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"GLEITENDE ASSOZIATIONSFILTER"*

Ein neues textanalytisches Verfahren zur Identifikation von semantischen
Assoziationsfeldern und seine Anwendung am Begriff "Freiheit" in
schweizerischen Zeitungstexten

Manuel Eisner
Interdisziplinidre Konfliktforschungsstelle, Soziologisches Institut
der Universitit Ziirich CH-8001 Ziirich

1. Einleitung

Infolge ihres historischen Ursprunges in einer an mechanistischen Idealen
orientierten Sozialwissenschaft des ausgehenden 19. Jahrhunderts tendiert die
quantitative und computerunterstiitzte Inhaltsanalyse zu einer atomistischen und
naturalistischen Einstellung ihrem Forschungsgegenstand gegeniiber; dem Text
und der menschlichen Sprache (Krippendorf, 1980; Kuttner, 1981; Merten,
1983). Damit befindet sie sich in einer zumeist selbstgewihlten Frontstellung
gegeniiber hermeneutisch informierten Verfahren der Textanalyse. So wurden
withrend langer Zeit mit nahezu unbegrenzter Akribie die beriihmten "schwarzen
Flecken auf weissem Papier" ausgezihlt, mit immer grésseren Textmengen und
immer weiter verfeinerten Kategorisierungsrastern. Angeregt durch die quantita-
tiven Symbolanalysen unter Leitung von Harold D. Lasswell wurden insbeson-
dere in den USA in den 50er und 60er Jahren immer gréssere Wérterbiicher
konstruiert mit dem Ziel einer umfassenden und theoretisch fundierten
Kategorisierung von oft vielen Tausenden von Wortern.! Ein neueres Beispiel
hierfiir sind die Untersuchungen von Namenwirth und Weber iiber Wert- und
Themenwandelsprozesse in den USA und Grossbritannien (Namenwirth und

* Diese Untersuchung ist eine iiberarbeitete Fassung meines Beitrages an der Friihjahrstagung
der Sektion Methoden der DGS zum Thema "Inhaltsanalyse” am 6. und 7. April 1990 in Mann-
heim. Besonders danken mochte ich Beat Fux und Roland Kannenberg fiir Anregungen und
Kritik an fritheren Versionen dieses Papiers. Dank gebiihrt ebenfalls den Teilnehmem der
Frithjahrstagung, die durch ihre Kritik wesentliche Umarbeitungen dieses Papiers angeregt
haben. Anlisslich dieser Tagung zeigte sich auch, dass Klaus Grunert (1988, 1989a, 1989b) im
Bereich der Markiforschung ein dem hier vorgestellten Verfahren sehr &dhnliches
Instrumentarium entwickelt hat. Auf Ahnlichkeiten und Unterschiede wird im Text verwiesen.

1 Vgl. die Untersuchungen von Lasswell (1938), Lasswell, Leites et al. (1949), Lasswell,
Lemer und Pool (1952) sowie die Arbeiten in dem Sammelband von Stone (1966).
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Weber, 1987; Weber, 1981; Weber 1983). In jhren Analysen der amerikanischen
Parteiplattformen und der britischen Thronreden iiber lange Zeitrdume (120 Jahre
fiir dic USA bzw. 290 Jahre fiir Grossbritannien) verpackten die Autoren rund
70% des Vokabulars der Texte in 65 Kategorien, zihlten dann deren relativen
Hzufigkeiten aus, um anschliessend in den erhaltenen Zeitreihen mit Hilfe von
Glittungsverfahren zyklische Bewegungen des Werte- und des Themenwandels
zu finden. Die in dieser Weise eingesetzte Inhaltsanalyse stellt das isolierte und
aus seinem Zusammenhang herausgerissene Wort in dem Mittelpunkt der
Analyse. Zwar werden manchmal — so auch bei Namenwirth und Weber (1987)
— verschiedene Homonyme eines Wortes (z. B. "Bank") unterschieden, dies aber
nur soweit, als sich ihre denotativen Bedeutungskomponenten unterscheiden
(etwa "Bank" als Sitzgelegenheit oder als Finanzinstitut). Der Wandel
politischer Kultur oder politischer Sprache lisst sich aber mit diesen Mitteln
kaum erfassen. Verinderungsprozesse der politischen Sprache sind nur sehr
beschrénkt an Verinderungen der Hiufigkeit von Wortern oder von ganzen
Wortkategorien ablesbar. Unterschiede etwa in der Hdufigkeit des Wortes
"Freiheit" zwischen verschiedenen Texten mogen nicht unwichtig sein als grobe
Masse dafiir, wie intensiv das damit verbundene Bedeutungsfeld jeweils
aktualisiert wird. Sie geben aber keine Auskunft dariiber, wie dieses
Bedeutungsfeld jeweils aussieht und welchen Verénderungen es in verschiedenen
Kontexten unterliegt.

An die methodische Tradition der Kontingenzanalyse ankniipfend habe ich
daher ein Verfahren entwickelt, das die Beschrinkungen der wortorientierten
Inhaltsanalyse iiberwinden soll (Osgood, 1959; Osgood und Anderson 1957; Iker
und Harvay 1965, 1969): Ich verstehe daher Bedeutung in Anlehnung an semio-
logische Uberlegungen als ein Muster von Relationen zu anderen Bedeutungen
und versuche, dieses Konzept anniherungsweise mit Hilfe der Konstruktion von
gleitenden Assoziationsfiltern methodisch umzusetzen (Abschnitt 2). Diese ver-
kniipfen systematisch Begriffe mit ihrem Textumfeld und machen damit Unter-
schiede und Verinderungen von semantischen Assoziationsfeldern sichtbar.
Anhand einer Analyse des Assoziationsfeldes des Begriffes "Freiheit" in drei
schweizerischen Tageszeitungen werden dann einige der mit dieser Methode
erzielbaren Resultate vorgestellt (Abschnitt 3). Dabei zeigt sich, dass der poli-
tisch so zentrale Begriff "Freiheit" je nach politischem Standort in jeweils unter-
schiedlichen semantischen Feldern und Zusammenhingen steht, welche sich
teilweise iiberlappen, teilweise jedoch in vollig unterschiedliche Denkrichtungen
und -traditionen verweisen. Wenn auch die vorgestellten Ergebnisse noch vorldu-
figen Charakter haben, so weisen sie doch in eine interessante Richtung fiir wei-
tergehende Forschung. Mit Hilfe solcher Analysen lassen sich Quellen
moglicher Missverstindnisse zwischen den Verwendern scheinbar identischer
Worter untersuchen und es werden auch ideologische Strategien des Kampfes um
Worter und ihre Konnotationen sichtbar (Greiffenhagen, 1980).
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Als Datenbasis dient ein im Rahmen eines von mir durchgefiihrten For-
schungsprojektes erhobener Textkorpus, der alle Neujahrsleitartikel von drei
schweizerischen Tageszeitung iiber den Zeitraum von 1840 bis 1987 umfasst.2
Die drei ausgewihlten Tageszeitungen sind die "Neue Ziircher Zeitung”, das
"Vaterland" und das "Volksrecht".3

Tabelle 1

Einige statistische Kennzahlen beziiglich der Grosse des untersuchten
Textkorpus :

Zeitung Zeitraum |Analyse-| Worter pro Analyseeinheit Worter

einheiten| Mini- | Maxi- | Mittel-| Std. - [insgesamt
mum | mum | wert | abw.

"NZZ" 1839/40 149 205 [2'424 [1'096 |358 [163'286
bis 1987/88

"Vaterland" | 1833/34 155 241 |4'287 (1213 | 722 ([187'995
bis 1987/88

"Volksrecht"| 1869/70 119 195 |3'321 |1'038 |552 |[123'483
bis 1987/88

Gesamtzahl der Worter im Textkorpus 474764

Diese Auswahl erfolgte mit dem Ziel, moglichst gut die drei wichtigsten
Pole im ideologischen Spektrum der Schweiz abzudecken, ndmlich die die frei-
sinnige Strémung des Liberalismus ("NZZ"), den katholischen Konservativis-
mus ("Vaterland") und die Sozialdemokratie ("Volksrecht"). Neujahrsleitartikel
wurden deshalb erhoben, weil sie als repetitive Medienereignisse iiber einen
derart langen Zeitraum ecin einigermassen konstantes Gefdss fiir die
Reproduktion politischer Deutungsstrukturen bilden.

2 g handelt sich um ein 1989 abgeschlossenes und vom Schweizerischen Nationalfonds zur
Forderung der wissenschaftlichen Forschung finanziertes Dissertationsprojekt mit dem Titel
"Stabilitit und Wandel von politischer Sprache in der Schweiz von 1840 bis 1987; eine quanti-
tativ-semantische Analyse von Neujahrsleitartikeln.”" Die gleichnamige Dissertation wird
voraussichtlich 1990 publiziert. Vgl. auch Eisner (1988, 1989, 1990 a, b).

3 Um einen méglichst grossen Zeitraum abdecken zu kénnen, wurden in dem Forschungspro-
jekt auch die Vorgingerzeitungen von "Vaterland” und "Volksrecht”, die "Luzerner Zeitung"
(1834 bis 1871) bzw. "Tagwacht" (1870 bis 1880) und "Arbeiterstimme" (1881 bis 1898) mit
erhoben. Vgl. Eisner (1989)
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2. Methode

Inhaltsanalytische Ansitze, die mit der Klassifikation von Wértern in vorge-

gebene Kategorienschemata arbeiten, werden oft unter dem Begriff der a-priori-

Diktiondrs-Verfahren zusammengefasst (Mohler, 1984). Die mit diesem Ansatz
verbundenen Probleme wurden bereits in den 50er und 60er Jahren insbesondere
von Osgood (1959), Osgood und Anderson (1957) sowie Iker und Harvey (1965,
1969) aufgegriffen.4 Diese entwickelten iiber eine Kritik an den a-priori Diktio-
ndren mehrere Verfahren, in denen Textabschnitte nach Assoziationsmustern
zwischen Wortern oder Wortgruppen abgesucht wurden. Solche in Form von
Kontingenzmatrizen erhobene Zusammenhangsmuster dienten als Grundlage,
um auf die der Textproduktion zugrundeliegenden mentalen Assoziationen
schliessen zu kénnen. Diese Verfahren, fiir welche eine Reihe von Varianten
entwickelt wurden, werden heute zusammenfassend unter dem Begriff der
Kontingenzanalyse beschrieben. Sie stehen insofern in einem grundlegenden
Gegensatz zu a-priori Worterbiichern, als hier nun Bedeutung als eine Relation
zwischen Wortern oder Kategorien und nicht als eine den Analyseeinheiten
natiirlich anhaftende Eigenschaft verstanden wird. Allerdings konnten sich diese
Ansitze zunichst nicht gegen a-priori Verfahren durchsetzen, so dass bis in die
80er Jahre im Bereich der wortorientierten Inhaltsanalysen Untersuchungen unter
Verwendung vorgegebener Kategorienraster dominierten. Demgegeniiber soll
hier erneut an den methodischen Anséitzen von Osgood und Iker angekniipft
werden.

2.1  Die Kontingenzanalyse von Osgood als Ankniipfungspunkt

Die Kontingenzanalyse in ihrer von Osgood entwickelten Form ist in lern-
theoretischen Uberlegungen zum Konzept der Assoziation verankert.
Assoziation wird dort verstanden als intensive mentale Bindung zwischen
Bedeutungseinheiten innerhalb der psychischen Struktur eines Menschen. Solche
intensiven mentalen Bindungen schlagen sich in der Textproduktion durch einen
Sprecher nieder als héiufiges gemeinsames Auftreten der miteinander assoziierten
Bedeutungseinheiten. Solche Muster gemeinsamen Auftretens von Textitems zu
eruieren und aus den im Text beobachteten Kontingenzen zwischen den Items
zuriickzuschliessen auf die zugrundeliegenden Denkkodes des Textproduzenten ist
das Ziel der Kontingenzanalyse. Zu diesem Zweck entwickelte Osgood ein
Verfahren, das sich in vier Schritte gliedern lésst:

4 Im deutschsprachigen Raum vgl besonders die Arbeiten von Weymann (1973), die von Lisch
und Kriz (1978) kritisch diskutiert werden.

= : '..'.'.;1...
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Zunichst wird die Grdsse von Stichprobeneinheiten festgelegt, fiir die
Assoziationen gemessen werden sollen. Um eine ausreichende Anzahl von
Verkniipfungen zwischen Items zu erhalten, schligt Osgood vor, Texte in
Einheiten von 120 bis 210 Wértern zu zerlegen.

In einem zweiten Schritt werden inhaltsanalytische Kategorien gebildet,
wobei iiber Spezifizitit der Kategorien keine festen Regeln angegeben wer-
den, so dass von Ein-Wort-Kategorien bis zu globalen Kategorien alle
moglichen Entscheidungen denkbar sind.

B Im dritten und zentralen Schritt wird fiir jede Stichprobeneinheit von 120
bis 210 Wortern eingetragen, welche Kategorién darin auftreten. Man erhiilt
so eine Rohdatenmatrix, die als Information die absolute Hiufigkeit des
gemeinsamen Auftretens von Kategorien im Gesamt aller Stichproben-
einheiten enthilt.

«  Von der Rohdatenmatrix ausgehend kann eine Kontingenzmatrix erstellt
werden, in der das beobachtete gemeinsame Auftreten von Kategorien mit
dem zufillig zu erwartenden verglichen werden kann., '

Von der so skizzierten Verfahrensweise libernehme ich die Grundidee, welche
unter Riickgriff auf das Konzept der Assoziation die Analyse der Beziehungs-
muster zwischen Items in den Mittelpunkt inhaltsanalytischer Uberlegungen
stellt (Vgl. auch Hofstitter, 1963). In zweierlei Hinsicht unterscheidet sich das
im folgenden vorgeschlagene Verfahren jedoch recht grundsétzlich von jenem
von Osgood: a) Anstatt den Text in Abschnitte von 120 bis 210 Wortern Linge
einzuteilen, die je gesondert untersucht werden, gehe ich von einem Ansatz aus,
bei dem ein gleitender Assoziationsfilter iiber den Text fihrt und dabei die je
aktuelle Umgebung des analysierten Schliisselwortes als assoziatives Feld
erfasst. b) Zum anderen arbeite ich im mir vorgeschlagenen Verfahren mit den
urspriinglich im Text vorgefundenen Substantiven und vermeide eine Vorkodie-
rung und Zusammenfassung von Substantiven zu Kategorien. Damit bleibt die
Textanalyse niher am urspriinglichen Text und die Resultate lassen sich besser
auf die Ebene des Originaltextes zuriickiibersetzen.

Bevor ich jedoch auf die Einzelheiten dieser Vorgehensweise zu sprechen
komme, miissen einige zeichentheoretischen Voraussetzungen wenigstens
ansatzweise geklirt werden.

2.2 Methodendesign und Zeichentheorie

Im Bereich des hier vorgeschlagenen Assoziationsfilters geschieht dies durch
Riickgriff einmal auf die semantische Komponentenanalyse und zum anderen auf
stark vereinfachte Elemente der Theorie der Textsemantik (Sowinski, 1983;
Grewendorf, Hamm und Sternefeld, 1988). '
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Die semantische Komponentenanalyse beschéftigt sich als ein Zweig der
Semantik mit der Frage, wie Wortbedeutungen analysiert und beschrieben wer-
den kénnen. Ausgangspunkt ist die Uberlegung, dass semantische Zeichen in
einem geordneten Muster wechselseitiger Relationen zueinander stehen. Eine in
der semantischen Komponentenanalyse oft im Vordergrund stchende Relation ist
hierbei der beschreibende Bezug zwischen Zeichen, ein Bezug also, bei dem eine
Zeichenbedeutung deskriptiv durch hierauf verweisende andere Zeichen festgelegt
wird. Entsprechend dieser Vorstellung kann die Bedeutung jedes Wortes in eine
Reihe von "Bestandteilen” zerlegt werden. So lisst sich etwa der Begriff "Katze"
dadurch beschrieben, dass man sagt, es habe die Eigenschaften a) belebt, b) nicht
menschlich, ¢) Sdugetier, usw.

Abkiirzend Lisst sich auch schreiben:

[[Katze ]]=[ belebt
- menschlich
Sdugetier

]

(lies: Die Bedeutung von "Katze" ist gleich: belebt, nicht menschlich, ein
Saugetier, usw.)

Gewissermassen als Schnittmenge aller beschreibenden Bedeutungskompo-
nenten ergibt sich dann die Bedeutung des zur Frage stehenden Begriffs. Eine
solche Beschreibung des Bedeutungsumfanges von Einzelwdrtern findet ihren
Niederschlag beispielsweise in Lexikaeintrdgen, die mit Hilfe von Synonymen
auf den Eintrag verweisen. Man spricht daher in diesem Zusammenhang auch
von der lexikalischen Bedeutung eines Wortes. Rein lexikalische Strategien der
Bedeutungsdekomposition bleiben aber unbefriedigend, einmal, weil die Listen
beschreibender semantischer Merkmale ins Unendliche zu wachsen tendieren,
zum anderen, weil selbst bei Angabe komplexer Relationsregeln sich der Bedeu-
tungsumfang eines Wortes jeweils nur unscharf bestimmen lidsst. Dies dndert
sich, sobald man Worter als in einen Text eingebettete analysiert und damit die
semantische Komponentenanalyse mit den Ansitzen der Textsemantik verkniipft
(Zima, 1977; Eco, 1977; Sowinski, 1983; Reucher, 1987). Durch die Einbet-
tung eines Wortes in jeweilige syntaktische und semantische Strukturen werden
aus dem Gesamt moglicher Bedeutungen die jeweils relevanten Bedeutungskom-
ponenten ausgewihlt und damit der Bedeutungsumfang eines Wortes festgelegt.
Nun lassen sich aber die in einem Text auftretenden semantischen Relationsmu-
ster von Begriffen in keiner Weise auf bloss beschreibende Relationen reduzie-
ren. Vielmehr erschliessen sich héufig die jeweils aktuellen Bedeutungen von
Begriffen beispielsweise durch konnotative Fdrbungen, die sie aufgrund ihrer
Einbettung in jeweils andere semantische Felder erhalten, durch begriffliche
Antinomien oder durch iibergeifende thematische Klammern. Man kann sich dies
anhand eines Beispieles vor Augen fiihren: So kann man etwa die Wortfolge
"Freiheit, Gleichheit, Briiderlichkeit" vergleichen mit der #hnlich hiufigen

i

—=__ L F
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Redewendung "Freiheit und Ordnung”. Es ist nun kaum anzunehmen, dass in
beiden Fillen unter "Freiheit" derselbe Sachverhalt, bzw. dasselbe politische
Ideal subsummiert wird. Die umliegenden und auf "Freiheit" bezug nehmenden
Begriffe stehen aber auch nicht in einem beschreibenden oder direkt erklérenden
Verhilmis zum Begriff der "Freiheit", obwohl sie ganz deutlich diesen in jeweils
unterschiedliche Denkzusammenhiinge einbetten. Die Relationen, in welchen die
Begriffe "Gleichheit" und "Briiderlichkeit" einerseits, "Ordnung" andererseits
zum Ausgangsbegriff "Freiheit" stehen, sind gleichermassen komplexer wie
weniger komplex als die einfache denotativ-beschreibende Relation, welche oben
erwihnt wurde. Die Relationen sind darin komplexer, dass sie auf hochgradig
differenzierte Denkstrukturen verweisen, die man kennen muss, will man das
kognitiv-rationale Element der Bedeutungsverbindung erschliessen. Andererseits
sind die Relationen darin weniger komplex, dass ihnen ein Aspekt der affektiven
Nihe anhaftet; Dass sie also in einen konnotativen Zusammenhang gebracht
werden, der die Begriffe gefiihlsmissig einfirbt, ohne dass der Leser sich Rechen-
schaft geben miisste iiber die genauere inhaltliche Beziehung zwischen den

Begriffen.

Um die verschiedenen Relationierungsformen zwischen sprachlichen Zeichen
zusammenzufassen, verwende ich den Begriff des semantischen Assoziationsfel-
des.5 Ich folge damit dem semiologischen Ansatz von Barthes, der in Anlehnung
an Saussure die Assoziation als eine der beiden Achsen der Rede versteht: "(...)
Andererseits aber assoziieren sich ausserhalb des gesprochenen Satzes
(syntagmatische Ebene) die Worter, die irgend etwa unter sich gemein haben, im
Gedichtnis, und bilden so Gruppen, innerhalb derer sehr verschiedene Bezichun-
gen herrschen" (Saussure, 1967, 147ff; zit. nach Barthes, 1983, 49). Semanti-
sche Assoziationsfelder sind also zu verstehen als die Muster der von einem
Sprecher aktualisierten semantischen Beziige, durch die ein Wort in seiner jewei-
ligen Bedeutung festgelegt wird. Im Rahmen der hier vorgestellten Analysen
bleibt dabei die Vielfalt der mdglichen Formen inhaltlicher Relationierungen
zunéchst unberiicksichtigt. Geeignet hingegen ist das im folgenden zu diskutie-
rende Verfahren, um assoziative Bindungen als Verkniipfungen von Wortern in
ihrer Gestalt sichtbar zu machen.

2.3 Konzept und Konstruktion eines "gleitenden Assoziationsfilters”

Von diesen Uberlegungen ausgehend kann man versuchen, ein dem Konzept
von Assoziationsfeldern angemessenes Verfahren der Inhaltsanalyse zu entwic-
keln. Auf dem Weg in diese Richtung habe ich eine Analysemethode entwickelt,
in deren Mittelpunkt ein methodisches Instrument steht, das ich als gleitenden

5 Zum Begriff des semantischen Feldes vgl. auch Eco (1977), Barthes (1983, 1988), Saussure
(1967)
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Assoziationsfilter bezeichne. Damit soll angedeutet werden, dass einem gleiten-
den Mittelwert dhnlich ein Textfenster schrittweise iiber den gesamten. Text
gefiihrt wird um fiir jedes interessierende Wort das entsprechende begriffliche
Umfeld zu erfassen und fiir weitere Analysen bereitzustellen. Als Filter kann
dieses Vorgehen deshalb bezeichnet werden, weil es aus dem Gesamt eines
Textes in beschreibbarer Weise Signale auswihlt, selektiv verstirkt und an
nachgelagerte Verarbeitungsstufen weiterreicht. Dabei greife ich auf den
Gedanken zuriick, dass man in geschriebenen — aber auch gesprochenen — Texten
aus dem Zusammenhang, in dem ein Wort verwendet wird, auf dessen Bedeutung
schliessen kann, dass also die Textumgebung eines Wortes semantisch auf
dieses verweist und es damit fiir den Rezipienten dekodierbar macht (Grunert,
1988, 1989a, 1989b). Ausgangspunkt ist die Vorstellung, dass man einen Text
auch zeitreihenanalytisch betrachten kann. Tut man dies, dann erscheint ein Text
als eine zeitlich geordnete Abfolge von Ereignissen, seien dies nun Worter oder
ganze Sitze. Zwar besitzt die Sprache Moglichkeiten, Umstellungen zum Zweck
der Gewichtung einzelner Satzteile vorzunehmen, aber der Spielraum ist doch
recht beschrinkt. In dieser Perspektive bleiben also Worter an ihrem Ort in der
Textsequenz und werden daher im Kontext ihrer spezifischen Zusammenhiinge
analysiert. Damit erscheinen Texte als zeitlich geordnete Gebilde.

Beim Einsatz dieses Instrumentes miissen verschiedene vereinfachende
Annahmen getroffen werden. Eine erste solche Vereinfachung besteht im
Entscheid, zunéchst nur Assoziationsmuster zwischen Substantiven zu untersu-
chen. Der Entscheid hat zum einen methodische Griinde. Denn die gleichzeitige
Analyse verschiedener Wortklassen (Substantive, Verben, Adjektive, etc.) fiihrt
entweder — wenn man sie undifferenziert verarbeitet — zu kaum interpretierbaren
Ergebnissen oder dann in komplexe Probleme der angemessenen Erfassung syn-
taktischer Strukturen.6 Eine Beschriinkung auf Substantive kann im Bereich der
Analyse politischer Sprache aber auch inhaltlich begriindet und vertreten werden.
Man kann etwa darauf verweisen, dass politische Sprache nicht zuletzt in Hin-
blick auf ihre Verbreitbarkeit auf eingéngige Begrifflichkeiten angewiesen ist,
die iiblicherweise die Form substantivischer Schlagworte annehmen. Politische
Schliisselbegriffe sind zumeist Substantive, und nicht Adjektive oder Verben.

Ein wesentlicher Schritt besteht sodann in der Festlegung auf Annahmen
iiber das zeitliche Muster von assoziativen Bindungen an ein politisches
Schliisselwort. Die Frage, die sich hier stellt, heisst also: Wie umfangreich ist
der Textausschnitt, auf den ein politischer Schliisselbegriff strukturierend ein-

6 Einen Versuch, einfachste syntaktische Relationen mit Hilfe computerunterstiitzter Verfahren
zu eruieren, habe ich in Eisner (1990b) untemommen. Dort habe ich aus dem Textkorpus alle
Textelemente der Form Possessivpronomen 1. Pers. Plural & (Adjektivl & Adjektiv2, usw.) &
Substantiv eruiert.

Solche Redewendungen — wic unsere Partei, unsere schine Heimat, unsere westliche Gesell-
schaft — wurden dann als Indikatoren fiir den Wandel politischer Identitit interpretiert und ana-
lysiert.
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wirkt und in dem dem qssoz_iierle Schliisselbegriffe zu erwarten sind?
7Zeitreihentheoretisch 1dsst sich dieses Problem als Suche nach einer geeigneten
Transferfunktion formulieren, die mﬁgllghst genau die zeitliche Verteilung und
die Intensitit assoziativer Bmc?ungen zwischen Schliisselbegriff und Textumfeld
beschreibt. Im Rahmen der hier vorgestellten Untersuchungen traf ich hierbei
drei Entscheidungen, fiir deren Uberpriifung, Validierung und eventuell jedoch
noch weitergehende empirische Analysen notwendig sind, als hier angestellt

werden konnten.”
Zum ersten traf ich die Annahme, dass sich Bedeutungsrelationen zwischen
Begriffen iiber mehrere Substantive hinweg feststellen lassen. Als eine pro-

visorische Anniiherung legte ich daher die Lénge des jeweiligen Beobach-
tungsfensters auf sechs Substantive ausgehend vom jeweils aktuellen

Bezugswort fest.

. Zum zweiten ging ich davon aus, dass die Intensitit der Wechselwirkung
zwischen Paaren von Begriffen mit wachsendem Abstand zwischen ihnen
geringer wird. Das bedeutet, dass das um ein Bezugswort liegende und es
semantisch determinierende Assoziationsfeld mit wachsender Distanz zum
Wort diinner wird. Methodisch umgesetzt wurde diese Annahme, indem
- vom Bezugswort ausgehend — die ersten zwei Worter jeweils dreifach, die
folgenden zwei Worter doppelt und die letzten zwei im Fenster auftauchen-
den Worter einfach gewichtet wurden.

«  Zum dritten nahm ich an, dass das auf einen Begriff verweisende Assozia-
tionsfeld zeitlich — im Sinne der Textabfolge — symmetrisch um den zu
untersuchenden Begriff verteilt ist. Das impliziert di¢ Vorstellung, dass
sowohl der unmittelbar vorhergehende als auch der unmittelbar folgende
Text in etwa dhnlicher Weise in Wechselwirkung mit dem Bezugswort
stehen.

Als Ergebnis dieser Uberlegungen ergab sich eine Filterfunktion, die die
Form

112233 (Bezugswort) 3 3 22 11

_aufweist. Die Wirkungsweise dieses gleitenden Assoziationsfilters ist in Ab-
bildung 1 fiir vier aufeinanderfolgende Substantive S1 bis S4 veranschaulicht.

& Fiir alle hier getroffenen Annahmen wurden verschiedene altemative Filterdesigns iiberpriift.
Eabcl zeigte sich bislang, dass die Resultate gegeniiber Verinderungen sehr robust sind. Dieses
rgebnis wird auch durch dhnliche Uberpriifungen von Grunert (1989) gestiitzt.
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Abbildung 1
Gleitender Assoziationsfilter fiir vier aufeinanderfolgende Substantive
Sub- Muster der Assoziationsgewichte
stantiv
S= 47 Aktuelles Bezugswort
3 1-
i 0~ Substantiv-
abfolge
9-8-7-6-5-4-3-2-101213 45672829
S=2 47 Aktuelles Bezugswort
§ 31 ¢ :
E 9.
5, 2
3 17
i 0 - 3 B B E 3 F Substantiv-
abfolge
9-8.76-5-4-3-2-10123 45672829
§$=3 4= Akuwelles Bezugswort
'E: 35 ‘B
E 14 :
5 Substantiv-
0=
abfolge
9-8-7-6-5-4-3-2-10123 4567289
S=4 4= Aktuelles Bezugswort
o
£ 3- : ¢
.g 1= o
= 0 e Bl B b B e B slEisisEts Substantiv-
abfolge
9-8-76-5-4-3-2-10123 4567289

2.4  Einige zusdtzliche Uberlegungen zu gleitenden Assoziationsfiltern

Die hier vorgeschlagene Form eines gleitenden Assoziationsfilters stellt
einen vorldufigen Versuch dar, mit dessen Hilfe interessante Ergebnisse erzielt
werden konnen (vgl. unten, Abschnitt 3). Alternative Filterdesigns sind jedoch
denkbar und miissen in Zukunft in Bezug auf ihre Qualitéit als methodische
Anndherungen an sprachliche Assoziationsmuster untersucht werden. Dabei
dringen sich weitere Analysen insbesondere von zwei Parametern der Verteilung
der Filtergewichte auf. a) Zum einen lassen sich verschiedene Filter mit
unterschiedlicher Steilheit der Gewichtungsfunktion vorstellen. Solche Filter
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fallen unterschiedlich stark mit zunehmender Distanz zum Schliisselbegriff ab.
Auf der Ebene der Verhaltensannahmen unterscheiden sie sich dadurch, iiber wie
grosse Textsegmente man assoziative Zusammenhénge erwartet. b) Eine zweite
wichtige Gruppe méglicher weiterfithrender Untersuchungen konnte sich um die
Frage drehen, ob assoziative Bindungen um ein Schliisselwort eine zeitlich
symmetrische Form haben oder ob sie in noch zu bestimmender Weise
asymmetrisch um das Schliisselwort verlaufen. Hier lassen sich eine Reihe von
Uberlegungen anstellen: Vorstellbar wére etwa, dass politische Schliisselbegriffe
zeitreihentheoretisch als Interventionen interpretierbar wiren, die sich kaum aus
dem vorangegangenen Text ergeben, aber jeweils iiber lingere Textabschnitte
nachwirken. Ebenfalls zu untersuchen wire, ob sich systematische Differenzen
zwischen dem Bedeutungsfeld vor einem Schliisselwort und dem Bedeutungsfeld
nach einem Schliisselwort feststellen lassen. So ist beispielweise denkbar, dass
die Abfolge Ordnung — Freiheit anders zu interpretieren ist als die Abfolge
Freiheit — Ordnung oder dass nur eine der beiden denkbaren Abfolgen iiberhaupt
beobachtbar ist.

3. Die Resultate

In diesem Abschnitt soll anhand einer exemplarischen Analyse des Begriffes
"Freiheit" gezeigt werden, welcher Art die mittels des vorgeschlagenen Verfah-
rens erreichbaren Resultate sind und in welche Richtungen weiterfithrende
Analysen moglich sind. Analysegegenstand waren dabei alle Neujahrsleitartikel
der Zeitungen "Neue Ziircher Zeitung", "Vaterland" und "Volksrecht” iiber eine
Zeitraum von rund 150 Jahren ("NZZ" und "Vaterland"), bzw. 120
("Volksrecht") Jahren. Der politische Leitbegriff "Freiheit" bot sich fiir eine
erste Analyse aus verschiedenen Griinden an: Einmal ist "Freiheit" wohl der
Leitbegriff politischen Denkens seit der Aufkldrung und riickt als solcher immer
wieder in den Mittelpunkt politischer Konzeptionen und Diskurse; jeweils aufs
Neue wieder interpretationsbediirftig, ist er in seinen semantischen Konturen
ganz besonders facettenreich, so dass wir erwarten konnen, gerade beim
Freiheitsbegriff unterschiedliche semantische Assoziationsfelder gut beobachten
zu konnen. Hinzu kommt, dass der politische Begriff "Freiheit" aus seinen auf-
kldrerisch-liberalen Urspriingen hinaus in alle grossen ideologischen Denk-
richtungen der Moderne diffundiert ist und keiner politischen Denkrichtung als
sprachliches Sondergut (wie z. B. "Klassenkampf™, "Religiositit") zugerechnet
werden kann. Als methodisch relevantes Kriterium kommt hinzu, dass
"Freiheit" in den analysierten Texten einer der vergleichsweise hiufig genannten
politischen Begriffe ist, so dass hier die Voraussetzungen fiir den Vergleich zwi-
schen einzelnen Textgruppen am ehesten gegeben sind. Dennoch bleibt die
Anzahl der analysierbaren Textstellen — gemessen an den Erfordernissen fiir
statistische Untersuchungen — relativ gering. Betrachtet man die in Tabelle 2
wiedergegebenen Hiufigkeiten, so erkennt man, dass selbst fiir dieses insgesamt
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hiufig verwendete Wort insgesamt nur 518 Belegstellen fiir die Analyse zur
Verfiigung stehen.8

Tabelle 2

Hiufigkeit des Freiheitsbegriffs in den untersuchten Dokumenten
(Unter Einschluss aller Komposita)

Zeitung Hiufigkeit
"Neue Ziircher Zeitung" 182
"Vaterland" 230
"Volksrecht" 106
Total 518

In Beriicksichtigung dieser Tatsache und in Hinblick auf den explorativen
Charakter dieser Studie entschloss ich mich daher, jede Zeitung gesamthaft als
eine Texteinheit zu betrachten und Unterschiede zwischen verschiedenen Zeitab-
schnitten innerhalb der Zeitungen nicht zu analysieren.? Dieser Entscheid mag
zundchst problematisch erscheinen, und es ist zweifelsohne so, dass sich das
Assoziationsfeld des Freiheitsbegriffes auch iiber die Zeit verdndert. Dennoch
nehme ich an, dass die drei analysierten Zeitungen in ausreichendem Ausmass
ideologische Positionen reprisentieren, welche eine Identitiit iiber den gesamten
analysierten Zeitraum bewahrt haben. Fiir dic Ergebnisse ist daher zu erwarten,
dass sie jene Assoziationsfelder des Freiheitsbegriffes freilegen, die als semanti-
sche Kerne iiber kurzfristigere Schwankungen hinaus erhalten blieben und damit
den jeweils zentralen Bedeutungsumfang des Begriffes andeuten.

Bevor die entsprechenden Resultate allerdings prisentiert werden kénnen,
seien die einzelnen Arbeitsschritte unter Voraussetzung der obigen Diskussion
nochmals kurz skizziert (Vgl. Abbildung 2).

8 Die Grundgesamtheit liesse sich erweitern, wenn man dem Freiheitbegriff verwandte Aus-
driicke, wie etwa "Befreiung” oder "freie Welt", "freie Gesellschaft” mit einbezdge. Dies wurde
hier allerdings nicht getan.

9 Dadurch unterscheiden sich die hier prisentierten Resultate von den anlisslich der Tagung der
Sektion Methoden der DGS in Mannheim prisentierten Ergebnissen, wo ich auch den histo-
rischen Prozess des Bedeutungswandels als zusitzliche Dimension miteinbezog.
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Abbildung 2
Methodenschritte zur Analyse der Bedeutungsfelder des Begriffes "Freiheit”

Flexionsbereinigter Rohtextkorpus

Y

Text als Abfolge von Substantiven

Trennung aller Komposita von "Freiheit”

J

Definition eines “gleitenden Assoziationsfilters"

Auszihlung der Assoziationen von “Freiheit

Y

Interpretationen und weiterfithrende
statistische Analysen

«  Ausgangspunkt der Analysen ist der Rohtextkorpus, der mir als Ergebnis
der Datenerhebung und -nachbearbeitung fiir alle im Rahmen des
Forschungsprojektes durchgefiihrten Inhaltsanalysen zur Verfiigung stand.
Dieser Rohtextkorpus ist weitgehend flexionsbereinigt.

0 In einem ersten Schritt wird dieser Text so transformiert, dass nur noch die
Substantivabfolgen erhalten bleiben und alle anderen Textbestandteile
herausgestrichen werden. Diese Substantivabfolgen bilden aufgrund des
gewihlten methodischen Ansatzes den Gegenstand der Analysen. Zu erwéh-
nen ist, dass solche Substantivabfolgen durchaus noch lesbar sind. Zwar
lassen sich einzelne Argumentationsfiguren nicht mehr eruieren, aber die
ungefihre Abfolge von Thematik und Gedankengang ist durchaus noch
erschliessbar. Zur Illustration sei ein kurzer Ausschnitt aus dem Neujahrs-
leitartikel der "Arbeiterzeitung” (dem Vorgénger des "Volksrechtes™) vom
1. Januar 1897 in der Originalfassung und der transformierten Fassung
wiedergegeben.
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Beispiel fiir die Transformation in flexionsbereinigte Substantivabfolgen
(Arbeiterstimme, 1. Januar 1897)

Originaltext: Substantivabfolge:

"Die Zeit hat keinen Anfang und kein Ende. | Zeit Anfang Ende
Nur die Menschen haben Wegzeichen in diese | Menschen Wegzeichen
Endlosigkeit gesetzt und haben dem Mond- Endlosigkeit Mondlauf
und Sonnenlauf entsprechend Monate und Sonnenlauf Monat
Jahre geschaffen. Jahr

Wir sind nun wieder bei einem solchen
Wegzeichen in der Zeitwiiste angekommen Wegzeichen Zeitwiiste
und da schaut der denkende Mensch riickwirts | Mensch

auf den durchwanderten Weg. Weg

Was schen die schwer arbeitenden Armen, Arme

wenn sie auf das vergangene Jahr blicken? Jahr

Viel Plage, Sorge, Kummer, viel Plage Sorge Kummer
Entbehrung, Zuriicksetzungen und Entbehrung Zuriicksetzung
Beschimpfungen und wenig, ach so wenig Beschimpfung

Gewinn, Anerkennung, Freude und Gewinn Anecrkennung Freude
Besserung. Besserung

Viele alte Arbeiter, die jahrzehntelang einem | Arbeiter
Geschiifte treue Dienste leisteten und seinen | Geschift Dienst
Reichtum mehrten, sind entlassen worden und | Reichtum

nun wartet ihrer das Armenhaus und eine de, | Armenhaus

dunkle Zukunft. Wer will einem alten Zukunft
Arbeiter noch Beschiftigung geben? Es gibt | Arbeiter Beschiiftigung
ja junge im Uberfluss." Uberfluss

Der Begriff "Freiheit" bildet eine Vielzahl von Komposita (z.B. "Volker-
freiheit", "Glaubensfreiheit", "Freiheitsliebe"). Um auch diese Wort-
zusammensetzungen analysieren zu kénnen, werden mittels eiper speziellen
Ubersetzungsliste alle Komposita von "Freiheit" so aufgetrennt, dass sie
als einzelne Substantive erscheinen (z.B. "Freiheitskampf” -> "Kampf"
"Freiheit"; oder "Pressefreiheit " -> "Freiheit" "Presse").

Anschliessend muss ein geeigneter Assoziationsfilter festgelegt werden. In
den hier durchgefiihrten Untersuchungen arbeitete ich vorldufig mit dem
bereits oben diskutierten Filter der Form

112233 (Bezugswort) 3 322 1 1.

[~ e
(SN T S
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Dieser Filter impliziert, dass jede Belegstelle mit maximal 12 verschie-
denen Begriffen verkniipft sein kann, die sich infolge der Gewichtungen zu
insgesamt maximal 24 assoziativen Bindungen aufsummieren. 10

»  Auf der Basis dieser Vorbereitungsschritte kann die eigentliche Analyse
beginnen, bei welcher der gleitende Assoziationsfilter iiber den Text fihrt
und an jeder Stelle, wo das Wort "Freiheit" auftaucht, die entsprechenden
umliegenden Begriffe mit den jeweiligen Gewichtungen auf eine neue Datei
hinausschreibt.

Diese konnen dann in verschiedene Richtungen weiter untersucht werden. Bei
der hier durchgefiihrten Analyse bestand ein erster Schritt darin, die Hiufigkeiten
der assoziierten Substantive unter Berticksichtigung von deren Gewichtung aus-
zuzdhlen. Als Ergebnis erhilt man dann fiir jedes der erfassten Substantive
unstandardisierte Massangaben fiir die assoziative Ndhe zum Begriff "Freiheit”.
Ordnet man diese nach ihrer Rangfolge, so erhilt man getrennt nach Zeitungen
Abfolgen der Intensitit assoziativer Bindungen an den Freiheitsbegriff, welche
sich beispielsweise in der in Abbildungen 3 a) bis c) gezeigten Art graphisch
darstellen lassen. Man erkennt in diesen Darstellungen, dass etwa in der "Neuen
Ziircher Zeitung" der Freiheitsbegriff am haufigsten in einem semantischen Feld
verwendet wird, das durch die Begriffe "Friede", "Ordnung", "Recht" charakteri-
siert ist. Demgegeniiber heissen die drei im katholisch-konservativen
"Vaterland" am hiufigsten mit "Freiheit" assoziierten Substantive "Recht"”,
"Mensch" und "Bose". Im sozialdemokratischen "Volksrecht" schliesslich ist
Freiheit am stirksten mit den Begriffen "Kampf"”, "Recht" und "Gerechtigkeit"
verbunden.

Solche Darstellungsweisen haben jedoch nur beschrinkten Wert, will man
Unterschiede und Ahnlichkeiten zwischen den jeweiligen semantischen Assozia-
tionsfelder von "Freiheit" genauer analysieren. Erste Muster lassen sich zwar
erkennen: So ist etwa der Begriff "Recht” in allen drei Textkorpora an vorderster
Stelle im Assoziationsfeld von "Freiheit" enthalten. "Freiheit" als ein "Recht”
ist also in allen drei Texten eine wichtige Vorstellung. Diese Verbindung ist
nicht selbstverstindlich, widerspiegelt sie doch ein Grundelement des spezifisch
okzidentalen Denkens von "Freiheit"."Freiheit" erscheint diesem Denken als ein
dem Menschen als Gattungswesen schon immer eigenes "Recht”, das zunéichst
als Naturrecht latent existiert, dann durch die Aufnahme in den Gesellschaftsver-
trag als "Menschenrecht” ein auch politisch einklagbares Recht wird. Zu diesem
— die Parteigrenzen iiberschreitenden — Grundbestand modernen Denkens von
"Freiheit" gehort auch, dass der Begriff "Mensch” in allen drei Zeitungen einer
der zehn am stirksten mit "Freiheit" assoziierten Begriffe ist. Schliesslich tritt
als drittes Element der Gemeinsamkeit noch der Begriff des "Volkes" hinzu. Die

10 I?as Maximum von 24 Bindungen wird insbesondere dort nicht erreicht, wo der Begriff
"Freiheit” am Beginn oder am Schluss eines Einzeltextes steht.
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Abbildung 3

Die 10 hiufigsten Assoziationen zum Begriff "Freiheit" in den drei
analysierten Zeitungen

a) "Neue Ziircher Zeitung"

Friede §
Ordnung ¥
Recht E
Volk
Volker
Welt
Kampf
Kraft
Mensch
Schweiz
Demokratie
Méchte E

b) "Vaterland"

Recht §
Mensch
Bose
Denken
Volk
Begrif
Wesen
Gott
Schweiz
Wahrheit
Anarchie
Gewissen

0 20 40 60 0

¢) "Volksrecht"

Kampf
Recht
Gerechtigkeit
Volker
Mensch
Volk
Friede
Sozialismus
Welt
Demokratie
Gleichheit
Opfer
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assoziativen Verweise auf "Recht", "Mensch" und "Volk" — so kann man
vermuten — bilden die semantischen Eckpfeiler eines allen drei Zeitungen
gemeinsamen Bedeutungsfeldes von "Freiheit".

Damit ist aber die Liste der Gemeinsamkeiten — soweit sie in obiger Uber-
sicht aufgefiihrt sind — bereits erschopft. Alle iibrigen in den jeweiligen Assozia-
tionsfeldern aufgelisteten Begriffe sind entweder nur bei einer Zeitung hiufig
semantisch auf den Begriff "Freiheit" bezogen (z. B. "Ordnung” in der "NZZ",
"Wahrheit" im "Vaterland" oder "Gerechtigkeit" beim "Volksrecht") oder sie sind
jeweils zwei Zeitungen gemeinsam aber kaum in der dritten Zeitung zu finden
(z. B. "Schweiz" bei "NZZ" und "Vaterland", aber nicht im "Volksrecht").

Um solche Unterschiede genauer zu untersuchen, miissen die jeweils mit
"Freiheit" assoziierten Wortgruppen systematisch verglichen und auf Unter-
schiede, bzw. Ahnlichkeiten hin iiberpriift werden. Diese kann man sich theore-
tisch vorstellen als fiir jeden ideologischen Pol spezifische assoziative Felder,
die sich entweder ganz oder teilweise iiberlappen kénnen. Eine solche theoreti-
sche Vorstellung kann graphisch als sich iiberlappende Rechtecke mit entspre-
chenden Uberschneidungsbereichen umgesetzt werden (Abbildung 4).

Abbildung 4

Modell der Differenzierung und Uberlappung assoziativer Felder
des Begriffs "Freiheit"

N

liberales
Assoziationsfeld
{ I1&10 katholisch- \
konservatives
Assoziationsfeld
I1& IO I&II & IO
J
IoI&nn
\_ J
sozialdemokratisches
Assoziationsfeld
\_ J




18 M. Eisner

Methodisch umsetzen kann man dieses theoretische Konzept, indem man die
Listen assoziierter Substantive nach Gruppen von Wortern durchsucht, die auf-
grund ihrer relativen Hiufigkeit in den einzelnen Zeitungen einem der méglichen
sechs Felder zuordenbar sind. Zur Identifikation solcher Gruppen stehen eine
Reihe verschiedener statistischer Verfahren wie Mittelwertvergleiche, X2 - Tech-
niken, Clusteranalysen oder Diskriminanzanalysen zur Verfiigung. Im Sinne
einer heuristischen Vorgehensweise habe ich bei den im folgenden prisentierten
Ergebnissen Gruppierungskriterien vorgegeben und die assoziierten Wdrter ent-
sprechend zugeordnet. So wurde zunéchst fiir jedes Wort, das einen Minimalwert
der mittleren Bindungsintensitit ( 0,1% aller Bindungen, bzw. einen mittleren
Bindungskoeffizient von 1,0; siche Tabelle 3) erreichte, die prozentuale Vertei-
lung der assoziativen Bindungen auf die drei zu vergleichenden Textkorpora
errechnet. Sodann wurden Schwellenwerte fiir die Einordnung in Gruppen defi-
niert und die empirisch gefundenen Anteile am Gesamt der Bindungen mit'den
theoretisch zn erwartenden Bindungshaufigkeiten verglichen.11 Die Schwellen-
werte legte ich wie folgt fest:

«  Falls iiber 60% der assoziativen Bindungen eines Wortes nur in einer Zei-
tung auftreten und sich die iibrigen 40% auf dic beiden anderen Zeitungen
verteilen, dann wird jenes Wort dem spezifischen Assoziationsfeld der
jeweiligen Zeitung zugerechnet. Die Wahrscheinlichkeit, dass bei einer
Zufallsverteilung der Prozentwerte eine solche Kombination zu beobachten
ist, betrégt fiir jede der gebildeten Gruppen rund 8%.12

«  Falls sich je iiber 38% der assoziativen Bindungen eines Wortes auf jeweils
zwei Zeitungen verteilen und weniger als 24% auf die dritte Zeitung entfal-
len, dann wird es dem Uberlappungsbereich jener zwei Zeitungen zugerech-
net. Die Zufallswahrscheinlichkeit fiir das Auftreten einer solchen Kombi-
nation von Prozentwerten betréigt ebenfalls etwa 8%.

Alle iibrigen mit "Freiheit" assoziierten Begriffe werden als gemeinsamer
Uberlappungsbereich aller drei Zeitungen interpretiert. Zuféllig miissten
hier rund 52% der Prozentverteilungen erwartet werden.

Die summarischen Ergebnisse dieser Zuordnung sind in Tabelle 3 zusammenge-
fasst. Aus dieser tabellarischen Darstellung lisst sich einiges iiber das Gesamt-
muster der Unterschiede der Assoziationsfelder im Vergleich zwischen den Zei-
tungen sowie iiber die teilweisen und volligen Uberlappungen ablesen. Betrach-
tet man zunichst die unter Gruppe 1 zusammengestellten spezifischen Assozia-
tionsfelder, so sieht man, dass je nach Zeitung zwischen 29 ("NZZ") und 41

11 pie gemessenen Werte der Bindungsintensitit wurden vor der Zuordnung hinsichtlich der
Unterschiede in der Gesamthiufigkeit der Bindungen (infolge unterschiedlich hiufiger Nennun-
gen von "Freiheit") standardisiert.

12 Geschitzt mit Hilfe von fiinfmaliger Simulation der Verteilungen durch jeweils 3 Variablen
mit 1000 zufallsverteilten Prozentwerten. )
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("Vaterland") Worter als Begriffe zu interpretieren sind, die nur in der jeweiligen
Zeitung zum assoziativen Feld des Begriffes "Freiheit" gehéren. Zihlt man nun
die Anzahl der durch diese Worter mit dem Freiheitsbegriff hergestellten
assoziativen Bindungen und bezieht diese auf die Gesamtzahl der analysierten
Bindungen, dann erhilt man die der vierten Spalte angegebenen Prozentwerte. So
werden beispielsweise aufgrund der festgelegten Kriterien 13,2% aller analysier-
ten assoziativen Bindungen dem spezifischen Assoziationsfeld der "Neuen
Ziircher Zeitung" zugeordnet. Diese Werte liegen beim katholisch-konservativen
"Vaterland" mit 12,8% und dem sozialdemokratischen "Volksrecht" mit 13,7%
in einem vergleichbaren Bereich. Interessanterweise liegen diese Werte um eini-
ges hoher, als bei einer Zufallsvertellung der Prozentwerte zu erwarten wire;

dann namlich wiirden wir nur etwa 8% aller Prozentwertverteilungen in den
entsprechenden Gruppen erwarten. Die spezifischen Assoziationsfelder der
Zeitungen scheinen also recht deutlich ausgeprégt zu sein. Man kann nun diesen
Befund mit den in der zweiten Gruppe zusammengefassten teilweisen Uberlap-
pungen vergleichen. Dort werden ja alle jene mit "Freiheit” assoziierten Begnffe
zugeordnet, die jeweils zwei Zeitungen gemeinsam sind, die aber nicht bei einer
dritten Zeitung hiufig sind. Man sieht dort etwa, dass im Uberlappungsbereich
zwischen "NZZ" und "Vaterland" acht Worter eingeordnet werden, die insgesamt
2,8% aller analysierten assoziativen Bindungen ausmachen. Betrachtet man die
Bereiche teilweiser Uberlappung gesamthaft, so findet man, dass sie insgesamt
cher weniger hiufig belegt sind, als man aufgrund theoretischer Verteilungen
erwarten wiirde. Es besteht also — so lisst sich dieser Befund interpretieren —
eine Tendenz, je eigene semantische Assoziationsfelder zum Freiheitsbegriff aus-
zubilden, jedoch Teiliiberlappungen mit anderen ideologischen Polen zu ver-
meiden. Dieses Muster lisst sich ideologietheoretisch gut erkldren: So kann
man vermuten, dass jeder der drei ideologischen Pole versucht, den Begriff
"Freiheit" in je eigene assoziative Felder einzubetten und damit die Differenzie-
rung der jeweiligen Weltbilder zu stiitzen. Dabei werden aus sprachstrategischen
Griinden nach Moglichkeit die bereits von anderen Akteuren besetzten Assozia-
tionsfelder gemieden. Hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang auch darauf,
dass im Vergleich zwischen den drei moglichen Teiliiberlappungsbereichen jener
zwischen dem sozialdemokratischen "Volksrecht" und der liberalen "NZZ" mit
8,0% am grossten ist und damit der zufillig zu erwartenden Ubereinstimmung
entspricht. Denkbar ist — und diese Vermutung wird durch die in jener Gruppe
angesiedelten Begriffe gestutzt (siche unten) —, dass in der verglelchswelse
grossen Uberlappung sich das jenen beiden 1deologlschen Polen gemeinsame
Erbe der Aufkldrung und ihres Verstindnisses von "Freiheit” dussert.

Allerdings befinden wir uns soweit immer noch auf der formalen Ebene der
Analyse der Verteilungsmuster. Inhaltlich interpretierbar werden diese Vertei-
lungsmuster erst, wenn man die festgelegten Felder mit den entsprechenden
Begriffen fiillt. Ich habe dies in Abbildung 5 getan, wobei ich eine Auswahl in
Beriicksichtigung der absoluten Hiufigkeit der jeweiligen Bindungen sowie der
semantischen Interpretierbarkeit der assoziierten Begriffe traf.
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Tabelle 3
Summarische Ubersicht iiber die Zuordnung zu den jeweiligen
Assoziationsfeldern
Anzahl | Anteil |Frwar- | Mittelwerte der
Muster Zeitun | assozi- der — . Bmdun'gs =
gen e Bmgun f:ntell koeffizienten
Worter |81
N7z VAT YOL
1.Spezifische Nz 291 13,2% | =8% 9,8 1,8 2,6
Assoziationsfelder VAT 411 12,8% | =~8% 0,8 8,2 0,5
VOL 301 13,7% | =8% 2,4 0,9 9,9
2. Teilweise N7Z7 & 8| 2,8%| =8% 4.9 5,4 0,0
VAT
Uberlappungen NZ7 & 14| 8,0%| =8% 8,7 0,7 8,0
YOL
VAT & 6| 1,7%| =8% 0,7 4,3 3,7
YOL
3. Vollstindige 70| 47,9% | =52% 6,5 7,3 6,8
Uberlappung
Total: 198 100% | 100%
Legende: NZZ = "Neue Ziircher Zeitung"; VAT = "Vaterland"; YVOL = "Volksrecht"
*

* %k

% ok %

Anteil der einer Gruppe zugeordneten assoziativen Bindungen am Gesamt
aller analysierten Bindungen.

Bei einer Zufallsverteilung der Prozentwerte zu erwartender Anteil am
Gesamt aller Assoziationsfelder.

Der Bindungskoeffizient (BK) eines assoziierten Wortes kann als Anteil
der jeweiligen Bindungen (b;) am Gesamt aller gemessenen Bindungen in

Promille ausgedriickt werden als
b.
BKj = 1000 ¥+ —
bj

M=

i
Die Verteilung der Mittelwerte der Bindungskoeffizienten iiber die drei
Zeitungen ist ein Mass dafiir, wie gut die vorgenommene Gruppenbildung
zwischen den Mittelwerten unterscheidet.
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Diese Darstellung versucht also, Richtung und Umfang der ideologiespezifi-
schen semantischen Felder des Freiheitsbegriffes sowie die Uberlappungs-
bereiche inhaltlich zu konkretisieren. Im mittleren Feld der Darstellung erkennt
man jene Begriffe, die in allen drei Zeitungen zum Assoziationsfeld von
"Freiheit" gehoren. Eine grosse Untergruppe sind hier Begriffe, die auf die
Schweiz als politisch-raumliche Einheit sowie das Spannungsfeld zwischen
Biirger und Staat Bezug nehmen wie z.B. "Biirger", "Land", "Recht’,
"Schweiz", "Staat", und "Volk". Begriffe wie "Geschichte", "Fortschritt",
"Mensch” hingegen verweisen eher auf die kulturell breit diffundierten
universalistischen Bedeutungskomponenten. Unmittelbar an das mittlere Feld
anschliessend erkennt man jene drei Assoziationsfelder, die jeweils zwei Zeitun-
gen gemeinsam sind: So ist beispielsweise der "Neuen Ziircher Zeitung" und
dem "Volksrecht" gemeinsam, dass sowohl "Demokratie” als auch
"Unterdriickung", "Volker", "Welt" im Kontext des Freiheitsbegriffes haufig zu
finden sind. In den dussersten drei Feldern schliesslich sind jene Begriffe einge-
tragen, die nur in je einer Zeitung zum Assoziationsfeld gehoren. Diese
Begriffsfelder mochte ich abschliessend im Sinne einer Plausibilisierung einer
kurzen interpretierenden Analyse unterwerfen.

"Freiheit” in der "NZZ"

Betrachte man das der "Neuen Ziircher Zeitung" eigene assoziative Feld von
"Freiheit" so kann man besonders auf zwei Komponenten hinweisen:

In der starken assoziativen Bindung des Freiheitsbegriffes an die Begriffe
"Ordnung" und "Pflicht" widerspiegelt sich das ethisch-sittliche Bezugsfeld auf-
kldrerischen Denkens von "Freiheit". Es verankert die Moglichkeit von individu-
eller "Freiheit" in die hierzu nach aufkldrerischem Denken notwendig komple-
mentire Einsicht in die moralische Pflicht des Einzelnen. Die der "Neuen Ziir-
cher Zeitung" spezifische Freiheitsinterpretation kniipft damit wohl am stéirksten
an das Denken von Vertretern der Aufklirung wie Rousseau und Kant an
(Reucher, 1987, 199ff): Diese postulieren, dass "Freiheit" darin ihre Verwirkli-

chung findet, dass Wollen und Sollen zu einer Einheit finden und dass dadurch .

die Bediirfnisse und Wiinsche des Einzelnen in einem Anniherungsprozess mit
seinen ethischen Verpflichtungen Eins werden. Diese Denkfigur hinterldsst den
liberalen Staatsgriindern und der nachmaligen staatstragenden Partei — dem Frei-
sinn — die Frage, unter welchen Vorraussetzungen die Einheit von Wollen und
Sollen, von "Freiheit" und "Ordnung” erreichbar ist. Das biirgerlich-liberale
Denken findet als Antwort auf diese Frage die Trennung von Privatsphére und
offentlicher Sphire, sowie die Demokratie als jene Staatsform, in der die
Anniherung zwischen den privat sich bildenden Bediirfnissen und offentlich
geschaffenen Normen geschaffen werden kann. In der Privatsphére findet das
Individuum zu seinen Bediirfnissen und "Geniissen" (Constant, 1946). Sie gilt
es daher zu schiitzen, indem der Staat eine "Ordnung" schafft, die den Erhalt der
Vorraussetzungen fiir die je individuelle "Freiheit" zum Ziel hat. Dieses

gt s
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Spannungsfeld driickt die "NZZ" im Neujahrleitartikel von 1936/37 fol-
gendermassen aus: "Das Problem und zugleich die Existenzfrage der kleinen, im
Zentrum der grossen Umwilzungen gelegenen Schweiz ist der Ausgleich zwi-
schen Freiheit und Ordnung in der Demokratic — der Ausgleich in der
Staatsform, von der wir iiberzeugt sind, dass si¢ schliesslich noch das beste
Mittel darstellt, die beiden Prinzipien miteinander zu verséhnen und eine hohere
Form menschlichen Zusammenlebens zu verwirklichen" (NZZ, 1. Januar 1937).
Die Schaffung von "Freiheit" ist damit ein Problem der "Politik". Erst darch
politisches Handeln konnen jene Ordnungsrechte verfassungsméssig verankert
und erhalten werden, die private Freiheit und individuelle Freiheit erhalten.
"Ordnung” und "Freiheit" bedingen sich also im liberalen Denken gegenseitig,
wobei dieses Anrufen der "Ordnung" als ein "Freiheit" unabdingbar ergénzendes
Prinzip gesellschaftlichen Lebens in der "Neuen Ziircher Zeitung" immer dann
besonders in den Vordergrund tritt, wenn es um die Verteidigung des liberalen
Staates gegen echte oder vermeintliche Feinde geht.

Eine zweite assoziative Dimension des Freiheitsbegriffes in der NZZ liegt in
der spezifisch liberalen Verkniipfung von Freiheitsbegriff und Geschichtsver-
stindnis. Zwar gehort die Verkniipfung von "Freiheit" und "Fortschritt" auf-
grund der vorgenommenen Analysen zum gemeinsamen Assoziationsfeld aller
drei Zeitungen, doch wird diese assoziative Richtung in der "Neuen Ziircher
Zeitung" verstédrkt durch weitere Begriffe wie "Entwicklung” und "Zukunft". Die
Verwirklichung von "Freiheit" ist dem freisinnig-liberalen Denken weit stérker
als den beiden anderen Orten politischen Denkens ein den geschichtlichen
Prozesse prigender und Richtung gebender, aber auch dem individuellen Verant-
wortungsbewusstsein aufgelasteter Vorgang. Im Neujahrsleitartikel 1876/77
heisst es dazu: "In Sitte und Recht, im Leben der Gesellschaft und in der
Gesetzgebung, im unscheinbaren Gewande des staatlichen und biirgerlichen
Lebens eines Gebirgsvolkes vollzieht sich da unter Vor- und Riickschritten in
allmihligem Wachstum die Gestaltung der Freiheit der Individuen, der
Gleichheit der Nationen und der Klassen und der Néchstenliebe unter den
Volksgenossen." (NZZ, 31. Dezember 1876).

"Freiheit" im "Vaterland”

Das im "Vaterland" gefundene spezifische Assoziationsfeld des Freiheits-
begriffs zeigt iiberaus deutlich die Spuren der katholisch-konservativen Aneig-
nung des Begriffes. Dies besonders in Hinblick auf die Schwierigkeiten, die das
katholisch-konservative Denken in Auseinandersetzung mit dem liberal geprig-
ten modernen Staat und seiner Gesellschaftsverfassung bis in die Zeit nach dem
Zweiten Weltkrieg hatte. Im Mittelpunkt des katholisch-konservativen
Freiheitsbegriffs steht eine epistemologische Absetzung vom aufklirerischen
Denken. Die konservative "Freiheit" wird semantisch verortet in einer engen
Verkniipfung mit dem Begriff der "Wahrheit", einer "Wahrheit" aber, die aus-
serhalb des Individuums in der Sphire des Gottlichen, der ewigen kirchlichen
Autoritéit verankert ist (Mannheim, 1984). Besonders in der Zeit des Kultur-
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kampfes erhilt diese assoziative Verkniipfung auch starke Ziige festgefiigter
Stereotypen: "Fiir Gott und Vaterland, fiir Wahrheit, Freiheit und Recht gilt
unser Kampf und um diese Fahne sollen alle Ménner unserer Partei um so enger
sich scharen, je entschlossener der Gegner zum Angriffe vorgeht.” (Vaterland,
31. Dezember 1876). Wo es eine solche ausserhalb und oberhalb des
Individuums liegende "Wahrheit" gibt, dort muss "Freiheit" eine dem liberalen
Denken entgegengesetzte Wendung nehmen. Entsprechend ist "Freiheit" im
Denken des katholischen Konservativismus immer schon auf ein vorgegebenes
Ziel hin gerichtet. "Das Wesen der Freiheit besteht nicht in der Fahigkeit, zu
wihlen, sondern in der Fahigkeit zu wollen, und das setzt die Fihigkeit des
Denkens voraus. (...) Wenn die Freiheit in der Fihigkeit richtig zu denken und
richtig zu wollen besteht, dann besteht die vollkommene Freiheit darin, voll-
kommen zu denken und vollkommen zu wollen." (Vaterland, 2. Januar 1953).
Aus dieser Perspektive erscheint die liberale "Freiheit" als ein inhaltsloses
Gehiilse, als ein Konzept, das in der konservativen Sprache auch als "negative
Freiheit" bezeichnet wird, der eine inhaltlich gefiillte, in der Tradition und der
Kirche als bleibender Institution verankerte konservative "Freiheit" gegeniiber-
gestellt wird.13 Diese Opposition gegeniiber dem liberalen Freiheitsbegriff wird
in den analysierten Texten besonders jener Phase der ideologischen Absetzung
vor und wiithrend des Zweiten Weltkrieges deutlich: "Das Chaos der Zeit begann
daher mit einer Verkennung dessen, was echte Freiheit ist. Das vom
Liberalismus beherrschte Zeitalter meinte, dass Freiheit umso vollkommener
sei, oder werde, als sie der Anarchie sich nihern, oder als sie Bdses tun kénne,
sei es als Einzelindividuum oder als Kollektivum." (Vaterland, 31. Dezember
1940) Deutlich erkennbar wird hier, wie sich der katholische Konservativismus
der Schweiz als erste und lange Zeit wichtigste Oppositionsideologie einen
Gegenbegriff zum liberalen Freiheitsverstindnis geschaffen hat. Die Linien
dieser Abgrenzung werden markiert durch Begriffe wie "Anarchie” und
"Selbstherrlichkeit", Begriffe, durch welche die individualisierende "Freiheit" der
Aufklirung ins Negative gewendet werden. Entsprechend steht auch das Staats-
ideal des katholischen Konservativismus wihrend langer Zeit in einem span-
nungsvollen Verhiltnis zum liberalen Staat von 1848. Wo "Freiheit" einer
transzendenten "Wahrheit" verbunden ist, dort kann der liberale Staat nur Stiick-
werk leisten. Anders als in Lindern ohne demokratische Tradition findet aber in
der Schweiz des 19. Jahrhunderts das konservative Denken einen eigenen histori-
schen Horizont fiir ihr Freiheitsverstindnis. Nicht auf die liberale Demokratie
von 1848 beruft man sich, sondern auf die in den Texten des 19. Jahrhunderts
oft beschworene "Freiheit der Viter". Diese alteidgendssische Tradition wird
damit zu einem wesentlichen Angelpunkt der ideologischen Absetzung vom
liberalen Freiheitsverstindnis, aber auch zum Kern gemeinsamer
Uberlappungsbereiche.

13 Zum konservativen Freiheitsbegriff in Deutschland vgl auch Greiffenhagen (1986, S. 198).
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' Abbildung 5

Divergenzen und Uberlappungen der semantischen Assoziationen zum Begriff
"Freiheit" in den drei untersuchten Texten

Neue Ziircher Zeitung
™\ Yaterland
r E!{;icklung Pflicht N
nede Politik .
Ideal Z?lléunft ( Gesellschaft Schweizervolk
Kraft - Idee Vaterland Mnarchic
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. Gewissen
Demokratie Biirger Macht Schweiz, Gott
Liebe Geschichte Mensch  Staat - Gute
Menschlichkeit Fortschritt ~ Partei Unabhingigkeit Kirche .
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_
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"Freiheit" im "Volksrecht”

Betrachten wir abschliessend kurz das anhand der analysierten Texte identifi-
zierte Assoziationsfeld des sozialdemokratischen Freiheitsbegriffs. Folgen wir
den im entsprechenden Feld aufgelisteten Begriffen, so schilen sich in erster
Linie zwei Hauptrichtungen heraus, die den sozialdemokratischen Begriff von
jenen der beiden anderen Zeitungen unterscheiden. Eine erste Hauptrichtung Iisst
in der intensiven Verkniipfung der "Freiheit" mit den Postulaten der "Gleichheit"
und der "Gerechtigkeit" erkennen. Damit wird versucht, den Freiheitsbegriff auf
den Boden gesellschaftlicher Praxis zu bringen und besonders in
Auseinandersetzung mit dem liberalen Freiheitsverstindnis das Problem der
materiellen Voraussetzungen von individueller Freiheit zu thematisieren. Der
Freiheitsbegriff, wic er in den Texten des "Volksrechtes" zu finden ist, ist nicht
antiindividualistisch, sondern er fordert soziale Gleichheitsrechte als
Voraussetzung fiir individuelle Entfaltungsméglichkeiten ein. Der Neujahrstext
1903/04 macht dies deutlich: "Nein, so stehen die Dinge: ob in einer
Gesellschaftsklasse wirklich noch opfermutige Liebe zur Freiheit lebt, ob es fiir
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sie ein Herzensbediirfnis ist, andere im Besitz der Freiheit zu sehen, die sie fiir
sich selbst verlangt: das lisst sich einzig und allein erkennen an der Stellung,
welche sie gegeniiber dem sozialen Freiheitskdmpfern unserer Zeit einnimmt.”
Dieser Kerngedanke der "Solidaritit" als Voraussetzung fiir "Freiheit" gehdrt ja
sum Kernbestand sozialistischen Denkens. Der nur gesamtgesellschaftlich
erreichbare Zustand der "Freiheit” entwickelt sich allerdings nicht von selbst, er
muss durch den organisierten Kampf der unterdriickten Klasse errungen werden.
In den Worten von Marx tritt dann "an die Stelle der alten biirgerlichen
Herrschaft mit ihren Klassen und Klassengegensitzen (...) eine Assoziation,
worin die freie Entwicklung eines jeden die Bedingung fiir die freie Entwicklung
aller ist" (MEW 4, 482). Diese starke Verschrinkung von Konflikt und Freiheit
ist die zweite Hauptrichtung, die sich als Spezifikum des sozialdemokratischen
Freiheitsbegriffes erkennen ldsst. Im empirisch gefundenen Assoziationsfeld
jussert sie sich durch Begriffe wie "Feind", "Kampf" und "Sieg".

4. Schlusswort

Kommen wir nochmal auf die Kernelemente des methodischen Vorgehens
zuriick. Ich habe in diesem Beitrag ein Verfahren zur Analyse von semantischen
Assoziationsmustern vorgestellt, das sich durch zwei Vorgehensweisen von her-
kommlichen Verfahren der Kontingenzanalyse unterscheidet.

«  Der gleitende Assoziationsfilter tiickt jeweils immer genau ein Schliissel-
wort ins Zentrum der Analyse und untersucht das jeweilige semantische
Umfeld diese Begriffs. Damit erdffnet sich die Moglichkeit, systematisch
Annahmen iiber die Muster assoziativer Bindungen in Texten zu {iberpriifen
und entsprechend méglichst gute Filterfunktionen zu konstruieren. Dieser
Ansatz scheint mir ein Fortschritt gegeniiber den bislang iiberwiegenden
willkiirlichen Festlegungen auf Stichprobeneinheiten von 120 bis 210
Wrtern zu sein.

. Ich verzichte beim Versuch, semantische Assoziationsmuster zu finden,
nahezu vollig auf Strategien der Kategorienbildung. Das hat ¢inen
Nachteil: Man benétigt grosse Textmengen, um auch quantifizierbare
Muster der semantischen Verkniipfung zwischen Textitems zu eruieren.
Diesem Nachteil — der mit zunehmender Verbreitung von Textscannemn und
immer leistungsfihigeren Rechnern ohnehin an Bedeutung verliert — steht
jedoch ein meiner Meinung nach weit wichtigerer Vorteil gegeniiber: Die
inhaltsanalytische "Ubersetzungsarbeit" beschrinkt sich auf ein Minimum,
und die Ergebnisse, die man erhilt, stehen noch in einer verhiltnisméssig
direkten Relation zum analysierten Text: Die Begriffe "Ordnung" und
"Freiheit" stehen auch wirklich so im Originaltext und werden im Verlauf
der Textanalyse nicht durch mehr oder minder berechtigte Kategorienlabels
ersetzt.
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Dass mit diesem Analyseansatz interessante Ergebnisse zu erzielen sind,
hoffe ich aufgrund der Analyse des Freiheitsbegriffs in den drei erwihnten
Zeitungen gezeigt zu haben. Ohne hierauf nochmals zuriickzukommen, mochte
ich auf zwei mogliche Richtungen der Weiterentwicklung hinweisen:

«  Man kann mit Hilfe dieses Verfahrens natiirlich mehrere Worter gleichzei-
tig analysieren und damit umfangreiche Matrizen der wechselseitigen asso-
ziativen Bindungen zwischen Wortern erstellen. Solche Kontingenzmatri-
zen lassen sich mit Hilfe statistischer Verfahren nach Mustern assoziativer
Verkniipfungen absuchen. Man kann so versuchen, ganze Assoziations-
netze aus Texten zu rekonstruieren in in ihrem gesellschaftlichen Kontext
zZu interpretieren.

«  Eine zweite mogliche Weiterung scheint mir im Bereich des gleitenden
Assoziationsfilters selber gegeben. Man kann ja diesen Assoziationsfilter
als ein Instrument interpretieren, das radikal vereinfachte, aber formal
beschreibbare Annahmen iiber den Zusammenhang zwischen syntaktischen
und semantischen Textstrukturen trifft. Nun lisst sich die Effizienz dieses
Filter durch Beriicksichtigung formalisierter syntaktischer Regeln steigemn.
So wiire bereits ein Fortschritt erzielt, wenn ausser dem hier untersuchten
Substantivumfeld auch die jeweils auf ein Schliisselwort bezogenen Adjek-
tive erfasst werden konnten, so dass sich etwa affektive Farbungen von
Begriffen untersuchen lassen.
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ZUR RELEVANZ VON KONVERSIONEN! IN WISSENSCHAFT
UND GESELLSCHAFT: FORSCHUNGSPERSPEKTIVEN

Christian J. Jdggi & David J. Krieger
Institut fiir Kommunikationsforschung, Bahnhofstrasse 8, CH - 6045 Meggen

1. Konversion und Wissenschaft

Wie unter anderem wissenschaftshistorische Untersuchungen gezeigt haben
(vgl. z. B. Kuhn, 1981), geschehen Informationsbeschaffung und allgemein die
Erwerbung, Erweiterung und Weitergabe von Wissen niemals unabhéngig vom
entsprechenden paradigmatischen Hintergrund. Dies gilt umso mehr im Span-
nungsfeld politischer, sozialer und ideologischer Auseinandersetzungen. Im
Rahmen der politischen, sozialen und sogar wissenschaftlichen Auseinander-
setzungen, aber auch im religitsen Bereich spielt die Frage des jeweils vertrete-
nen persdnlichen, politischen oder religiosen Weltbildes der Beteiligten eine
bedeutende Rolle.

Sachargumente und Informationsbeschaffung fithren nur bei solchen Diskus-
sionsteilnehmern zu Ubereinstimmung, die von weitgehend gleichen ideologi-
schen und weltbildméssigen Voraussetzungen ausgehen. Andernfalls fiihren
sogar unbestrittene und von beiden als wahr akzeptierte Informationen zu ganz
verschiedenen Schlussfolgerungen, weil sie im unterschiedlichen paradigma-
tischen oder weltbildméssigen Kontext anders bewertet werden. Schon vor iiber
20 Jahren hat Thomas Kuhn gezeigt, dass verschiedene Paradigmen zu gleichen
Fakten inkommensurabel sein kénnen (Kuhn, 1981, 161).

Der norwegische Philosoph und Friedensforscher Johan Galtung unterschied
vor 10 Jahren vier Typen von Sozialstrukturen - und allgemein von
Gesellschaften -, ndmlich das konservativ-vertikale Modell 1, das liberale-
individualistische Modell 2, das horizontal-kommunitire Modell 3 sowie das
pluralistische Modell 4 (Galtung, 1978, 21). Laut Galtung bringt jedes dieser
gesellschaftlichen Modelle eine eigene Wissenschaftsstruktur hervor, die sich
auch in den Wissenschaftsinhalten ausdriickt. Der Wissenschaftsbetrieb in
Modell 1 zeichnet sich durch fehlende Mobilitit und ein hierarchisches Meister-
Schiiler-Verhiltnis aus. Demgegeniiber gibt es - immer laut Galtung - in
Modell 2 - zu dem die meisten westlichen Industricstaaten gehoren - einen

a Die beiden Begriffe "Konversion" und "Bekehrung" werden in diesem Text synonym verwen-
et.

saal o)
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scharfen Erfolgsmechanismus. Doch auch in Modell 2 sind die bestehenden
Wissenschaftsschulen hierarchisch. In Modell 3 - Galtung nennt dafiir als
Beispiel die chinesischen Volkskommunen der 60er Jahre - fehlt die
Arbeitsteilung. Fahigkeitsunterschiede werden nicht anerkannt. Modell 4 - die
pluralistisch-horizontale Gesellschaft - stellt fiir Galtung die demokratischste
und auch effizienteste Struktur dar. Wihrend in Modell 1 die oberste Ebene einer
Theorie einheitlich und widerspruchsfrei ist, ist sie - immer nach Galtung
(1978, 38) - bei Modell 2 vielfiltig und komplementiir, pluralistisch und
eklektisch. "Es kann nicht mehr die Einheit des Denkens geben, wie sie
moglich ist, wenn die Spitze aus einer Person, dem Meister, besteht. Das driickt
sich dann in einer Mehrheit von Paradigmen zum Verstindnis derselben
Erscheinungen aus sowie in dem Gedanken des Nebeneinanderbestehens oder der
Komplementaritit verschiedener Betrachtungsweisen, etwa im Sinne von Niels
Bohr und Pierre Duhem"” (Galtung, 1978, 38).

Die Soziologen P.L. Berger und T. Luckmann vertraten - schon vor iiber 20
Jahren - die Meinung, dass es im Rahmen der Gesellschaft sogenannte
"Subsinnwelten" gibt, welche von bestimmten Gemeinschaften "getragen" wer-
den, "das heisst, von der Gruppe, welche die betreffende Sinnhaftigkeit stindig
produziert und in der sie objektiv Wirklichkeit geworden ist" (Berger &
Luckmann, 1984, 90). Ende der 70er Jahre vertrat Berger die These, dass die
moderne Gesellschaft aufgrund ihrer "Vielfalt von Wahlméglichkeiten" (Berger,
1980, 24) einen "Zwang zur Hiresie" impliziere (vgl. Berger, 1980, 41). Auf-
grund der pluralistischen Gesellschafts- und Wissensstruktur sei der einzelne mit
der Notwendigkeit konfrontiert, in allen Bereichen des menschlichen Lebens hin-
sichtlich seiner Glaubensvorstellungen eine Wahl zu treffen: "Hiresie ist in der
Tat universell geworden" (Berger, 1980, 44). Dies gilt uneingeschrinkt auch fiir
die Wahl von Ansiitzen und Methoden in der Arbeit der Wissenschaftler.

Dieser permanente Zwang, sich fiir eine Glaubensvorstellung, fiir ein Welt-
und Menschenbild oder fiir ein wissenschaftliches Paradigma zu entscheiden,
impliziert die Tatsache, dass ein so gewshltes Weltbild jederzeit auch wieder auf-
gegeben werden kann. Das Aufgeben eines Weltbildes oder Paradigmas und die
Ubernahme eines neuen bezeichnen wir in Anlehnung an Kuhn (1981, 163),
aber auch an die Religionswissenschaft als "Konversion". Es ist offensichtlich,
dass das Konversions-Phinomen im Bereich der wissenschaftlichen Forschung
von zentraler Bedeutung ist.2

2 Wenn man davon ausgeht, dass die Situation in den Geistes- und Sozialwissenschaften nicht
so einfach ist und dass gleichzeitig eine Vielzahl von Paradigmen nebeneinander existieren
konnen, so wichst die Bedeutung der Konversionsproblematik zusitzlich, weil der Geistes- und
Sozialwissenschaftler nicht nur in vor-, bzw. nachparadigmatischen Momenten, sondern per-
manent fihig sein muss, mit einer Vielzahl verschiedener Paradigmen zu arbeiten.
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Es stellt sich nun die Frage, wie - im Sinne Galtungs - von einem Para-
digma in em anderes gewechselt werden kann und wie "wissenschaftliche Kon-
versionen” im Sinne Kuhns ablaufen.

Die Bedeutung des Konversionsphdnomens wird noch grosser, wenn die
Ansicht von Kuhn und Galtung, wonach es keine allgemeine, umfassende
Methodologie gibt, stimmt. Denn wenn dic jeweilige Erkenntnistheorie und
Methodologie lediglich zu Ergebnissen fiihren kann, die die jeweilige Wissen-
schafts- und Forschungsstruktur - und letztlich die betreffende Gesellschaft
(Galtung, 1978, 50) - spiegeln, dann ist die praktizierte Konversion zwischen
verschiedenen Paradigmen unerlisslich, wenn sich die Forscher nicht von einem
Teil der Erkenntnis abschneiden wollen (Bernstein, 1983).

Noch aktueller wird dieses Problem der zeitweiligen Konversion von einem
Paradigma zu einem anderen in einer pluralistisch-horizontalen Forschungs- und
Wissenschaftsstruktur, die Galtung und auch Lyotard (1986) fiir die Zukunft
annchmen.

Ja, sogar die Féhigkeit, {iber die laut Habermas (1985, 179) jeder Wissen-
schaftler verfiigen muss, ndmlich "das Wertsystem der Wissenschaften an die
Stelle des Wertsystems seiner Alltagspraxis zu setzen", ist nichts anderes als
eben eine "Konversion" zu einem anderen Weltbild - in diesem Fall einem
wissenschaftlichen.

Dabei konnen die giingigen sozialwissenschaftlichen Methoden mit der ent-
sprechenden inneren Distanz zum "Forschungsobjekt” - wie z. B. in der
"teilnehmenden Beobachtung” - nicht als iiber den Weltbildem stehend oder gar
"objektiv" angesehen werden.

Das zeigt sich etwa am semantischen Vorverstindnis des Beobachters. Dazu
Habermas (1985 181/82) "(...) das Vorverstindnis des Kontextes, von dem das
Verstindnis einer in ihm situierten Ausserung abh#ngt, kann sich der Interpret
nicht erwerben, ohne an dem Prozess zur Bildung und Fortbildung dieses Kon-
textes teilzunehmen. Auch der sozialwissenschaftliche Beobachter hat keinen
privilegierten Zugang zum Objektbereich, sondern muss sich der intuitiv
beherrschten Interpretationsverfahren bedienen, die er als Angehdriger seiner
sozialen Gruppe naturwiichsig erworben hat".

Daraus schliesst Habermas (1985, 183), dass die Sozialforschung als "eine
partikulare Lebensform neben anderen Lebensformen gelten” sollte. Wenn dem
aber so ist, so kann diese Lebensform - als ganzes und radikal - nur durch eine
entsprechende Konversionsleistung gelernt bzw. iibernommen werden.

Das gleiche gilt fiir die hermeneutisch verfahrenden Wissenschaften. Laut
Habermas (1985, 114) beinhaltet "Verstindigung" "ein unter Beteiligten
erzieltes rational motiviertes Einverstidndnis, das sich an kritisierbaren
Geltungsanspriichen misst". Wenn nun aber Beteiligte eines Konflikts z. B.
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zwei antagonistischen Weltbildern angehtren, so kénnen sie zu keinem "rational
motiviertem Einverstindnis" kommen. Mit anderen Worten: sie kdnnen sich
nicht verstindigen. Die einzige Moglichkeit, ein solches Einverstindnis zu
gewinnen besteht in der zeitweiligen Ubernahme des gegnerischen Weltbildes,
sodass der semantische Code des Gegners iiberhaupt Sinn ergibt. Das scheint
daraufhin zu deuten, dass "Konversionen" in Konflikten auf der Ebene
weltbildlicher Differenzen die einzige Moglichkeit sind, den toten Punkt zu
tiberwinden.

Fiir die wissenschaftliche Erkenntnis wird also die Fahigkeit zur Konversion
mehr und mehr von zentraler Bedeutung.

1.1. Zu den Bedingungen und dem Verlauf von K. onversionsprozessen

Ulrich Beck (1986, 205) spricht hinsichtlich der BRD von der Individualisie-
rung als einer Art "Gestaltwandel” "im Verhiltnis von Individuum und Gesell-
schaft". Diese Individualisicrung geschehe auf drei Ebenen: Das Individuum
werde erstens aus "historisch vorgegebenen Sozialformen und -bindungen im
Sinne traditionaler Herrschafts- und Versorgungszusammenhénge" herausgelost,
verlicre zweitens "traditionale Sicherheiten im Hinblick auf Handlungswissen,
Glauben und leitende Normen” und erlebe eine "neue Art der sozialen Einbin-
dung" (Beck, 1986, 206). Der einzelne erlebt diese Entwicklung einerseits als
Defizit an (unter anderem) sozialer Geborgenheit und damit verbunden als Identi-
tiatsverlust. Auf der anderen Seite wichst aber seine personliche Handlungsfrei-
heit, weil die soziale Kontrolle sich vermindert. Doch mangels sozialer Einbin-
dung eines zunehmenden Teils der Bevélkerun g und aufgrund der zunehmenden
Ausdiinnung der sozialen Netze3 allgemein wird es zunchmend schwieriger,
persdnliche Lebensziele und gesellschaftliche Realitiit in Ubereinstimmung zu
bringen. Die zunehmende Mobilitit, der wachsende Verlust beruflicher
Sicherheit und die immer unumginglichere Notwendigkeit, neue berufliche
Ausbildungen oder Umschulungen zu durchlaufen, fiihren zu einem enormen
personlichen Leistungsdruck. Als Kompensation bietet aber die Gesellschaft
immer weniger tragende Antworten auf existentielle Fragen (z. B. Frage nach
dem Lebenssinn, Ethik etc.), sondern lediglich immer noch bessere - meist
materielle - Konsummoglichkeiten. Immaterielle Dienstleistungsangebote in
diesem Bereich - etwa der Kirchen - verlieren ausserdem zunehmend ihre
Funktion als langfristige Sozialisations- und Orientierungsangebote: So sicht
etwa Roland Campiche (1989, 32-33) im Bereich des Protestantismus neben
einer "Individualisierung der Prozesse religiéser Identifikation” eine
Dekonfessionalisierung. Bisher leicht identifizierbare Welt- und Glaubensbilder,
die durch entsprechende soziale Strukturen reproduziert wurden, verlieren

3 Wir haben dies ausfiihrlich fiir Armutskontexte gezeigt. Vgl. Jiggi & Michler 1989, 12-16.
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zunehmend ihre Konturen - und zwar inhaltlich wie sozial. Alfred Dubach
(1989, 90) formulierte dies hinsichtlich der konfessionellen Identitit junger
Eltern so: "Je moderner der gesellschaftliche Kontext, desto weniger gewinnt die
Kirche an Uberzeugungskraft und Lebensnihe. (...) Je stirker das Lebensmilicu
durchzogen ist (...) (vom modernen) Bewusstsein, das insbesondere Ingenicuren
und Freiberuflichen mit hoher formaler Bildung eigen ist, desto schwicher ist
das Empfinden, kirchliche Verkiindigung trage zur Lebensbewiltigung bei. Der
Kirche bereitet es offenkundig recht grosse Miihe, ihre Botschaft in den
Hexenkessel moderner Relativitiit hinein zu vermitteln”. An die Stelle tradi-
tioneller Weltbilder trat und tritt immer mehr ein "religidser oder religionsihn-
licher Supermarkt”, der eine uniiberschaubare Vielfalt von verschiedensten
Kursen, Seminaren und Workshops anbietet, deren Tiefen- und Langzeitwirkung
hinsichtlich Sozialisation zumindest fraglich erscheint. Wie eine - nicht repri-
sentative und unverdffentlichte - Umfrage unter Besuchern solcher Veranstal-
tungen gezeigt hat, besuchen sehr viele Kursteilnehmer nach- oder zum Teil
nebeneinander eine Vielzahl zum Teil sich widersprechender Veranstaltungen.
Diese zunehmende Orientierungslosigkeit - und der damit verbundene weltan-
schaulicher Eklektizismus - zeigt die Ambivalenz der "Freiheit von" und der
“Freiheit zu" (Fromm, 1980, 78).

Bei ciner Minderheit der Betroffenen kommt es aber auch zu plétzlichen oder
schrittweisen Konversionen hinsichtlich Weltbild. Ausschlaggebend fiir eine
Konversion ist aber mehrheitlich - wie wir meinen - nicht die soziale
Entwurzelung: In einer Umfrage unter 78 ehemaligen Aktivisten der 68er
Bewegung in der Region Luzem, die wir 1983 durchfiihrten (Jaggi, 1983, 5)
gaben 90% der Befragten eine Gemeinde der gleichen Grossenordnung als
Geburts- und als Wohnort vor 1967 an. Damit scheint die Landflucht - entgegen
diesbeziiglichen Vermutungen - und damit verbundene soziale Entwurzelung
kein wesentlicher Grund fiir die Radikalisierung bzw. fiir die Konversion zum
"Weltbild der 68er" gewesen zu sein. Umgekehrt scheinen auch spétere Verdnde-
rungen des sozialen Umfelds (z. B. Familiengriindung, berufliche Integration)
nicht zu wesentlichen Anderungen im damals gewihlten "linken" Weltbild
gefiihrt zu haben: Samtliche befragten 68er unterstiitzten oder engagierten sich
auch 1983 fiir Parteien am linken Fliigel: Zwischen SPS und extremer
Linke/Griine. Das scheint anzudeuten, dass einmal erfolgte Konversionen eher
das soziale Umfeld (mit)beeinflussen, als umgekehrt: In der Umfrage liessen
sich lediglich graduelle Abschwichungen der politischweltanschaulichen Posi-
tion, nicht aber eine grundsitzliche "Re-Konversion" feststellen.

_ Anders ist dies bei einem Teil der religisen Konversionen: Wie namentlich
im Bereich der neuen religitsen Bewegungen festzustellen ist, kommt es dort
recht hiufig zu "Re-Konversionen", indem das gewihlte neue Welt- und Glau-
bensbild - oft aufgrund von 4usseren Einfliissen - plotzlich wieder zugunsten
des friiheren Weltbildes verlassen wird. So berichteten etwa Conway &
Siegelman bereits 1982 von Fillen, wo ein Anruf geniigte, um wieder in das
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andere Weltbild "zuriickzufallen”. Ohne hier auf die Diskussion um das
"Snapping" einzutreten (Jaggi, 1986, 33-37; 1987, 155-162), sei nur soviel
festgehalten: Offensichtlich kommt es recht oft zu grundsitzlichen Umorientie-
rungen, die religidsen oder allgemein weltanschaulichen Charakter haben und
welche mit einer teilweisen oder vollstindigen Restrukturierung des sozialen
Umfeldes einhergehen. Solche grundsitzlichen Umorientierungen nennen wir im
folgenden Konversionen.

Wir nehmen an, dass Konversionen weniger nach Lebensbereichen, sondern
nach dem an die Konversion anschliessendem sozialem Verhalten, nach dem
neuen sozialen Umfeld und nach der Giiltigkeitsdauer des mit der Konversion
tibernommenen neuen Weltbildes typologisiert werden kénnen.

Es scheint einiges darauf hinzaweisen, dass es zwei Arten von Konversionen
gibt: Konversionen, die von der betreffenden Personlichkeit als bewusst vorge-
nommener Bruch in der eigenen Biographie erlebt werden und vorwiegend selbst-
bestimmt erfolgen. Solche "reflektierie und eigenverantwortete Konversionen"
scheinen dauerhaft zu sein. Das soziale Umfeld kann, muss aber nicht sindern.
Gegeniiber dem bisherigen Umfeld (z. B. Eltern, Lehrer, Vorgesetzte) entstehen
dabei oft Konflikte, die aber in der Regel mehr oder weniger intensiv
ausgetragen werden. Demgegeniiber ist der andere Konversionstyp, welcher oft
in einer schweren Lebenskrise festzustellen ist, vorwiegend fremdbestimmt und
oft verbunden mit einem abrupten Wechsel des sozialen Umfelds (z. B. Bruch
mit der Familie, Eintritt in eine Gemeinschaft). Konflikte mit der bisherigen
Umgebung werden dabei umgangen, indem der Kontakt einfach abgebrochen
wird, wobei dies entweder aunf Initiative des neuen Umfelds (z. B. neureligitse
Gemeinschaft) oder auf Wunsche des Konvertiten geschehen kann. Diese Art
von Konversion - wir sprachen an anderer Stelle von "Uberspringen” (Jaggi,
1986, 1987, 1988) - kann jederzeit bei entsprechenden Ausseren Ereignissen
riickgéngig gemacht werden. Sie sind darum in der Regel nicht dauerhaft, Andere
Lebensformen oder Weltbilder und deren Exponenten werden bei fremdbestimm-
ten Konvertiten aufgrund von abwehrenden Einstellungen abgelehnt (ideologi-
sche oder apologetische Verhaltensweisen) oder zumindest nicht verstanden.4

Es wire aber falsch, den zweiten, fremdbestimmten, Konversionstyp als
‘religiése”, und den ersten, "reflektierten” Konversionstyp als allgemeines sozia-
les Phiinomen anzusehen: So gab es Beispiele des zweiten Konversionstyps
etwa auch im Zusammenhang mit gewissen Polit-Gruppen im Umfeld der 63er
Bewegung, withrend es umgekehrt im Bereich der Religionswissenschaft und in
der Geschichte der Missiologie eine grosse Zahl von bewusst erarbeiteten und

4 Darum ist anzunehmen, dass bei "reflektierten” Konversionen die Toleranz zu gegeniiber an-
deren, und besonders des fritheren Weltbildes, bedeutend grosser ist als bei fremdbestimmten
Konversionen.
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gar in einem personlichen Kampf vorgenommenen religiosen Konversionen
gibt.

Es scheint einiges darauthin zu deuten, dass der Konversionsprozess selbst
pei reflektierten Konversionen ldnger dauert als bei fremdbestimmten
Konversionen.

Dabei hingt die Konversionswahrscheinlichkeit u.a. von der Offenheit der
beteiligten Weltbilder und vom sozialen Druck - bzw. dessen Abwesenheit -
der Umgebung ab. Ohne etwas iiber die Rationalitiit einzelner Weltbilder> aus-
sagen zu wollen, sind wir der Meinung, dass die Begegnungsfihigkeit mit
Anhingern anderer Weltbilder ein Kriterium bildet, um Konversionen der ersten
Arten vom zweiten Konversionstypus zu unterscheiden. Dies nicht zuletzt
deswegen, weil die Begegnungsfihigkeit ohne weiteres empirisch bestimmt
werden kann,® wiihrend die Offenheit eines Weltbildes sehr viel schwieriger zu
bestimmen ist.”

1.2. Reflektierte Konversionen als methodologisches Modell

Wie wir an anderer Stelle nachgewiesen haben (Jaggi & Krieger, 1989a), ist
es in der postmodernen Situation notwendig geworden, ein methodologisches
Modell der Konversion zu postulieren. Dies deswegen, weil sich in der Diskus-
sion um die Postmodeme gezeigt hat, dass aufgrund des Zerfalls des Denkens der
Moderne heute nur noch eine pluralistische Weltschau maéglich ist. Wenn aber
dieser Pluralismus nicht im Sinne Lyotards (1986, 40) in einen "agonistischen”
Kampf aller gegen alle ausarten soll, der fiir eine Wissenserweiterung nur
kontraproduktiv sein kann, dann braucht es klare methodologische
Vorstellungen der Vermittlung und des Dialogs zwischen den einzelnen,
teilweise antagonistischen Paradigmen oder Weltbildern. Und dies - so meinen
wir - kann das von uns postulierte methodologische Modell von (reflektierter)
Konversion leisten.

Im Sinne von Gregory Bateson bedeutet dies, dass unser Konzept von
(reflektierter) Konversion die praktische Fortsetzung seines Deutero-Lemnens
darstellt: Wenn unter Lernen nicht mehr das Eintrichtern von Automatismen

5' Jiirgen Habermas (1985, 96-97) glaubt, dass die Dimension Offenheit versus Geschlossenheit
einen kontextunabhingigen Massstab fiir die Rationalitit von Weltbildemn bilden kann.

G'Begegnungsunfﬁhigkeit zeigt sich uv.a. in abwehrendem Verhalten wie z.B. Ignorierung,
Diskriminierung, Verfolgung, Misshandlung, Tétung von Angehérigen fremder Weltbilder,
Kontaktscheu, Rationalisierung solchen Verhaltens. Kurz alle Formen von Gewalt. Vgl. dazu
Taggi, 1988, 58.

7 .
Vgl. zu dieser Problematik Habermas, 1985, 71-103.
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innerhalb einer als fest angesehenen Umgebung verstanden wird (Proto-Lernen
im Sinne Batesons, vgl. Bateson, 1983, 229-240), dann bedeutet Lernen, dass
die Umgebung, bzw. in unserem Sinn das Bestehen verschiedener Weltbilder und
deren Natur verstanden und instrumentalisiert wird (Deutero-Lernen im Sinne
Batesons). Reflektierte Konversion bzw. Konversionsfihigkeit ist in diesem
Sinne angewandtes Deutero-Lernen. Anders gesagt: Methodologisch ist die
(reflektierte) Konversionsfihigkeit eine Bedingung fiir jede wissenschafiliche
Erkenntnis, die sich nicht apologetisch und polemisch an den vorgegebenen
Rahmen des betreffenden Paradigmas hilt. ‘

Dieses Modell gilt es so auszubauen, dass es in allen Wissenschaftsberei-
chen, in denen weltbilddeterminierte K. ommunikationsprobleme relevant sind,
den spezifischen Anforderungen und Methoden dieser Wissenschaftsgebiete
gerecht wird. Es muss soweit operationalisiert werden dass es in der empirischen
Forschung benutzt werden kann.

2. Forschungsperspektiven

Im folgenden soll versucht werden, dic Relevanz eines methodologischen
Konversionsmodells in den verschiedenen Wissenschaftsbereichen nachzuweisen
und mégliche Forschungsfelder aufzuzeigen.

2.1. Wissenschaftstheorie

Da ein wissenschaftliches Paradigma nicht durch einen ihm immanenten
Diskurs legitimiert werden kann ohne petitio principii und weil es scheinbar
keine Metasprache geben kann, die iiber verschiedenen Weltauffassungen steht,
ist eine aligemeine Kommunikationstheorie notwendig. Eine solche Kommuni-
kationstheorie muss rationale Prozeduren fiir die Austragung und Regelung von
Konflikten zwischen Paradigmen und Weltbildern aufstellen. Dies leistet
optimal ein methodologisches Konversionsmodell, das einen universellen
Kommunikationshorizont eréffnet, innerhalb dessen verschiedene Paradigmen
einander zugénglich werden.

Es gilt die Relevanz dieses Modells fiir die Wissenschaftstheorie nachzuwei-
sen und dann eine iiberpriifbare Hypothese zu entwickeln.

Der Mangel an rationalen Prozeduren, nach denen Konflikte zwischen wis-
senschaftlichen Paradigmen entschieden werden konnen, fiihrt zu Frontbil-
dungen, Polemik und schliesslich zu einer ideologischen Verstellung wissen-
schaftlichen Diskurses. Ausserwissenschaftliche Machtinstanzen werden heran-
gezogen um wissenschafisinterne Probleme zu 16sen. Dies liisst sich vermeiden,
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wenn Kommunikation als methodologische Konversion verstanden wird. Somit
ist das Modell fiir den Bereich Wissenschafistheorie relevant.

Daraus ergibt sich folgende Hypothese: Wenn das Modell einer methodologi-
sche Konversion in die wissenschaftliche Methodologie eingebaut wird, dann
konnen ideologische Vorstellungen wissenschaftlichen Diskurses vermieden
werden.

Forschungsperspektive:

Anhand von wissenschaftlichen Disziplinen, die in Paradigmenstreite ver-
wickelt sind oder deren Methodologien zu Kommunikationsproblemen fiihren,
soll gepriift werden, ob eine konstruktive Neu-Konzipierung der Methodologie
dieser Disziplinen nach dem Modell einer methodologischen Konversion die
polemischen Gegeniiberstellungen oder internen Unzuldnglichkeiten abbaut und
damit die Gefahren des skeptischen Relativismus und des irrationalen Dezisio-
nismus in der Wissenschafistheorie vermindert.

2.2. Soziologie (intra-kulturell)

Seit dem Aufkommen neuer religiéser Bewegungen wurde die Problematik
von Konversionen immer wieder diskutiert. So berichteten die Nordamerikaner
Flo Conway und Jim Siegelman (1982) in ihrem Buch "Snapping. America's
Epidemic of Sudden Personality Change" iiber eine Vielzahl von Einzelféllen im
Zusammenhang mit mehr oder weniger plétzlichen Ubernahmen vollig anders-
artiger Glaubens- und Gottesbilder. Ahnliche Beispiele sind aus dem europii-
schen Raum bekannt (vgl. dazu Jaggi, 1986, 31-39). Das Phénomen der
Konversion ist im sozialen Bereich bedeutsam, denn die gesellschaftliche
Integration und der politische Friede héngen nicht zuletzt auch davon ab, wie die
Gesellschaft auf Menschen reagiert, welche zu einer anderen religitsen Gruppe
konvertieren; vor allem dann, wenn solche Konversionsbewegungen
Massencharakter annehmen.

Im weiteren Sinn kommt es auch im Alltag, so z. B. beim Wechsel von
Beruf - z. B. wenn ein humanistisch eingestellter Sozialarbeiter plotzlich eine
rein kommerzielle Bankkarriere beginnt -, Wohnort - z. B. wenn jemand aus
einer sozial benachteiligten Wohnregion in ein wohlhabenderes Quartier umzie-
hen kann -, Zivilstand - vom sozial ungebundenen Studenten zum niedergelas-
senen Familienvater - zu grundlegenden Anderungen in Denken und Fiihlen,
was hiufig auch die Ubernahme eines neuen Weltbildes impliziert.

Im Zusammenhang mit der zunehmenden Migration und Mobilitdt kommt
€s in wachsendem Ausmass zur Ubernahme von fremden kulturellen Welt-
bildern, wic das etwa aus der Fliichtlings- und Asylbewerberarbeit bekannt ist.
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Analoge Phdnomene lassen sich in sozialen Bewegungen feststellen (z. B.
68er Bewegung, qube:wegung, aber auch bei faschistischen und linkssozialisti-
schen oder kommunistischen Bewegungen), wo es immer wieder zu radikalen
Briichen mit dem herkdmmlichen Weltbild und zur Ubernahme andersartiger
Vorstellungen kam und kommt.

In den letzien Jahren ist einc.: umfangreiche Literatur zu neuen sozialen Bewe-
ungen erschienen. Unseres Wissens wurden jedoch diese Bewegun gen kaum je
vom Gesichtspunkt der Ubernahme eines neuen kohirenten Weltbildes

analysiert-8

Laut dem szmlogen Wolfgang Rau (1985, 26) kénnen soziale Bewegungen
als "Gesamtheit von Handlpngcn und Verhaltensweisen (...) (konzeptualisiert
werden), il welchen ein missionarischer Anspruch auf Verénderung sozialer
Strukturen zum Tragen kommt und die sich zwischen den Polen Reform und
Revolution bewegen konnen". Solche Bewegungen sind expansiv und wenden
sich an themenb_chgenc Offentlichkeiten, die abseits der gesellschaftlichen
Offentlichkeit existieren (Rau, 1985, 30/31).

Die Vermutung,.dass es im Zusammenhang mit sozialen Bewegungen zu
Konversionen von einem kohérenten Weltbild zu einem anderen kommt, deckt
sich mit den zusarpmcnfassenden Schlussfolgerungen von Werner Hofmann et
al, (1979, 55) aus ihrer Analyse der Sozialbewegungen in Frankreich zwischen
1830 und 1848: Trotz ihrer Heterogenitiit hatten die vertretenen Reformideen -
und damit die darum herum entstandenen sozialen Bewegungen - gemeinsam,

dass sie die gesellschaftlichen Missstinde von einem Punkte aus aufrollen
WOHten’
dass die Gesellschaftsreform "organisch"” geschehen sollte,

dass die Umyvandlyng der Gesellschaft sogleich beginnen sollte und die
Reformen mit der dberzeugenden Kraft des Beispiels vorangehen wollten

und gjngen.

Denn auch Konversionen nehmen ihren Anfang bei einem Schliisselerlebnis.
Konvertiten ﬁndem_lhre Weltsicht als ganzes und passen die wahrgenommene
Wirklichkeit "organisch” daran an. Konvertiten versuchen andere zur Konversion
zu bringen, indem si¢ ihre Erfahrung weitergeben und als beispielhaft darstellen,

Wegen der Ver[_lechtung von Weltbild und sozialem Umfeld fiihren fremdbe-
stimmte, unreflektierte Konversionen zu Konflikten, welche die gegenseitige
Verstindigung derart erschweren, dass es zunehmend schwieriger wird, in einer

R

8 bies ilt natiirlich nicht fiir die Bedeutung von Ideen und Werten i i

. €n in sozialen Bewegungen.
Damit hat sich etwa Talcott Parson.s (1938, 653-664) schon vor 50 Jahren befasst : ogdergum
ein jingeres Beispiel zu nennen : Niklas ‘Luhmann (1978, 215).

"
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Gesellschaft kooperative Handlungen auf Grund von Kommunikation und
Konsens herbeizufiihren. Solche weltbilddeterminierte Kommunikations-
probleme kénnen eine Gesellschaft destabilisieren und repressive Abwehrstruk-
turen - im sozialen Verhalten oder institutionalisiert auf der Ebene des Staates -
hervorrufen. Somit ist ein Kommunikationsmodell, das reflektierte Konversio-
nen zuliisst, im gesellschaftlichen Bereich relevant.

Wenn also reflektierte Konversionen stattfinden, dann ist zu vermuten, dass
pestimmte Konflikte innerhalb einer Gesellschaft, innerhalb oder zwischen
sozialen Gruppen kommunikativ zu l6sen sind und nicht auf gewalttitige Art
und Weise.

Forschungsperspektive

Diese Hypothese ldsst sich anhand von Untersuchungen an sozialen Konflik-
ten priifen. Dabei soll gefragt werden: Wie hingen soziale Systeme, Sub-
Systeme, Strukturen, Institutionen und Rollen mit Weltbildern zusammen?
Welche ideologische Funktion haben Weltbilder? Wie werden sozialbedingte
Weltbilder angenommen, verdndert, aufgegeben und durch andere ersetzt? Wie
verhalten sich verschiedene sozial verankerte Weltbilder zu einander innerhalb
einer Gesellschaft oder Gruppe? Sind reflektierte Konversionen in den verschie-
denen sozialen Bereichen méglich? Treten in solchen Fdllen tatsdchlich weltbild-
determinierte Kommunikationsprobleme nicht auf, im Unterschied zu Fdllen,
wo eine abwehrende Konversion stattgefunden hat? Kann ein reflektierter
Konversionsvollzug gelernt und in die Praxis umgesetzt werden?

Viele westeuropdische Linder sind heute de facto Einwanderungsgesellschaf-
ten. Das bedeutet, dass vielfach Menschen aus vollig verschiedenen kulturellen
Kontexten auf kleinem Raum, z. B. im Quartier, zusammenleben. Es ist
bekannt, dass einerseits benachteiligte Gruppen der einheimischen Bevolkerung
abwehrend gegeniiber den Fremden reagieren (Fremdenfeindlichkeit). Umgekehrt
zeigen sich Einwanderer nicht selten iiberfordert, mit der einheimischen Umge-
bung normale soziale Bezichungen aufzubauen (Ghettoisierung). Mittels
Aktionsforschungsansatz soll darum in mehreren Quartieren mit hohem
Auslinderanteil versucht werden, 1. die ethnische bzw. einheimische Organisie-
rung im Quartier zu strukturieren und 2. gegenseitige zeitlich begrenzte
Konversionen zu initiieren, die durch Austausch von Teilnehmern der jeweiligen
Strukturen sozial stimuliert werden soll. Sofern in einem ersten Schritt
tatsdchlich selbsttragende Strukturen entstehen und den Beteiligten der jeweils
andersartige soziale und kulturelle Lebensrahmen erfahrbar gemacht werden
kann, ist anzunehmen, dass die Gewalt im Quartier (Vandalismus, Fremden-
feindlichkeit, Schligereien) feststellbar abnimmt und sich die Kommunikations-
struktur zwischen (und innerhalb) der beteiligten ethnischen Gruppen verbessert.
Letzteres lisst sich relativ einfach feststellen. Das Hauptproblem dieses Vor-
habens besteht darin, tatsichlich "grundlegende Umorientierungen” im Sinne
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von Konversionen zu initiieren und nicht auf der Ebene der gegenseitigen
Information zu verbleiben.

2.3. Ethnologie (inter-kulturell )

Besonders geeignet fiir die Erforschung interkultureller Fragestellungen ist
die Ethnologie, da einer ihrer Forschungsschwerpunkte das Beschreiben und
"Verstehen" verschiedener Kulturen ist. Da praktisch alle wichtigen Probleme
unserer Zeit in irgendeiner Weise globale Probleme sind, ist die interkulturelle
Verstindigung von entscheidender Bedeutung, wenn diese Probleme erfolgver-
sprechend angegangen werden sollen. Doch in der Praxis treten weltbilddetermi-
nierte Kommunikationsprobleme - die u.a. verschiedene kulturelle Kontexte
spiegeln - in beispielhafter Klarheit auf.

Der wissensmissige Zugang zu fremden Kulturen, wie dies das Ziel der
Ethnologie ist, hiingt davon ab, welchen Wabhrheitsgehalt der Forscher der frem-
den Kultur zubilligt (vgl. dazu Jaggi, 1987, 17-24). De facto kommt der
Forscher aus einer - nimlich der westlich-abendlindischen - "Denk- und Glau-
benswelt", die aufgrund ihres Allgemeingiiltigkeitsanspruchs schon a priori
voraussetzt, dass ihre Erkenntnis "richtiger” ist als die der Fremdkulfur. Dies
zeigt sich bei Entwicklungsprojekten, die durchgefiihrt werden, ohne dass die
Interessen der Dritt-Welt-Linder bzw. der armen Bevolkerung gebiihrend einflies-
sen, weil sie ihre Werte und Lebensformen nicht sinnvoll in einen westlichen
Kontext und die entsprechenden Denkweisen iibersetzen konnen.

Jiirgen Habermas (1985, 71) unterstreicht, dass Werte nicht als universal
gelten konnen, sondern dass sie "auf den Horizont der Lebenswelt einer

bestimmten Kultur eingegrenzt” sind. Das bedeutet, dass - wenn jemand die |

Werte einer Kultur tatséchlich verstehen will - eine Bejahung dieser Kultur und
ihrer Lebenswelt unumginglich ist. Der betreffende muss sich also kognitiv und
affektiv - mindestens fiir eine gewisse Zeit - in diese Kultur hineinbegeben.

Wie man aus der Kolonialgeschichte weiss (vgl. Bitterli, 1982; Jiggi,
1988), gestalten sich Kulturkontakte zumeist entweder als abwehrendes "Zuriick-
springen” in die eigene Kultur (Ethnozentrismus) oder als mehr oder weniger
reflektierte Ubernahme fremder Kulturinhalte und -formen. Dabei stellt sich die
Frage nach der Art, den Bedingungen und den Folgen solcher "kultureller
Konversionen".

Es ist zu bezweifeln, dass Lévi-Strauss mit seiner Annahme, wonach die
Ablehnung fremder kultureller Formen sozusagen archetypisch und universell
seien (Lévi-Strauss, 1972, 16), recht hat. Zum einen bewirkt Fremdheit neben
Ablehnung auch Faszination. Zum anderen beweisen Hunderte von Beispielen
aus der Geschichte, dass Menschen in Begegnungssituationen mit Fremden
spontan offen und nicht abwehrend reagiert haben. So war etwa der portugiesi-
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sche Beamte Diogo Diaz 1500 bei der Landung in Brasilien tanzend auf die
Einheimischen zugegangen (vgl. Daus, 1983, 145). Der 15jihrige peruanische
jugendliche Manuel Cordova-Rios war 1907 sogar, nachdem er von Amahuacas
gewaltsam entfiihrt und seine Gefihrten umgebracht worden waren, fihig, seinen
Entfiihrern nicht abwehrend zu begegnen und ein Vertrauensverhiltnis zu ihnen
qufzubauen (vgl. Lamb, 1982).

In der heutigen Situation globaler Kommunikation und wirtschaftlicher und
politischer Interdependenzen kommt es immer héufiger zu interkulturellen
Begegnungen, die allzu oft in Angst und Widerstand gegen die Fremden miinden.
Erwihnt sei etwa die Asylproblematik, der Zustrom von ausldndischen Arbeit-
nehmern, der Tourismus und die Entwicklungspolitik. Somit ist ein methodolo-
gisches Konversionsmodell, das erlaubt, weltbilddeterminierte Kommunika-
tionsprobleme zu 16sen, in diesem Bereich von grosser Relevanz.

Es ist zu vermuten, dass die Art, wie sich Menschen in Begegnungssitua-
tionen verhalten, davon abhéingt, ob sie eine eher abwehrende Konversion voll-
ziehen oder eine reflektierte.9

Forschungsperspektive

Darum soll anhand von interkulturellen Begegnungssituationen untersucht
werden, ob und inwiefern Kommunikationsprobleme, die sich aus unreflek-
tierten bzw. abwehrenden Konversionen ergeben, vermieden werden kdnnen,
wenn an deren Stelle reflektierte Konversionen stattfinden. Im weiteren ist zu
untersuchen, welche "anthropologischen Konstanten" in allen Weltbildern
vorzufinden sind, die dann als interkulturelle Briicken fungieren kinnen.
Schliesslich ist die Frage von Interesse, welche Bedingungen abwehrende Kon-
versionen fordern und welche Voraussetzungen diese hemmen.

Mit den europidischen und nordamerikanischen Entwicklungshelfern steht
eine Personengruppe zur Verfiigung, welche sich selbst nicht zuletzt auch als
"interkulturelle Briickenbauer" versteht und bildungsmissig in der Regel gut
qualifiziert ist. Alle Entwicklungshelfer miissen - so unsere Hypothese - eine -
in der Regel zweifache - reflektierte Konversion durchmachen, wenn sie erstens
ihre Arbeit erfolgreich ausfiihren und zweitens sich nach der Riickkehr wieder in
unsere Gesellschaft integrieren wollen: Ob und wie eine solche Konversion
stattgefunden hat ist relativ einfach festzustellen. Sofern unsere Annahme
stimmt, dann muss ein Vergleich einer Evaluation ihrer Projektarbeit mit ihrer
Biographie ergeben, dass "erfolgreiche Projekte” und "reflektierte Konversionen”

9 Vgl Jéggi, 1987 und 1988. Dort wird anstelle von abwehrender und reflektierter Konversion

von "Abwehr" und von "kreativ-spielerischem Umgehen” mit Kulturen, bzw. Religionen
gesprochen.
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positiv korrelieren. Ausserdem ist zu vermuten, dass die Reintegration in unsere
Gesellschaft - obwohl durchaus konflikthaft - fiir das neue alte Umfeld bedeu-
tend fruchtbarer ist als bei Riickkehrern aus Dritt-Welt-Einsitzen, welche iiber
keine Konversionserfahrung verfiigen.

2.4. Religionswissenschaft

Es kann davon ausgegangen werden, dass religiose Bekehrungen oder
Konversionen jeweils Ausdruck oder Konsequenz interkulturcller oder
intrakultureller Begegnungssituationenl0 sind. So berichtet der chinesische
Jesuit Bernard Chu Meng-Chuan (1986) von einem Schliisselerlebnis beim Tod
seines Vaters: Der damals Dreizehnjihrige befand sich im Leichenzimmer, wo
sein Vater aufgebahrt war. Er nahm darin eine "Atmosphire auswegloser
Verzweiflung" war. Von einer gleichzeitig im Nebenraum stattfindenden
katholischen Trauerfeier spiirte er "eine mit Trauer vermischte Atmosphire der
Hoffnung". Diese Erfahrung hattc laut seiner Aussage sein ganzes spiteres
Leben geprigt. ’

Wie der Soziologe Bernd Ulmer (1988, 22) bei einer Befragung von zehn
Konvertiten konstatierte, erfahren Konvertiten ihr Bekehrungserlebnis als Bruch
mit dem Leben vor der Konversion. In der spiteren Konversionserzihlung wurde
das eigene Leben vor der Bekehrung jeweils negativ dargestellt. Alle Konvertiten
durchliefen vor der Konversion eine biographische Krise, die mit den gingigen
Mitteln offenbar nicht zu meistern war. Die emotionale Tiefe des Bekehrungs-
erlebnisses zeigte sich laut Ulmer in Stocken, Anderungen der Stimmlage etc.
Die vom Konvertiten als Losung der biographische Krise erlebte Konversion
und deren Verinnerlichung (Ulmer, 1988, 25) geht mit dem Zusammenbruch der
bisherigen Wertvorstellungen und des vorher als giiltig angeschenen Weltbildes
Hand in Hand. Damit besteht die Voraussetzung, ein anderes Weltbild anzuneh-
men - selbst wenn dieses zum fritheren Weltbild antagonistisch ist. Im Unter-
schied zu einfachen Meinungsinderungen wird bei diesem Prozess ein Weltbild
durch ein anderes ersetzt. In diesem Sinn ist Bekehrung ¢in fundamentaler und
radikaler Wechsel des Weltbildes. Die von Ulmer (1988, 28) bei religitsen
Konversionen festgestellte Offnung fiir das Religitse héngt damit zusammen,
dass fiir die Losung der biographischen Krise eine neue Sinnfindung erforderlich
ist. Anstelle einer Glaubenskonversion kann in einer biographischen Krise auch

10 Es kann sich auch um Begegnungssituationen mit Angehérigen anderer - fremder - sozialer
Gruppen, Ethnien oder Weltanschauungen handeln.
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eine Psychotherapic erfolgen, die ebenfalls eine neue Sinnfindung und ein neues
Selbstverstindnis ermdglicht.!1

In der Regel geht aber bei Konversionen die Ubernahme eines neuen Weltbil-
des bzw. neuer Wertvorstellungen Hand in Hand mit Verinderungen in sozialer
Hinsicht. Sei das, indem der Konvertit in ein vollig neues soziales Umfeld
gelangt (vgl. Conway & Siegelman, 1982, 155 sowie Jiggi, 1986, 34-35).
Oder aber der Konvertit erlangt wirtschaftliche Vorteile durch die Konversion.
Eine Konversion kann aber auch dazu dienen, bei gleichzeitiger Bewahrung eines
Teils der eigenen ethnischen Identitit und mittels Absetzung von der
Mehrheitsreligion via angenommene Fremdreligion den Schritt in die Moderne
zu wagen (vgl. Bischofberger, 1989, 195-205).

Eine Konversion bedeutet immer die Bejahung und die Ablehnung von
etwas, und zwar auf beiden Ebenen: Auf der Glaubensebene (oder allgemeiner
gesagt: inirapersonal) und in sozialer Hinsicht (interpersonal). Deswegen werden
religiose Konversionen zwangslaufig nach dem Bekenninismodell verstanden,
wonach die neue Welt als heile Welt gegeniiber der alten Welt der Siinde und des
Todes gesehen wird. Dann ist nur noch eine apologetische, polemische oder
dogmatische Haltung gegeniiber anderen Religionen moglich. Dies macht nicht
nur eine wahrhafte Verstindigung zwischen den Religionen unméglich, sondern
verursacht innertheologische Widerspriiche, wie z. B. den zwischen Gottes
universellem Heilswillen einerseits und der Lehre, dass man nur innerhalb der
Kirche Erlosung finden kann anderseits.

Es ist anzunehmen, dass ein methodologisches Konversionsmodell unge-
rechtfertigte Universalititsanspriiche und gegenseitige Ausschliesslichkeit der
Religionen iiberwinden und damit einen offenen interreligiésen Dialog ermdgli-
chen kann.

Forschungsperspektive

Darum ist anhand von Fallbeispielen religidser Konversionen - und zwar
von Einzel- wie Gruppenkonversionen - zu untersuchen, unter welchen
Bedingungen es zu selbstbestimmten, reflektierten religidsen Konversionen
kommt, wann eine fremdbestimmte und unreflektierte Ubernahme eines fremden
Glaubens erfolgt und zu welchen institutionellen Folgen die zwei
Konversionstypen fiihren.

.Nach wie vor ist umstritten, welche Bedeutung "Schliisselerlebnisse” bei
religidsen Konversionen einnehmen. Im Rahmen des laufenden Forschungs-

. Ob' psychotherapeutische Behandlungsmethoden auch religiosen Charakter haben, soll hier
nicht drs}(uﬁen werden. Auf jeden Fall macht auch ein Absolvent einer Psychoanalyse eine
Konversion zu einem neuen Weltbild durch, sofern die Therapie erfolgreich ist.
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projekts "Zum Einfluss spiritueller/religidser Erfahrungen in Konfliktsituatio-
nen - eine empirische Untersuchung zur Friedenserziehung”, das vom National-
fonds finanziert wird,12 l4uft im Augenblick eine Befragung bei rund zehn reli-
gi6sen Gemeinschaften in der Schweiz, in der unter anderem auch erhoben wird,
wer von den Befragten religiose/spirituelle Schliissel- oder Bekehrungserlebnisse
erfahren hat. Neben anderen Resultaten erhoffen wir uns daraus auch breiter
abgestiitzte Hinweise fiir die Bedeutung solcher Schliisselerlebnisse fiir das
religiése Weltbild und speziell beim Wechsel der religiésen Uberzeugung.13
Gestiitzt darauf sollte es dann moglich sein, genauere Hypothesen fiir die
Griinde, Bedingungen und Wahrscheinlichkeit fremdbestimmter oder reflektierter
religioser Konversionen auszuarbeiten, die dann in einem breiteren Feldfor-
schungsprojekt zu tiberpriifen wéren.
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ORGANISATIONSKULTUR STATT SYSTEMHYGIENE

Theodor M. Bardmann
Institut fiir Soziologic, RWTH Aachen, Kdrman-Forum, D-5100 Aachen

"Wo der Mensch war, an jedem Ort, den er verliess, blieb Miill. Selbst auf
der Suche nach letzter Wahrheit und seinem Gott auf den Fersen, machte er
Miill. An seinem Miill, der Schicht auf Schicht lagert, war er, sobald man
ihm nachgrub, jederzeit zu erkennen; denn langlebiger als der Mensch ist
sein Abfall" (Giinter Grass).

Wer die moderne Gesellschaft charakterisieren will, kommt heute nicht mehr
daran vorbei, ihre Gefihrdung durch selbstproduzierte Abfille als einen ihrer tra-
gischen Wesensziige herauszustellen. Die entwickelte Industriegesellschaft ist
nicht einfach nur eine "Arbeitsgesellschaft”, die ungeheuren Reichtum produziert,
sie ist zugleich auch eine sich selbst und ihre Umwelt mit ungeheurem Schmutz
belastende "Abfallgesellschaft”. Dies gilt unabhéngig davon, ob sie ihre Arbeit
nach sozialistischen oder nach kapitalistischen Prinzipien strukturiert. Auch die
Organisationen, die diese Gesellschaft tragen und die wir bisher ebenfalls nur als
" Arbeitsorganisationen” titulierten, lassen sich heute nicht mehr angemessen
darstellen und begreifen, wenn aus ihrer Beschreibung der Aspekt ihrer Abfall-
produktion ausgeschlossen wird. Mithin sind gerade diese Organisationen, die
unsere Gesellschaft mit Produkten und Dienstleistungen versorgen, gesellschaft-
liche Verschmutzungszentren und Abfallproduzenten ersten Ranges, und mithin
liegt in der Abfallproblematik, in der Form, wie Arbeitsorganisationen Abfélle
hervorbringen und der Art und Weise, wie sie mit ihnen umgehen, ein Zugang
zum Verstindnis ihrer Struktur und ihrer Dynamik. Wir wollen uns im
Folgenden organisationssoziologischen Fragen zuwenden und dabei der These
folgen, dass Abfall nicht linger "abfillig" behandelt werden kann, dass er nicht
linger durch ein produktivistisches, einseitig auf Rationalitét, Effizienz und
Leistung hin ausgerichtetes Arbeitsverstindnis verdeckt werden darf, dass er
vielmehr als ein Schliisselbegriff zum Verstindnis organisatorischer Zusammen-
hénge ernst zu nchmen ist.

Sich der Abfallproblematik zu stellen und Organisationen aus einer Abfall-
perspektive heraus zu betrachten, erfordert zuniichst einen Begriff von Abfall, der
iiber das giingige Alltagsverstiindnis hinausgeht und sozialwissenschaftlichen
Anspriichen geniigt. Ein solcher Abfallbegriff soll im ersten Abschnitt ent-
wickelt werden (1). In einem zweiten Schritt wird das in Theorie und Praxis
aktuell unter dem Titel "Organisationskultur” diskutierte Organisationsverstind-
nis vorgestellt, um es daraufhin zu befragen, welches Verhiltnis es zur Abfall-
problematik einzunchmen vermag (2). Unsere Uberlegungen zielen schliesslich
darauf, nicht nur die Vertreter des Managements, sondern auch ihre kritischen,
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sozialwissenschaftlichen Beobachter mit einer Abfallperspektive zu konfron-
tieren, um gegebenenfalls auch sie zu einer Umorientierung ihrer bisherigen
Sichtweise anzuregen. Dazu stellen wir im dritten Abschnitt die arbeits- und
industriesoziologische Kritik in pointierter Weise vor (3) und richten auch an sie
die Frage, ob sie mit ihren Grundkategorien, vor allem ihrem Begriff von Arbeit,
den Anfall von Abfall hinreichend anzusprechen vermag (4).

1. Abfall als eine kulturelle Kategorie

Abfall 14dt von sich aus nicht gerade ein, sich mit ihm zu beschéftigen, ihn
genauer zu betrachten, anzufassen, ihn zu wenden, auseinanderzunchmen, zu
beschniiffeln, ihn zu wiegen und zu messen, ihn eingehender zu untersuchen.
Abfall ist nach herrschendem Verstindnis eine unliebsame Sache, um die man
einen Bogen macht, die man meidet, wenn es eben geht. Abfall sendet ein Signal
aus, das uns rit, uns von ihm fernzuhalten. "Wende dich ab", oder: "Schaff mich
weg!". Den Imperativen des Abfalls folgend, bemiihen wir uns unentwegt, ihn
verschwinden zu lassen, ihn beiseite zu schaffen, ihn aus unseren Gesichtskreis
zu verbannen, ihn wegzuspiilen, einzugraben, zu verbrennen und, wenn moglich,
ganz einfach zu vergessen.

Abfall ruft nach Distanzierung, doch diesem Aufruf ist trotz aller Bemiithun-
gen in letzter Konsequenz nicht nachzukommen. Wir miissen tagtiglich erfahren,
dass Abfille uns allgegenwiirtig begleiten. Sie finden sich nicht nur neben uns,
in unseren Wohnungen, in den Aschenbechern, Papierkérben, Abfalleimern und
Miilltonnen, nicht nur unter uns, in der Kanalisation oder gelagert in unterir-
dischen Deponien, Abfille sind ebenso iiber uns, in der Luft, die wir atmen, in
der Atmosphire, die uns umgibt, sie sind in den Seen, Fliissen und Meeren, in
denen wir schwimmen und deren Wasser wir trinken. Abfall ist also auf unserer
Haut, er ist in uns, in unseren Lungen, Nieren, in unseren Mégen, er ist in den
Zellen und Geweben unseres Korpers. All unsere in Reinlichkeits- und
Sauberkeitsbestrebungen kultivierten und ritualisierten Distanzierungsversuche
gegeniiber dem Abfall, unser Waschen, Scheuern, Putzen und Polieren, das
Spiilen, Kehren, Riumen und Wegwerfen findet niemals ein Ende. Schlimmer
noch: bei den Versuchen, die Abfille unter Einsatz moderner Mittel verschwinden
zu lassen, entstehen Abfille, die wir versuchen, unter Einsatz moderner Mittel
verschwinden zu lassen, wobei Abfille entstehen, die wir unter Einsatz... Was
wir verdriingen mdchten, fillt auf uns zuriick und alle Bemiihungen, den Abfall
auf Distanz zu bringen, verringern schliesslich noch die Aussicht auf die
Erfiillung unserer Hoffnung, irgendwann einmal im Sauberen daheim zu sein.

Wir konnen also nicht einfach behaupten, Abfall rufe nach Distanz, "Wende
dich ab, schaff mich weg!", sondern miissen hinzufiigen, dass er in seiner Allge-
genwirtigkeit und penetranten Aufdringlichkeit gleichzeitig beachtet und bear-
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beitet sein will: "Wende dich mir zu, beschiiftige dich mit mir!". Der Abfall
instruiert uns in einer paradoxen Art und Weise, will fallen gelassen und begrif-
fen sein, verstanden als ausgeschlossen wie eingeschlossen, als eingeschlossen
Ausgeschlossenes. Ein "Parasit" im Sinne von Michel Serres (1984)? Der ausge-
schlossene Dritte? Ein ungebetener Gast, den man nicht einfach fortschicken
kann, der sich nicht einfach abwimmeln 1dsst? Ein Nassauer, der schmarotzend an
und in den Verhéltnissen, die ihn bewirten, gedeiht? Ein stérendes Etwas, das den
Raum, in den es eindringt, irritiert und erregt? Bringt der Abfall das System, das
ihn bewirtet, aus dem Gleichgewicht oder gar zum Erliegen? Oder treibt er es zu
einer Art Hyperaktivitiit, die zu neuartigen Zusténden fiihrt? Ist es ein bos- oder
gutartiges Gewéchs?

Dies sind ungew6hnliche Fragen, die sich nicht stellen, wenn wir dem
gewohnten Abfallverstindnis folgen, das Abfall materialistisch definiert als
"Reste, die bei der Zubereitung oder Herstellung von etwas entstehen; unbrauch-
pare Uberreste” (Duden Universalworterbuch, 1989, 54) oder als "in Haushalt,
Biiro, Industrie oder allgemein bei der Produktion anfallende Nebenprodukte
(Reste), die infolge ihrer Grosse, Zusammensetzung, Konzentration, Gefahrlich-
keit usw. nicht mehr oder erst nach erneuter Aufbereitung (Recycling) verwertbar
sind" (Meyers Grosses Taschenlexikon, 1983, 1-30). Unser Blick wird mit
solchen Definitionen auf feste, stoffliche Substanzen, d.h. auf Miill gelenkt,
wie er in bestimmten Behiltern gesammelt und abtransportiert, weiterverarbeitet,
verbrannt oder abgelagert wird. Sodann aber denken wir ebenso an Fliissigkeiten
(Abwisser), Gase (Abgase) und neuerlich auch an verseuchtes, vergiftetes und
radioaktiv verstrahltes Material.

Mit einem materialistischen, unterschiedliche Aggregatformen unterschei-
denden Abfallverstindnis, lassen sich einige Problemaspekte des Abfalls verdeut-
lichen; etwa, dass Abfall "Material am falschen Ort" ist, dass man also nach dem
"richtigen" Ort zu suchen bzw. ihn einzurichten habe, um den Abfall dorthin zu
transportieren; oder auch, dass es quantitativ zu viel oder qualitativ zu gefahrliche
Abfallstoffe gibt, dass man also grundsitzlich versuchen sollte, Abfall zu
vermeiden und mit dem Unvermeidlichen umsichtiger als bisher umzugehen;
nicht zuletzt bringt uns ein materialistisches Abfallverstéindnis die Einsicht nahe,
dass sich von allem im Produktions- und Reproduktionsprozess eingesetzten
Material immer nur ein Teil im Endprodukt wiederfindet, dass andere Teile, man
sagt Reste, notgedrungen anfallen und mithin unwiederbringlich verloren gehen.
Man habe deshalb nach méglichst abfallarmen Produktionsverfahren zu suchen.

Mit den niitzlichen Dingen entsteht immer auch Nutzloses. Mit jedem
Gewinn an Giitern geht Materie als fiir uns Menschen nicht mehr verfiigbare
ve:rloren. Etwas schert stets aus dem Verwertungszusammenhang aus, ohne dass
Wir es je wieder zuriickholen konnten. Es geht deshalb niemals nur um

Mehrwert-", sondern immer auch um "Minderwertproduktion”. Der "Kreislauf”
der Wirtschaft hat ein Leck, durch das stets etwas abfliesst. Die Produktion ist
in von materiellen Verlusten gekennzeichneter Prozess der Umwandlung von
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Rohstoffen in Gebrauchs- und unter kapitalistischen Verhiltnissen vor allem
Tauschgiiter. (Hier ein erster Hinweis auf den Parasiten "Abfall": bei jedem
Schaffen, schafft er sich seinen Anteil auf die Seite, den die Produzenten als
Verlust und Schwund zu verbuchen haben).

Der Sinn fiir die Verlustproblematik lisst sich weiter vertiefen, indem wir
uns klar machen, dass fiir die Umwandlung der Materie in Gebrauchs- und
Tauschgegenstinde Energie benétigt wird, die wir zu einem Grossteil aus der
Materie, aus fossilen Brennstoffen wie Erdél, Erdgas und Kohle gewinnen. (Dass
man seit Einstein Materie als eine Sonderform von Energie betrachtet, soll uns
hier nicht weiter interessieren). Durch die Verbrennung von Brennstoffen in
technischen Anlagen entstehen Wirmedifferenzen, die wir zur Erzeugung von
elektrischer oder kinetischer Energie nutzen. Bei diesen Vorgingen entstehen
nicht nur die Abfille im {iblichen materiellen Sinne, etwa Rauchgase, es entsteht
auch Abfall in der Form von Abwirme, die bekanntlich als Niedertemperatur-
wirme nicht mehr nutzbare Energie darstellt. Fiir diese Form des Abfalls steht in
der Sprache der Thermodynamik der Begriff "Entropie”. Als Entropie bezeichnen
Thermodynamiker "denjenigen Teil der Wirmeenergie, der in Warmekraft-
maschinen nicht in mechanische Energie umgewandelt werden kann, sondern zu
Abwirme auf niederem Niveau wird" (Schiitze 1989, 12). Die bei Energicum-
wandlungsprozessen erzeugte Abwirme trigt zur Aufheizung der Atmosphére bei,
und da es sich hier um irreversible Prozesse handelt, muss nach einschliagiger
Meinung unser Universum friiher oder spiter den "Wérmetod" sterben, d.h. wir
bewegen uns unaufhaltsam auf einen Zustand unendlich grosser Entropie zu, in
dem nutzbare Energiepotentiale fehlen werden.

Der erste Hauptsatz der Thermodynamik (Energicerhaltungssatz) lehrt uns
zwar, dass in einem geschlossenen System der Energieinhalt konstant bleibt,
dass also keine Energie im Universum verloren geht und es deshalb auch auf das
Ganze gesehen keine Energieabfille gibt; doch der zweite Hauptsatz (Entropie-
satz) besagt, dass jede Umwandlung von Energie von der einen in die andere
Form einen Verlust an verfiigbarer Energie impliziert, bzw. zu einem Anstieg der
(nach gegebenem Kenntnisstand) fiir keine Art von Arbeit mehr nutzbar zu
machenden Energie fiihrt. Der zweite Hauptsatz der Thermodynamik beschreibt
m.a.W. den Qualititsverlust der Energie beim Versuch ihrer Umwandlung. Er
beschreibt die notwendige Zunahme der Unordnung, den unvermeidlichen Anstieg
der Gesamtentropie (oder, wenn wir so wollen, das Gedeihen unseres Parasiten).

Bezieht man die Grundsitze der Thermodynamik in eine materialistische
Weltsicht ein, wird deutlich, dass unser Wirtschaftshandeln dic Energie wie die
Materie demselben Schicksal ausliefert: Es fiihrt die Energie zum Qualitétsver-
lust und analog die Materic zum Entschwinden in die Unverfiigbarkeit (vgl.
Georgescu-Roegen, 1982). Dem "Wirmetod" des Universums entspriche dem-
nach die gleichmissige Durchmischung und Verteilung der Materie unseres
Planeten. Am Anfang eines Produktionsprozesses stehen nach dieser Sichtweise
Reservoirs negativer oder niedriger Entropie (Olquellen, Kohlegruben, Erzadern
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etc.), auf die sich eine Kaskade verlustreicher Umwandlungsprozesse aufbaut. Das
Ende dieses Prozesses scheinen die Miilltonnen und Deponien, die verschmutze
Luft, die verschmutzten Gewésser und Boden zu sein, Orte hoher Entropie. Da
Entropie ein Ordnungsmass darstellt, kénnte man auch sagen, dass Produktions-
prozesse aus Inseln hoher Ordnung Inseln hoher Unordnung machen. "Die Welt
prennt wie ein Ofen; die Energie wird zwar erhalten, wird aber zerstreut"
(Prigogine & Stengers, 1980, 120).

So wie einst der Energieerhaltungssatz die durch den Entropiesatz Beunruhig-
ten beruhigen konnte, weil er den verschwenderischen Umgang mit natiirlichen
Ressourcen nicht als Verlust abbildete, so schopft man heute Hoffnung aus der
Beobachtung natiirlicher "Selbstorganisationsprozesse”, diec dem Entropieprozess
entgegenwirken. Sie konnen Ordnungen (Negentropie) jenseits des Gleichge-
wichts spontan erzeugen und evolutiv entwickeln. Die Entropie, die wir erzeu-
gen, die materielle und energetische Unordnung, die unser Handeln bewirkt,
fithrte demnach nicht zwangsldufig zur Vernichtung allen Lebens, sondern
enthielte durchaus konstruktive Momente, die bei einem verdnderten Umgang
mit dem Prinzip der Selbstorganisation in lebensférdernde Bahnen zu lenken

wére.

Abgesehen von den Uberlegungen zur Selbstorganisation, sind wir mit der
Unterscheidung von Materie und Energie dem hier und heute herrschenden Abfall-
verstindnis gefolgt, so wie es die breite 6ffentliche Diskussion bestimmt. Ginge
man iiber dieses Verstdndnis nicht hinaus, konnte man glauben, das Abfall-
problem gehdre vordringlich in den Zustindigkeitsbereich naturwissenschaftlich-
technischer Disziplinen, von denen man Konzepte besserer Ausnutzung von
Rohstoffen und Energien, Verfahren zur Abfallverminderung, -vermeidung, -ent-
sorgung und Recyclings erwarten sollte. Dies jedoch ist - und ein Blick auf die
Selbstorganisation der Materie kénnte uns dies schon anzeigen - eine sehr
verengte Sichtweise, dic das Abfallproblem tendenziell auf Mengen-, Sammel-,
Sortierungs-, Transport-, Lagerungs- und technische Verarbeitungsprobleme
reduziert. Wir wissen aber, dass das Abfallproblem léngst die Grenzen technisch-
rationaler Bearbeitbarkeit iiberschritten hat, dass Abfall m.a.W. dem Diskurs
iiber Mess- und Grenzwerte, physikalisch-chemische Formeln und statistische
Hochrechnungen entwachsen und in typischerweise nicht technisierte Kontexte
vorgedrungen ist, wo es vor allem um die Verdnderung von Denk- und
Handlungsweisen geht.

: Es gilt hier, die Metamorphose des Abfalls zu begreifen: wie die Haufen von
- Miill und die Verluste an Energie ins Bewusstsein eindringen, zu problembe-
~ ladenen Gedanken werden, wie sic in die Sprache eindringen und ein ganzes Set
an Vokabeln binden, und wie sie schliesslich zum "Erreger" sozialer Kommuni-
. kationszusammenhtinge werden: wie Abfille im politischen Diskurs als ein
- brisantes Streitobjekt auftauchen, an dem sich die politischen Lager neu formie-
- Ien; wie Abfille in der Sphiére des Rechts zur fieberhaften Suche nach neuen
Gesetzen und neuen Formen der Rechtsprechung fiihren; wie sie in den Verwal-
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tungen zum Basteln an brauchbaren Abfallprogrammen anregen; wie die Abfalle
im 6konomischen Diskurs einmal als eine listige, weil kostentrichtige Angele-
genheit erscheinen und sich zugleich aber auch als eine Ware entdecken lassen,
mit der gehoérige Gewinne zu erwirtschaften sind; auch in der massenmedialen
Kommunikation fiillen die Abfalle die Schlagzeilen: Presse, Rundfunk und Fern-
sehen alarmieren tagtiglich ihre Rezipienten mit neuen Abfallskandalen,
berichten iiber den aktuellen Stand unserer "Entsorgungsnéte” und kiinden den
unausweichlichen "Miillinfarkt" an; schliesslich geraten Abfille in die Zusam-
menhingen der Wissenschaft und binden hier in wachsendem Masse wissen-
schaftliche Forschungs- und- technische Entwicklungsprojekte. Abfille tragen
Irritationen in die gesellschaftlichen Kommunikationszusammenhénge, sie lassen
sich nicht mehr einfach beiseite schieben, sondern regen die Kommunikation an
und manches Bewusstsein auf. Von diesem Gesichtspunkt aus ist nun auch
"riickwirts zu denken": dass mit der sozialen Kommunikation und mit den
Bewausstseinsakten, auch denen, die sich anheischig machen, den Abfall zu
bekzimpfen, Abfall in jedwedem Sinne hervorgebracht wird. Wir lenken damit den
Blick von den Bereichen des Materiellen und Energetischen auf den Bereich des
Sinnhaften. Das Verhiltnis von Sinn- und Abfallproduktion wird durch die
Konzentration auf materielle und energetische Aspekte leichtfertig ausgeblendet.
Abfille entstehen, so wollen wir hier behaupten, weniger in den Kiichen,
Fabriken und Produktionshallen, als vielmehr in den Kopfen derer, die an diesen
Orten agieren, sie entstehen in den Kommunikationszirkeln, die sich hier
entfalten. Abfall ist ein "Sinnprodukt”.

Historisch gesehen hat sich denn auch dic Bedeutung von Abfall als nicht
mehr verfiigbare oder nur durch den erneuten Einsatz von Arbeit wieder nutzbar
zu machende Materie oder Energie erst spit und allméhlich entwickelt. Ein Blick
auf die Geschichte des Abfallbegriffs verdeutlicht, dass sich seine heutige Bedeu-
tung relativ spiten gesellschaftlichen Differenzierungsprozessen verdankt, in
deren Verlauf sich die Belange der wirtschaftlichen Produktion gegeniiber reli-
gidsen, politischen und anderen sozialen Belangen verselbstéindigten. Die Produk-
tionsabfille, die wir heute meinen, wenn wir von Abfillen reden, schoben sich
erst im Zuge der Industrialisierung und der Verwissenschaftlichung der Produk-
tion ins Zentrum des Sinnfeldes "Abfall" und verdringten ein Abfallverstindnis,
das die Problemlagen einer vorindustriellen Gesellschaft reflektierte und den
Abfall weniger auf die industrielle Produktion von Waren bezog, als vielmehr
mit sozialen Sinnkonstruktionen verband.

Noch vor etwa 250 Jahren war beim Wort "Abfall" zunéchst und vor allem an
die Abtriinnigkeit gegeniiber Gott oder einem weltlichen Fiirsten zu denken. Der
Abfall, das war das Lossagen von einer friijher ausgesprochenen Uberzeugung,
einer angelobten und tatsichlich kundgetanen Ergebenheit gegen eine Person oder
Sache (vgl. Kuchenbuch, 1988). So wurde in Zedlers "Grossem vollstindigen
Universallexicon aller Wissenschaften und Kiinste" von 1732 unter dem Stich-

wort "Abfall" als erste die Bedeutung "Untreuc gegen dem, welchem man mit
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pflichten verbunden ist" aufgefiihrt. Um die Mitte des 18. Jahrhunderts stand ein
religios-politischer, und das hiess: geistig-ideeller wie sozialer Bedeutungsgehalt
im Vordergrund. Der Abfallbegriff enthielt eine deutliche moralische Kompo-
nente, denn Abfall im Sinne von Apostasie (Religion) und Emporung (Politik)
sollte als eine "eigenmichtige Verhaltensweise" von Menschen verurteilt und
abgelehnt werden. Erst Anfang des 20. Jahrhunderts wird eine Trennung zwischen
dem politischen bzw. konfessionellen Abfall einerseits und den stindig
wachsenden Produktionsabféllen andererseits gezogen. Wihrend letztere mit dem
Siegeszug der industriellen Produktion alle Aufmerksamkeit auf sich zogen,
wandelte sich im Zuge allgemeiner Pluralisierungs- und Demokratisierungspro-
zesse die einstmals verfehmte und verfolgte Héresie zur typisch religiésen Ein-
stellung des modermen Menschen, so wie der politische Protest und die Lossa-
gung von einer einmal gewihlten politischen Fiihrung oder Partei durch die Insti-
tution des demokratischen Oppositions- und Wahlrechts zum konstitutiven
Bestandteil der politischen Kultur wurde (vgl. Berger, 1980).

Der "alte” Abfall, der Abfall im religios-politischen Sinne, der einstmals den
Bedeutungskern ausmachte und als eine Besonderheit rebellischer Einzelginger
und Innovatoren zu betrachien war, ist in den Industrienationen Westeuropas und
Nordamerikas zu einer kaum beachteten, weil jedermann verfiigbaren Normalitéit
geworden. Die "alte” Form des Abfall ist auf "Abweichung" hin verallgemeinert
und normalisiert worden und taucht keineswegs mehr nur oder vordringlich in den
Sektoren religitser und/oder politischer Uberzeugungen auf, sondem iiberall dort,
wo sozialer Sinn konstituiert wird. Mit Abfall wollen wir deshalb nicht nur den
Miill im materiellen Sinne oder die Abwidrme im energetischen Sinne
bezeichnen, sondern auch die Abweichung im sozialen Sinne, das meint die
Abweichung von Vorstellungen und Verhaltensweisen, die in gegebenen sozialen
Kontexten als "normal” unterstellt werden und als solche die herrschende Ord-
nung tragen, das meint die Storung der geltenden Ordnung. Die alte, vernach-
lassigte Sinndimension, die Dimension der sozialen Abweichung, gewinnt in
dieser vervollstindigten Betrachtungsweise erncute Beachtung, was sich aus
soziologischer Sicht zweifach begriinden lisst:

1.  Weil der "alte” Abfall, dic Abweichung im sozialen Sinne, in dem Masse
wieder an Bedeutung gewinnt, wic der "neue” Abfall, die physikalischen
Reste, sozial definierte Toleranzgrenzen verletzt;, und

2. weil der "neue" wie der "alte" Abfall einen gemeinsamen Ursprung haben,
ndmlich die soziale Konstruktion von Realitidt. Beides ldsst sich nur in
einem soziologischen Diskurs angemessen entfalten.

Unser erstes Argument ist an einem Beispiel recht einfach zu erlidutern. Mit
der Industrialisierung der Produktion wuchsen die Abfallprobleme in einem
Masse, dass eine privat-anarchistische Abfallbearbeitung nicht mehr ausreichte
und der Staat das Abfallproblem in seine Zustindigkeit bringen musste. Er iiber-
nahm damit Vorsorge- ("Abfallvermeidung") wie Entsorgefunktionen ("Abfall-
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beseitigung"). Soweit der Staat nun aber diesen Funktionen nur ungeniigend oder
gar nicht nachzukommen vermag - und dies zeigt sich bei Sonderabfillen heute
in aller Deutlichkeit - wird die in den Hintergrund getretene Bedeutung von
Abfall, ndmlich diec Empdrung, wieder an Bedeutung gewinnen: man muss es
nicht wieder mit dem Wort "Abfall" bezeichnen, doch man wird genau das
meinen, wenn man von Biirgerprotesten angesichts der Verwaltungsgefihrdung
durch die Gefahrenverwaltung, von Legitimations- und Motivationskrisen in der
Risikogesellschaft (Beck, 1986, 1988) redet. Der in unserem modernen, verkiirz-
ten Abfallverstéindnis unkenntlich gemachte geistig-ideclle und soziale Abfall
zeigt sich nicht nur bei politischen Grossveranstaltungen und Massenkundgebun-
gen, er tritt wieder hervor in einer gesteigerten okologischen Sensibilitit auf
individueller Ebene, in einem von den Sozialwissenschaften nicht vorausgese-
henen Bewusstsein fiir Umweltfragen, das an der Substanz einer durchrationali-
sierten Technologie- und Industriegesellschaft nagt, die sich einer kapitalistisch-
materialistischen Weltanschauung und einem zerstérerischen Umgang mit der
Natur verschrieben hat.

Unser zweites Argument verlangt, grundsitzlichere Uberlegungen einfliessen
zu lassen. Ausgangspunkt soll die erkenntnistheoretisch formulierte These sein,
dass uns die Welt nicht als eine "objektive" vorgegeben ist, so dass wir sie durch
ausgefeilte Methoden erkennen und "richtig abbilden” konnten, sondern dass wir
sie durch Sprache, d.h. durch die auf soziale Interaktionen gegriindete Produk-
tion von Sinn und Bedeutung erst erzeugen. Wir verwerfen damit die vor allem in
den klassischen Naturwissenschaften vertretene Korrespondenztheorie, die eine
Entsprechung von Aussage und Sachverhalt unterstellt, und entsprechend atch
von der prinzipiellen Moglichkeit ausgehen wiirde, Abfall "objektiv" bestimmen
zu konnen. Dagegen behaupten wir, dass Abfall als etwas Absolutes und
objektiv Gegebenes nicht zu denken ist. Abfall ist vielmehr zu verstehen als ein
soziales Konstrukt, als eine kulturelle Kategorie, die in Kommunikations-
zusammenhéingen bezugsgruppen-, problem- und situationsspezifisch konstituiert
wird, um etwas zu bezeichnen, das durch diese Bezeichnung disqualifiziert und der
Verachtung, dem Desinteresse, der Indifferenz oder auch der riicksichtslosen
Vernichtung preisgegeben wird. Bei dem Bezeichneten muss es sich nicht allein
um Dinge, Stoffe oder Substanzen handeln, auch Menschen, ihre Verhaltenswei-
sen und der Sinn, den sie erzeugen, konnen als Abfille kategorisiert werden.
Abfall ist eine kontextbedingte und damit stets relative Kategorie, d.h. Abfille
sind nur aus einer jeweiligen Perspektive heraus wirklich Abfille. Abfille entste-
hen erst in den Beschreibungen eines Beobachters.

Jeder soziale Kontext, ob eine umfassende Kultur oder eine Teileinheit, wie
etwa eine Arbeitsorganisation, erzeugt relativ eindeutige Kategorisierungen, die

Wertvolles von Unwertem trennen und dariiber eine allgemeine Sicht der sozialen™ |

Ordnung zum Ausdruck bringen (vgl. Douglas, 1985, 14). Hinter den Ritualen

- des "richtigen Umgangs" mit Abfillen wie dem Miill, den sozialen Aussenseitern

oder den vielfiltigen Erscheinungen des Unsinns stecken nicht nur reine
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vernunftsmomente eines tiber Ansteckungs-, Verbreitungs- und Vergiftungs-
gefahren aufgeklédrten Menschen, sondern das Anliegen der sozialen Kontexte
;. B. der Gesellschaft, ihrer Teilkulturen, Funktionssysteme oder Organisatio-
nen) sich als Einheit darzustellen und als solche erlebt zu werden. Diese Einheit
aber kann nicht anders als selektv gebildet werden, d.h. Einheit entsteht erst
durch Auswahl, Aussonderung, durch Differenzierung. Wo es keine Differenzen
gibt, gibt s auch keine Abfille, und wo es keine Abfille gibt, gibt es auch
keine Ordnung. Abfille sind das unvermeidbare "Nebenprodukt eines systema-
tischen Ordnens und Klassifizierens von Sachen, und zwar deshalb, weil Ordnen
das Verwerfen ungeeigneter Elemente einschliesst” (Douglas, 1985, 53).
Sauberkeit und Reinheit sind nur durch Aussondern zu erlangen.

Bevor diese Gedanken auf Arbeitsorganisationen anzuwenden sind, verkniipfen
wir sie mit gesellschaftstheoretischen Uberlegungen, die besagen, dass es im
Laufe gesellschaftlicher Differenzierungs- und Pluralisierungsprozesse zu kon-
textuellen Fraktionierungen und Partialisierungen gekommen ist, was sich in
einem Klassen- oder Schichtenmodell nicht mehr hinreichend erfassen ldsst. Aus
den differenten gesellschaftlichen Teilkontexten heraus werden je spezifische
wert- und entsprechende Unwertvorstellungen formuliert. Die moderne Gesell-
schaft erzeugt danach keine einheitlichen, unumstgsslichen, allgemein verbindli-
chen Kategorisierungssysteme mehr. Im Zuge der "Modemisierung der Moderne”
(Beck, 1986) kommt es zu einem "postmodernen Wertepluralismus" (Welsch,
1987), der auch die herrschenden Abfallvorstellungen aus dem Bereich der
Allgemeingiiltigkeit in die Selbstreferenzialitit geschlossener sozialer Teil-
bereiche verlagert. In einem sehr grundsitzlichen Sinne gibt es keine eindeutige
wirklichkeit mehr ausser der, "die zwischen Partnern in Form eines Konsenses
iiber Erkenntnisse und Verpflichtungen verabredet wird" (Lyotard, 1988, 198).

In der postmodernen Moderne erfahren es nicht mehr nur Avantgardisten,
sondern nahezu alle Menschen als normal, wenn sich beim Uberschreiten von
sozialen Grenzen dic "verabredeten Wirklichkeiten" radikal andern. Jenseits der
Grenzen wechseln nicht nur Moralvorstellungen und Wahrheitswerte vom Fiir
zum Wider, es verkehrt sich auch alles, was Menschen erfreut und was ihnen
Ekel bereitet, es transformieren sich Werte zu Abfillen und Abfille zu Werten
(vgl. Serres, 1984, 214). Entsprechend betont auch Thompson (1981, 26f.):
"Nur wenn man innerhalb strenger kultureller und zeitlicher Grenzen bleibt, kann
man den dem gesunden Menschenverstand entspringenden Glauben aufrecht-
erhalten, Abfall werde durch innere physikalische Eigenschaften bestimmit.
Uberschreitet man diese Grenzen, so erkennt man, dass die Abgrenzung zwischen
Abfall und nicht-Abfall sich entsprechend dem sozialen Druck verdndert”.

Konsequent zu Ende gedacht fiihrt uns dieser Gedanke zu der Einsicht, dass die
moderne Gesellschaft, die ihre Ordnung nicht mehr aus einem und nur einem
Zentrum heraus entwirft, sondern sie polyzentrisch, in vielen ineinander ver-
- Schachtelten, jeweils relativ autonom operierenden Teilsystemen erzeugen lisst,
unvergleichlich viel Abfall im Sinne der Abweichung von geltenden Wertvorstel-

By
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lungen produziert. Gerade indem sie ihren Subsystemen und schliesslich auch den
Individuen einen autonom-selbstreferentiellen Umgang mit Werten und Ratio-
nalitiiten gewihrt, schafft sie die Bedingungen der Moglichkeit, dass iiberall dort,
wo an Vorstellungen und Uberzeugungen gebastelt wird, wo Sinnsysteme
entworfen werden, auch ideelle Abfille produziert werden, die die Produzenten wie
ihre Umwelt empfindlich storen kénnen. Mithin erscheint uns gesellschaftliche
Kommunikation deshalb - wo si¢ nicht schmeichelhaft ist - zuweilen wie eine
Art "Schlammschlacht", ein mehr oder weniger ernst zu nehmendes Spiel, bei
dem die Agenten den jeweils anderen ihren "Schmutz" vorhalten, ein Spiel, aus
dem so gut wie nichts und niemand mehr unbefleckt hervorgeht. Das Ganze
macht nicht nur Schmutz, sondern auch Larm, die Urteile und Verurteilungen,
Vorwiirfe und Tadel, Rede und Gegenrede, Benotungen und Gutachten, Kom-
mentare und Kritiken, Vermittlungen und Abweisungen besetzen den Raum und
hindern mithin die Produzenten am Produzieren (vgl. Serres, 1984, 222fT.).

Damit aber sind wir auf die Grundfunktion des Abfalls gestossen: auf die
Stérung. Storung ist nach Serres (1984) die ausgezeichnete Aufgabe eines Parasi-
ten. Durch Storung erwirkt er sich Aufmerksamkeit und wo konnte der Abfall
seiner parasitiren Storfunktion in der modernen Arbeitsgeselischaft besser nach-
kommen als "hinter dem Riicken der Produzenten”, im "Nacken der Arbeit", die
ihrerseits - so Luhmann (1988b, 212ff.) - das System parasitir befallen hat.
Diirfen wir sagen, der Abfall stort die ungeziigelte Zerstorung einer kapitalisti-
schen wie sozialistischen Produktionsweise? Oder sollte es heissen: Er stort die
Ubersichtlichkeit, Eindeutigkeit, Klarheit und Durchschaubarkeit einer modernen
Gesellschaft?

Obwohl die Abfallkategorie, wie wir in der gebotenen Kiirze angedeutet
haben, nicht einsinnig zu verwenden ist, obwohl in einem erweiterten Verstéind-
nis unterschiedliche Abfaliformen erscheinen, wobei noch das, was diese ver-
schiedenen Formen bezeichnen, sich iiber zeitliche und soziale Grenzen hinweg
verindert, obwohl Abfall also nur als eine amorphe, relativistische, diffuse,
vielfiltige Wandlungen zulasssende Kategorie zu begreifen ist (und hierfiir steht
der Begriff "Parasit"), konnen wir in unseren Beschreibungen der Realitiit nicht
auf sie verzichten und sollten es auch nicht, denn die Unschirfe der Kategorie
l4sst sich positiv wenden und als ein heuristisches Moment nutzen, um Aus-
schnitte der Wirklichkeit zu beschreiben, die selbst nie so "sauber” sind und
waren, wie unsere Theoretiker es sich gewiinscht héitten. Wir wollen im folgen-
den unsere Abfallreflexionen (samt ihren Unschiirfen) in organisationstheoreti-
sche Zusammenhiinge tragen und der Frage nachgehen, ob und inwieweit die von
uns zu konstatierende Abfallproblematik im herrschenden Organisationsver-
stindnis Beriicksichtigung findet. Wir richten unseren Blick zu diesem Zweck auf
die neueren Entwicklungen in der Management- und Organisationstheorie,
speziell auf das Konzept der "Organisationskultur”.
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5. Organisation als eine soziale Konstruktion von Wirklichkeit

Unter dem Titel "Organisationskultur” werden in den Managementetagen
moderner Grossunternehmen und in den Zirkeln der Unternehmensberater
gegenwﬁrti g Prinzipien des Organisierens entwickelt und angewandt, die in aller
Deutlichkeit mit hergebrachten Managementformen brechen und sich in einer
iiberraschenden Weise am Stand sozialwissenschaftlicher Theoriebildung orien-
tieren. Als ein Auslgser fiir das Interesse an Organisationskulturfragen wird
haufig die Arbeit von Peters und Waterman (1986) betrachtet. Thren verkiindeten
Ratschligen zufolge soll das "neue Management"

. nicht langer versuchen, einen "one best way" rigide durchzusetzen. Es soll
vielmehr "experimentierfreudig” nach verschiedenen, unterschiedlich
brauchbaren Wegen suchen.

. Es soll statt eines "top-down-Modells" der Kommunikation abgeschliffene
Hierarchien und ebeneniibergreifende Kommunikationsnetze einrichten.

. Es soll nicht mehr danach streben, alles weitestgehend zu kontrollieren,
sondern sich um die Installierung von Autonomie-, Kreativitits- und
Selbstorganisationsspielrdumen bemiihen.

. Es wird nicht mehr angehalten, eigene und fremde Fehler streng zu bestra-
fen. Fehler sollen erlaubt sein, um aus ihnen lernen zu kdnnen.

. Statt den Mitarbeiter maschinengleich in ein determiniertes Funktions-
gefiige zu zwingen, soll das "neue Management” die Individualitit, Wert-
orientierungen, Sensibilititen, Vorlieben, Abneigungen und Angste der
Mitarbeiter respektieren und produktiv verwerten.

- Schliesslich soll man sich von dem Vorurteil frei machen, kulturelle
Momente seien fiir eine brauchbare Unternehmensfiihrung zu "weich” und
sich statt dessen der Idee offnen, dass das "Weiche (Kultur) stahlhart” und
das vermeintlich "Harte (Struktur) geschmeidig und flexibel” gehandhabt
werden kann.

Ein solches Praxisverstindnis war in der Organisationstheorie bereits vorbe-
reitet von all jenen Autoren, die an der Revision klassischer Rationalitdtsvorstel-
lungen arbeiteten, indem sie die Rationalitit der Organisation als begrenzt und
vielfach gebrochen, die Organisationsrealitiit als anarchisch und chaotisch, ihre
Zwecksetzungen als mehr oder weniger beliebig darstellten (als kritischen Uber-

- blick siehe: Becker, Kiipper & Ortmann, 1988). Die Versuche der Ordnungsstif-

tung, an denen die Rationalisierer und Vertreter eines zweckrationalen Unter-

- nehmensmodells in voller Uberzeugung bastel(te)n, wurden lange vor dem
. Erscheinen des Bestsellers von Peters und Waterman bereits als bloss "rationalq
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Fassade", als Mythenbeschworung, als moderne Formen des Rituals und als
symbolisch verschliisselte Zeremonien beschrieben.

Die Organisationskulturbewegung ist ausgesprochen uneinheitlich (vgl.
Ebers, 1985; Smircich, 1983) und wir wollen uns hier nur jenem Strang zuwen-
den, der sich in dem Kerngedanken orientiert, dass die gelebten Muster gemein-
samer Wahmehmungen und Uberzeugungen nicht nur einen entscheidenden
Einfluss auf den Unternehmenserfolg haben, sondern dass sie in einem sehr
basalen Sinne selbst erst das erzeugen, was wir "Organisation” (und schliesslich
auch "Erfolg") nennen. Deshalb muss auch das Bild, das man sich als Akteur
oder Beobachter von der Orgamsahon macht und aufgrund dessen man in der
Organisation handelt bzw. seine Beschreibungen iiber die Organisation anfertigt,
durch diese Wahrnehmungsmuster, Einstellungen, Werthaltungen und Uberzeu-
gungen begrundet werden. Dem ist Rechnung getragen, wenn davon ausgegangen
wird, dass eine Organisation nichts anderes ist als das sich stets wandelnde
Produkt tagtiglicher Interpretations- und Aushandlungsprozesse. Organisation ist
das Ergebnis sozialer Konstruktionsleistungen. Organisatoren wie Beobachter
haben es immer mit bereits interpretierten Realititen zu tun, Realititen, die
durch diejenigen interpretiert sind, die als handelnde Personen selbst Bestandteil
der Organisationsrealitit sind (vgl. Schiitz, 1972).

Der hier angesprochene "social-construction-Ansatz" bildet Organisationen als
einen gewachscnen und sich stéindig verindernden Sinnzusammenhang ab, als ein
mehr oder weniger dynamisches Netzwerk von Deutungen, Wertungen,
Normierungen, Uberzeugungen, Annahmen, Phantasien, Angsten und Wiinschen
(vgl. Holleis, 1987; Neuberger & Kompa, 1986, 1987; Riittinger, 1986; Sack-
mann, 1983; Schein, 1984, 1985; Ulrich, 1984; v. Rosensticl, 1986). Man redet
von der "Organisationskultur”, weil in Organisationen wie in anderen kulturellen
Kontexten auch, Sinn erarbeitet wird, Bedeutungen und Urteile entwickelt
werden, Strukturen und Prozesse des sinnhaften und symbolischen Zusammen-
wirkens erzeugt werden.

Mit dem Begriff "Organisationskultur" wird die Aufmerksamkeit der Organi-
sationsgestalter und -beobachter auf die formellen wie informellen, die sichtbaren
wie unsichtbaren, die bewussten wie unbewussten, die rationalen wie affektiven,
die geplanten wie spontanen, die gewollten wie nichtintendierten Elemente einer
Organisation gerichtet, die direkt oder indirekt das Verhalten beeinflussen und fiir
das tatsichliche alltéigliche Tun Bedeutung haben (vgl. Weick, 1985). Damit wird
Organisationskultur zur Metapher fiir ein soziales Sinn-Netz, das eine ganz-
heitliche bzw. systemische Betrachtungsweise verlangt.

Die Metapher hebt den sprunghaften Komplexititszuwachs des Erkenntnisob-
jekts "Organisation" hervor und verbietet einen reduktionistischen, den Gegen-
stand trivialisierenden und instrumentalisierenden Zugriff. Den Vertretern dieses
Ansatzes kann es nicht mehr darum gehen, Organisation als ein rational
beherrschbares, formal programmierbares und technokratisch verwalibares
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System anzusehen. Vielmehr erscheinen all diese Eigenschaften als Zuschreibun-
gen und Einredungen, die neben anderen Deutungen den Organisationsalltag
ausfiillen. Unter der Bezeichnung "Kultur" stellen sich Organisationen als
komplexe, sich jeder deterministischen Fremdsteuerung entziehende Zusammen-
hange vor, die selbst bei Perfektionierung technokratischer Methoden und
Instrumente nicht beherrschbar werden. Die root metaphor "Kultur" wird auf
Organisationssysteme angewandt, eben weil davon ausgegangen wird, dass
Organisationen als Kulturen nicht durch Fremd-, sondern durch Selbstorganisa-
tionsprinzipien gekennzeichnet und deshalb auch als autopoietische Systeme zu
begreifen sind (vgl. Luhmann, 1988a).

Die konstruktivistische Linie der Organisationskulturbewegung zielt
m.a.W. auf die komplexe Sinnhaftigkeit des Handelns und Erlebens im
organisatorischen Zusammenhang. Darin steckt auch - wie schwer zu iibersehen
ist - ein Stiick vom Geist Max Webers, der betonte, Kultur sei "ein vom
Standpunkt des Menschen aus mit Sinn und Bedeutung bedachter endlicher
Ausschnitt aus der sinnlosen Unendlichkeit des Weltgeschehens" (Weber, 1973,
180; vgl. Thurn, 1979, 439). Organisationswirklichkeit wird also nicht mehr
zuriickgefiihrt auf ein vermeintlich menschen- und kulturunabhingiges "So-
Sein", sondern begriffen als das Ergebnis einer in die Welt hineinkonstruierte
Ordnung. In diesem Sinne "erinnert" der Begriff der Organisationskultur das
Management daran, dass Organisationen Sinnwelten darstellen, die iiber die
Deutungs- und Interpretationsleistungen der in ihnen lebenden Menschen
hervorgebracht und reproduziert werden. Organisationswirklichkeit ist eine in
Interaktionen “gemachte", "erfundene”, "ausgehandelte", "erschaffene", "konstru-
ierte” Wirklichkeit, in der die Erzeuger und die Erzeugnisse in einem Verhiltnis
der wechselseitigen Beeinflussung (vgl. Ulrich & Probst, 1988) zueinander
stehen. Vor allen den Organisatoren hilt eine Kulturperspektive die Riick-
beziiglichkeit des eigenen Verhaltens vor.

Einer konstruktivistischen Managementperspektive verbietet es sich, das
Management als "Spitze" der Unternehmenshierarchie oder auch als "Zentrum”
der Organisation zu verstehen und das System in instrumentalistischer Manier
"von Oben herab" oder "zentralistisch" programmieren und steuern zu wollen.
Der alte Herrschafts-, Kontroll- und Steuerungsanspruch wird zuriickgeschraubt
auf den Versuch, mitzuspielen, Anstésse zu geben, zu facilitieren (vgl. Probst,
1987). Der in einem instrumentalistischen Management, etwa bei Deal und
Kennedy (1987) wiedergeborene Heldenkult, die Wiederbelebungsversuche des
- Managers als charismatische Fiihrerpersonlichkeit werden als anachronistische
* Zeremonie verworfen (Neuberger, 1989). Diec "Exzellenz" des Managements soll

- Dicht mehr im Festhalten an rigiden Machtstrategien und der Beherrschung der
S{tuation gesucht, sondern iiber Situationssensibilitit, Augenmass, Gespiir,
' Einfﬁhlungsvermﬁgen, politisches und taktisches Geschick, Erfahrung,
. Kontingenzbewusstsein und Flexibilitit entwickelt werden.
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Als normative Vision steht diesem Management und seinen Beratern die
Organisation als ein "lebendiger und offener Kommunikations- und Interaktions-
zusammenhang" (vgl. Ulrich, 1984; Lutz, 1986; Bretz, 1988) vor Augen, in dem
der Mensch als Sinnproduzent und Sinnrezipient im Mittelpunkt zu stehen habe.
Die Organisatoren haben demnach sensibler als bisher auf die symbohsch-
ideellen Aspekte des Gestaltens zu achten und die Organisation als einen durch:
Ambivalenzen, Paradoxien, Antagonismen, Konflikte oder schlicht: durch Kom-
plexitit und Kontingenz gekennzeichneten Sinnzusammenhang zu begreifen.
Managen wird vordringlich als "kreative Sinn- und Deutungsarbeit" verstanden.

Eine kompromisslose Anwendung dieser Sichtweise hat einerseits auf die
bekannten Formen der Disziplinierung, Rigiditit, Pazifierung und formalen
Rationalisierung zu verzichten. Andererseits hat sic Autonomiespielrdume zu
eroffnen, die Vielfalt von Meinungen und Perspektiven im Unternehmen zu
fordern, fiir die Institutionalisierung eines "fehlerfreundlichen Klimas" zu sorgen
und entbiirokratisierte, ad-hoc-kratische Entscheidungsverfahren, sowie gezielte
Dezentralisierungs- und Deregulierungsmassnahmen zu vertreten (vgl. Lutz,
1986; Exner, Konigswieser & Titscher, 1987; Bretz, 1988; Wever, 1989). Sie
hétte dariiber hinaus als radikale Sichtweise stets aufs Neue zu verhandeln, was
tiberhaupt "Erfolg" bedeuten soll, und dies wiirde unweigerlich auch bedeuten, die
Grundprémissen der gegenwirtigen Berufsarbeit in Frage zu stellen und an ihrer
wie selbstverstindlich gegebenen Sinnhaftigkeit Zweifel anzumelden.

Stellen wir nun nach dem kurzen Abriss des Organisationskultur-Ansatzes die
den Abfalltheoretiker interessierende Frage: Behandelt das "neue” Management |
Abfille als eine vernachlissigbare und storende Angelegenheit, versucht es
Abfille zu externalisieren und vor anderen und noch vor sich selbst zu
verstecken, oder stellt es sich ihnen und akzeptiert Abfallproduktion als ein
Grundprinzip systemischer Verhiltnisse? Im Vergleich zu ilteren Ansédtzen
wollen wir dem konstruktivistischen Management eine gesteigerte Offenheit |
gegeniiber den Abfillen bescheinigen. Es wird, so konnte man bereits an den |
oben formulierten Prinzipien ablesen, mit der "Ideologie des sauberen Systems”
gebrochen, es werden die Scheuklappen, mit denen man den materiellen wie
ideellen Abfall bisher auszublenden versuchte, abgelegt. Man macht sich
geradezu programmatisch sensibel fiir den Abfall, indem man von der Primisse |
ausgeht, "dass der Versuch der Herstellung einer stérungsfreien Welt eine |
maximal gestdrte Wirklichkeit erzeugt" (Watzlawick, 1985, 373). Taylors Traum |
vom Betrieb als ein sauberes, harmonisch und reibungsfrei funktionierendes
System scheint damit ausgetrdumt. Abfalltheoretisch formuliert: Organisationen
werden nun als "schmutzige", von stindigen Stdrungen und Abweichungen |
heimgesuchte Zusammenhénge begnffen Organisatoren sehen ihre Rolle |
nunmehr darin, die Organisation immer wieder von anfallendem Abfall zu |
reinigen, dabei sich und die Umwelt verschmutzend, wohl wissend, die Organi- -
sation nie endgiiltig "sauber” zu bekommen. Orgamsleren ist aus der Abfall-
perspektive Bearbeitung des Abfallproblems, ein unermiidliches und dabel
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qussichtsloses Bcstfct?en zur Verhinderung und Verminderung des Schmutzes, der
siuberung und Reinigung. Wir beobachten, dass die Idee der "Systemhygiene"
als eine weltfremde, aber vor allem unbrauchbare Fiktion zuriickgewiesen wird,
dass man sich der Unvermeidbarkeit von "Organisationsabfillen" stellt und sich
bereit erkldrt, die "verworfenen” Elemente in das eigene Bild der Organisation
quriickzunehmen. Gerade das vom System Ausgeschlossene, Verdeckte und
verdringte soll wieder eingeschlossen werden, soll genutzt werden, um zu
irritieren, um das Festgefiigte, gleichsam von selbst Laufende zu lockern, um die
eingefahrenen Sichtweisen aufzubrechen und Alternativen erscheinen zu lassen.
Offenheit gegeniiber Stérungen soll Flexibilitit garantieren. Was gerit den
vertretern des konstruktivistischen Organisationskulturansatzes nach dem
Ablegen der "Meister-Proper-Mentalitéit" in den Blick?

. Zunichst ist festzustellen, dass man auch im Management die dem materia-
listischen Verstdndnis gelidufigen Abfille, die unsere Umwelt verschmutzen,
nicht mehr tibersicht. So erklart etwa der "Praktiker” Wever: "Allein im
Sommer 1988 berichteten die Medien iiber folgende Hiobsbotschaften:
Badeverbot vor der Nordsecinsel Nordemey, Irrfahrt des Giftfrachters 'Karin
B', Robbensterben in der Nord- und Ostsee, Grundwasserschidigung in
Siiddeutschland durch landwirtschaftliche Uberdiingung, Algentod in der
Adria, Waldsterben in unseren Mittelgebirgen und Ozonloch iiber der Ant-
arktis. (...) Der wichtige Unterschied zwischen friiher und heute besteht (...)
darin, dass Anzahl und Ausmass der Pannen und ‘Umweltvergehen' eine
neue Dimension erreicht haben. Es geht nicht mehr um Einzelfille, um
Kleinigkeiten oder Kavaliersdelikte, sondern um die Vergiftung unserer
Umwelt" (Wever, 1989, 18). Die als dkologische Kosten bezifferbaren,
negativen externen Effekte "privaten" Wirtschaftens, sind nach Ulrich
(1987, 98), nicht mehr als Randerscheinung abzutun, sondern als "der
massgebliche zeitgendssische Erfahrungshintergrund” unternehmerischen
Handelns zu werten. Vor allem industrielle Grossunternehmen werden
angehalten, sich selbst als "Dreckschleudern” zu begreifen und endlich eine
Skologisch orientierte Unternehmensfiihrung anzusteuern.

- Eng verkniipft mit den materiellen Abfillen und dkologischen "Unfillen"
ist der Abfall im Sinne von Vertrauensschwund, Loyalititsverlust, sinken-
der Arbeitsmoral, briichig werdendem Leistungswillen, innerer Kiindigung,
Unmut, Unlust und Unbehagen. Das "neue Management" stellt fest, dass
sich vor allem auch an den "Umweltvergehen" derzeit Kritiken, abweichende
Meinungen, kontrire Standpunkten, Vorwiirfe, Skepsis, Verdichtigungen
und Beschuldigungen kniipfen. Sie selbst sind Teil eines Wertewandels, der
sich im Unternehmen iiber die Ausserungen der Mitarbeiter vernehmlich zu
machen weiss und fiir Irritation, Verwirrung und Beunruhigung sorgt. Man
will sich nicht mehr taub stellen und - statt gegen - mit den konfligieren-
den, widerspriichlichen und konkurrierenden Einstellungen arbeiten.

E

e



62

T.M. Bardmann

Ein konstruktivistisches Management empfiehlt, Proteste und Widerstinde,
die dltere Ansitze iibergangen, geleugnet, unterdriickt oder weginterpretiert
haben, emnst zu nehmen. All jene, die sich gegen die herrschenden Vorstel-
lungen und geltenden Ordnungen wenden, die Revolutionire, Systemkriti-
ker, Sektierer, Ketzer, Unruhestifter und sonstigen "Protestanten” sollen
nicht mehr abfillig behandelt werden, sondem ganz im Gegenteil als
"Avantgarde” im weitesten Sinne des Wortes ihren Platz in der Organisation
bekommen: "Avantgardisten" sind in einer offenen Gesellschaft, in der Poli-
tik, in der Wirtschaft sowie in Wirtschaftsunternehmen "zwar immer
unbequem, aber von unschéitzbarem Wert, weil sie stéindig herausfordern und
vor Erstarrung und Sattheit bewahren" (Wever, 1989, 94). Man sollte den
"Skunks" (Stinktieren), den unkonventionellen Querdenkern und ihrer
Kreativitit im Unternehmen eine "Spielwiese" zur Verfiigung stellen, "die
sich vielleicht einmal als Brutstitte einer bahnbrechenden Neuerung
erweist” (Wever, 1989, 94). So wird die Bereitschaft bekundet, sich auch
den Stimmen zu stellen, die nach herkémmlichem betriebswirtschaftlichen
Denken buchstéblich "nichts zu sagen” hatten. Man will auf den Beitrag der
"Aussenseiter” nicht verzichten, weil die bisherigen Methoden, die haupt-
sdchlich auf ein durch eigene Erfahrungen gestiitztes Weltbild aufbauten,
nicht die "hinreichende Vielfalt", nicht die "notwendige Eigenkomplexitit"
erzeugt, um auf die aktuellen unvorhergesehenen und unvorhersehbaren
Irritationen aus der Umwelt zu reagieren.

Neben der umweltbelastenden Miillproduktion, den beobachtbaren Demoti-
vationen und den Aussenseitern werden alle "stérenden” Verhaltensweisen
notiert, die hinter der glatten Fassade eines Unternehmens bewusst insze-
niert werden oder sich unbemerkt einschleichen. Anzusprechen sind "Foul-
spiele” aller Art, Klatsch, Tratsch, Kliingel und Mauschelei, Intrigen,

Schikanen bis hin zum "Stiihlesdgen". Unter der Kategorie "Verhaltens- 2
schrott” rangieren weiter Schwindel, Liige und Téuschung, Informations-
vorenthaltung, -tiberlastung und Desinformation, Radfahren, Kriechen,

Schmeicheln, Runtermachen und Hochjubeln. Unter dem "Deckel der
Sachlichkeit" erscheinen die Kleinkriege, Cliquenbildungen, Seilschaften,
Verschworungen, Kollaborationen, Sabotagen und Resistancen. Unter einer
konstruktivistischen Kulturperspektive werden all diese Verhaltensformen
nicht mehr als "psychische Defekte" behandelt, die durch Betriebspsy- i
chologen zu kurrieren sind, sondern als das Ergebnis des Funktionierens der
tradierten, eingelebten Unternehmenskultur. Sie erscheinen als Verhaltens-
weisen, die auf die herrschenden Beziehungsmuster und geltenden
Auslegungsschemata aller Beteiligten, also auf den Organisationszusam-
menhang als Ganzen zuriickverweisen. Manager werden zu Mitverursachern
des abweichenden Verhaltens ihrer Mitarbeiter und Kollegen.

Weiterhin 6ffnet sich das "neue Management" nach eigenen Angaben auch
den "Altlasten”, den Fehlern ihrer Viter. Sie sehen vor sich den
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"Schrotthaufen der Geschichte", auf dem sich tradierte Vorstellungen und
Sichtweisen, iiberkommene Wertmassstiibe, obsolet gewordenes organi-
satorisches Wissen, ein Wust an ausgedienten Routinen, veralteten
Symbolen und Ritualen, iiberholte Prinzipien und Maximen finden. Es wird
eine "paradigmatische Wende", die "Umwertung alter Werte" angekiindigt,
die sich nicht in der Politur der Fassade und in kosmetischen Einzel-
massnahmen erschépfen soll, sondern auf die Verinderung der basalen
Denk- und Deutungsmuster zielt: "Einer Anderung unseres Denkens und
Handelns (...) steht weniger der Mangel an geistigen und technischen
Moglichkeiten entgegen," so Vester (1980, 456), "als vielmehr ein unge-
heurer Ballast an Traditionen und Tabus, an Lehrmeinungen und Dogmen".
Die von Generation zu Generation als unverriickbare "Wahrheiten" weiter-
gegeben Normen, "die - abgesehen von der Tatsache, dass sie unsere
festgefahrene Situation zum Teil mitverschuldet haben - mit unserer
heutigen Realitdt nicht mehr das geringste zu tun haben", (Vester, 1980,
456) sollen iiber Bord geworfen werden, unter ihnen vor allem die Normen
der Reglementierung, Standardisierung, Formalisierung, der Hang zur klaren
Zieldefinition, zu rigiden Leitlinien, zu cindeutigen Autorititsstrukturen, zu
strukturierten Kommunikationskanilen, zur Anwendung expliziter Ent-
scheidungskriterien und zu konsequentem Handeln (vgl. Kasper, 1987, 16).
Dagegen setzt dieser Strang der Organisationskulturbewegung Prinzipien
wie Mehrdeutigkeit, Unklarheit und Unschérfe, Inkonsequenz, Unbestindig-
keit und Widerspruch. Diese Prinzipien "weichen nicht nur deutlich von
herkémmlichen Organisationsidealen ab, sondern sehen bisher als negativ
interpretierte Systemcharakteristika nunmehr als durchaus positiv an"
(Kasper, 1987, 17).

Verinderte gesellschaftliche Bedingungen dréingen das Management von
Organisationen dazu, nicht zuletzt auch die eigenen Werte- und Abfall-
schemata im sozialen Verkehr mit der Umwelt, mit Mitarbeitern, Kunden
oder kommentierenden Dritten, zu relativieren. Organisatoren sollen lernen,
damit umzugehen, dass aus anderen Zusammenhzngen heraus selbst in
bezug auf ihre "Wertschdpfungen" der Vorwurf formuliert wird, sie erzeug-
ten nichts weiter als stérenden Abfall: von lirmenden Autos bis hin zu
lahmenden Reglements. Die selbstgefillige Gewissheit, zum Nutzen und
Wohl der Allgemeinheit zu produzieren, von der der Pionier der wissen-
schaftlichen Betriebsfiihrung, Frederick W. Taylor, noch in eindrucksvoller
Weise beseelt war, wird iiberfillig und inakzeptabel. Ebenso unzeitgemiiss
wird es zu glauben (und woméglich auch noch zu behaupten), die Wirt-
schaft diene der Befriedigung menschlicher Bediirfnisse. Man muss sich und
anderen eingestchen, mit den eigenen Giitern, Werten und Leistungen die
Welt anderer zu verstellen und zu belasten, ihre Bediirfnisbefriedigung zu
behindern, vielleicht sogar zu verhindern. Das wohlgefillige Eigene kann
anderen ein Graus sein, und eben dies ist nach neuer Lehrmeinung im eige-
nen Deutungskontext abzubilden. Die "Anderen”, das sind nicht nur die
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wmschaftsparme_r (Eigentiimer, Gewerkschaften, Lieferanten, Kunden,
Banken und Regierung), sonderp auch ge§e11schaftliche Gruppen wie
Vcrbraucher\’erbﬁﬂde, Umxyeltschutzer und eine Vielzahl von Biirgerinitia-
iven, aus denen heraus Zweifel an der Kompetenz der Wirtschaftsfiihrer oder
noch grundsﬁtzhcher an der Legili mitdt des PnyatuntemchmeMms formu-
liest werden. ES stellt sich die Frage, inwieweit das "ncuc Management"

Spannungen, Ambivalenzen und Paradoxien, die sich hier

ikte,

I:wogt?gsliiuﬁ g ergeben, zulassen und ertragen kann.
Schlicsslich gesteht man {nit Blick auf das eigene Handeln Fehler und
gchwichen ein, dass s lrriumern und Trugschliissen aufsitzt, dass es zuwei-
lon zicl- und planios abliuft. Vieles von dem, was das Management tut, ist
entgegen seiner Uberzeugung blank'?s Zeremoniell, das nichts wirklich
pewirkt, nichts wirklich veréndert. In vielen Organisationen geschieht
Verniinftiges nicht wegen, sondern (rotz, des Managements” (Malik, 1984
57), Man gibt die Neigung zu, das .anat der Tat" zu feiern: "Es wir(i
etwas Ein cksvolles gemacht, um snch_selbst davon abzulenken, dass man
imgrunde picht weiss, was zu tun 1st'_' (Neuberger, 1989, 41). Ins
Grundsitzlich® getricben verknipft sich hiermit der Abschied des "Wahr-
heitsanspruChS“ _fiir die Eugenen Slc_htwelse_en, das Eingestiindnis der eigenen
Ohnmacht in vielen Fallgan. Es glbt "keine morderischere Idee, als den
wahn aller 1deologien: die Endlosung gefunden zu haben” (Watzlawick
1985, 367): Dieser IWahn stecke in allen Organisationsphilosophien, dié
einen "one pest way" gef updcn zu haben glauben, die vorgeben, "richtiges"
von ufalschem” Or'gamsanon"svcrhalten unterscheiden zu konnen und die so
un, als wiissten Sic. wo € lang geht”, wie eine "gesunde Organisation”
d "reine Funktionalitat ausngehen haben. Das "neue Management” ruft
. ner standigen kritischen Auseinandersetzung mit derartigen
iten auf, wol}lgemerkt, ohne von sich aus angeben zu wollen oder
zu konnen, Was als "sinnvoll" und was als "Sinnschrott" zu behandeln ist
Dies ist vielmehr stets au"fs Neue diskursiv auszuhandeln, statt diktatoriscﬁ
| Ju setzen. Es rﬁpmt ein: "Moderne Unternehmen sind - intern und extern -
| Konfrontiert mit raﬁant. zun(?hmcnder D_ifferenzierung, Komplexitits-
sleigerungs W;derspmchllcl}kelt, Mehrdeutigkeit, Unsteuerbarkeit, turbulen-
tem wandel etc. Auf der Seite der Handelnden fiihrt dies zu Desoriéntierung
Unsicherheit, Hilflosigkeit und Angst” (Neuberger, 1989, 38). Dies sind
die im alten Management keinen Platz beanspruchen konnten

Brfahmtﬁgsn’te unter einer instrumentalistischen F hru
nd noch heu L ischen Fiihrung zum Sch
%etroffenen geleugnet und bekampft werden. : aden der
Abfalle in der ?ngcdeuwten Weise in die organisatorische Selbstthematisie-
rung miteinzu fa_leher{, wurde vom Management bisher nicht fiir schicklich
notig 0der strategisch sinnvoll gehalten und galt vielmehr als schéindliche "Nest-
b oschmutzun g". Abfille sollten 1m Nztmen einer vermeintlichen Systemhygiene
v pleiben, waren gegen Veroffentlichung abzuschirmen, zu externali-
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sieren, zu unterdriicken, zu verdréngen oder latent zu halten. Mit eben diesen
Mechanismen der Unterdriickung, Ausgrenzung, Verdringung und Latenz
versuchen "neue Managementansétze" zu brechen. Sie registrieren und gestehen
ein, dass ihr Riickgrat nicht so stark und ihre Westen nicht so weiss sind, wie sie
sein sollten oder kénnten. Es scheint sich die Einsicht durchzusetzen, dass die
alte "Saubermann-Philosophie"” fiir ein Unternehmen kontraproduktive Effekte
haben kann und dass es in erweiterten Begriffen von wirtschaftlicher Rationalitit,
Effizienz und unternehmerischem Erfolg durchaus sinnvoll ist, sich den eigenen
Abfllen zu stellen (vgl. Ulrich, 1989). Dies betrifft nicht nur jene Organisatio-
nen, die Abfille im engeren Sinne produzieren (industrielle Produktionsunter-
nehmen), sondern auch die, die die Produktion organisieren (Dienstleistungs-
unternchmen) und finanzieren (Banken) helfen, die am Vertrieb der Produkte sich
beteiligen (Werbung, Handel), die all dies kommentieren und beratend begleiten
(Consulting-Firmen) sowie die, die es per politischer Entscheidung zulassen
(Regierung, Parteien, Verbinde). Die alte Abfallverleugnungs- und -verdrin-
gungshaltung soll abgelegt, Abfall im erweiterten Sinne nicht langer nur
"abfdllig" behandelt werden. Seine "positiven”, "kreativen", und "generativen”
Aspekte sollen zukiinftig beriicksichtigt werden. Abfall verstésst zwar gegen eine
gewiinschte Ordnung, er stort, verunsichert, perturbiert; doch Stoérungen, Irrita-
tionen, Verunsicherungen und Perturbationen werden als Grundelemente einer
"lebendigen” Organisation gewertet und in den Dienst der eigenen Korrektur
genommen. Sie sollen fiir Entwicklung und Veriinderung sorgen, sie sollen auf
Umdenken und Lemen dringen, sie sollen innovative und kreative Handlungen
initiieren, zu offenen Suchprozessen anregen. Sie kénnen zwar Organisationen
schwidchen oder gar ruinieren, sie kdnnen sie aber auch zu dynamischen
Entwicklungen anregen und sie letziendlich dadurch stirken. Es verkehren sich
hier wieder einmal alte Ordnungsprinzipien: so wie man einst lernte, dass eine
Formalstruktur auf Informalitit angewiesen ist, dass Bestand eher durch Flexi-
bilitat als durch Starrheit zu gewihren ist, so begreift man augenscheinlich nun,
dass man nur durch die Annahme des Schmutzes "sauber” werden kann. Auch
dies gehdrt zur verqueren Logik der "paradigmatischen Wende", dass die Sauberen
die Schmutzigen und die Schmutzigen die Sauberen sein werden.

Die neue, konstruktivistische Managergeneration scheint dem Verlust der
Meta-Erzéihlung vom "sauberen System" nicht nachzutrauern und bereit zu sein,
sich vom alten Ideal reibungslosen Funktionierens, determinierter Geordnetheit,
redundanter Prizision und bedingungsloser Effizienz zu 16sen. Unter dem Titel
"Organisationskultur" soll eine kommunikative Atmosphire geschaffen werden,
in der Trritationen, Paradoxien und Perturbationen nicht mehr einfach unterdriickt,
verboten, verhindert oder beflissentlich iibersehen, sondern ernst genommen
werden. In einem dezentral strukturierten, durch diskursive Vielfalt gekenn-
zeichneten organisatorischen Kommunikationszusammmenhang will man sich
auch Uberraschungen und Abweichungen gegeniiber 6ffnen und den unange-
nehmen, stérenden und belastenden Themen stellen. Die "Organisationsabfille"
Sollen im Konzept der Organisationskultur nicht mehr verworfen, verdringt,
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geleugnet oder "herrschaftlich entsorgt” werden, wie es der Taylorismus wollte,
oder in einen produktionsneutralen und separierten Kommunikationszusammen-
hang tiberfiihrt werden, wie es die Human-Relation-Bewegung versuchte (vgl.
Kern, Kern & Schumann, 1988), sondern sie sollen in die Selbstthematisierung
zuriickgenommen und "veredelt" werden. So wie aus Blechdosen Négel und aus
Altpapier Briefbdgen werden, so sollen in einer Art "Ideen-Recycling” aus den
Beschwerden und Protesten, den Vorwiirfen und Verweigerungen neue Perspek-
tiven entworfen werden.

Die hier formulierten Anspriiche sind hoch angesetzt und wir wollen uns
deshalb im Folgenden der Frage zuwenden, in welcher Weise die Arbeits- und
Industriesoziologie, der traditionell die Rolle der Kritikerin der Management-
theorie und -praxis zusteht, auf diese Stimmen aus den Managementetagen
reagiert.

3. Ausbeutung als Generalnenner der industriesoziologischen
Kritik

Die Beschreibungen, die vor allem von einer im weitesten Sinne marxistisch
orientierten Industriesoziologie von Arbeitsorganisationen angefertigt werden,
konfrontieren das Management zunichst und vor allem mit dem Vorwurf der
Ausbeutung: Die Grundstrukturen kapitalistischer Unternehmen werden als
Ausbeutungsverhéltnisse interpretiert, in denen eine Minderheit einer Mehrheit
von Menschen nicht nur die Freiheit nimmt, iber eigenes Handeln selbst zu
entscheiden, sondern sich auch einen Teil ihrer Arbeit entschiadigungslos ancignet
(Der Parasit ist hier eindeutig und unverwechselbar der Kapitalist bzw. seine
Handlanger!). Die Arbeitswelt erscheint als zutiefst gepréigt von asymmetrischen
Macht- und ungerechten Verteilungsstrukturen. Die Kritik ergreift Position fiir
die Ausgebeuteten und begreift sich deshalb auch immer schon in krasser Gegen-
position zum Management. Das Management bemiihe sich, die betriebliche
Arbeitsorganisation als eine soziale Einheit darzustellen, die in all ihren Elemen-
ten auf ein gemeinsames Ziel hin ausgerichtet sei und sich durch eine prinzipielle
Interessenharmonie auszeichne. Es verstehe sich als "Kopf" bzw. "Spitze" des
Unternehmens und beanspruche entsprechend, die Organisation "zu reprisentie-
ren”. Dem Management konne nur daran gelegen sein, im Interesse des Kapitals
die Mitarbeiter ins Unternehmen zu integrieren und auf die Unternehmensziele
einzuschwdren, die bestehenden Verhiltnisse abzusichern und ideologisch zu
verklaren.

Mit den Konzepten der "Organisationskultur”, "corporate culture" oder
"corporate identity" versuche das Management die "wahren Strukturen" zu
verschleiern und unkenntlich zu machen, dass unter kapitalistischen Verhéltnis-
sen ein Unternehmen aus jenen, die arbeiten und jenen, die arbeiten lassen, jenen,
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die befehlen und jenen, die gehorchen miissen, jenen, die kontrollieren und jenen,
die kontrolliert werden, besteht. Die Arbeitsorganisation teilt sich nach Ansicht
der Ausbeutungstheoretiker in antagonistische politische Lager. Jede Verdnderung
gerét zwangsliufig ins Spannungsfeld sich widerstreitender Strategien. "Der
Arbeitsplatz wird zum Kampfplatz, weil die Arbeitgeber ihre Beschiftigten zur
Hochstleistung antreiben wollen, wihrend die Arbeiter sich diesen Versuchen
zwangsliufig widersetzen" (Edwards, 1981, 22). Die "objektiven" Interessen der
cinen geraten in Konfrontation zu den "objektiven” Interessen der anderen. Beide
Seiten behandeln "ihre Wirklichkeit" als "die Wirklichkeit schlechthin”.

Dem Management, dem "alten” wie dem "neuen”, gehe es um nichts Anderes,
als sich die Kontrolle im Unternehmen zu sichern (vgl. Rammert, 1982;
Jiirgens, 1983; Miiller-Jentsch, 1986) und der Arbeitskraft den grosstmoglichen
vorteil fiir den Kapitalisten abzuringen (vgl. Braverman, 1977, 62). Dieses
Urteil gelte nicht nur fiir eindeutig tayloristische und fordistische Organisations-
konzepte, sondern auch fiir jene, die sich selbst als Erweiterungen oder Gegen-
bewegungen zur Taylorisierung verstehen. Die zeitlich aufeinander folgenden
individual-, gruppen- und aktionswissenschaftlichen Ansitze schwéchten zwar
tayloristische bzw. fordistische Prinzipien ab, sie folgten gleichwohl den
bekannten Mustern der Kapitalverwertung (vgl. Volpert, 1974).

Selbst die "neuen Produktionskonzepte" heben, obwohl in ihnen die extreme
Zerteilung der Arbeit, die minutidsen Zeitdiktate, die akribischen Bewegungsvor-
schriften und die kurzzyklischen Taktvorgaben zu einem guten Teil zugunsten
einer "ganzheitlichen Nutzung" der Arbeitskraft zuriickgenommen werden, das
grundlegende Ausbeutungsverhiltnis nicht wirklich auf. Die neuen Konzepte
deuten zwar das "Ende des Fordismus" (Sabel, 1984) bzw. das "Ende der Arbeits-
teilung” (Kern & Schumann, 1984) an, doch sie brechen nicht mit der Leitorien-
tierung der Kapitalverwertung und dem hergebrachten Gefiige der industriellen
Bezichungen. So interpretiert etwa Burawoy (1985) die Eréffnung selbstregulier-
ter Handlungsmoglichkeiten im "post-fordistischen” Management als ein
"Betriebsspiel”, das letztendlich doch nur fiir die Reproduktion und fiir die
historische Erneuerung der (systemrationalen) Prinzipien kapitalistischer Lohn-
arbeit sorgt. Sich auf das "konsensuelle Management” einzulassen, sei zwar in
mancher Hinsicht rational, letztendlich mache man sich damit aber doch nur zum
"Komplizen der eigenen Ausbeutung”. Das Management gestehe dem Arbeiter
nur deshalb Status, Autonomie und Verantwortlichkeit zu, weil es dafiir von ihm
- im Gegenzug - Loyalitit, Anpassungsbereitschaft und Akzeptanz produktions-
technischer Verinderungen erwarte (vgl. Miiller-Jentsch, 1986, 212).

~ Auch der hier zur Debatte stehende Strang der Organisationskulturbewegung
findet sich in die Tradition der Befriecdungs-, Integrations- und Intensivierungs-
strategien eingereiht. Das massive Interesse an Kultur wird allgemein interpre-
tiert als ein Kompensationsversuch fiir die Folgen der Modernisierung, speziell
als "Flankenschutz fiir die dritte industrielle Revolution" (Miiller-Jentsch, 1989,
232). Die betrieblichen Bemiihungen zur Belebung der Unternchmenskultur

.,_;g"&L-..-- &=

- —_,_I



68 T.M. Bardmann

werden nach dem Muster der "Kolonialisierung der Lebenswelt” (Habermas)
begriffen und wie folgt kommentiert: "Nach dem allgemeinen gesellschaftlichen
Traditionsverlust und dem Versiegen der solidarischen Orientierungen der alten
Arbeiterbewegung (...) muss das Management erkennen, dass - zumal unter den
gegenwirtigen Herausforderungen der neuen Technologien und verstirkten
Marktstrategien - die ¢konomischen Anreizsysteme nicht ausreichen, um
Motivation, kreatives Verhalten, Akzeptanz und Engagement der Beschiftigten
zu sichern. Als Ersatz fiir verlorene 'Gemeinschaften' und aus Einsicht in die
Grenzen der Machbarkeit und Steuerbarkeit von Organisationen arbeitet das
Personalmanagement grosser Firmen ganz bewusst mit dem Instrument der
Unternehmenskultur als 'Werkzeug der Mitarbeiterfithrung'. (...) Die derzeitigen
Tendenzen sind darauf gerichtet, die Kultur zum Tranquilizer und den Betrieb zur
'moralischen Anstalt' zu machen, damit die Menschen die Modemisierungsfolgen
aushalten kénnen" (Miiller-Jentsch, 1989, 233).

Das Ausbeutungsparadigma in der Arbeits- und Industriesoziologie begriindet,
wie damit hinreichend deutlich gemacht ist, ein scheinbar uniiberwindliches
Misstrauen gegeniiber den Verlautbarungen und ncuartigen Praktiken des
Managements. Man weigert sich, die Stimmen auf den Managementetagen ernst
zu nehmen und tut sie als "letzte Finte des Kapitals" oder gar als "Trainer-
Rhetorik" ab. Mit einer solchen Haltung machen Arbeits- und Industriesozio-
logen sich blind fiir die wie auch immer zaghaften Umorientierungen des
Managements und schreiben ihr Gegeniiber auf eine technokratisch-instrumen-
talistische Rolle fest. Sie leisten damit ihren Beitrag zur Stabilisierung einer
"Wirklichkeit", die sie doch eigentlich verindern wollen, indem sie ihren
Gegnern keinen Raum fiir Verinderungen zugestehen. Sie trauen dem
Management zugleich zu viel und zu wenig zu; zu viel, weil sie nicht an die
bekundete Verwirrung und Verunsicherung in den Reihen der "Entscheider”
glauben und immer noch davon ausgehen, klassische "Macher" vor sich zu
haben; zu wenig, weil sie dem Management nicht abnehmen, dass es "die Ziigel
aus der Hand gibt", dass es seine Herrschafts-, Kontroll- und Steuerungs-
anspriiche der Komplexitit und Kontingenz des organisatorischen Sinnzusam-
menhangs unterordnet. Vielleicht liegt dies daran, dass Ausbeutungstheoretiker in
ihrem eigenen Gedankengebédude keine Verwirrung und Verunsicherung zulassen
wollen, dass sie die Komplexitit und Kontingenz des Gegenstandes nicht
registrieren und selbst noch insgeheim Steuerungsambitionen hegen, dass sie
ihren Gegenstand und Gegenspieler nicht loslassen kénnen und ihn partout in
ihren alten Denkschemen festhalten wollen. Oder wollen sie gar von der Revi-
sionsbediirftigkeit ihrer Denkpriniissen ablenken? (Ich, der Autor, bin der
Parasit, der auf den Schultern der Kritiker hockt und ketzerische Fragen ersinnt!).

Wie immer es auch um die Ernsthaftigkeit und Glaubwiirdigkeit einer "neuen
Managementphilosophie" bestellt sein mag, wie selten und wie verdiinnt ihre
hochgestochenen Anspriiche in der alltédglichen Praxis auch nur wiederzufinden
sein mogen, wie berechtigt also die Skepsis der industriesoziologischen Kritik
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"de facto” auch sein mag, sie passt in erschreckender Weise zur alten Manage-
mentposition und teilt insgeheim mit ihr den Mythos "rationalen Organisierens":
"Obwohl schon das 6konomische Rationalverhalten den einen als Vollzug tech-
nischer und dkonomischer Sachzwinge gilt, den anderen dagegen als Ausiibung
und Reproduktion der im Besitz an Produktionsmitteln wurzelnden Macht, steht
doch das 6konomische Rationalverhalten als solches beiden ausser Frage. Dieser
gemeinsamen Grundannahme entsprechend erscheinen die Entscheider, 'das
Management' oder 'die Unternehmensleitung’ in beiden Kontexten als einheitlich
handelndes, monolithisches Vollzugsorgan des Unternehmenszwecks, oder, in
Marxschen Begriffen, als Personifikation' bzw. 'Charaktermasken des Kapitals™
(Berger, 1988, 115). Beide behaupten, die Verhéltnisse prinzipiell durchschauen
zu konnen, und beide konstruieren ihre Ordnungsmuster in die Arbeitswelt
hinein, die sie fiir "die Wirklichkeit schlechthin”, fiir "objektiv" und "beobach-
terunabhiéingig existiecrend" auffassen. Alle Managementaktivitiiten werden dem-
selben Interpretationsmuster unterworfen und man konnte in der Tat so weiter-
machen, "bis der letzte Zentner fossilen Brennstoffs verheizt ist". Die Kritik
droht in paradoxer und nichtintendierter Weise selbst zum Komplizen - weil
Komplement - eines instrumentalistischtechnokratischen Managements zu
werden und die Chancen zur Verdnderung, die ein konstruktivistischer Ansatz
bieten konnte, leichtfertig zu verspielen.

Sollte es die Aufgabe der Kritik sein, die herrschende Praxis durch die eigenen
Konstrukte zu stdren, so haben die Vertreter des Ausbeutungsansatzes zumindest
dies zu registrieren: dass ihre "Wahrheit" die Dinge nicht "zum Tanzen" bringt,
dass sie in unseren Tagen und unseren Breiten nicht effektiv zu stren vermag.
Soweit die Kritik trotzdem an ihrer "Wahrheit" festhilt, hat dies mithin den
Sinn, sich selbst einer anderen "Wahrheit" zu verschliessen, die wir zum Zwecke
der Irritation sowohl der industriesoziologischen Kritik als auch des instrumen-
talistischen Managements abschliessend ansprechen wollen.

4. Arbeit als Parasit und der Abfall als Parasit des Parasiten

"Freiheit wire da, wo wir an einer Grenze sagten: Es ist genug. Es reicht

uns. Dies ist meine Utopie, und sie ist so gut wie jede andere" (Alfred
Andersch).

Ausbeutungstheoretiker wie technokratische Manager schopfen in gleicher
Weise aus dem Erbe der klassischen politischen Okonomie. Sie pflegen iiber-
raschend 4hnliche Vorstellungen iiber die Arbeit, die als zentrale Grundkategorie
die jeweiligen Theoriegebsude stiitzen. Die verfeindeten Lager tradieren eine in
der zweiten Halfte des 18. Jahrhunderts geborene, von Adam Ferguson und John
Millar, Adam Smith und David Ricardo, Karl Marx und Friedrich Engels bis in

- die heutige Betriebswirtschaftslehre und Arbeitssoziologie hineinpropagierte Idee
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von Arbeit (vgl. Rohbeck, 1987). Wir wollen die wesentlichen Momente dieser
Arbeitsidee kurz vorstellen und anschliessend ihre Einseitigkeiten offen legen.

1.

Arbeit wurde und wird als ein anthropologisch konstanter Wesenszug des
Menschen angesehen, als "allgemeine Bedingung des Stoffwechsels
zwischen Mensch und Natur, ewige Naturbedingung des menschlichen
Lebens und daher unabhiingig von jeder Form dieses Lebens, vielmehr allen
seinen Gesellschaftsformen gleich gemeinsam” (MEW, 23, 192). Arbeit
scheint dem Menschen (nach seiner Vertreibung aus dem Paradies bzw. seit
dem Verschwinden des Schlaraffenlandes) alternativios aufgegeben zu sein.

Arbeit erschien und erscheint als werteschaffend, als schopferisch und
produktiv. Auf eine kurze Formel gebracht: als "Quelle allen Reichtums
und aller Kultur" (Gothaer Programm), Zusammen mit den Vertretern der
Bourgeoisie liessen die Vertreter des Proletariats sich von den historischen
Erfolgen der produktiven Arbeit blenden und propagierten das Bild der
Arbeit als ergiebige, Werte schaffende, menschliche Tatigkeit (vgl.

Clausen, 1988).

Arbeit wurde und wird weiterhin als eine bewusste, planvolle, Zwecke
seizende und zielorientierte Tdtigkeit begriffen. In der Arbeit lege der
Mensch Erwartungs-, Vergleichs-, Ziel- und Zweckperspektiven an sein
Handeln an und mache es somit sinnvoll und sinnhaft nachvollziehbar,
Arbeit darf demnach auch immer schon eine gewisse "Rationalitdt” fiir sich
in Anspruch nehmen.

Arbeit wurde und wird auch heute noch als eine Aktivitdt interpretiert, als
der vernehmbare Vollzug kérperlicher Abldufe (vom Hammern bis hin zum
Reden), wodurch der Mensch in seiner Umwelt erfahrbare physikalische und
kulturelle Bewirkungen erzeugt. Die eben genannten Vorstellungsmomente
biindelnd, erkldren Arbeitssoziologen heute immer noch, Arbeit sei eine
"bewusste, planvolle und zielgerichtete Tatigkeit (., in der sich Menschen
aktiv mit der Natur auseinandersetzen und sich diese fiir ihre Zwecke
ancignen" (Jiger & Riemer, 1987, 35), so wie vor etwa hundert Jahren
schon zu lesen war, Arbeit sei die "zweckmissige Tatigkeit zur Herstellung
von Gebrauchswerten, Aneignung des Natiirlichen fiir menschliche
Bediirfnisse, allgemeine Bedingung des Stoffwechsels zwischen Mensch und
Natur" (MEW, 23, 192).

Mit ihren Gegnern teilen Arbeits- und Industriesoziologen schliesslich auch
die Ansicht, Arbeit sei als die ausgezeichnete fortschritistragende Aktivitat
zu begreifen. Man glaubt, die technisch-organisatorisch-industrielle
Entwicklung der Arbeit konne als Briicke zu "besseren”, "gliicklicheren”,
"menschlicheren” sozialen Verhaltnissen dienen, Verhilinisse, in denen
z.B. Armut, Hunger und Not iiberwunden werden, in denen die Erfolge der
Arbeit die Miihen und Plagen iiberwinden oder in denen die Ausbeutung
ciner Mehrheit durch eine Minderheit endlich abgeschafft werden kann. Die
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Arbeit wurfie $0 zu einem "Heiland der neyen Zeit", zum "Mittler zukiinfti-
ger Emanzipation", zum "Tor zum Reich der Freiheit",

Es ist hier nicht nur die Nihe des arbeits- und industriesoziologischen
Arbeitsbegriffs zu betriebswirtschaftlichen Vorstellungen hervorzuheben, es
sollten auch die enormen Einseitigkeiten ins Auge fallen. Der Arbeitsbegriff lebt
von Halbwahrheiten, die ihre Plausibilit:it den Erfahrungen des 18. Jahrhunderts
verdanken, von denen wir uns jedoch zu verabschieden haben. Angesichts einer
Arbeitswelt, die die Menschen in der entwickelten, modernen Industriegesell-
schaft nicht nur mit Fortschritt, Sicherheit und Wohlstand, sondern mit
massiven Schidigungen, enormen Unsicherheiten, unbeschreiblichen Risiko-
potentialen und ganz "normalen Katastrophen" (vgl. Perrow, 1987) konfrontiert,
hat auch die Arbeits- und Industriesoziologie iiber ihren Arbeitsbegriff neu
nachzudenken. Die entwickelte Arbeitsgesellschaft ist nicht mehr nur Wohl-
stands- und Konsumgesellschaft, nicht mehr nur Klassen- oder Schichten-
gesellschaft, sondern zugleich und vordringlich "Abfallgesellschaft" geworden.
Damit d4ndern sich auch die Plausibilititsgrundlagen, aufgrund derer wir unser
Bild von Arbeit entwerfen kénnen. Wir gehen davon aus, dass hier Serres (1984)
mit seinem Arbeitsbegriff weiterhelfen und die Voraussetzungen dazu liefern
kann, die arbeits- und industriesoziologischen "Halbwahrheiten" zu erginzen.

Arbeit ist nach Serres in einem sehr allgemeinen Sinne "Transformation von
Unordnung in Ordnung". Arbeit ist allen lebenden Organismen, also allen zer-
brechlichen und dem Zerfall nahen Ordnungen, nicht nur der Spezies Mensch,
alternativlos aufgetragen. "Die Arbeit hat eine objektive Grundlage. Ohne sic
verliefe die zeitliche Abtrift in Richtung Unordnung oder Komplexitit rascher.
Entgegen allem, was in der klassischen und zeitgendssischen Philosophie dazu
gesagt wird, sind die Menschen nicht die einzigen, die arbeiten. Wir sind iiber-
haupt nie so aussergewdhnlich. Die Tiere arbeiten und die lebenden Organismen
ebenfalls. Ich will sagen, das Leben arbeitet; es ist Leben, insofern es Kampf
gegen den Hang zum Tode, insofern es Auswahl ist; es ist Leben aufgrund der
Aktivitit des Maxwellschen D#mons. Der Organismus nimmt Ordnung und
Energie auf; er zersetzt beides, sortiert, ordnet und bildet daraus seine eigene
Ordnung und seine eigene Energie, die Abfille scheidet er sodann aus. (...) Die
lebenden Systeme sind in Arbeit, sie sind Arbeit" (Serres, 1984, 132f.).

Zunichst einmal erkliirt Serres, dass Arbeit nicht mehr nur "die erste Grund-
bedingung allen menschlichen Lebens" (MEW, 20, 444), sondern Grundbedin-
gung allen kreatiirlichen Lebens ist. Der Mensch erscheint nicht mehr als ein

. Cxponiertes, sondern als ein integriertes Lebewesen unter anderen. Er verliert

seine selbstkonstruierte, exponierte Sonderstellung in der Welt, ist nicht mehr
allein dazu berufen oder einzig dazu verdammt, sich durch Arbeit die Natur
anzueignen und die Welt zu seinen Zielen und Zwecken, zur Befriedigung seiner

ediirfnisse, zu unterwerfen, vielmehr ist der Mensch als ein Lebe- bzw.
tbeitswesen unter anderen zu einem "Dialog mit der Natur" aufgerufen. Mit

o
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Serres wird der "Wille zur Weltbeherrschung”, der auch noch im
industriesoziologischen Arbeitsbegriff steckt, zuriickgewiesen.

Serres verdeutlicht mit seinem Arbeitsbegriff weiter, dass Produktion nicht
ohne die Zerstérung anderer Ordnungen zu denken ist; "Die Arbeit des Lebens ist
ein Werk und eine Ordnung, aber sie vollzieht sich nur soweit, wie es von
anderswoher Ordnung aufnimmt. Sie schafft eine Ordnung hier, aber auf Kosten
einer anderen dort" (Serres, 1984, 135). Serres verweist radikal auf die Abfille
und ihre Unvermeidbarkeit. Er attackiert damit jeden Produktivismus, sprich: jede
einseitige Wiirdigung der Arbeit als ausschliesslich schopferisch und werte-
schaffend. Es mag zwar immer noch die Arbeit sein, die den "Schliissel zum
Verstindnis der gesamten Geschichte der Gesellschaft” (MEW, 21, 307) liefert,
doch nicht mehr deshalb, weil sie vor allem produktiv ist, sondern ganz im
Gegenteil, weil sie Destruktives mitproduziert und auch Produktives destruiert,
weil sie - entgegen menschlichen Bediirfnissen - das Natiirliche zu zerstéren und
zu vernichten droht, weil sie zunehmend die Bedingungen des "Stoffwechsels
zwischen Mensch und Natur” (und zwischen Menschen und Menschen) pervertiert
und ruiniert. "Arbeit ist nicht allein schopferisch, sie ist immer auch zersto-
rerisch. Einzubeziehen sind (1) Naturzerstorung, (2) Mitmenschenzerstorung, (3)
Selbstzerstrung" (Clausen, 1988, 55).

Wo durch Arbeit eine "feindliche" Natur iiberwiltigt wird, wird diese Arbeit
noch als produktiv getarnt: bei der Vernichtung von Ungeziefer und Unkraut
(Sduberung), beim Eindimmen von Kiistenstreifen und Flussldufen (Sicherung),
bei der Rodung von Wiildern (Siedlung) bei der medizinischen Tétung von Viren
und Bakterien (Heilung) etc. Wo "stérende" Menschen bekimpft werden, soll
auch dieser Kampf als "produktiv" erscheinen: bei der (Androhung der) Tétung
der Feinde im Krieg (Sicherheit, Gerechtigkeit und Ehre), beim Abschneiden
krimineller Handlungschancen (Sicherheit und Ordnung), beim Ausschlagen von
Konkurrenten auf dem Markt (Belebung) etc. Wo schliesslich jemand einsam
Werte erstellt, soll man an Produktion denken, obwoh! dieser immer auch an
sich Destruktion iibt: der Arbeitende schafft ein Werk (Leistung), doch das Werk
schafft ihn. Die Vorstellung, Arbeit sei produktiv, ist zwar ganz niitzlich
(gewesen), aber leider nur halb wahr. Die volle Wahrheit lautet: "Alle Arbeit ist
zugleich produktiv und destruktiv" (Clausen, 1988, 61).

Einem Ausbeutungstheoretiker konnten diese Uberlegungen ein Hinweis
sein, dass die Ausbeutung der Lohnarbeiter durch das Kapital nur ein (wenn auch
wesentlicher) Spezialfall eines weit grundsitzlicher angelegten Ausbeutungs-
mechanismuses ist. Ausbeutung im Sinne des "Aufnehmens von Ordnung
anderswoher" ist nicht zu begrenzen auf kapitalistische, selbst nicht auf ékono-
mische Verhdltnisse, sondern Ausbeutung stellt ein Grundprinzip des sozialen
Lebens schlechthin dar. Die Problemsicht einer "Kritik der politischen Okono-
mie", die sich zu leicht auf die Anprangerung einer (fiir irgendwann einmal
liberwindbar gehaltenen) kapitalistischen Unternehmerpraxis reduziert, lduft
Gefahr, die Ausbeutung als Grundmechanismus jedweder Systembildun gausdem -
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Blick zu verlieren, andere als Skonomische Ausbeutung zu bagatellisieren und
das Ausmass der parasitiren Ausbeutungsverhilmisse zu unterschitzen.

Mit Serres ist nicht nur die profitorientierte Wirtschaft, sondern die Gesell-
schaft als Ganze als ein riesiges parasitires Gefiige zu betrachten. "Der Mensch
ist des Menschen Laus” (Serres, 1984, 14). Jeder schmarotzt an jedem und alle an
der Gesellschaft und der Natur. In der Arbeit aber wird der Mensch zum Univer-
salparasiten. Die Arbeit ist der Deckmantel des Schmarotzertums. In ihrem
Schutz und durch sie, bauen die Menschen nie enden wollende Parasitenkaskaden
quf, in denen jeder dafiir sorgt, dass etwas fiir ihn abfillt (!). Mit Arbeit versu-
chen sie, die iiberall lauernden Parasiten zu vertreiben, doch diese Arbeit findet
nie ein Ende, denn sie selbst ist Parasit am menschlichen Leben. Der Ausbeu-
tung im Sinne der entschidigungslosen Ausnutzung fremder Ordnungen zum
Zwecke des Aufbaus einer eigenen Ordnung ist unter diesen Gesichtspunkten
nicht einfach durch die Uberwindung der kapitalistischen Produktionsweise beizu-
kommen. Die Ausbeutung als ein parasitirer Akt steckt in der Funktionslogik,
oder besser: in der paradoxen Funktionsweise der Systeme selbst begriindet, tiefer
als dies im géngigen Ausbeutungsparadigma angezeigt ist.

Arbeit ist nach Serres der Versuch, eine Ordnung zu schaffen. Doch jede
Arbeit ist dabei nicht nur auf die Ausbeutung anderer Ordnungen angewiesen, sie
vergrossert im Grossen und Ganzen die Unordnung (vgl. Serres, 1984, 135).
Damit ist der Fortschrittsidee, wie sie den géingigen Arbeitsbegriff beseelt, wider-
sprochen. Arbeit fiihrt niemals dazu, dass "die Welt sich unserem Gebrauch und
unserem Mass fiigt", dass wir "endlich zu Hause sind" (vgl. Serres, 1984, 142),
dass wir dort ankommen, wohin wir aufgebrochen sind, im "gelobten Land", bei
Freiheit, Gleichheit, Briiderlichkeit, Gerechtigkeit, Menschlichkeit etc. Dass
wissen die Parasiten, das wissen die Anderen durch ihre Arbeit, zu verhindern.

Die Arbeit, an der Linke wie Rechte ihre Fortschrittshoffnungen gebunden
hatten, offenbart im ausgehenden 20. Jahrhundert in aller Deutlichkeit ihre
Januskdpfigkeit. Die alten, optimistischen Hoffnungen prallen auf apokalyp-
tische Visionen. Die Arbeits- und Industriesoziologie wird nicht umhin
kommen, ihre Fortschrittsidee neu zu iiberdenken. Wenn sie auch unter Fort-
schritt etwas ganz anderes verstehen als technokratische Instrumentalisten,
nimlich nicht die ungebrochene Forcierung technologischer Innovationen und die
beschleunigte Ausnutzung aller technischen Méglichkeiten, sondern letztendlich
die "Abschaffung der Herrschaft von Menschen {iber Menschen", so reicht dies
doch nicht aus, um dem Umstand Rechnung zu tragen, dass sich heute der "Ruin
eines Planeten" auf der Problemskala moderner Gesellschaften vor die
"Verelendung und Ausbeutung einer sozialen Klassen" geschoben hat. Der
Fortschritt ist begleitet vom "Fortschrott”. Der "Entwicklungstriger” Arbeit
zerstort mithin die Bedingungen der Moglichkeit, Fortschritt, wie immer er zu
denken ist, irgendwann einmal "geniessen” zu konnen. Nicht, dass es mit Blick
‘f}uf den Fortschritt nicht auch um die "Abschaffung der Herrschaft von Menschen
liber Menschen" gehe, nur ist die Losung dieses Problems nicht die Losung aller
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Probleme. Und nicht zu vergessen: die Arbeit ist mithin eine #ble Partnerin,
vielleicht sogar die Erzfeindin dessen, was Fortschritt meinen kénnte.
Schliesslich wurde durch sie dic Welt an den Rand des Ruins gebracht. Wie sollte
sie sie retten kénnen?

Damit kommen wir zu der im allgemeinen viel zu wenig beachteten Idee,
dass Arbeit nur als Aktivitit, als Titigsein zu begreifen sei. Dieser Vorstellung
ist es wohl geschuldet, dass auf Probleme wie selbstverstindlich mit Taten
reagiert wird, auch da, wo es einer Probleml6sung besser tite, dass man nichts
tut, still hilt, schweigt und sich ruhig und untitig verhilt. Wer immer noch auf
einen akfivistischen Arbeitsbegriff setzt und den "Primat der Tat" feiert, verkennt
mithin, dass die Abfallprobleme genau hier ihren Ursprung nehmen und effektiv
nur zu bearbeiten sind, wenn wir lernen zu verzichten, zu unterlassen, aufzuho-
ren, zuriickzunchmen, nein zu sagen, uns der Tat zu verweigern. Hier lauern
grosste Schwierigkeiten nicht nur fiir die Praktiker, sondern auch fiir die Sozial-
wissenschaftler, die es versiumten, auch dem Dulden, Unterlassen und Nicht-
handeln (vgl. Geser, 1986) einen respektablen Platz in der Theorie einzuriumen.
Sie leisteten damit der Arbeit und mit ihr dem Aktivismus und Produktivismus,
wie auch dem Rationalismus des technokratischen Zweckdenkens und einem all
zu optimistischem Fortschrittsglauben, vor deren Abfillen wir heute stehen,
enormen Vorschub. Auch sie haben sich, wenn man so will, ihre "Hiinde
schmutzig gemacht". Die Arbeit hat es geschafft, die Gesellschaft in totaler
Weise zu befallen, die Menschen wie die Natur bis zur Erschopfung auszusaugen,
nicht zuletzt weil es jene gab, die nur die "halbe Wahrheit" iiber die Arbeit
verkiindeten. Um die Arbeitsgesellschaft auf wachsenden Wohlstand und
Fortschritt hin interpretieren zu konnen, hatte auch die Arbeits- und
Industriesoziologie gerade das ausgeschlossen, was im unmittelbarsten Verhélmis
zum "Quell allen Reichtums und aller Entwicklung", d.h. zur Arbeit steht: den
Abfall. Nur mit dem Ausschluss der Abfille, mit der systematisch betricbenen
Blindheit gegeniiber den Verlusten, konnte die Arbeit ihren Siegeszug antreten
und die historische Illusion verbreiten, sie sei die Mittlerin zwischen irdischer
Leistung und himmlischem Gnadenstand, zwischen Nicht-Haben und Haben,
Armut und Reichtum, zwischen (schlechten) vergangenen und gegenwértigen
gesellschaftlichen Verhiltnissen einerseits und (besseren) zukiinftigen
andererseits. Weil aber das Ausgeschlossene, der Abfall, nicht ruht, weil er
wichst, stinkt, bedroht, belistigt und stort, muss er wieder ins System ecinge-
schlossen werden. Wie kann das Ausgeschlossene, so fragt Serres, sich dann im
System arrangieren? Der Parasit "Arbeit" schaffte es u.a., indem er sich in den
Geldnexus einbettete und damit zunzichst knapp und schliesslich begehrenswert
machte (vgl. Luhmann, 1988b, 212 ff.). Der Parasit "Abfall" scheint einen
anderen Weg zu gehen: er sucht sich nicht iiber Knappheitsformeln scine
Attraktivitit zu erwirken, sondern sich iiber Gefahren- und Risikoformeln seinen
Platz in der Gesellschaft sichern zu wollen, '
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Die Kosten (auch die, die sich nicht in Preisen ausdriicken lassen) des Abfalls
(auch dessen, der nicht auf den Deponien und in den Verbrennungsanlagen landet,
sondern durch unser Bewusstsein und unsere Kommunikation geistert) steigen.
Im Riicken des Parasiten Arbeit taucht der Parasit Abfall auf. Er stort die Arbeit.
Er ist der Parasit des Parasiten. Er verunsichert und verwirrt nicht zuletzt auch
einen Teil des Managements, das seine Schliue darin beweist, dass es mit dem
Konzept der Organisationskultur das alte Ideal des sauberen, hygienisch reinen
Systems verabschiedet, sich dem Abfall stellt und dabei selbst zum Parasiten am
parasiten des Parasiten wird. Das hat nicht nur Kultur, das ist Kultur!

Die Kritiker des Managements machen es sich zu einfach, wenn sie das, was
sich gegenwirtig in den oberen Etagen von Grossunternchmen tut, als
"Verdinglichung und Instrumentalisierung von Kultur", als "cleveren Fiihrungs-
trick” oder als "alte Herrschaftsstrategie in neuem Gewande" kommentieren. Sie
drohen am Impetus des konstruktivistischen Managements vorbeizugehen, das
seine Stirke im Eingestiindnis der eigenen Schwichen findet, das zugibt, fiir
bestimmte Probleme keine Lésungen mehr zu haben und einrdumt, dass auch
sein Weg von Abfllen gesidumt sein wird. Eben dies zu begreifen, gibt uns eine
abfalltheoretische Sichtweise auf: dass es keine "sauberen Lésungen” mehr gibt
und dass die Hoffnung auf verlustlose und nebenwirkungsfreie Konversion von
Stoffen, Energie- und Sinnformen eine grosse Illusion darstellt. Was geschihe,
wenn auch die industriesoziologische Kritik, die immer noch der schmutzigen
Wirklichkeit ihr Ideal einer Systemhygiene vorhilt, das begriffe?
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KLASSEN IN DER BUNDESREPUBLIK HEUTE:
ZUR THEORIE UND EMPIRIE DER AUSDIFFERENZIERUNG
VON HANDLUNGSRESSOURCEN!

Dieter Holtmann & Hermann Strasser
Universitit-GH-Duisburg, Fachbereich 1, Soziologie
Postfach 101503, D-4100 Duisburg 1

1. Einleitung: Eindimensionale vs. mehrdimensionale
Konzeption gesellschaftlicher Handlungsressourcen2

Die Ungleichheitsstudien der letzten Jahre bestitigen den ungebrochenen
Einfluss von Marx und Weber ebenso deutlich wie sie dariiber klagen, dass die
Erkldrungsschemata der Stammviter angesichts gesellschaftlicher Veriinderun gen
der jiingsten Zeit zunehmend Interpretationsdefizite erkennen liessen und nicht
immer und iiberall zu fruchtbaren Forschungsergebnissen gefiihrt hitten (vgl.
z. B. Berger, 1986, 1987; Parkin, 1978).

Nach Weber (1964, 679) bringt die kapitalistische Gesellschaft ein Muster
von Ungleichheiten hervor, indem sie Menschen mit Macht iiber andere
Menschen ausstattet, nicht wegen ihrer Qualitiit als Personen, sondern wegen
ihrer sozialen Stellung. Menschliches Wirtschaften und Produzieren wird von
Weber aus dem Blickwinkel des Marktes betrachtet, auf dem individuelle
Fahigkeiten und Leistungen - er spricht von "Marktkapazititen”" oder "Lebens-
chancen” - durch Austausch honoriert werden. Marx lenkt hingegen die
Aufmerksamkeit auf die "dunkle Seite" der Produktion, die - wird sie
gesellschaftlich organisiert und privat honoriert - zu Entfremdung und Aus-
beutung fiihrt (vgl. Wright 1985b, 107). Im Gegensatz zu Marx sicht Weber
bekanntlich in der Produktionsweise weder letztlich noch die einzige struktur-
bildende Determinante. Neben der skonomischen Klassenlage fiihrten auch
ethnische, religitse, geschlechtliche und kulturelle Zugehorigkeiten zu sozialen
Abkapselungen, die Ungleichheit strukturierten und an denen die Ungleich-

Uberarbeiteter und erginzter Text eines Vortrags in der Adhoc-Veranstaltung "Struktur und
Kultur sozialer Ungleichheit" am 24. Deutschen Soziologentag in Ziirich, 4.-7. Oktober 1988.

In diesen Aufsatz sind mehr oder weniger explizit Gedankenginge und Formulierungen aus
Strasser (1988) und Erbslsh et al. (1988) sowie aus dem Endbericht zum DFG-Forschungs -

projekt "Klassenstruktur und Klassenbewusstsein in der Bundesrepublik Deutschland” (Erbslsh
et al., 1987, insbes. Kap. II, IV und V) eingegangen.
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heitstheorie nicht vorbeigehen konnte. Okonomische Klassen, Statusgemein-
schaften und politische Machtgruppierungen stellten getrennte, aber nicht
voneinander unabhingige Wege dar, Menschen mit gesellschaftlichen Ressour-
cen zu verbinden. Soziale Ungleichheit wird danach durch Gruppierungen
strukturiert, die durch gemeinsame wirtschaftliche Interessen, einen gemein-
samen Lebensstil und ein stindiges Bestreben zustandekommen, durch den
Ausschluss von Aussenseitern die Lebenschancen der eigenen Gruppe zu
verbessern (Bendix, 1974, 153). Diese Aspekte wollen wir iiber den Begriff der
Handlungsressourcen erfassen, da er uns besonders geeignet fiir eine handlungs-
theoretische Fundierung der Analyse der Sozialstruktur erscheint. Auf dem
Hintergrund der vielfiltigen Wandlungen im modernen Wohlfahrtsstaat haben
diese Leitlinien Webers in den letzten Jahren zu Neuauflagen von empirischen
Untersuchungen der Klassenstruktur, aber auch zu zwei grundsitzlichen
Auseinandersetzungen gefiihrt: zur Diskussion zwischen orthodoxen Marxisten
und Neomarxisten einerseits und zu einer systematischen Kritik an den
Erkenntnisleistungen der traditionellen Klassen- und Schichtmodelle, in deren
Mittelpunkt die Individualisierungsthese steht, andererseits (vgl. Krause &
Schéuble, 1988; Strasser, 1988).

2. Entwicklungstendenzen in der Klassenstruktur
kapitalistischer Gesellschaften

2.1. Der Beruf als Keimzelle von K lassenlagen

In kapitalistischen Gesellschaften legen die Erwerbschancen und die
Berufserfahrungen Randbedingungen fest, unter denen dic Individuen handeln,
Situationen definieren und mit Ungleichheiten umgehen. Seit den Zeiten von
Marx und Weber hat vor allem die Entwicklung des Wohlfahrtsstaates neue
Bedingungen fiir die Klassenbildung und das Klassenhandeln hervorgebracht und
alte Bedingungen in ihrer Bedeutung verindert. Auffillig sind vor allem eine
Verbesserung des Lebensstandards des Grossteils der Bevolkerung und die
Expansion des Bildungswesens, tiberhaupt die Ausdehnung des 6ffentlichen
Sektors, sowie die Biirokratisierung der Arbeitswelt. Kapitalismus und Wohl-
fahrtsstaat, Markt und Demokratie, so scheint es, ebnen in der biirgerlichen
Gesellschaft den Weg zum "Reichtum der Nationen" und zur Verbesserung der
individuellen Lebenslagen (vgl. Dettling, 1985). Genauer besehen, verbindet der
entwickelte Kapitalismus den demokratischen Wohlfahrtsstaat als Kompen-
sations- und Partizipationsmechanismus fiir den einzelnen mit den stindig
grosser werdenden Kapitalgesellschaften, in denen sich die Umorganisation des
Arbeitsprozesses in grossem Stile vollzieht.

Der Einfluss von Markt und Demokratie, Kapital und Arbeit tritt gebiindelt
im Beruf zutage. Die Arbeitsbiographie widerspiegelt die objektiven Chancen
der Gesellschaftsmitglieder, allgemein akzeptierte Ziele materieller oder
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immaterieller Art zu verwirklichen. Dag gilt auch fiir jene, die keiner bezahlten
"Berufsarbeit" nachgehen, wic z. B. Kinder und Rentner, Studenten, Arbeitslose

und Hausfrauen, oder die nur kurz oder mit Unterbrechungen im Erwerbsleben
stehen. Sie bleiben bekanntlich iiber die Hilfskonstruktion des Haushalts-

kiirzer und der Lebensstil differenzierter werde, als der Arbeitsgesellschaft die
Arbeit ausgehe oder als theoretische Zweifel an der "Arbeit als soziologische
Schliisselkategorie" (Offe, 1983) laut wiirden. Schon Weber (1984, Bd. 1, 188)
hat iiberzeugend dargelegt, dass der modermne Mensch in seiner rationalen
Lebensfiihrung an die Berufsidee gebunden sei. Berufe sind nicht nur technische
Inhalte von menschlichen Titigkeiten, sondern zuallererst Gliederungsprinzipien
fiir Arbeits- und Lernvorgin ge, durch die Arbeitsfihigkeiten mit Personen ver-
bunden sowie deren Einsatzbereiche, Entwicklungsschablonen und Wertorien-
tierungen festgelegt werden. Folglich zeigen Berufe eine Verteilung von Bela-
stungen und Vorrechten, von Anforderungen und Anspriichen, d.h. ihre
Funktion und die Stellung ihrer Tréiger in der gesellschaftlichen Ordnung an. Die
mit dem Beruf einhergehenden (In-) Kompetenzen machen ihn zum "Nadelohr
sozialer Partizipation" (Beck & Brater, 1978) und die Erwerbstitigkeit zum
Unterpfand von Klassenmitgliedschaft und Lebensstil (Bourdieu, 1988). Erst die
Verbindung von Giiter- und Arbeitsmarkt am Ort der Produktion machte den
Kapitalismus zur spezifischen Klassengesellschaft (Giddens, 1979b, 298). In der
Verbindung von Personen, Berufen und Stellen, d.h. im Beschiftigungs-
verhiltnis, kommt auch die jeweilige Verhandlungsstirke der verschiedenen
Individuen und Gruppen als Marktteilnehmer zum Ausdruck (Giddens 1979a,
123; Kreckel, 1980, 528-529).

2.2.  Erhohter Lebensstandard und Bildungsexpansion

Der Wirtschaftsaufschwung der letzten J ahrzehnte hat sich in Einkommens-
steigerungen der Bevolkerung und somit in einer Verbesserung der Lebens-
bedingungen der Menschen in kapitalistischen Gesellschaften niedergeschlagen.
Die Relationen sozialer Ungleichheit haben sich hingegen kaum verindert (vgl.
Beck, 1983, 36-37; Miegel, 1983: Hradil, 1987). Es bedurfte nicht erst des
Nachweises eines "wohlhabenden Arbeiters” (Goldthorpe et al., 1969) in den
sechziger Jahren oder des "neuen Arbeiters" (Hoérning, 197 1) und der "neuen
Klasse" (Gouldner, 1980) in den siebziger Jahren, um die Wirkungen von ver-
mehrten Aufstiegschancen, Konsumgiitern und Freizeitmoglichkeiten bei der
Masse der Arbeitnehmer sowie von neuen Formen von Einfluss, Privilegien und
Lebensstil bei den sich ausdehnenden Mittelschichten zu erkennen. Dass die
Individuellen Entfaltungsmoglichkeiten vor allem in der Privatsphire zugenom-
men haben, ist unbestritten. Ob und inwieweit aber dadurch eine "Diversifi-
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zierung und Individualisierung von Lebenslagen und Lebenswegen” emgetreten
oder gar "subkulturelle Klassenidentitéten (...) weggeschmolzen" seien, wie
Beck (1983, 36) und die Vertreter der Individualisierungsthese meinen, ist
durchaus umstritten.

Seit den Pionierarbeiten von A.G.B. Fisher und Colin Clark gelten Wirt-
schaftswachstum und steigender Lebensstandard als notwendige Bedingungen fiir
die Transformation der Erwerbstitigkeit, insbesondere fiir das Wachstum des
tertidiren Sektors. Mit steigendem Einkommen nimmt bekanntlich die Nachfrage
nach Dienstleistungen stirker zu als nach Produkten anderer Sektoren. Mit dem
Ansteigen der sog. Mantelbevélkerung nimmt die Nachfrage nach betreuenden,
belehrenden und beplanenden Dienstleistungen insgesamt zu. Die steigende
Nachfrage nach Dienstleistungen fiihrt zu mehr Beschiftigung im tertidren
Sektor, weil die Produktivititssteigerung bei Dienstleistungen begrenzt ist und
viele, insbesondere soziale Dienstleistungen auch zur Verfiigung stehen miissen,
ohne zu jeder Zeit gebraucht zu werden (Singelmann, 1985, 4-5; Berger & Offe,
1984, 241). Diese Ungewissheit des zeitlichen und qualitativen Leistungsbedarfs
tendiert dazu, Leistung und Einkommen zu entkoppeln und biirokratische
Beschiftigungsverhiltnisse auszuweiten. An die Stelle der Verkniipfung von
Leistungsergebnis und Entgelt sind vielfach, besonders im 6ffentlichen Dienst,
standardisierte Zugangs- und Aufstiegsverfahren getreten.

Eine entscheidende Voraussetzung fiir die Tertiarisierung ist die Ausdehnung
der Bildungsmdéglichkeiten, die in den meisten westlichen Gesellschaften seit
dem Ende des Zweiten Weltkrieges eingetreten ist. Die Expansion des Bildungs-
wesens bewirkt in Verbindung mit einer Biirokratisierung von Politik und
Wirtschaft eine Professionalisierung des offentlichen Lebens. Professionalisie-
rung bedeutet in erster Linie Sicherung der beruflichbetrieblichen Autoritits-
massstibe sowie der Erwerbs- und Versorgungschancen der jeweiligen Berufs-
gruppe. In der professionalisierten und biirokratisierten Welt von heute bewéhren
sich Bildung(serfahrung) und Qualifikation(sbesitz) vor allem als Instrumente
gesellschaftlicher Klassifikation. Sie erleichtern die hierarchische Zuordnung
von Absolventen zu Positionen. Je mehr Bildung aber erworben wird, desto eher
wird sie zu einer notwendigen, aber nicht hinreichenden Bedingung fiir das
Erreichen einer gehobenen Berufsposition. Insgesamt gehen wir davon aus, dass
die Bildungsexpansion in westlichen Gesellschaften eher zu einer Differen-
zierung und Vertiefung als zu einer Nivellierung ihrer hierarchischen Struktur
beitrigt.

2.3. Biirokratisierung und betriebliche Hierarchisierung

Die heutige Ausdehnung und Wirkung der Biirokratie wire ohne das Grossen-
wachstum der privaten Betriebe und der wohlfahrtsstaatlichen Einrichtungen
nicht verstindlich. Die unterschiedliche Ausstattung mit Machtbefugnissen soll
eine effiziente Arbeitsteilung im Hinblick auf die Erreichung des jeweiligen
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Organisationszieles gewshrleisten. Vor allem Anweisungen, Bewertungen und
Disziplinierungen, wie sie von Inhabern "tertiarisierter” Berufspositionen aus-
gehen, tibersetzen die Koordination der Arbeitsaufgaben und die Kontrolle der
Arbeitsleistungen in eine hierarchische Struktur sozialer Beziehungen. Die
Tertiarisierung der Berufsstruktur hat zur Folge, dass auch der industriell-
gewerbliche Bereich, wo technische Kontrolle und arbeitsvertragliche Beschiifti-
gungsverhiltnisse vorherrschen, mithilfe der Gewerkschaften in zunehmendem
Masse die Beschiiftigungsmerkmale des primiren Arbeitsmarktes erringen kann.
Tertiarisierung, Konzentration und Biirokratisierung beeinflussen den Markt-
mechanismus innerhalb der privatwirtschaftlichen Betriebe, indem Arbeitsmirkte
je nach Betriebsgrosse, Wirtschaftssparte und der Art des Arbeitskriftebedarfs
segmentiert werden. Vor allem in den florierenden Kernindustrien kommt es zu
einer Ausweitung biirokratischer Beschiftigungsverhiltnisse, die neue Anfor-
derungen wie Organisationsgeschick, Spezialkenntnisse und Kooperationsbereit-
schaft ebenso in den Vordergrund treten lassen, wie sie extrafunktionale Auf-
stiegskriterien (Senioritit, Loyalitit, Integrationsféhigkeit usw.) zum Zuge
kommen lassen (vgl. auch Haller, 1986; Berger, 1986; Blossfeld & Mayer,
1988). Die Folgen liegen auf der Hand: Eine Steigerung der hierarchischen
Differenzierung innerhalb der Betriebe fiihrt zu einer Zunahme betriebsinterner
Ungleichheit nach Machtbefugnissen und den daraus resultierenden Tendenzen
zur Monopolisicrung von weiteren Handlungsressourcen (Haller, 1986, 178-
180; Stinchcombe, 1979; Lutz, 1983). Wir gehen insgesamt davon aus, dass

mit der Betriebsgrésse der Differenzierungsgrad der Berufspositionen sowie der
Entscheidungs- und Anweisungsprofile steigt.

3. Entstrukturierung der Klassengesellschaft - Erneuerung der
Klassentheorie?

Marxistisch orientierte Klassentheoretiker sind nicht unbeeindruckt geblicben
von den neuen gesellschaftlichen Funktionen, die die sogenannte "Mittelklasse"
durch Qualifikations- und Autorititszuwachs am Arbeitsplatz erfiillt. Ein trag-
fahiges Konzept der Mittelklasse solite die Kluft zwischen der abstrakten
Klassenstrukturanalyse auf der Ebene der Produktionsweise und der konkreten
Klassenanalyse auf der Ebene der kollektiven Akteure schliessen helfen. Die

Multidimensionalitit der sozialen Schichtung ist auch Ausgangspunkt der

Individualisierungsthese, deren Vertreter angesichts der historischen Wandlungen
im Einkommens-

und Bildungsniveau, in der sozialen Sicherung und in den
Aufstiegsmoglichkeiten die Brauchbarkeit des Klassenbegriffs in Abrede stellen
(vgl. Berger, 1987; Hradil, 1987). Diese Diskussionen legen den Schluss nahe,
dass die Zunahme der nichtmanuellen Berufe, die verinderten Inhalte von
Belohnungen und Interaktionen sowie die sich wandelnden Konfliktfronten im
Organisierten Kapitalismus eine Neueinschitzung der Wirkungen sozialer
Ungleichheit verlangen. Nicht Ent-, sondern Neustrukturierung der Klassen-
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gesellschaft ist das Thema, mit dem sich die Ungleichheitsforschung u. E.
vorrangig beschiftigen muss. So unterschiedlich orientierte Ungleichheits-
forscher wie Giddens, Wright, Parkin, Gouldner, Goldthorpe, Bourdieu, Murphy
und Haller stimmen in der Forderung iiberein, die Klassentheorie und die
empirische Ungleichheitsforschung auf die systematische Erkundung der
Ursachen und Mechanismen der Monopolisierung von gesellschaftlichen
Ressourcen und deren Auswirkungen auf Klassen- und Schichtbildung abzu-
stellen. Ahnlich wie durch Giddens' (1979a) "Marktkapazititen", Parkins (1979)
und Murphys (1988) "soziale Schliessung" stellt Wright (1985b) "Ausbeu-
tungsbeziehungen" in den Mittelpunkt der Ungleichheitsanalyse. Im folgenden
wollen wir als ersten Operationalisierungsversuch unseres Konzepts der
mehrdimensionalen Handlungsressourcen Wrights Klassenmodell der mehr-
dimensionalen "Ausbeutungsbeziehungen" uminterpretieren zu einem Modell
von Handlungsressourcen.

4. Das Wright'sche Modell der mehrdimensionalen
Handlungsressourcen als Synthese-Versuch

Erik Olin Wright (1985a, b), obwohl ein erklirter Vertreter der marxi-
stischen Theorietradition, beriicksichtigt neben der herkémmlichen Dimension
von Arbeit versus Kapital die Moglichkeit, mittels Qualifikations- und
Organisationsressourcen (Entscheidungs- und Anweisungsbefugnisse in der
betrieblichen Hierarchie) einen privilegierten Anteil am gesellschaftlichen
Produkt zu erhalten. In Anlehnung an John Roemer, der 1982 eine streng
axiomatischdeduktive Theorie der Ausbeutung und Klassen vorlegte, spricht
Wright von mehrdimensionalen Ausbeutungsbezichungen. Da "Ausbeutung"
allerdings nicht iiberpriift wird, schlagen wir vor, Wrights Modell zu einem
Ansaiz auf der Basis von mehrdimensionalen Handlungsressourcen im Sinne
von Ausstattungsungleichheit umzuinterpretieren.

4.1. Wrights neues Klassenmodell

Roemer definiert eine Koalition als "ausgebeutet", wenn es fiir sie giinstiger
wire, sich mit ihrem Anteil an "Ausstattung” (assets) zuriickzuzichen und allein
zu wirtschaften. Diese Konzeption bildet dic Basis fiir Wrights Typologie von
Klassenstrukturen (Tabelle 1).

Sein zentraler Ausbeutungstyp des Kapitalismus basiert auf dem Hebel des
Besitzes an Produktionsmitteln (vgl. Tabelle 2). Nach diesem Kriterium (Besitz
versus Nichtbesitz) besteht die Typologie aus zwei Segmenten. Innerhalb der
Lohnarbeiter werden die Klassenlagen nach den zwei Ausbeutungsdimensionen
der Organisationsbefugnis und des Qualifikationsgrades unterschieden, die im
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organisierten Kapitalismus immer mehr in den Vordergrund geriickt sind.
Qualifikation ist aber kein Besitz wie Produktionsmittel, da sie weder enteignet
noch als Biirgschaft verwendet oder verkauft werden kann. Insofern sind die drei
Dimensionen des Modells auch nicht vollig parallel zu behandeln.

Tabelle 1
Ausstattung (Ressource), Ausbeutung und Klassen
Art der Haupt- Ressource, die Mechanismus Haupt-Klassen Wichtigste
Klassengesell- ungleich verteilt der Ausbeutung widerspriich-
schaft ist liche
Klassenlage

Feudalismus Arbeitskraft Zwangs- Feudalherren u. Biirgertum

aneignung von  Fronbauem

Mehrarbeit
Kapitalismus Produktions- Marktaustausch ~ Biirgertum Manager/

mittel u.Arbeiter Biirokraten

Staatsbiiro- Organisation Einkommens- Manager/Biiro- Experten
kratischer privileg der kraten und Nicht-
Sozialismus Autoritiits- Manager

hierarchie
Sozialismus Qualifikation Einkommens- Experten und

privileg der Ungelernte

Experten iiber

die Ausbildungs-

kosten hinaus

Adaptiert nach Wright 1985b, 83

Da Wright fiir "Ausbeutung” etwa aufgrund von Qualifikation oder auch von
Managementressourcen weder einen theoretischen Mechanismus angeben kann
noch eine empirische Uberpriifung vornimmt, schlagen wir vor, das Wright'sche
Modell von einem Modell der asset-Ausbeutung zu einem Modell mehrdimen-
sionaler Handlungsressourcen umzuinterpretieren. Dabei finden wir uns in
Ubereinstimmung mit dem neueren Beitrag von Roemer (1986), nach dem eine
kritische Gesellschaftsanalyse auf das problematische Konzept der "Ausbeutung”
ganz verzichten und sich auf die Ungleichheit von "Ausstattungen” (assets) kon-
zentrieren sollte.
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4.2. Uberpriifung von Wrights deduktivem Ansatz in der Bundesrepublik

Im Rahmen des von E.O. Wright initiierten Forschungsverbundes "Compa-
rative Project on Class Structure and Class Consciousness” haben wir ein DFG-
Projekt zur Sozialstruktur der Bundesrepublik durchgefiihrt, bei dem wir eine
eigene Reprisentativerhebung der Erwerbspersonen (n = 1834) zur Uberpriifung
u.a. des Wright'schen Modells vorgenommen haben (vgl. Erbsloh et al., 1987,
1988), die der folgenden Untersuchung zu Grunde liegt.

Die blosse Grosse von Klassen ist u.E. kein Beweis fiir die Niitzlichkeit
eines Klassenkonzepts; vielmehr ist ein Klassenkonzept nur tauglich, wenn ent-
sprechende Wirkungen von Klassen empirisch unter Beweis gestellt werden kon-
nen. Wright arbeitet mit Nominaldefinitionen, die nicht richtig oder falsch sind,
sondern Kiirzel fiir die Zusammenfassung von Merkmalen darstellen, die in der
Operationalisierung beschrieben werden. Das erste Kriterium, das u.E. an sol-
che Verteilungen anzulegen ist, besteht darin, ob die aus den Definitionen resul-
tierenden Klassengrossen nach dem Vorverstindnis des Betrachters plausibel
erscheinen. Informativer werden solche Verteilungen, wenn sie im Vergleich
verwendet werden, z. B. fiir verschiedene Nationen, Geschlechtsrollen oder
Klassenmodelle. Das entscheidende Kriterium fiir die Einteilung nach
Klassenlagen besteht aber u.E. darin, ob die in ihnen zusammengefassten
Merkmalstriiger so homogen sind, dass sie gesellschaftliche Folgen haben: Im
ersten Schritt untersuchen wir, ob es sich um relativ einheitliche matericlle
Lebenslagen handelt. Produktionsmittelbesitz und Anweisungsbefugnis gehdren
zu den Definitionskriterien; sie konnen dann nicht gleichzeitig der Kontrolle
dienen, ob relativ homogene Lagen erfasst worden sind. Um die Homogenitiit
der materiellen Lagen zu kontrollieren, zichen wir deshalb das Einkommen als
ein grobes Kriterium heran. Als zweiten Schritt, um die Niitzlichkeit der
Einteilung nach Klassenlagen zu beurteilen, legen wir Kriterien fest, die das
Bewusstsein der Akteure erfassen sollen. Der Sinn der Klassenanalyse liegt
u.E. darin, die Strukturierung der Gesellschaft durch Handeln und ihre Verinde-
rung zu verstehen. Deshalb bietet sich das individuelle und kollektive Handeln
der Klassenakteure als Kriterium an. Da in einer Querschnittsuntersuchung auf
der Basis nur einer Befragung keine dirckte Information iiber das Handeln zu
erhalten ist, wird iiber Einstellungsfragen versucht, wahrscheinliches zukiinf-
tiges Handeln zu erfassen. Zentrales Kriterium fiir die Niitzlichkeit der Zusam-
menfassung von Individuen zu Klassenlagen muss also sein, wie gut die
Klassenlagen einzelne Einstellungen oder Einstellungsbiindel (d.h. Bewusst-
sein) erkldren und prognostizieren, wobei die Prognose erst zu einem spéteren
Zeitpunkt iiberpriifbar wird.

P
RN 4
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4.2.1. Einkommen als Kriteriumvariable

Einkommen soll hier als Kriterium dienen, die Homogenitiit von Lebens-
lagen innerhalb bzw. die Heterogenitiit zwischen verschiedenen Klassenlagen zu
untersuchen. Zu diesem Zweck wird das personliche Nettoarbeitseinkommen der

Befragten herangezogen.

Tabelle 2
Typologie der Klassenlagen in der kapitalistischen Gesellschaft

(Wright, 1985b, 88)

Ausstattung an Produktionsmitteln

*

Ausstattung an Qualifikation*

Besitz an Nicht-Besitz (Lohnarbeit)

Produktions-

mitteln
Geniigend Kapital, | 1) Biirgertum 4) fachl. 7)fachl. 10) fachlich
um Arbeitnehmer | (Bourgeoisie) | qualif. teilws. nicht qualif.
zu beschiftigen und Manager Manager Manager
selbst nicht zu
arbeiten
Geniigend Kapital, |2) Kleine 5) fachl. 8) fachl, 11) fachl. Ausstat-
um Arbeitnehmer | Arbeitgeber qualif. teilw.qualif. nicht qualif. fung an
zu beschiftigen, Aufsichts-  Aufsichts-  Aufsichts- Organi-
muB aber selbst person person person sations-
mitarbeiten mitteln
Geniigend Kapital |3) Klein- 6) fachl. 9) fachlich 12)
fiir Selbstiindig- biirgertum qualif. teilw. "Proleta-
keit, aber nicht zur Nicht- qualif. rier”
Beschiftigung von Manager Arbeiter (Arbeiter-
Arbeitnehmern klasse)

+ >0 .
qualifiziert teilweise  nicht
qualifiziert qualifiziert

Die drei Stufen bzgl. Organisation und Qualifikation von Lohnabhingigen bedeuten:

+ Ausbeuter; >0 weder Ausbeuter noch ausgebeutet; - ausgebeutet.

. EtaZ misst gleichzeitig die Heterogenitit zwischen wie die Homogenitit
innerhalb der Kategorien, da beides komplementir ist, Fiir einen Vergleich von
Poulantzas' Modell mit seinem eigenen verwendet Wright (1985a) den t-Test,
um die Trennschérfe von zwei Gruppierungen zu untersuchen. Ob eine Klassen-
analyse homogene soziale Lagen biindeln kann, bemisst sich aber an der
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Homogenitit aller Klassenlagen. Wie die einfache Varianzanalyse eine Verall-
gemeinerung des t-Testes von dem Vergleich zweier Gruppen auf k Gruppen
darstellt, so ist die Masszahl Eta? die Verallgemeinerung des Testwertes im
Hinblick auf diese Situation.3

Tabelle 3

Nettoeinkommen nach einzelnen Faktoren (Einfache Varianzanalyse)
Anzahl der Eta?  Eta2/k

Ausprigungen (k)
Stellung im Beruf 24 34,9 % 1,454
Klasse ("Wright neu") 12 23,7 % 1,975
Hochster beruflicher Abschluf3 13 19,1 % 1,469
Alter 57 12,9 % 0,226
Alter, recodiert 6 8,7 % 1,450
Geschlecht 2 12,8 % 6,400
Schicht-Selbsteinstufung 5 11,6 % 2,320
Oben - Unten 10 10,0 % 1,000
Schulabschlufl _ 5 8,8 % 1,760
Branche 46 8.7 % 0,189
Beschiftigungsverhilnis 3 7,6 % 2,533
Erwerbstitig/Arbeitslos 2 6,6 % 3,300
Familienstand 9 6.0 % 0,667
Parteien-Wahl 10 4,9 % 0,490

3 Tn einer multiplen Regression lisst sich der Erklirungsanteil dadurch steigern (Jedenfalls
nicht verringern), dass weitere Pridiktoren beriicksichtigt werden. Ahnliches muss man bei der
Anzahl der Ausprigungen eines Faktors in Rechnung stellen, d.h. der Erklirungsanteil wird
durch die Zahl der Auspriigungen relativiert. Beide Informationen sind aber von Bedeutung:
einerseits, wieviel Prozent der Streuung durch einen Faktor iiberhaupt erklidrbar sind ("absoluter
Erklirungsanteil"), andererseits, wieviel Prozent der Streuung pro Ausprigung eines Faktors
erklint werden ("relativer Erkldrungsanteil"). Die Hohe beider Erkldrungsanteile hingt dariiber
hinaus davon ab, wie geschickt Recodierungen durchgefiihrt werden.

Der "relative Erkldrungsanteil” darf allerdings nicht unabhidngig von dem "absoluten
Erklirungsanteil" gesehen werden, denn es gibt so etwas wie ein "Gesetz des abnehmenden
Erkldrungsbeitrages”: Die erste Dichotomie zu formulieren, ist einfacher, als zusitzliche
Differenzierungen herauszuarbeiten. "Grobschlichtige” Erklirungen sollen nicht primiert
werden, deshalb ist der "absolute Erkldrungsanteil” das vorrangige Kriterium.

o)
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Wie aus Tabelle 3 zu erschen ist, lassen sich nach dem absoluten Erkli-
rungsanteil Einkommensunterschiede durch die Stellung im Beruf am besten
erkldren, gefolgt von Klasse nach Wrights neuem Klassenmodell ("Wright
neu"), hochstem beruflichen Abschluss, Alter, Geschlecht und Schichtselbst-
einstufung. Nach dem relativen Erklarungsanteil lassen sich Einkommens-
unterschiede durch die Geschlechtsrolle, Erwerbstitigkeit/ Arbeitslosigkeit, das
Beschiftigungsverhiltnis (selbstindig, mithelfend, Arbeitnehmer), die Schicht-
selbsteinstufung und Klasse nach "Wright neu" am besten erkliren. Werden
absolute und relative Erklirungsanteile zusammengenommen, so sind
Geschlecht, Klassenlage und Stellung im Beruf die wichtigsten Faktoren, um
Einkommensunterschiede zu erkléren und zu prognostizieren.

4.2.2. Empirischer Test der Klassenkonzeption mit Hilfe des
Bewusstseins-Index

Als zweites Kriterium zur Uberpriifung der Homogenitit von Klassenlagen
dient uns der Bewusstseins-Index. Analog zu Wright wurde er als einfacher addi-
tiver Durchschnittsindex iiber vier Indikatoren gebildet 4

' Nimmt man den absoluten und relativen Erkldrungsanteil als Massstab, so

gehdren sowohl die Klassenlage als auch die Stellung im Beruf zu den besten -
Erkldrungsfaktoren fiir die Variation des Bewusstseins-Index (vgl. Tabelle 4).

Wihrend die Geschlechtsrolle fiir die Erkldrung der Einkommensunterschiede

eine grosse Rolle spielt, unterscheiden sich Minner und Frauen im Durchschnitt

nicht nach dem Bewusstseins-Index; im Abschnitt 5.3 wird die Interaktion von

Geschlecht und Klasse aber genauer untersucht.

4 L. "In Unternehmen haben Eigentiimer Vorteile auf Kosten der Arbeitnehmer und Kon-
Sumenten." 2. "Im Falle eines Streiks sollte das Management gesetzlich daran gehindert wer-
flt’-'n. anstelle der Streikenden andere Arbeitnehmer einzustellen.” 3. "Wenn die Arbeitnehmer in

rem Betrieb die Chance hitten, ohne das Management zu arbeiten, dann kénnten sie alle
Angelegenheiten wirksam genauso gut erledigen.” 4. "Arbeitnehmer in unserer Gesellschaft

?gi;UChcn Gewerkschaften, um ihre Interessen durchzusetzen." (vgl. Erbslsh et al., 1987, 150

b -i"l i 'i_
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Tabelle 4
Bewusstseins-Index nach einzelnen Faktoren (Einfache Varianzanalyse)
k=Anzahl der Eta2 Eta2/K
Ausprigungen

Stellung im Beruf 25 17,1% 0,684
Klasse ("Wright neu") 12 16,6% 1,383
Parteienwahl 10 16,4% 1,640
Beschiftigungsverhilinis 3 12,1% 4,03
(Selbst., Mith., Arb.n.)
Links-Rechts- 10 12,1% 1,210
Selbsteinstufung
Einkommen 21 9.1% 0,433
Oben-Unten-Skala ’ 10 6,2% 0,620
Schicht—Sersteinstufung 5 5,7% 1,140
Gewerkschaftsmitgliedschaft 2 5.2% 2,600
(ja/nein)
Branche 46 4.9% 0,107
Alter 57 4,9 % 0,086
Arbeitslos/Erwerbstéitig 2 2,1% 1,050
Geschlecht 2 0,0% 0,000

4.2.3. Uberprufung des Wright'schen Modells in einem graphischen
Bezugsrahmen

Unsere zentralen Qualititskriterien fiir Klassen- und Berufsstruktunnodelle,
namlich Einkommen und Bewusstseins—Index, sollen nun als Koordinatenachsen
emes graphischen Bezugssystems verwendet werden. In den folgenden Graphiken
werden die beiden orthogonalen Koordinatenachsen nicht wic in der Faktoren-
analyse und multidimensionalen Skalierung im nachhinein inhaltlich bestimmt,
sondern der Bewusstseins-Index als horizontale Achse und das Einkommen als
vertikale Achse vorgegeben. Als Nachteil der gewdhlten Vorgehensweise kdnnte
man ansehen, dass die beiden inhaltlich vorgegebenen Bezugsachsen orthogonal
dargestellt werden, obwohl sje empirisch leicht korrelieren (r = 0,25). Uns
scheinen jedoch die Vorziige zu tiberwiegen: Auf diese Weise wird es moglich,
graphisch zu illustrieren, inwieweit sich die Modelle nach den beiden wichtig-
sten Kriterien bewshren, Diese Darstellungsart erlaubt eg auch, die Konfigura-
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tionen oder Strukturen der verschiedenen Klassenmodelle deutlich zu machen
(vgl. Abbildung 1).

Im Vergleich der Klassenmodelle, insbesondere nach dem Einkommen,
erweist sich als verzerrend, dass ein Teil der Definitionen die Arbeitslosen aus-
sondert, ein Teil nicht, was sich auf die Erklirung von Einkommensunter-
schieden auswirkt. Die Variable KLASSE2, die Wrights neues Klasssenmodell
bezeichnet, wurde deshalb zur Variablen MODKL2 modifiziert, in der Arbeits-
lose, Mithelfende und Auszubildende jeweils als gesonderte Gruppen behandelt
werden., ,

In unserem graphischen Bezugsrahmen soll nun Wrights neues Klassen-
modell dargestellt werden (vgl. Abbildung 1). In unserer Modifikation von
Wrights neuem Klassenmodell werden die mithelfenden Familienangehdrigen
geméss dem Einkommen zurecht als eigene Gruppe zusammengefasst. Dagegen
stellt sich nach unseren beiden Hauptkriterien als unvorteilhaft heraus, dass bei
den Selbstindigen keine weiteren Unterscheidungen nach Freiberuflern,
Landwirten und sonstigen Selbstindigen vorgenommen werden.

Die Experten-Kategorie ("fachlich qualifiziert") erfasst im wesentlichen die
Spitze der Angestellten und Beamten. Die Kategorie "fachlich teilweise quali-
fiziert" erfasst im wesentlichen die verantwortlichen Angestellten, die Sachbear-
beiter und einfachen Angestellten. Die "nicht qualifizierten" Manager umfassen
neben Facharbeitern und Vorarbeitern (beide vor allem charakteristisch fiir "nicht
qualifizierte Aufsichtspersonen”) noch in verantwortlicher Funktion titige
Angestellte.

Die resultierende Struktur spiegelt das nach dem Wright'schen Modell zu
erwartende Bild einer Kreuztabelle fiir die Lohnabhéngigen nicht perfekt wider,
was darauf zuriickzufiihren ist, dass die Qualifikationsdimension mit dem
Bewusstseins-Index nicht linear, sondern kurvilinear zusammenhiingt; Die "nicht
qualifizierten” Lohnabhéngigen zeigen am deutlichsten eine Einstellung "pro
Arbeit” (Durchschnitt des Bewusstseins-Index 5,63), die "teilweise qualifi-
zierten" Lohnabhéngigen sind am stiirksten "pro Kapital" (X = 5,14) ausge-
richtet, wihrénd die "fachlich qualifizierten" (% = 5,26) etwa in der Mitte
zwischen "Kapital" und "Arbeit" liegen. Dieses Phinomen gilt auch fiir andere
Qualifikationsdefinitionen und andere Bewusstseins-Indikatoren. Die Abbildung
1 zeigt, dass dieser kurvilineare Zusammenhang von der Nonmanagement-
Gruppe ausgeht. Es liegt eine Interaktion vor, wonach dieser kurvilineare
Zusammenhang sich mit wachsenden Management-Ressourcen zu dem nach dem
Wright-Modell insgesamt erwarteten linearen Zusammenhang verschiebt.
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Abbildung 1
"Wright neu" (MODKL2) nach Einkommen und BewuBtsems—Index

Rinkommen: Eta*= 32,6%; BewuBiseins-Index: Bta® = 17.5%

Legende: (n%): Anteil der Berufsgruppe an den Befragten

qualif. Manager
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{

Bourgeoisie (0,4%)
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' D
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Abbildung 2

Berufsstrukturmodell (NV17) nach Einkommen und BewuBtseins-Index

Einkommen: Eta?= 39,3%; BewuBtseins-Index: Eta? = 17.1%

Legende: (n%): Anteil der Berufsgruppe an den Befragten
M:  Mitarbeiter
@® Miie

Freie Berufe
2-9M (0,5%)

Freie Berufe
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tindige

0-1M (3,4%)

O Mithelfende (1,8%)

pro Arbeit <— BewuBtseins-Index

—>
—— pro Kapital



94 D. Holtmann & H. Strasser

Die teilweise qualifizierten Nicht-Manager stehen ideologisch also weiter
"rechts”, als es das Einkommen - verglichen mit den anderen Klassenlagen -
erwarten liesse. Darin zeigt sich in der Terminologie der Stellung im Beruf, dass
es noch nennenswerte ideologische Differenzierungen zwischen Arbeitern und
Angestellten gibt, selbst wenn die materiellen Verhaltnisse @hnlich sind:
Angestellte sind bei gleichen materiellen Verhilinissen ideologisch weiter
"rechts” zu verorten als Arbeiter. Diese Differenzierungen innerhalb der Lohn-
abhiingigen lassen sich nach unserer Auffassung mithilfe eines Berufsstruktur-
modells der bundesdeutschen Sozialstatistik, getrennt nach Arbeitern, Angestell-
ten und Beamten, fiir die Bundesrepublik genauer darstellen, wie im folgenden
ausgefiihrt werden soll.

5. Uberprifung eines sozialstatistischen Berufsstrukturmodells

Wrights Modell der mehrdimensionalen Aubeutungsbeziehungen wurde im
vorangegangenen Abschnitt von uns uminterpretiert zu einem Operationali-
sierungsversuch eines Konzepts der mehrdimensionalen Handlungsressourcen.
Die axiomatisch-deduktive Vorgehensweise Wrights, der sich auf die Dimen-
sionen Produktionsmittelbesitz, Managementressourcen und Qualifikation
beschrinkt, bewahrte sich bei den bundesdeutschen Daten nur partiell. Deshalb
soll nun in einem nichsten Schritt iiberpriift werden, wie gut die historisch
gewachsene Abgrenzung von Handlungsressourcen, di¢ die bundesdeutsche
Sozialstatistik hervorgebracht hat, zur bundesdeutschen Empirie passt. Wie
schon eingangs ausfiihrlich begriindet, liegt der Operationalisierung vieler
Klassenmodelle der Beruf zugrunde. Mit der Ausdifferenzierung der bundesdeut-
schen Sozialstruktur hat auch die Sozialstatistik induktiv Berufsstrukturmodelle
entwickelt. Im folgenden wollen wir daher ein Berufsstrukturmodell aus der bun-
desdeutschen Sozialstatistik anhand der gleichen Qualititskriterien wie das
Wright'sche Modell testen. Als Unterscheidungen von Handlungsressourcen
werden dabei verwendct: Landbesitz als Kapital, Qualifikation als Kapital
(Freiberufler), sonstiges Kapital, Mitarbeiterzahl, Arbeiter-, Angestellten- und
Beamtenpositionen nach Hierarchiestufen etc. (vgl. Abbildung 2).

5.1. Das Berufsstrukturmodell in dem graphischen Bezugsrahmen

Das Kategoriensystem "Stellung im Beruf” (V17) wurde von uns dadurch
modifiziert (zu NV17), dass Arbeitslose, Mithelfende und Auszubildende jeweils
als gesonderte Gruppen betrachtet werden. Diese Behandlung entspricht der
Vorgehensweise bei unserer Modifikation des Wright'schen Modells, so dass
dadurch eine mogliche Verzerrung beim Vergleich beseitigt wird.
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Die Landwirte rangieren in der Nihe der sonstigen Selbstindigen mit 0 - 1

! Mitarbeiter, ideologisch stehen sie weiter "rechis" (genauer: ndher zum Pol "pro

Kapital").Die Freiberufler und sonstigen Selbstéindigen werden nach der Zahl der
: Mitarbeiter unterschieden. Die sonstigen Selbstindigen haben um so mehr
Einkommen und stehen um so weiter "rechts”, iiber je mehr Mitarbeiter sie als
Ressourcen verfiigen. Die Verbindungslinien zwischen diesen Stellungen im
E Beruf weisen ungefihr einen linearen Trend auf. Fiir die Freiberufler gibt es

einen dhnlichen Trend mit dem Unterschied, dass sie ideologisch weniger weit
"rechts” stehen als die sonstigen Selbstindigen. Die mithelfenden Familienange-

4 horigen rangieren in der Nihe der kleinen Selbstdndigen, sie weisen ein
i geringeres Durchschnittseinkommen auf,

Auch bei den Lohnabhéngigen wird nicht bloss die Stellung im Beruf
. orfasst. Die verschiedenen Stellungen im Beruf implizieren unterschiedliche
{ Laufbahnen, so dass sinnvollerweise auch Kriterien miterhoben werden, die diese
Laufbahnen jeweils strukturieren: So ist fiir Beamte, Angestellte und Arbeiter
©  jeweils eine spezifische Mischung der Ressourcen Schulabschluss, berufliche
©  Ausbildung und Erfahrung fiir die Stellung in der Betriebshierarchie nach
. Entscheidungs- und Anweisungsbefugnis charakteristisch.

Die Beamten insgesamt rangieren ideologisch etwa in der Mitte, die Einkom-
mensunterschiede entsprechen erwartungsgemass der Laufbahnhierarchie. Die
Beamtenlaufbahn ist weitgehend durch den Bildungsabschluss als Eingangs-
voraussetzung strukturiert: Fiir den hdheren Dienst bendtigt man einen Hoch-
schulabschluss, fiir den gehobenen Dienst einen mittleren Abschluss und fiir den
einfachen und mittleren Dienst reichen Volks- bzw. Hauptschulabschluss. Im
Gegensatz zu den Angestellten sind Beamte ideologisch auch dann in der Mitte
verankert, wenn sie an der Spitze der Hierarchie stehen. Dies diirfte daran liegen,
dass der Offentliche Dienst in der Polaritit von Arbeit und Kapital cher einen
neutralen Platz einnimmt: Die Arbeitnehmer im Offentlichen Dienst sehen sich
nicht einem "Privatkapitalisten” gegeniiber, deshalb ist die Gegeniiberstellung
von Arbeit und Kapital fiir den Offentlichen Dienst weniger bewusstseins-
relevant. Die Privatwirtschaft hat diese Hierarchie bei den Angestellten kopiert:
Es gibt bei den Angestellten insgesamt einen fast perfekten linearen Trend von
den einfachen Angestellten iiber die angestellten Sachbearbeiter, die verantwort-
lichen Angestellten bis hin zu den leitenden Angestellten: Je hoher ein Ange-
stellter in der Hierarchie rangiert, desto hoher sein Einkommen und desto weiter

¢ ‘'rechts" sein ideologischer Standort. Aus dem Rahmen fallen nur die angestell-
¢ ten Meister, die cher den Vorarbeiten shneln.s

S .
* ~ Die einfachen Angestellten verrichten zum Teil shnliche Titigkeiten wie Arbeiter. Der Land-
] SCh'flftsverband Westfalenlippe, Arbeitgeber von ca. 14 000 Beschiftigten, hat 1986 in einem
Tanfvertrag alle Arbeiter zn Angestellten "befordert”"; zwar konnte das bewusstseinsrelevant fiir
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Die Arbeiter stehen insgesamt links von der Mitte: Die Betriebshierarchie
fillt von den Meistern/Polieren, die als "leitende Arbeiter" bereits den Arbeit-
gebern nahestehen, iiber die Vorarbeiter zu den Facharbeitern, den angelernten
und schliesslich ungelernten Arbeitern. Das spiegelt sich deutlich im Einkom-
men widerS. Verlangert man den linearen Trend iiber die ungelernten Arbeiter
hinaus, so kommt man zu der Lage der Arbeitslosen und schliesslich zu der
Lage jener Personen, die sich in Ausbildung befinden. Das Risiko der Arbeits-
losigkeit ist fiir die ungelernten Arbeiter am hochsten. Insofern strukturiert die
berufliche Ausbildung auch die Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit. Sich noch
in Ausbildung zu befinden, ist nach den vorliegenden Daten eine dhnlich
benachteiligende Lage wie die der Arbeitslosen. Innerhalb dieser Gruppe wird es
aber erhebliche Unterschiede in der subjektiven Perspektive geben, je nachdem,
welche beruflichen Aussichten mit der Ausbildung verkniipft werden.

Wie Abbildung 2 zeigt, unterscheiden sich einfache Angestellte nach der
materiellen Lage kaum von ungelernten/angelernten Arbeitern. Trotzdem wiirde
eine "klassenanalytische" Zusammenfassung solcher Lagen zu einem Infor-
mationsverlust fiihren: Die Angestellten stehen ideologisch weiter rechts als die
Arbeiter, ferner sind die Arbeiter ideologisch homogener. Die Beamien sind
ideologisch in der Mitte beheimatet, wihrend die Angestellten mit einer hoheren
Stellung in der Hierarchie auch ideologisch stirker "pro Kapital” orientiert sind.

Es soll nun anhand des Variationskoeffizienten (= Standardabweichung/Mit-
telwert) gepriift werden, wie homogen die angegebenen sozialen Lagen nach
Einkommen und Bewusstseins-Index sind. Nach dem Einkommen sind die
Mithelfenden am heterogensten, es folgen weitere Selbstindigengruppen sowie
die leitenden Angestellten. Dies diirfte daran liegen, dass die Spitze der Einkom-
menshierarchie breit gefichert ist. Nach dem Einkommen sind die mittleren
Beamten-, Arbeiter- und Angestellten-Gruppen am ehesten als homogen zu
bezeichnen. Beziiglich des Bewusstseins-Index sind die Landwirte am homo-
gensten, sonst sind aber die Selbstindigen-Gruppen nach diesem Kriterium
gerade am heterogensten, was an gesichts der grossen Bandbreite ihrer materiellen
Lage nicht iiberraschend ist. Dass die Landwirte trotz grosser Streuung in der
materiellen Lage ideologisch homogen sind, verweist auf Besonderheiten des
Rerufsstandes der Landwirte, fiir die die Erblichkeit der Ressource Grund und
Boden sowie Verbundenheit mit Scholle und T radition wohl einen besonderen
Stellenwert haben. Ansonsten sind die Gruppierungen der Arbeiter ideologisch
am ehesten homogen, was fiir die Konstituierung als kollektiver Akteur
besonders forderlich ist. Allerdings handelt s sich nur um etwa 30% der in der

diese Personen sein, aber solche Entwicklungen wiirden wohl eher dafiir sprechen, dass diese
Abgrenzung an Bedeutung verliert.

6 Die beiden letzten Gruppen diirften in der Stichprobe unterproportional beriicksichtigt sein,
da keine Auslinder befragt wurden.

v
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Erhebung beriicksichtigten Erwerbspersonen, in der Gesamtwahlpopulation wire
dieser Prozentsatz noch geringer ausgefallen. Diese Gruppierungen lassen sich

am ehesten durch die traditionelle Arbeiterbewegung, dic Gewerkschaften und die
Sozialdemokratie, mobilisieren, )

5.2, Vergleich der Erkldrungskraft von Klassen. und Beruyfsstrukturmodellen

In der folgenden Tabelle 5 sind die Erkldrungsanteile (Eta2) der hier diskutier-
ten Berufsstruktur- und Klassenmodelle nach den beriicksichtigten Kriterien
zusammengestellt. Folgende Aussagen lassen sich daraus ableiten:

1. Die Einkommensunterschiede lassen sich am besten durch das Berufs-
strukturmodell der bundesdeutschen Sozialstatistik erkldren. Das Einkom-
men wird durch dieses Modell zu 39,3% erklirt. Dies ist sehr viel fiir eine
einzelne Variable, wobei allerdings zu bedenken ist, dass die modifizierte
Berufsvariable eine ganze Reihe von Ressourcen umfasst,

2. Nach dem Kriterium des Bewusstseins-Index erweist sich Wrights neues
Klassenmodell mit 17,5% erklirter Varianz als konkurrenzfihig.

3. Es zeigt sich, dass mithilfe von Berufsstruktur- und Klassenmodellen die
Hierarchie der materiellen Lagen viel eher erklirt werden kann als
Bewusstseinslagen. :

Der Anspruch der Klassenanalyse, die Verankerung von Interessen in der
materiellen Lage herauszuarbeiten, um dadurch kollektive Akteure und Allianzen
des Klassenhandelns prognostizieren zu kénnen, lisst sich weniger gut einldsen
als eine Deskription von Biindelungen materieller Lagen. Es sollte nicht iiberra-
schen, dass sich "das Bewusstsein" nur zum Teil aus der Klasse oder dem Beruf
ableiten ldsst, zumal "das Sein" eine Vielzahl weiterer Faktoren wie
Geschlechtsrolle, Haushaltskontext, ethnische Zugehorigkeit, Alter etc.
umfasst.

5.3.  Geschlechtsrollen und Berufsstrukturmodell

“Nachdem sich herausgestellt hat, dass das Modell auf der Basis der Stellung
im Beruf sehr geeignet ist, Einkommens- und Bewusstseins-Unterschiede zu
erkléren, stellt sich die Frage, welche zusitzliche Dimension im Hinblick auf
diese abhidngigen Variablen am wichtigsten ist. Manche Autoren halten die
Differenzierung nach privatwirtschaftlichem oder ffentlichem Beschéftigungs-
sektor fiir besonders bedeutsam. Wir dagegen halten die Geschlechtsrollen fiir die
weitere Dimension, die zusammen mit dem implizit mehrdimensionalen Berufs-
strukturmodell analysiert werden muss. Tabelle 6 stiitzt diese Einschitzung,
denn die Unterscheidung 6ffentlich versus privat leistet nur einen Erklirungs-
zuwachs von 0,9% beim Einkommen und 1% beim Bewusstseins-Index. Die
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Unterscheidung der Geschlechtsrollen leistet dagegen einen Erklarungszuwachs
von 9,1% beim Einkommen und 1,9% beim Index. Schliesslich lohnt sich die
Unterscheidung 6ffentlich versus privat forschungsgkonomisch nicht mehr,
wenn man vorher die Geschlechtsrollen beriicksichtigt hat.

Tabelle 5
Kriterienvariablen nach Klassenlagen fiir verschiedene Klassen- und
Berufsstrukturmodelle
Kriterien fiir die Hierarchie der materiellen Lage (Eta2)
NV17: KL ASSE2 MODKIL.2
Modifizierte
Berufsvariable
k=23 k=12 k=15
V801: Berufsprestige 46,0% 48,1% 45,6%
V480: Schicht-Selbsteinstufung 23,3% 17,6% 17,6%
V488: Oben-Unten-Skala 18,3% 13,5% 15,1%
EINB: Einkommen 39,3% 23,7% 32,6%
(Einkommen relativ) 1,709 1,975 2,173
Kriterien fiir BewuBtsein (Eta2)
NV17: KLLASSE2 MODKL2
Moaodifizierte
Berufsvariable
k=23 k=12 k=15

INDEX 17,1% 16,6% 17,5%
(INDEX relativ) 0,770 1,383 1,1671
V305: Eigentiimer Vorteile 12,0% 11,1% 12.2%
V489: Links-Rechts 6,7% 4,2% 6,0%

Der Zugang zu beruflichen Stellungen ist stark geschlechtsspezifisch
strukturiert (V = 0,48; S = .0). Vergleicht man die Verteilung der Frauen auf
die beruflichen Stellungen mit der Verteilung aller Befragten, so ergibt sich,
dass Frauen iiberproportional mithelfende Familienangehdorige sind (4,0 vs
1,8%), angestellte Sachbearbeiterinnen (25,7 vs 16,7%) oder einfache Ange-
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stellte (20,1 vs 9,2%), angelernge Arbeijter: 9.2) oder ungelernte
Arbeiterinnen (4,6 vs 3,1%) und art?g;gfégnfflo(;o{g ‘9183‘7;)? Betrachtet man
zusammenfassend die reine Stellung im Beryf 'so resu’ltiel‘t dass Frauen zu
50,8% Angestellte und nur zu 20,3% Arbeitc;innen sind \;vﬁhrend Minner
umgekehrt nur zu 26% Angestellte sind, aber 7, 38,7% Ar,beiter. Obwohl die

beitern nur jeweils in den beiden

: e cind e sl $INd, also nach der Stellung im
Beruf systematisch benachteiligt, sind sie insgesamt iiberproportional in "white

collar"-Berufen beschiftigt, die sich tiblicherweise gcgeniiber "blue collar"-
Berufen ideologisch "nach unten" abgrenzen,

Tabelle 6
Geschlechtsrollen und Berufsstrukturmode]l

Kriterienvariablen
Einkommen BewuBtseins-Index

Eta2 k Eta2 k
NV17 39,3% 23 17,1% 23
(Berufsstruktur-
modell)
GRNV17* (plus 48.4% 44 19,0% 44
Geschlecht)
OENV17 (plus 40,2% 38 18,1% 38
Off./priv.)
OEGRNV17 (plus 49,2% 68 20,2% 68
Geschlecht und
plus &ff./priv.)

*) Die kombinierten Variablen lassen sich formal einfach definieren wie folgt:
GRNV17 = 100*NV17+GR

Anhand von Abbildung 3 soll nun das geschlechtsspezifische Berufsstruktur-
odell, bei dem einige Gruppen zusammengefasst wurden, genauer analysiert
werden: Die Stellung als selbstdndiger Landwirt scheint gemdss unserer Stich-

sich aber von den Minnern dadurch, dass sie bei gleicher Stellung ein geringeres
Einkommen haben und ideologisch eher zur Mitte hin rangieren. Bei den Mit-
helfenden gilt shnlich wic bei den sonstigen Selbstidndigen, dass Minner ein
héheres Einkommen erhalten und ideologisch weiter "rechts" rangieren als
Frauen.
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Abbildung 3

D. Holtmann & H. Strasser

Geschlechtsspezifisches Berufsstrukturmodell nach Einkommen und

BewuBtseins-Index

Einkommen: Eta*=47.6%; BewuBiseins-Index: Eta?=19.1%

e: einfache

Legende: A: Angestellte Frauen

B: Beamte h: hohere ' Mitte O Fraue
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chem Qualifikationsprofil ein niedrigeres Einkommen alg Minner. Bei den
Arbeitslosen unterscheiden sich Mzinner und Frauen ebenfalls nicht ideologisch,
sondern nur im Einkommen, da die Frauen - u.a. abgeleitet von ihrer niedri.
geren Entlohnung in der letzten Beschiftigung - auch eine niedrigere Arbeits-
losenunterstiitzung erhalten, Auszubildende Minner und Frauen unterscheiden
sich dagegen weniger materiell als vielmehr ideologisch: Die Frauen rangieren
ideologisch weiter rechts. Die Erkldrung sehen wir darin, dass die ménnlichen
Auszubildenden unserer Stichprobe zu 50% in Arbeiterberufen und zu 0% in
Biiroberufen ausgebildet werden, wihrend die weiblichen Auszubildenden zu
19,2% in Biiroberufen und nur zu 12,5% in Arbeiterberufen ausgebildet werden.
Frauen sind iiberproportional "white collar" bzw. Biiroangestellte, die ideolo-
gisch eher "rechts" von der Mitte ran gieren, Minner sind iiberproportional "blue
collar” bzw. Arbeiter, die ideologisch eher "links" von der Mitte rangieren.

Das wichtigste Ergebnis des geschlechtsspezifischen Berufsstrukturmodells
besteht darin, dass Beamtenhierarchie und Bewusstsein bei Frauen vOllig anders
zusammenhéingen als bei Minnern. Zunchst soll festgehalten werden, dass
selbst bei gleicher Beamtendienststufe Frauen durchschnittlich weniger Einkom-
men erhalten als Ménner. Wihrend Méinner mit wachsender Dienststufe ideolo-
gisch im Durchschnitt weiter rechts rangieren, verhilt es sich bei Frauen genau
entgegengesetzt. Warum die Spitze der beamteten Frauen im Gegensatz zu den
Minnern besonders kritisch eingestellt ist, kann durch eine Inspektion der
genaueren Berufsbezeichnungen weiter untersucht werden: Im gehobenen Dienst
setzen sich die Frauen zu 67% aus Grundschullehrerinnen und allgemeiner zu
80% aus Lehrerinnen zusammen, die Ménner dagegen nur zu 24% aus Grund-
schullehrern bzw. zu 41% aus Lehrern, Im Unterschied zu den Frauen gibt es bei
den Ménnern mit 30% einen nennenswerten Anteil von ausfiihrenden Verwal-
tungsbediensteten, die nach dem Bewusstseins-Index "rechts" von der Mitte
rangieren. Im hoheren Dienst gibt es in unserer Stichprobe nur Minner, die
ausfithrende Verwaltungsbedienstete sind - nidmlich 14% der Minner -, die
ideologisch wiederum "rechts” von der Mitte rangieren. Im hoheren Dienst findet
man ferner mit jeweils 57% bei Minnern und Frauen den gleichen Anteil von
Gymnasiallehrern. An dieser gut vergleichbaren Gruppe lisst sich zunichst
zeigen, dass Minner dennoch ein deutlich hoheres Einkommen erhalten, d.h.
wohl unter den Gymnasiallehrern wieder die héheren Stufen besetzen. Trotzdem
bleibt bemerkenswert, dass im hoéheren Dienst Gymnasiallehrerinnen deutlich
"links" von den Gymnasiallehrern rangieren. Zusammenfassend wiirde wir dies
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so interpretieren, dass gerade die vergleichsweise erfolgreichsten Frauen im
Offentlichen Dienst dennoch eine systematische Benachteiligung erfahren haben
und deshalb ein besonders kritisches Potential bilden.

6. Schlussbemerkung

Die in Kapitel 2 aufgezeigten Entwicklungstendenzen kapitalistischer
Gesellschaften erfordern ein mehrdimensionales Sozialstrukturkonzept: Wenn
man die klassentheoretische Tradition fiir die Analyse der Sozialstruktur frucht-
bar machen will, bietet sich das Klassenmodell von Wright als Ausgangspunkt
an, da sich sein Konzept der mehrdimensionalen Ausstattungsungleichheiten als
Syntheseversuch der skizzierten Entwicklungen interpretieren ldsst: Die
Marx'sche Dichotomie von Kapital und Arbeit wird im Hegel'schen Sinne auf-
gehoben, die gewachsene Bedeutung von Bildungs- und Organisationsressourcen
wird in dem Ansatz inkorporiert.

Nach unserer Auffassung ist das Konzept der Handlungsressourcen besonders
geeignet, den Wandel der Sozialstruktur konzeptuell zu erfassen. Wir haben
Wrights Klassenmodell der mehrdimensionalen "Ausbeutungsbezichungen”
uminterpretiert zu einem ersten Operationalisierungsversuch eines Modells
mehrdimensionaler Handlungsressourcen. Wahrend Wright axiomatisch-deduktiv
vorgeht und nur drei Dimensionen unterscheidet, sind in dem von uns analysier-
ten, historisch gewachsenen Berufsstrukturmodell der bundesdeutschen Sozial-
statistik als unserem zweiten Operationalisierungsversuch implizit die
Wright'schen Dimensionen sowie zusitzliche Unterscheidungen nach Kapitalart
(Landbesitz, Qualifikation als Kapital, sonstiges Kapital), sozialrechtliche
Stellungen etc. enthalten. Berufspositionen lassen sich interpretieren als
Biindelung der genannten Ressourcen in spezifischen Mischungsverhéltnissen.

Die historisch gewachsenen Bezeichnungen der Berufspositionen aus der
deutschen Sozialstatistik haben den Vorzug, dass sie den Gesellschaftsmit-
gliedern im Alliag geldufig sind, weshalb sich auch leichier kollektive Akteure
um diese Kategorien bilden. Alle vom Forscher konstruierten Klassifikationen
sind daraufhin zu untersuchen, ob sie tatsichlich gesellschaftliche Folgen haben:
Dies gilt auch fiir die #lteren Schichtindizes als Messungen "by fiat" ebenso wie
fiir Hradils (1987) soziale Lagen, die durch Konfigurationsfrequenzanalyse
gewonnen wurden, sowie fiir Wrights axiomatisch-deduktiv behaupteten Klas-
senlagen. Als Kriterien zur Priifung der gesellschaftlichen Folgen schlagen wir
die Hierarchic der materiellen Lage und einen Bewusstseins-Index vor. Weder
Verbinde noch Klassen wihlen z. B., sondern Individuen, aber unsere Ziel-
setzung besteht darin, homogene soziale Lagen zu finden, deren Mitglieder
dhnliches Verhalten erwarten lassen. Das Berufsstrukturmodell, abgeleitet aus
der bundesdeutschen Sozialstatistik, erwies sich als am besten geeignet,

—_—_————— — S
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homogene soziale 1.a
zu biindeln.
Klassenmode

gen in der Bundesrepublik nach dem Einkommenskriterium
Nach dem Bewusstseins-Index bewihrte sich Wrights neues
. Il am besten. Da die bundesdeutsche Sozialstatistik mit der Ent-
wicklung der Sozialstuktur induktiy entstanden ist, hat dieses Berufsstruktur-
modell bei einem Vergleich anhand eineg bundesdeutschen Datensatzes natiirlich
Vorteile. Der internationale Datensatz deg Wright'schen Forschungsverbundes
wird die Moglichkeit bieten zu priifen, ob sich . B. die bundesdeutsche Kate-

gorie der Beamten derart verallgemeinern lisst, dass sie sich auch im
internationalen Vergleich bewihrt.

Neben dem Vergleich der Homogenitit von materiellen und Bewusst-
scinslagen erméglichte der graphische Bezugsrahmen, auch kompliziertere
Strukturvorstellungen zu iiberpriifen. Die Struktur einer Kreuztabelle von Quali-
fikations- und Organisationsressourcen nach Wrights neuem Modell liess sich
nicht perfekt belegen. Die Ursache besteht darin, dass Qualifikation und
Bewusstsein nicht linear zusammenhingen, wie Wright annimmt, sondern
kurvilinear. Sein theoretisches Modell scheint uns dennoch im Vergleich zu den
iibrigen theoretischen Ansiitzen ein vorteilhafter Ausgangspunkt zu sein.?

Schliesslich liess sich fiir die modifizierte Berufsvariable eine Struktur gene-
rieren, gemiss der sich fiir die verschiedenen Teilgruppen der Arbeiter, Ange-
stellten und Beamten jeweils spezifische Aussagen zum Zusammenhang von
betrieblicher Hierarchie, Qualifikation, materieller Lage und Bewusstsein formu-
lieren lassen. Dieses fiir die Bundesrepublik besonders geeignete Modell wurde
ferner geschlechtsspezifisch analysiert. Neben einer allgemeinen Einkommens-
diskriminierung von Frauen ergab sich insbesondere, dass sich Frauen und
Minner im Offentlichen Dienst ideologisch deutlich unterscheiden. Wihrend
Minner um so weiter "rechts" rangieren, je hoher sie sich in der Hierarchie
befinden, verhilt es sich bei den Frauen genau umgekehrt: Die vergleichsweise
erfolgreichsten Frauen haben wohl dennoch so viele Benachteili gungen erfahren,
dass sie ein besonders kritisches Potential bilden.8

7 Das Modell von Goldthorpe (1985) etwa ist theoretisch bisher weniger elaboriert als das von
Wright (1985 b); empirisch ist bzgl. der vertikalen Dimension das Berufsstrukturmodell fiir die
Bundesrepublik noch besser als die beiden genannten Modelle.

8 Dieses fiir die Bundesrepublik besonders geeignete geschlechtsspezifische Berufsstruktur-
modell umfasst auch eine Reihe der "neuen" Ungleichheiten, deren Bedeutung Kreckel (1983)
herausstellte: Die Erwerbslosen sowie die geschlechtsspezifischen Disparititen werden geson-
dert beriicksichtigt. In dem laufenden DFGprojekt "International vergleichende Sozialstruktur-
analyse" unter Leitung von D. Holtmann sollen die nationalen Besonderheiten herausgearbeiet
werden, allerdings nicht in der von Kreckel angeregten Innensicht der Weltgesellschaft, son-
dern mit Nationen als Kontext der Analyse. Unsere Graphiken zeigen, dass die Unterscheidung
der Erwerbslosigkeit oder der Geschlechtsrollen nicht nur einen horizontalen Aspekt haben.
Mit dem Bewusstseins-Index hat eine unserer beiden zentralen Kriterienvariablen des
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Mit steigendem Alter ldsst sich bei den befragten Erwerbspersonen das
Bewusstsein stirker durch das Berufsstrukturmodell oder durch Wrights Klassen-
modell erkliren. Ob dies nur die mit dem Alter prigendere Wirkung der
beruflichen Sozialisation ausdriickt oder auch Ausdruck eines Periodeneffekts ist,
d.h. einer Erosion der Verankerung des Bewusstseins in der sozialen Lage, ldsst
sich mit unseren Querschnittsdaten noch nicht entscheiden.

U.a. wegen der zunchmenden Zahl der Ein-Personen-Haushalte sollte man
die Analyse mit den Individuen als Einheiten beginnen; zweifellos ist die Haus-
haltsebene sonst eine wichtige zusitzliche Information: Bei homogenen Haus-
halten, d.h. wenn der Partner sich in der gleichen Klassenlage (geméss Wright)
befindet wie der/die Befragte, lisst sich das Bewusstsein in unserer Stichprobe
von Erwerbspersonen zu iiber 30% durch die Klassenlage erkléren.

Streng deduktive Ansitze, wie das neue Klassenmodell von Wright, sollten
in Auseinandersetzung mit der Empirie modifiziert werden. Auf der anderen Seite
konnte man das historisch gewachsene Berufsstrukturmodell der bundesdeutschen
Sozialstatistik als spezifische Biindelung von Handlungsressourcen zu Berufs-
positionen abstrahierend formulieren, so dass es auch fiir einen internationalen
Vergleich geeignet ist. Auf diese Weise konnte die Kluft zwischen deduktiven
und induktiven Ansitzen wirksam iiberwunden werden. .
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Formen ausserkirchlicher Religiosit:it in Deutschland
Dr. Detlef Pollack
Karl-Marx-Universitit, Fakultit fiir Theologie, Institut fiir Religionssoziologie

Emil-Fuchs-Str. 1, D-7010 Leipzig

In letzter Zeit hat das Interesse von Philosophen, Theologen und Soziologen
an Formen ausserkirchlicher Religiositit erheblich zugenommen. Man spricht
von "neuer Religiositidt" (Sudbrack, 1987; Zahrnt, 1989), von der "Wiederkehr
von Religion" (Oelmiiller, 1984), von der "Wahrheit des Mythos" (Hiibner,
1985), von der "Riickkehr der Zauberer" (Hemminger, 1987), von "Neuer
Mythologie" (Frank, 1982). Die gegenwirtige Hochkonjunktur des Religions-
themas wird als Uberraschung ausgegeben. Man hatte, wird erkliirt, das Thema
fiir iberwunden gehalten und wundere sich nun iiber sein Wiederaufleben
(Rendtorff, 1984; Timm, 1989, 449). Vieles von dem, was man bisher iiber die
gesellschaftliche Bedeutung von Religion gedacht habe, miisse man jetzt in
Zweifel ziehen (Drehsen, 1984, 2). Offenbar soll die "Wiederkehr des Reli-

gidsen" auf dem Hintergrund der Sékularisierungsthese gesehen werden, damit
deren Giiltigkeit bestritten werden kann, -

Das Argumentationsmuster, das bis heute Verwendung findet, stammt
bereits aus den sechziger Jahren. Wir finden es in idealtypischer Ausprigung bei
Thomas Luckmann. Luckmann bezweifelt, daB sich in der modernen Gesell-
schaft "eine Art individualpsychologischen Glaubensverlustes en masse” voll-
ziehe (Luckmann, 1963; Luckmann, 1971, 78). In den industriellen Gesellschaf-
ten komme es vielmehr zu einer "Losung institutioneller Bereiche aus dem
Kosmos religidser Sinngebung" (Luckmann, 1971, 78), aufgrund derer die
institutionalisierten Funktionsbereiche der Gesellschaft, also auch die Kirche,
ihre "Relevanz fiir den Alltag der Bevolkerung" immer mehr verlieren (Luck-
mann, 1972a, 11). Der Geltungsanspruch der Sdkularisierungsthese begriinde
sich aus einer Identifizierung von Religion und Kirche (Luckmann, 1963, 14ff).
Den Vertretern dieser These unterlaufe deshalb der Fehler, den empirisch nach-
gewiesenen SchrumpfungsprozeB der Kirchen als Substanzverlust von Religion
tiberhaupt zu interpretieren. Tatsichlich vollziehe sich nicht der Untergang der
Religion, sondern ihre Privatisierung. Vollig neue Religionsformen seien im
Entstehen begriffen (Luckmann, 1963, 66ff) - Formen, die die traditionelle
Kirchlichkeit teilweise ablosen, teilweise sich in sie einlagern. Der Grundgehalt
dieser modernen Religiositit stelle sich als Symbolisierung des autonomen
Individuums dar und mache sich an Themen wic Selbstverwirklichung,
Sexualitit, Familismus, Bewusstseinserweiterung und Gruppendynamik fest.
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Der Sikularisierungsprozef betreffe also nur die Kirche, nicht die individuelle
und auch nicht die allgemeine Sozialform von Religion. Die individuellen und
allgemeinen Formen von Religion kdnnen gar nicht untergehen, denn Religion
sei "das, was den Menschen zum Menschen werden lasst”, was seinen biolo-
gischen Organismus transzendiert und ihn in einen iiberindividuellen Sinn-
zusammenhang einfiigt (Luckmann, 1963, 34ff, 44ff; Luckmann, 1972a, 5).

Es ist also die Unterscheidung von Religiositit und Kirchlichkeit, mit deren
Hilfe Luckmann die Giiltigkeit des Sékularisierungstheorems relativiert. Dieses
Verfahren ist beliebt. In der Folgezeit wird es von Vertretern der Wissens-
soziologie ebenso angewendet wie von Vertretern der Christentumssoziologie
(Rendtorff, 1966, 119; Rendtorff, 1975, 10ff), der kritischen Theorie (Dobert,
1984, 114) oder identititstheoretischer Konzeptionen (Drehsen, 1984, 3).
Nachdem man die Religion von ihren institutionalisierten, das heisst von ihren
kultischen, dogmatischen und organisatorischen Verwirklichungsformen
getrennt hat, kann man nun Religion iiberall in der Gesellschaft aufspiiren: in
dem symbolischen Gebrauch von emotional aufgeladenen Werten wie Frieden,
Gerechtigkeit oder Natur, in dem individuellen Streben nach Identitdt und
Iebenssinnvermittlung, in den rituellen ‘Akten der politischen Selbstverge-
wisserung des Staates, in dem individuellen Bewusstsein der sozialen Unbe-
rechenbarkeit des Subjekts, in der warenfetischistischen Aufrechterhaltung der
Kapitalzirkulation oder in dem aufgebrachten Protest dagegen, in der Begei-
sterung fiir Sport, Rock, Orgelmusik, intellektuelle Denkspiele oder Auto-
mobile oder in der Praktizierung schamanistischer Ekstasetechniken, gstlicher
Meditationsformen oder psychodynamischer Therapien. Es scheint fast, als ob
jeder Gegenstand, den der Soziologe oder der Philosoph mit seinem analytischen
Instrumentarium beriihrt, sich nach kurzer Behandlung in Religion zu
verwandeln vermag. Und die Frage lautet nun, welches das Interesse ist, das der
Soziologe oder der Philosoph an einer solchen Allgemeinheit von Religion
haben kann.

Gehen wir noch einmal zuriick zum religionssoziologischen Ansatz Thomas
Luckmanns. Wenn Luckmann behauptet, dass Menschwerdung "ein religioser
Vorgang" sei (Luckmann, 1963, 34: Luckmann, 1985, 27), dann sagt er damit
zugleich, daB jeder Mensch in dem Masse, wie er sich sozialisiert, religids sei
und folglich auch jede Gesellschaft in dem Masse, wie sie Individuation befor-
dert, als religidse angesprochen werden miisse. Die allgemeine Grundform der
Religion stelle urspriinglich nichts anderes dar als das Sinngefiige der
Gesellschaftsordnung und bringe insofern die universalen Aspekte der Gesell-
schaft zur Erscheinung (Luckmann, 1963, 36, 43). Religion wird von
Luckmann also als eine Leistung angesehen, die die Individualisierung der
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Person und die Einheit der Gesellschaft garantiert. Als eine solche Leistung
erfiillt sie eine fiir das Individuum und die Gesellschaft notwendige Funktion.!

Mit der Behauptung der Notwendigkeit von Religion trifft sich Luckmann
mit einer Vielzahl von Religionstheoretikern, die ebenfalls davon ausgehen, dass
die Gesellschaft bzw. das Individuum eines religiésen Fundaments oder einer
religidsen Durchdringung oder einer religidsen Ergénzung bedarf (z. B. Bellah,
1967; Tenbruck, 1972; Bell, 1978; Kolakowski, 1974; Koslowski, 1985;
Rendtorff, 1985; Liibbe, 1986; Neubert, 1986: Héhn, 1987). Der Verdacht liegt
nahe, daB es sich bei dieser Art von Religion nur um eine "postulierte Religion"
(Maurer, 1985, 103) handelt. Sollte dieser Verdacht berechtigt sein, dann wire
das soziologische und philosophische Interesse an der Universalitit von
Religion Ausdruck eines theoretisch vorformulierten Bedarfs an Religion.2 Reli-
gion, so konnte man sagen, muss es einfach geben, da sonst die schwierigen
AbschluBprobleme, mit denen jede Theorie zu kdmpfen hat, nicht 16sbar wiren

und konzeptionell vorgesehene Funktionsstellen der theoretischen Konstruktion
leer blieben.3

Ob diese Unterstellung freilich wirklich berechtigt ist, bedarf der Uberprii-
fung. Die funktionalistischen Ansitze, die von der Unvermeidbarkeit von Reli-
gion ausgehen, beziehen Religion auf ein Problem, das nur sie zu 16sen vermag.
Bei Luckmann ist dies das Problem der Personkonstitution des Menschen. In der

1 Ob es sich bei Luckmanns Religionsbestimmung um eine funktionale Definition handel, ist
in der Sekundirliteratur umstritten. Kaefer (Kaefer, 1977, 141f) meint, Luckmann gebe nur eine
Ortsbestimmung von Religion, aber keine Funktionsanalyse. Marquard spricht von einem
"umgekehrten Funktionalismus” (Marquard, 1985, 42). Wenn die Spezifik der funktionalen
Methode freilich darin besteht, etwas Gegebenes in bezug auf ein mit ihm geléstes Problem zu
analysieren (Luhmann, 1969, 260), dann liegt Luckmanns Religionsbegriff eindeutig ein funk-
tionales Herangehen zugrunde. Religion bezieht sich in Luckmanns Ansatz auf das Problem der
Menschwerdung und erbringt eine dafiir unverzichtbare Leistung. Den funktionalen Charakter
von Luckmanns Religionsauffassung bestitigen: Robertson, 1973, 57; Drehsen, 1975, 258.

2 In diesem Falle degenerieren die konkreten historischen Religionsformen zu einem omamen -
talen Illustrationsmaterial von Funktionsbestimmungen, die bereits vor der Analyse dieser
Religionsformen gewonnen wurden, und es erhebt sich die Frage, welcher Wirklichkeitswert
dieser konstruierten Religion zukommt. Wenn aber das funktionalistische Interesse der
Soziologie an Religion (vgl. dazu die scharfsichtigen Argumentationen von Drehsen, 1983,
106f, sowie Luhmann 1978, 302; Kaufmann, 1989, 80) zu einer religionsproduzierenden
Instanz wird, dann nimmt die Soziologie, wihrend sie gleichzeitig die Wirklichkeit der
Religion verfehlt, selber religiése Ziige an.

3 Aus strukturell ganz dhnlichen Griinden kdnnte man auch das Interesse der Theologie an einer
in Kirchlichkeit aufgehenden Religiositit nicht erkliren. Nur ist dieser Grund nicht theoreti-
scher, sondem praktischer Natur. Auffillig ist jedenfalls, dass das Interesse an Formen ausser-
kirchlicher Religiositit unter den Theologen in der Bundesrepublik genau zu dem Zeitpunkt auf-
kommt, als die Mitgliederzahlen in den Kirchen sinken: Mine/Ende der sechziger Jahre (vgl.
Rendtorff, 1966; Rendtorff, 1969a; Pannenberg, 1970).
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modernen Gesellschaft, erkldrt Luckmann, ist das Schicksal der Person
gefihrdet, denn auf der einen Seite wird das Handeln des Individuums von den
zweckrationalen Normen der aus dem religiosen Kosmos herausgefallenen
Institutionen "sukzessive unter unausweichlichen Zwang gestellt" (Luckmann,
1963, 57), auf der anderen Seite sind die gesellschaftlichen Institutionen, gerade
weil sie der Integration durch einen religitsen Kosmos entbehren, unfahig, fiir
das Individuum einen nachvollziehbaren Sinnzusammenhang zu stiften
(Luckmann, 1963, 66), so daB der Aufbau seiner personalen Identitit "in
hoherem Masse als je zuvor von institutionellen Zwingen freigesetzt” ist
(Luckmann, 1972b, 189, 196). Fiir die Gewinnung seiner personalen Identitit
ist der einzelne auf die Vermittlung religidser Sinngehalte jedoch angewiesen.
Es ist klar, dass diese Vermittlung in der modernen Gesellschaft nicht mehr
vorrangig durch die institutionalisierten Sozialformen der Religion zu erbringen
ist, sondern vor allem durch ausserkirchliche Formen von Religion. Das
Aufkommen einer an der Autonomie des Individuums orientierten institutions-
freien Religiositit hat also in der Spezifik der Moderne liegende Ursachen. Ob
man diese Spezifik nun durch die zunehmende Geféhrdung der Autonomie des
Individuums oder die zunehmende Pluralisierung weltanschaulicher Orientie-
rungsmuster oder durch die zunehmende Profanisierung der Kultur bis hin zur
Zerstorung aller Bindungen und Werte gekennzeichnet sieht, in jedem der Falle
fiihrt man die Entstchung neuer Religionsformen auf die sogenannte 'Krise' der
Moderne zuriick. Das heisst, es ist der sozialstrukturelle Wandel in den moder-
nen Industriegesellschaften, der es erforderlich macht, das géngige Religions-
verstindnis aufzubrechen und die religionssoziologische Analyse auch auf solche
Phinomene wie Selbstverwirklichungsstreben, Sinnsuche oder Bewusstseins-
erweiterung auszudehnen, mit denen man auf den ersten Blick Religion gar nicht
assoziiert.

Wenn wir das Argumentationsmuster Luckmanns und seiner soziologischen
bzw. philosophischen Nachfolger auf seine Berechtigung priifen wollen, miissen
wir uns also zunichst um eine Klidrung des Religionsbegriffes bemiihen, dann
einige der neureligitsen Phéinomene auf ihre religi¢se Qualitit hin untersuchen
und uns schliesslich der Frage nach den sozialstrukturellen Ursachen des
Syndroms ausserkirchlicher Religiositit stellen - sei es nun rekonstruiert oder
konstruiert.

1. Was ist Religion?

Der Versuch einer Beantwortung dieser Frage fiihrt zwangsldufig ins
Uferlose. Schon allein die uniibersehbare Vielzahl der bereits gegebenen
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Religionsdefinitionen kénnte entmutigen.4 Es scheint, dass die Erorterung des

Religionsbegriffes zu jenen Fragestellungen ehort, deren Diskussion prinzipi
unbeendbar ist. gen genort, prinzipiell

Hier soll es denn auch gar nicht darum gehen, den Religions-Diskurs mit
einem fertigen Begriff abzubrechen und den Ort, den man in seinem Denken
erreicht hat, fiir das Land auszugeben, das man auf seiner Irrfahrt iiber die Meere
der religionswissenschaftlichen Begrif fsbildung insgeheim immer gesucht hatte.
Vielmehr geht es um die Erstellung einer brauchbaren Arbeitshypothese, die es
erlaubt, mehr zu sehen, als man ohne sie sieht, auch wenn sie das, was man
dann sieht, typologisch verkiirzt. Die hochkomplexe, vielschichtige Wirklich-
keit der Religionen lisst sich begrifflich ohnehin nicht vollstdndig abbilden.
Aber - das ist zu betonen - eine Reduktion muB keine Verfélschung sein.

Dabei hat eine heutigen Anspriichen geniigende Religionsdefinition zumin-
dest vier Forderungen zu erfiillen. Sie muss erstens so weit gefasst sein, dass sie
sich nicht nur auf die historisch gewachsenen Religionen, sondern auch auf
quasireligiése Phinomene wie Astrologie, New Age, neue Innerlichkeit,
Sinnsuche, Okkultismus, Tischriicken, Wahrsagerei oder Telepathie, also genau
auf das hier in Frage stchende Syndrom religionsartiger Phinomene zu beziehen
vermag. Andererseits muB sie in der Lage sein, der damit entstehenden Gefahr
der Beliebigkeit und Unbestimmtheit zu entgehen.5 Sie hat also die Aufgabe,
Universalitiit und Konkretion miteinander zu verbinden.

Zweitens muss sie als eine universale Definition das jeweilige Selbstver-
stdndnis der Religionen iiberschreiten und im Riicken der Religionsangehérigen
liegende, unreflektierte Umstinde mitberiicksichtigen. Andererseits wird sie die
Eigenperspektive der Religionen, wenn sich die Gliubigen in den Darstellungen
der Wissenschaftler noch wiedererkennen kénnen sollen, nicht einfach tibergehen
kénnen.6 Auch hier kommt es wieder auf eine Kombination, auf die Kombi-

4 Zur DNlustration der Schwierigkeiten bezieht man sich auf oft auf Leuba, der schon 1921 48
verschiedenartige Definitionsversuche zusammenstellte (Leuba, 1921). Die Situation ist heute
natiirlich nicht einfacher, weshalb viele Religionstheoretiker auf die Erarbeitung eines allge-
meingiiltigen Religionsbegriffes tiberhaupt verzichten, so: Matthes, 1967, 89ff, 117;. Colpe,
1968, 86ff; Kippenberg, 1983, 10ff; Kaufmann, 1989, 84. Dass der vielfach gegebene Rat, auf
weitere Versuche zu verzichten, auf wenig fruchtbaren Boden fillt, zeigt die Fiille der Literatur
zum Religionsthema. Vgl. an neueren Arbeiten: Rendtorff, 1980; Daiber/Luckmann, 1983;
Oelmiiller, 1984; Dupré, 1985; Koslowski, 1985; Rubem, 1985; Wagner, 1986; Liibbe, 1986;
Waardenburg, 1986; Eliade, 1988; Luhmann, 1989; Kaufmann, 1989.

5 Das Problem der Allgemeinheit und Abgrenzbarkeit der Religionsdefinition ist breit disku-
tiert. Vgl. Goody, 1961; Spiro, 1966, bes. 95f; Matthes, 1967, bes. 19f; Savramis, 1973;
Berger, 1973; Berger, 1974; Luhmann, 1977, bes. 9f; Kaufmann, 1989, 15ff.

6 Wihrend etwa Marhold die Auffassung vertrit, Religion lasse sich "schlecht von aussen
betrachten” und miisse daher von dem jeweils subjektiv gemeinten Sinn, liber den "allein die zu
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nation von Innen- und Aussenperspektive der Religion an. Diese Kombination
wird wohl nur zu erreichen sein, wenn man die auf Aussenanschliisse bedachte
funktionale Analysetechnik mit der substantiellen Defintionsmethode, die mehr
die von den Religionsangehorigen selbst vertretenen Inhalte beriicksichtigt, zu
koppeln versucht.

Drittens stellt jede Religion einen verbindlichen Geltungs- und Wahrheits-
anspruch, dem man sich als Mensch und Wissenschaftler nicht verschliessen
kann.” Die Wissenschaft ist jedoch andererseits aufgrund ihres eingeschrankten
Erfassungsbereiches nicht in der Lage, den religitsen Geltungsanspruch zu veri-
fizieren oder zu falsifizieren. Sie kann mit ihren Methoden nur bearbeiten, was
sich intersubjektiv iiberpriifen lisst. Will der Religionsforscher sowohl dem
existentiellen Anspruch der Religionen wie der Forderung nach wissenschaft-
licher Redlichkeit geniigen, wird er also auch bei diesem Problem einen Aus-
gleich zwischen religionskritischem bzw. -affirmativem Engagement und
wissenschaftlicher Neutralitét finden miissen.

Und viertens muss die zu erstellende Religionsdefinition die uniiberschreit-
bare Zirkularitit von theoretischer und empirischer Arbeit beriicksichtigen.
Selbstverstindlich wird man bei der Bestimmung der Eigenart von Religion von
theoretischen Uberlegungen ausgehen miissen. Der theoretisch gewonnene
Religionsbegriff muss aber so aufgestellt sein, dass er sich der empirischen
Uberpriifbarkeit nicht entzieht. Er muss also als "problemanzeigender Begrift”
(Kaufmann, 1989, 71), als heuristische Hypothese formuliert sein, die sich
empirisch fiillen oder auch korrigieren ldsst.

Um nun auf die Definition selbst zu sprechen zu kommen, so versuche ich,
einerseits an systemtheoretische Uberlegungen anzuschliessen, andererseits aber
auch religionswissenschaftliche Erkenntnisse aufzunehmen. Uber die auf diese
Weise angestrebte Verbindung von funktionaler Methode und substantieller
Argumentation hoffe ich, den vier aufgestellien Forderungen entsprechen zu
koénnen. Im Anschluss an die funktionale Analyse meine ich, dass sich jede
Religion zum einen auf ein bestimmtes Problem bezieht; im Anschluss an
substanticlle Religionsdefinitionen behaupte ich, dass Religion gleichzeitig eine
spezifische Art der Losung dieses Problems bietet.

Befragenden Auskunft geben konnen", erschlossen werden (Marhold, 1975, 312f), stellt
Drehsen heraus, dass ein Verstindnis von Religion nicht aus den Ingredenzien des religiésen
Selbstverstindnisses gewonnen werden kann (Drehsen, 1983, 101).

7 Kaufmann spricht davon, dass jede emstzunehmende Religion "verbindliche, alle rationalen
Diskurse in paradoxer Weise verweigernde Anspriiche” stellt (Kaufmann, 1989, 71f).
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1.1.  Das religiése Bezugsproblem

Das Bezugsproblem der Religion besteht, so nehme ich in Ubereinstimmun
mit vielen anderen Religionstheoretikern (Luhmann, 1977; Morth, 1978, 156ff;
Habermas, 1979, 163(f; Moritz, 1985, 582f: Neubert, 1986, 54ff: Liibbe, 1986)
an, im Problem der Kontingenz. Kontingenz meint, daB etwas so ist, wie es ist,
und doch anders sein konnte, dass etwas zwar moglich, aber nicht notwendig
ist.83 Wenn die Frage auftaucht, warum etwas so ist, wie es ist, wenn die Frage
nach dem Grund und Sinn des Geschehens gestellt wird, dann handelt es sich um
eine religiése Frage. Das Problem der Religion besteht also in der Ungesichert-
heit des Daseins. Daher ist Religion immer mit Angst und Hoffnung verkniipft.
Angst und Hoffnung sind die religitsen Grundgefiihle. Ihnen entsprechen auf der
anderen, auf der Problemlsun gsseite, auf die wir sogleich zu sprechen kommen,
Dankbarkeit und Vertrauen.

Die Erfahrung von Kontingenz 16st eine Suche nach dem Gewissmachenden
im Leben, nach verlisslichen Orientierungen (Forster, 1977, 36), nach heil- und
trostvollen Sicherheiten aus. Hinter dieser Suche steht die Erfahrung einer
Differenz zwischen Mensch und Welt. Das heisst, das religiose Bezugsproblem
entziindet sich nicht einfach an der Kontingenz als einer Eigenschaft von Welt
und Weltereignissen als solchen. Sein Aufkommen ist vielmehr daran gebunden,
dass der Mensch Welt als kontingent erfihrt.9 Es setzt also voraus, dass der
Mensch die Wirklichkeit nicht mehr als selbstverstindlich erlebt, dass er sich als
aus der Normalitit des Alltags herausgefallen begreift. Wenn der Mensch die
Erfahrung von Uberraschendem, Ausseralltiglichem macht, wenn Gefiihle der
Angst und der Hoffnung aufbrechen und die Suche nach der Verankerung des
Kontingenten im Konsistenten einsetzt, signalisiert das Religion. Damit
vertrete ich einen weiten Ansatz, der viel unter den Religionsbegriff zu
subsumieren erlaubt,

In einem eingeschriinkteren Verstindnis spreche ich dann von religitser
Frage, wenn sich das Kontingenzproblem zum Paradoxieproblem verschirft

8 Diese Definition findet sich bereits bei Aristoteles, der Kontingenz als den Fall bestimmt,

"dass etwas méglich ist zu sein, aber nicht ist, und dass etwas moglich ist, nicht zu sein, und
doch ist" (Aristoteles Met IX 3, 1047a, 20-26).

9 Wann das geschieht, ist abhéingig vom Welthorizont des Menschen, von seinem Daseins-
verstindnis, seiner Selbst- und Weltinterpretation, seiner Erwartungshaltung, die historisch
und biographisch variieren. Im vorsoziologischen Denken stand an der Stelle des Begriffs der
sozial geprégten Lebens- und Erfahrungswelt der Begriff der moralischen und natiirlichen
Ordnung. Insofern hat Emst Troeltsch recht, wenn er behauptet, dass der Kontingenzbegriff nur
in seinem Verhiltnis zum Begriff einer vorausgesetzten allgemeinverstiindlichen und allge-
meingiiltigen Ordnung, zum Begriff des Rationalismus, bestimmt werden kann (Troeltsch,
1913, bes. 777f).

LA
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(Luhmann, 1985, 7ff). Paradoxie tritt immer dann auf, wenn der Mensch die
Erfahrung der Notwendigkeit der Kontingenz macht, wenn er sein Leben als
grundsitzlich ungesichert und im Tiefsten heillos erlebt, wenn er die Erfahrung
macht, dass er das gegliickte Ganze seines Lebens verloren hat. Dann dussert
sich die religiose Frage als Sehnsucht nach der Erlésung von diesem Leben, das
gar kein Leben mehr ist, als Sehnsucht nach der Neuertffnung verlorener
Lebenschancen (Lehmann, 1978, 58).

1.2. Die religidse Problemlosung

Die Kontingenz- oder Sinnproblematik 14sst sich auf ganz unterschiedliche
Weise bewiltigen, durch die Ubernahme philosophischer Welt- und Selbst-
deutungen, durch Anwendung psychotherapeutischer Methoden, durch sublimie-
rende Verdringung in der Arbeit, durch Anderung der Erwartungshaltung.10'Die
Religion bietet nur eine Problemldsung unter anderen, die auch moglich sind.
Ihre Antwort zeichnet sich wiederum durch zwei Momente aus: einmal durch den
Akt der Uberschreitung der verfiigbaren Lebenswelt des Menschen, zum anderen
durch die gleichzeitige Bezugnahme auf diese Lebenswellt.

Im Akt der Transzendierung des alltéiglichen Erfahrungsraumes wird der dem
Menschen zugingliche Bereich iiberschritten. Nur in dem, was dem Menschen
nicht zuginglich ist, kann er Sicherheit finden. Was er mit seinen Mitteln zu
erreichen vermag, das vermag er auch zu hinterfragen, zu relativieren und zu
bestreiten. Die Bewiltigung des Kontingenzproblems kann also nur durch Bezug
auf das Unerfassbare erfolgen.

Das Jenseitige ist fiir den Menschen aber immer zugleich auch das
Irrelevante, Unanschauliche, Lebensferne.11 Niemals wird es ihm moglich sein,
das Absolute als das Absolute zu begreifen. Deshalb sind in jeder Religion die
unerreichbaren Letztgrossen mit relativ lebensnahen, konkreten, anschaulichen
Vorstellungen und Prakiiken verbunden und im Kult und Mythos immanent
erlebbar. Die geheimnisvolle Gemeinschaft zwischen Mensch und Gott wird fiir
den Gliubigen im Abendmahl, in dem er etwas von der himmlischen Herrlich-

10 Anders Herrmann Liibbe, der davon ausgeht, dass allein Religion in der Lage sei, ein
vemiinftiges Verhiltnis zu dem herzustellen, "was uns in der Kontingenz unseres Daseins
schlechthin abhingig sein ldsst": zum Unverfiigbaren (Liibbe, 1986, 230f). Da Kontingenz-
bewiltigung nur durch Religion geleistet werden kdnne, gebe es fiir Religion keine funktio-
nalen Aquivalente (Liibbe, 1986, 220).

11 Schon allein deshalb iiberrascht es nicht, wenn viele das Kontingenzproblem fiir unlosbar
halten (Luhmann, 1977, 207, zum Beispiel) und angebotene Lésungsformen nicht {iberzeugen.
Das Kontingenzproblem ist aber auch deshalb prinzipiell unldsbar, weil auch jede Losung
wieder als kontingent erscheinen kann und damit selber kontingenzbewiltigender Mecha-
nismen bedarf.
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keit schmecken kann, sinnlich erfahrbar. Die Tkone stellt in den Augen der
orthodoxen Christen einen menschlich wahrnehmbaren Abglanz des Géttlichen
dar. Im Koran hat der Moslem die Offenbarung Allahs Wort fiir Wort. Appollon
ist anwesend im Tempel zu Delphi, und seine Weisheit spricht aus den h¢rba-
ren, wenn auch unverstindlichen, gleichwohl iibersetzbaren Lauten der Sphinx
Die Verbindung von Bestimmtheit und Unbestimmtheit, von Zuginglichem und
Unzugénglichem, von Immanenz und Transzendenz ist eine Grundstruktur aller
Religionen. Durch sie gewinnen sie Alltagsrelevanz, Verstindlichkeit, Anschay-
lichkeit und Kommunikabilitt.

Im strengen Sinn ist von Religion nur zu sprechen, wenn Problem und
Losung aufeinander bezogen sind. Beide Momente sind konstitutiv fiir Religion.
Fehlt der Bezug zur religiésen Frage, kommt es zu orthodoxierten, ritualisierten,
routinierten Vollzugsformen von Religion. Man kénnte dies als areligitse
Kirchlichkeit oder Areligiositit in der Kirchel2 bezeichnen. Fillt der Bezug auf
die religitse Antwort aus, werden nur religitse Sehnsiichte und Bediirfnisse for-
muliert. Diese konnen zwar zur Religion hinfiihren, sind aber noch nicht Reli-
gion, da ihnen die Akzeptanz religitser Antworten mangelt.13 Wahrhafte
Religiositit ist dadurch gekennzeichnet, dass in ihr zwischen dem Vertrauen in
dig Giiltigkeit religioser Inhalte und Formen und der stets neu zu machenden
Erfahrung der Fraglichkeit des Lebens eine Spannung besteht, die beide Seiten
lebendig hélt. Kommt es weder zur Aktualisierung religitser Fragen noch zur
Ubernahme religidser Antworten, kdnnte man von einer pragmatischen Welt-
haltung sprechen. Der entweder gleichgiiltig-laufenlassende oder tatkraftig-
lebensfrohe Pragmatismus wiire der hier entwickelten Auffassung zufolge der
Religion am weitesten entgegengesetzt.

12 Diese Areligiositit lisst sich nicht durch Befragungen ermitteln. Wenn man wie das Allens-
bacher Institut (vgl. Zulehner, 1986) ekklesialen Atheismus erfassen will, indem man die
Kirchenmitglieder danach befragt, ob sie glauben, dass Gott heute in der Kirche lebendig ist,
dann wird natiirlich auch der routinierte und innerlich entfremdete Kirchenginger mit Ja
antworten. Gerade eine vemeinende Antwort kénnte dagegen auch Ausdruck einer emsthaften
und innerlich hochengagierten Frommigkeit sein.

13 "Die heute wieder stiirker gestellte Sinnfrage fiihrt nicht schon von selbst in den Bereich des
Religidsen”, sie kann auch Orientierungsmuster generieren, die sich innergeschichtlich begren-
zen, "nur ein namenloses und stummes ‘Jenseits' zulassen und sich in einer vagen Hoffnung
erschopfen" (Forster, 1977, 37). Dass - wie Forster meint - das "Kriterium fiir die Offnung der
Sinnfrage zur Religion hin" in der "Erfahrung der Erl6sungsbediirftigkeit des Menschen
(Forster, 1977, 37) bzw. - wie Lehmann erklirt - in dem "Bewusstsein der Verlorenheit und
radikalen Fraglichkeit der eigenen Existenz" (Lehmann, 1978, 58) liegt, méchte ich bezwei-
feln, denn auch das Verlorenheitsgefiihl kann hoffnungslos in sich selbst gefangen bleiben,
und selbst dort, wo aus diesem Gefiihl die Suche nach dem verlorenen Heil resultiert, kann diese
Suche ohne Ergebnis bleiben und in Resignation oder auch in Zynismus enden. Das Kriterium
fiir die Offnung der Sinnfrage zur Religion hin besteht meines Erachtens in der Bejahung oder
Vemeinung religiéser Formen und Inhalte, die auf die Sinnsuche und Erl6ésungssehnsucht des
Menschen reagieren.




116 D. Pollack

Was leistet nun diese Religionsdefinition? Einerseits vermag sie sich auf-
grund der Bezugnahme auf die Kontingenz- und Sinnfrage, die sich ja an jedem
Gegenstand und Geschehen entziinden kann, fiir sehr viele religi¢se oder auch
religionsshnliche Phinomene zu 6ffnen. Andererseits vermag sie durch die
Einfiihrung des Kriteriums der notwendigen Bezogenheit von Frage und Antwort
aufeinander auch Konkretion zu gewinnen. Indem auf diese Weise religioses
Bezugsproblem und religiése Problemldsung unterschieden und gleichzeitig als
gegenstandskonstitutiv aufeinander bezogen sind, ist es moglich, den definierten
Gegenstandsbereich weit zu halten, wenn religionsnahe Phédnomene, etwa
Formen ausserkirchlicher Religiositit oder ekklesialer Areligiositét, analysiert
werden sollen, und ihn zugleich zu verengen, wenn es gilt, Religion von Nicht-
Religion zu unterscheiden. Dem Aussenaspekt der Religion ist durch die
Verkniipfung der religiésen Inhalte und Formen mit der gesellschaftlichen und
individuellen Lebensproblematik, die sie bewiltigen helfen, Rechnung getragen,
dem Innenaspekt der Religion durch die Beriicksichtigung ihres Transzendenz-
bezuges und der Veranschaulichungsformen der Transzendenz. Stellung zum
Geltungs- und Wahrheitsanspruch der Religionen wird insofern bezogen, als in
der notwendigen Relation von religiéser Frage und religidser Antwort ein
Massstab fiir die Beurteilung von religidser Wahrhaftigkeit gefunden werden
kann. Gleichzeitig werden aber auch die Zugénglichkeitsgrenzen wissenschaft-
licher Wirklichkeitserfassung respektiert, indem auf Aussagen iiber den
Realititsgehalt transzendenzbezogener Vorstellungen und Praktiken verzichtet
wird.

Ob der entwickelte Religionsbegriff empirisch gefiillt oder auch korrigiert
werden kann, lisst sich nicht theoretisch kldren. Deshalb gehen wir jetzt zur
empirischen Analyse iiber und wenden uns den allgemein als Formen ausser-
kirchlicher Religiositiit behandelten Phiinomenen selbst zu, indem wir sie unter
Benutzung der aufgestellten Religionsdefinition auf ihren religidsen Charakter
hin untersuchen.

2. Kleine Phinomenologie von Formen ausserkirchlicher
Religiositit

Ich beschriinke mich auf die Verhéltnisse in Deutschland und gehe zunéchst
anhand von drei ausgewihlten Beispielen auf Formen auBerkirchlicher
Religiositit in der Bundesrepublik ein.

=
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2.1.  Drei Beispiele aus der BRD
2.1.1. Astrologie

Die Astrologie ist unserer Religionsdefinition zufolge ein religises
Phidnomen im strengen Sinn. Hinter dem Interesse an den Voraussagen ung
Deutungen der Horoskope steht die Frage des Menschen: Was wird aus meinem
Leben, was habe ich zu erwarten, was zu befiirchien, wer bin ich, was kann ich
tun, was muss ich vermeiden, was wire mir unter giinstigen Umstéinden mog-
lich, worauf muss ich verzichten. Die Orientierung der Lebensgestaltung an der
Astrologie ist also bedingt durch die Erfahrung der Ungesichertheit des Daseins
und daraus resultierender Angst und Hoffnung. Insofern bezicht sich Astrologie,
aber auch Wahrsagerei, Kartenlesen, Tischriicken, Handlesen usw: auf das
Kontingenzproblem.

Die Losung dieses Problems wird in der Astrologie durch Uberschreitung der
alltaglichen Erfahrungswelt gegeben, durch Bezug auf das, was uns die Sterne
sagen. Dass die Sterne auf unser Leben einen Einfluss haben, lisst sich durch
unsere Alltagserfahrung nicht erhirten, aber auch nicht ausschliessen. Deshalb
bedarf es zur Erkundung der geheimnisvollen Beziechung zwischen Mensch und
Kosmos eines Priesters: des Astrologen. Er besitzt cin Spezialwissen, dessen
Wirklichkeitsgehalt einerseits schwer iiberpriifbar ist, andererseits aber auch zu
relativ wirklichkeitshaltigen, hautnahen Aussagen fiihrt: Die Aspekte des
Merkur zeugen von Sinnlichkeit, Spontaneitit und Selbstbewusstsein;
versuchen Sie in Ihrer Partnerbeziehung, nicht nur Ihre eigenen Wiinsche
durchzusetzen, sondern auch an die des andern zu denken. Oder; Die
Elementenverteilung in Threm Horoskop weist auf ein Defizit im Bereich des
Wasserelements hin; achten Sie deshalb in Ihren beruflichen Entscheidungen
darauf, dass Sie nicht durch Rationalisierungen iiber ihre Gefiihle hinweggehen;
besondere Vorsicht ist in der Zeit vom 15. bis 21. Mirz geboten. Die
Kombination von Unbestimmtheit und Bestimmtheit, von transzendenzbezo-
genen und immanenzbezogenen Aussagen, dic wir als charakteristisch fiir
Religion herausgestellt hatten, ist also auch hier anzutreffen,

2.1.2. Zivilreligion

Weniger eindeutig ist der religitse Charakter der sogenannten Zivilreligion.
Nach der Reaktualisierung des von Rousseau geprigten Begriffs durch Bellah
(Bellah, 1967) wird das Thema Zivilreligion seit etwa 10 Jahren auch in Europa
intensiv diskutiert (Luhmann, 1978: Liibbe, 1981; Moltmann, 1983; Eicher,
1983; Daiber, 1986; Kleger/Miiller, 1986; Schieder, 1987; epd Dokumentation,
18/87, 35/87, 47/87, 8/88; Morth, 1989; Saurma, 1989). Theoretisch fiihrt es
sofort in anspruchsvolle Fragestellungen hinein, die sich vor allem auf das
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Problem der Integration der Gesellschaft und der Legitimitit des Staates
beziehen. Empirisch lasst sich Zivilreligion nur sehr schwer nachweisen, zum
einen da oft nicht klar ist, welche Phinomene dazuzuzihlen sind, zum andern
weil sich der Gegenstand oft nicht explizit zeigt (Luhmann, 1978, 304). Im
allgemeinen versteht man unter Zivilreligion ein Geflecht von Symbolen,
Gedanken und Handlungsweisen, die in einem Gemeinwesen mehrheitlich von
den einzelnen akzeptiert werden und insofern den Grundkonsens einer
Gesellschaft bilden.14 Dieser Grundkonsens erfiillt fiir die Gesellschaft
Integrationsfunktionen und bezeichnet das, was sozial selbstverstindlich ist.

In der Bundesrepublik ist diese 'Mehrheitsreligion' inhaltlich dadurch gekenn-
zeichnet, dass man an ein hoheres Wesen glaubt (72% der Gesamtbevolkerung),
einmal im Jahr, nimlich am Heiligen Abend, in den Gottesdienst geht, dass
man sich bemiiht, ein anstindiger und zuverlédssiger Mensch zu sein (79% der
Protestanten) und seinem Gewissen zu folgen (76% der Protestanten), und dass
man Interesse an der Inanspruchnahme kirchlicher Kasualien, insbesondere der
Beerdigung, anmeldet (Daiber, 1986, 178f; Kocher, 1987, 164ff). Diese Sozial-
form von Religiositit ist also stark durch christliche oder gar kirchliche Inhalte
und Formen gepriigt (Boos-Niinning, 1972, 150ff), so dass man von fliessenden
Ubergingen zwischen Kirchlichkeit und ausserkirchlicher Religiositét sprechen
kann. Die zentralen Gehalte des Christentums sind zwar verblasst und zu unbe-
stimmten Glaubensaussagen herabgesunken. An der weiten Verbreitung der
Kasualfrommigkeit (Taufe, Beerdigung) kann man jedoch ersehen, welche
lebensbewiiltigende Bedeutung das Handeln der christlichen Gemeinde in krisen-
haften Lebenssituationen noch besitzt. Die moralische Orientierung, die in der
bundesrepublikanischen 'Mehrheitsreligion' anzutreffen ist, kann man durchaus
als eine Folge der neuzeitlichen Ethisierung des Christentums betrachten
(Rendtorff, 1969b; Pannenberg, 1972), wenn man auch bedenken muss, dass
sich in ihr gleichfalls Elemente einer biirgerlichen Welt- und Lebensanschauung
ausdriicken (Daiber, 1986, 178f).

Bei der Beurteilung der religiosen Qualitit dieser 'Mehrheitsreligion' ist also
festzuhalten, dass ein Bezug zum Kontingenzproblem nur gelegentlich, in
Krisensituationen, auftritt und die akzeptierten religidsen Antworten nur eine
geringe Transzendenzspannweite und einen geringen Bestimmtheitsgrad aufwei-
sen. Die Biirger- oder Leutereligion in der Bundesrepublik liegt mithin nahe an
einer religionslosen Welthaltung, und man wird annehmen diirfen, dass sie sich
daher auch leicht in diese auflosen kann. Als integrierende Basis fiir die
Gesellschaft vermag dieser unprofilierte, von aufklérerischen und christlichen

14 Ob es ein Kennzeichen von Zivilreligion ist, dass dieses Geflecht von Symbolen,
Gedanken und Handlungsweisen mehrheitlich akzeptiert wird, oder ob die Funktion dieses
Geflechts lediglich darin besteht, "die Autoritit von gesellschaftlichen Institutionen zu
legitimieren", wihrend die "einzelnen Gesellschaftsmitglieder sich ihrer Civil Religion in
unterschiedlichem Masse bewusst" sein kénnen (epd Dokumentation 47/87, 3f), ist umstritten.
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2.1.3. New Age

Die New-Age-Bewegung ist hervorgegangen aus der Hippiebewegung der
sechziger und der Protest- und Psychoszene der siebziger Jahre und kam Anfan
der achtziger Jahre aus den USA heriiber nach Westeuropa.16 Sie stellt eine
Sammelbewegung dar, in der so unterschiedliche Strémungen wie Okkultismus
und humanistische Psychologie, Spiritualismus und Okologie, archaische Kulte
und Naturwissenschaft, mittelalterliche Mystik und Bioenergetik, fernGstliche
Meditationspraktiken und Evolutionstheorie zu einer bunten Mischung zusam-
menfliessen. Das, was die unterschiedlichen Tendenzen eint, ist der Gedanke,
dass eine radikale Verdnderung der abendléndischen Kultur notwendig ist und
dass diese epochale 'Wende' heute ihren Anfang nimmt. Nach dem dunklen,
gewalitétigen Zeitalter der Fische, das mit der Zeit des Christentums identisch
ist, kommt nun im Zeichen des Wassermanns eine Aera des Lichts, der Liebe
und der Wahrheit (Ferguson, 1982, 22). Ein vollig neues Weltbild entsteht, An
die Stelle des cartesianischen Denkens mit seiner Trennung von Subjekt und
Objekt, mit seinem Materie-Geist-Dualismus, seiner linearen Kausalititslogik

tritt nun ein synthetisches, ein ganzheitliches, systemisches Denken (Capra,
1985).

Das Ziel der Bewegung besteht zundchst nicht in der politischen,
wirtschaftlichen und kulturellen Umgestaltung der Gesellschaft, sondern in einer
Verdnderung des herrschenden Bewusstseins. Kommt es nicht bald zu einem
radikalen Bewusstseinswandel, droht der Menschheit eine Katastrophe von
universalem Ausmass. Um das zu verhindern, muss ein Welt-

15 Auf diesen Zusammenhang macht in seinen mit leichter Hand hingeworfenen und doch
scharfsichtigen Beobachtungen fiir den Fall der Schweiz auch Adalbert Saurma aufmerksam.
"Einzig in der Zeit der totalitiren Bedrohung der 30er und 40er Jahre" kam es in diesem
Jahrhundert in der Schweiz "zur ziviltheologischen Homogenisierung von zuvor eher unver-
bundenen Teilen der nationalen Selbstverstindigung" (Saurma, 1989, 293). Seitdem die
Bedrohung wegfillt, verfehlt die alte Ziviltheologie ihre Wirkung und erscheint den Jiingeren

dann oft nur noch als selbstgerechte Vergewisserung einer sich vom Schwur der Eidgenossen
1291 auf der Riitliwiese herleitenden nationalen Idenutit,

16 Einen guten Uberblick iiber die ausufernde Literatur zur New- Age-Bewegung gibt Hans-
Jiirgen Ruppert (Ruppert, 1988). Vgl. auch Ruppert, 1985; Breidenstein, 1987; Sudbrack,
1987: Hemminger, 1987; Schorsch, 1988; Kehl, 1988; Hohn, 1989; Timm, 1989; Hummel,
1989; Pilger/Rink, 1989.
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Einheitsbewusstsein entwickelt werden, das den Menschen aus seiner
subjektivistischen Isolierung und Selbstbehauptungsmentalitit befreit und ihn
in Einklang mit dem Kosmos bringt. Dieses globale Gesamtbewusstsein wird
dann auch die Schaffung einer synergetischen, kooperativen, friedlichen,
okologischen und vielfiltig dezentralen Weltgesellschaft ermoglichen, die
{iberlebensfihig ist (Breidenstein, 1987, 489).

Dem vertretenen Ganzheitsideal entspricht es, dass eine neue Beziehung nicht
nur zum Kosmos, sondern auch zum eigenen Korper, zum Unbewussten und
allen anderen nicht-rationalen Erfahrungsbereichen aufgebaut werden soll. Die
Mittel, die zu einer solchen Bewusstseinstransformation fiihren sollen, werden
aus Psychotherapie, Biodynamik, Zen-Meditation, Tai-Chi, Tarot, Theosophie,
Alchemie, Runenmagie, Drogengebrauch, ferndstlichen Weisheitslehren,
Keltenmystik, Kristalltherapie und anderen Praktiken gewonnen. Unter
Benutzung dieser Methoden und Techniken werden Anweisungen zur Erlangung
cines neuen Selbst-, Korper- und Naturgefiihls gegeben, Anweisungen zur
Erlangung von ausserordentlichen Bewusstseinserfahrungen, prédnatalen,
postmortalen und anderen Transzendenzerlebnissen, aber auch Anweisungen, wie
man mit geringem Aufwand gliicklich werden kann, schwierige Situationen
meistern, Erfolg haben, zu Geld, zu einer passenden Frau oder zu einem
eintriiglichen Job kommen kann. In einem masslosen Optimismus, der darauf
hinweist, dass New Age kein Widerspruch zur Aufkldrung, sondern die
Fortschreibung ihres Programms mit anderen Mitteln ist (Hummel, 1989, 492;
Hohn, 1989, 102; Zahrnt, 1989), wird der Eindruck suggeriert, als sei dem
Menschen alles erreichbar, wenn er nur will und dic gegebenen Anweisungen
befolgt. "Jetzt fiihlen Sie sich schlapp und verzagt, bald aber werden Sie dem
Leben gewachsen und stark sein" - nach diesem Muster sind viele der
Lebensstilanweisungen der New-Age-Autoren gearbeitet.

Die Folgen dieses idealistischen Optimismus sind Konfliktverharmlosung,
Selbstiiberschitzung, Unterschitzung menschlicher Grenzen und iiberindivi-
dueller Machtverhiltnisse, Verlust an Wirklichkeitssinn, Leugnung von Schuld
und damit die Vernachlissigung von menschlicher Verantwortung. Die
apolitische, ungeschichtliche, harmonisierende Tendenz der New-Age-Bewegung
stosst immer wieder auf Kritik (Wilber, 1984, 371ff; Pestalozzi, 1985, 25, 51f).
Dabei muss man jedoch bedenken, dass sich die New-Age-Bewegung, auch wenn
sie sich aus der Welt der harten politischen Fakten in die Welt des Denkens,
Fiihlens und Wollens zuriickzieht, als eine Gegenkultur zur herrschenden
biirgerlichen Zivilisation versteht. Diese betrachiet sie als eine Tllusion, an die
man sich nicht binden darf, da siec den Menschen in seinem subjektivistischen
Solipsismus und seiner verkopften Weltfremdheit gefangen hilt. Deshalb muss
die biirgerliche Zivilisation ja auch iiberwunden werden. Dic Vertreter des
"Neuen Zeitalters" erstreben dic Wende, weil sie sich auf der Verliererseite des
Lebens wihnen. Sic gehdren den biirgerlichen Zwischenschichten an, die stindig
vom Abstieg bedroht sind und aufsteigen wollen, oder es handelt sich um
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Aussenseiter, die ihre Langeweile und ihren Uberdruss am biirgerlichen Lebey in

sote scl}en Spielen zu vergessen suchen.l7 So steht also hinter den
weltfliichtigen Beschénigungstendenzen nicht selten die Erfahrung von innerer
Leere oder sozialer Benachteiligung oder mangelnder sozialer Anerkennung, Die
erfahrene Kontingenzproblematik soll durch ihre Verdringung gelost werden.
Nur so scheint sie sich bewiiltigen zu lassen, Man schwingt sich auf und sy
zuriick, was einen schwer macht.

Bei der New-Age-Bewegung handelt es sich also um eine Religionsform, die
den Ton auf die Seite der religiésen Antwort legt und den Aspekt der religitsen
Frage nahezu ausblendet. Aufgrund ihres methodisch erzeugten Enthusiasmuys
neigt sie zu alltagsfernem Uberschwang, der vielleicht eine gewisse Zeit lang
ansteckend sein kann, aber wohl auch schnell zu einem Verschleiss der Kriifte
fiihrt,

2.2.  Drei Beispiele aus der DDR
2.2.1. Demonstrationen

"Sehr frith schon ist von Soziologen und Historikern die quasi-religiGse
Struktur des Marxismus aufgespiirt worden. Schon Anfang der fiinfziger Jahre
konnte man bei Toynbee eine Aufzéhlung der pseudoreligitsen Elemente im
Marxismus finden: So wurden die Prozessionen von einst durch Demonstra-
tionen abgeldst, und die heiligen Tkonen wurden durch die Bilder der Regierenden
erseizt, Losungsworte auf Spruchbéindern wurden hochgehalten usw." (Krusche,
1987, 24) Ob die angeordneten Demonstrationen mit ihren staatlich vorgegebe-
nen Parolen, etwa zum 1. Mai, von den Beteili gten selber als religitse Ereig-
nisse erlebt wurden, ist in der Mechrzahl der Fille freilich eher fraglich. Die
meisten gingen wohl vor allem hin, um ihrer Pflicht zu geniigen und nicht
unangenehm aufzufallen. Waren sie von ihren Vorgesetzten gesehen worden,
kehrten sie schnell nach Hause zuriick. Wenn auch Demonstrationen Elemente
des religiésen Kultgeschehens enthalten, handelte es sich bei der Teilnahme an
ihnen also wohl kaum um einen religisen Akt, allenfalls um eine ritualisierte
Frommigkeit', um eine Art 'Areligiositit in der Kirche'.

Anders verhielt sich das bei den Veranstaltern der Demonstrationen, bei den
"Erhabenen” (Heym, 1989, 74), die auf der Tribiihne standen und an denen das
Volk jubelnd vorbeizuziehen hatte. Fiir sie symbolisierte sich in den Demon-
strationen die "politisch-moralische Einheit von Partei, Staat und Volk". Und

17 Nicht zufillig gibt es zwischen dem Lebensgefiihl der New Ager und dem "Neuen Sozialisa-
tionstyp" viele Beriihrungspunkte. Sie treffen sich in dem Auf und Ab zwischen Apathie und
ozeanischem Allmachtsrausch und tiefer Depression. Vgl. Kohut, 1976; Kohut, 1981:
Schmidbaur, 1987. Auch darin zeigt sich, dass New Age und Modeme einander njcht wider-
sprechen, sondem miteinander verwandt sind.
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fiir sie erbrachten diese Demonstrationen auch eine Leistung zur Losung eines
kontingenzbezogenen Problems: des Problems ihrer Machtlegitimation. Die
Bewiltigung dieses Problems erfolgte durch die sinnliche Veranschaulichung der
Einheit derer, die diesseits der Tribiine sassen und jenseits der Tribiine marschier-
ten. Das heisst, was fiir den einen religios ist, muss es fiir den anderen nicht
sein. Die Phinomene sind nicht als solche religios oder nicht religios, sondern
aufgrund der menschlichen Beziehungen zu ihnen. Insofern ist Religion stets an
die menschliche Erlebnisfihigkeit gebunden. Wenn etwa der Funktionér die
Demonstrationen nur einsetzt, um einen Beweis fiir die Einheit von Volk und
Partei zu erbringen, ohne an diese Einheit auch zu glauben und sie zu erleben;
ist die Demonstration fiir ihn zu einem reinen Legitimationsinstrument
geworden. Eine konsequente Funktionalisierung der Religion 1ost diese auf. Ihr
Inhalt muss immer noch ernst gemeint sein, sonst handelt es sich nicht mehr
um Religion .

Die hiermit vorgenommene Ergéinzung unserer Religionsdefinition kann
noch einmal im Blick auf die Demonstrationen wihrend der Herbstereignisse
1989 in der DDR erhirtet werden. Als Mittel zur Durchsetzung politischer
Ziele, wie sie von Ausreisewilligen und gesellschaftskritischen Gruppen vor der
'Wende' und von politischen Bewegungen und Parteien nach der ‘Wende'
eingesetzt wurden, waren Demonstrationen natiirlich keine religiosen Hand-
lungen. Im Augenblick des Umbruchs jedoch, als die gedemiitigten Massen,
indem sie auf die Strasse gingen, sich erstmals ihrer Macht bewusst wurden und
sich als Volk erkannten, erlebten viele die Demonstrationen als einen Akt der
Befreiung von der jahrzehntelangen staatlichen Bevormundung, der sie iiber sich
selbst erhob und mit allen geschundenen Kreaturen im Lande verband. "Wir sind
das Volk" lautete die drohende und Zukunft eréffnende Botschaft. Und das Meer
der Zehntausenden um einen herum gab einem die sinnliche Vergewisserung,
dass das Volk erwacht war und die Herrschaft der Funktionére sich dem Ende
zuneigte. Nichts mehr wiirde so bleiben, wie es war. Ein ganz anderes Leben
schien moglich. Auch hier ist es also die konkret erlebbare Einheit des vorher
Getrennten, diec in den Demonstrationen erlebte Einheit der vorher getrennten
einzelnen, die als die Losung des Kontingenzproblems erfahren wird, als die
Losung des Problems, dass das Leben in der DDR jahrzehntelang keine
Alternative zuliess. Insofern kann man sagen, dass die Demonstrationen im
Herbst 1989 in der DDR kurzzeitig eine religitse Qualitit besassen.

2.2.2. Politisch alternative Gruppen

Aufgrund des gesellschafilichen Umbruchs in der DDR befindet sich
natiirlich auch die auf den SED-Staat bezogene Szene der politisch alternativen
Gruppen, wie sie sich innerhalb und in der Nihe der Kirche gebildet hat, in
cinem tiefgreifenden Wandel. Viele der Gruppenmitglieder sind in den politi-
schen Bereich abgewandert, andere sind in den Gruppen geblieben. Die Situation
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ist jetzt noch zu unibersichtlich, um zu klaren Aussagen kommen zu kénnen.
Meine Bemerkungen beziehen sich daher auf die Verhilmisse vor der 'Wende'.

Jahrelang galt die Szene der Friedens-, Okologie-, 2/3-Welt- und Menschen-
rechtsgruppen als das bedeutsamste Phiinomen ausserkirchlicher Religiositit in
der DDR. Ehrhart Neubert bezeichnete sie als sozialisierende Gruppen, die
aufgrund ihrer Orientierung an Kontingenzformeln wie Frieden, Gerechtigkeit,
Natur nicht nur in der Lage wiren, gesellschaftliche Sozialisationsdefizite
aufzuarbeiten, sondern durch ihre Sozialisationsarbeit auch Religion reproduzier-
ten und dadurch den S#kularisierungsprozess in der DDR gestoppt hitten
(Neubert, 1985, 100f; Neubert, 1986). Heino Falcke bemerkte eine Konvergenz
zwischen der politischen Vernunft, die die Gruppen vertraten, und der Ethik der
Bergpredigt und sprach die Gruppen deshalb als "Nachfolgegruppen" an, die im
aktuellen Bekennen der Kirche vorangehen (Falcke, 1985 , 148ff).

Entstanden sind die autonomen Gruppen Ende der siebziger Jahre, als die glo-
balen Probleme der Menschheit, insbesondere die Friedensbedrohung, immer
mehr anwuchsen und diese Problemverschirfung immer mehr Menschen
bewusst wurde (vgl. Knabe, 1988). Was die Gruppen konstituierte, war also das
hohe Mass an Betroffenheit durch die dramatische Zuspitzung menschheits-
bedrohender Probleme. Dieses Gefiihl der Betroffenheit war es, das die Gruppen-
mitglieder zusammenfiihrte. Man hatte das Gefiihl, so wie bisher kann es nicht
mehr weitergehen, weder im militirischen, noch im wirtschaftlichen, noch im
umweltpolitischen oder im personlichen Bereich. In einem Papier vom Olof-
Palme-Gedenkmarsch von 1987 heisst es: "Wer will, dass die Welt so bleibt,
wie sie ist, der will nicht, dass sie bleibt". Man lebt im Bewusstsein einer
drohenden Katastrophe, in dem apokalyptischen Bewusstsein, dass morgen das
nukleare Inferno losbrechen, das okologische Gleichgewicht zusammenbrechen
und der Nord-Siid-Konflikt zu einem Desaster in der internationalen Finanz-
politik fiihren kann. Es ist kurz vor zw&lf. Deshalb gilt es zu handeln. Man will
nicht schweigen und tatenlos zuschen, wie alles nur noch schlimmer wird,
sondern eingreifen, warnen, verindern. Deshalb findet man sich zusammen (vgl.
Pollack, 1990).

Die Arbeit in den Gruppen war meist themabezogen. Mit Hilfe von Texten
verschaffte man sich Zugang zu Gegenstandsbereichen, die man fiir relevant
hielt, man tauschte Informationen aus und sammelte Material, man erstellte
Texte und diskutierte dariiber. Mit dieser Arbeit wollte man freilich nicht im
engen Kreis der Gruppe bleiben, sondern hinaus in die Offentlichkeit. Mit
Aufrufen, Mitteilungen, Ausstellungen, Veranstaltungen, Zeitschriften, Doku-
mentationen oder auch mit Demonstrationen versuchte man, aufzuriitteln und
aufzuklédren und die Bevélkerung fiir die Wahrehm ung der weltweiten und auch
der nationalen Probleme zu sensibilisierén. Man warb um Unterstiitzung des
eigenen Anliegens, wandte sich an staatliche Stellen oder an kirchliche, schrieb
Eingaben, beteiligte sich an Diskussionsforen. In der Argumentation benutzte
man oft Zitate aus dem Alten und Neuen Testament oder aus kirchlichen
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Papieren, berief sich auf Jesus, der zu den Armen und Unterdriickten gehorte
und - ebenso wie die Gruppen heute - fiir deren Rechte eintrat. Genauso zog
man zur Untermauerung seines Anliegens aber auch Dichterworte, UNO-
Dokumente oder Aussagen von Erich Honecker und Michail Gorbatschow heran.
Der Berufung auf die Bibel kam also nur eine legitimatorische, der Berufung auf
Jesus allenfalls identifikatorische Bedeutung zu. Eine motivationale Funktion
von Religion ldsst sich nicht erkennen.

Das Handlungsmotiv stammte vielmehr unmittelbar aus der Wahrnehmung
gesellschaftlicher Probleme, aus der Erfahrung von Ungerechtigkeit, Not, Unter-
driickung, Lebensbedrohung, Unwahrheit und Entfremdung. Um die anomischen
und depravierten Zustiinde nicht mitzuproduzieren, lehnte man sich gegen sie
auf. Das einschneidende und tiefe Erlebnis von Kontingenz fithrte also - wie so
oft - nicht zur Aktualisierung religidser Antworten, sondern zum gesellschaft-
lichen Engagement. Auch wenn man die Erfahrung machte, dass die Welt ganz
anders sein miisste, wollte sie menschlich sein, suchte man die Lésung des
erfahrenen Kontingenzproblems nicht in der Religion, sondern in der
Gesellschaft.

Im Gegensatz zur New-Age-Bewegung, die auf die Probleme der Welt mit
eskapistischen Bewusstseinstransformationen reagiert, drangen die politisch
alternativen Gruppen in der DDR auf ein Ernstnehmen der gesellschaftlichen
Probleme und lehnten jedes religids-schwiirmerische Ausweichen ab. Hinter
dieser Unerbittlichkeit stand ein hoher moralischer Anspruch, den die Gruppen
an sich und an die Geselischaft richteten. Aufgrund der Bejahung dieser hohen
moralischen Werte und Ideale, an deren Vermittlung das Christentum mit seiner
humanisierenden Breiten- und Ticfenwirkung wohl in starkem Masse beteiligt
war, erlebten die Gruppenmitglieder gesellschaftliche Missstinde als besonders
bedringend. Und aufgrund dieser Bejahung prigte sich bei ihnen auch die
Sehnsucht nach Veridnderung, die Hoffnung auf die Herstellung menschenwiir-
diger Zustiinde besonders stark aus. Wenn man nach religiésen Dimensionen in
den gesellschaftlichen Aktivititen der Basisgruppen sucht, wird man sie also am
ehesten in dem durch den ethischen Idealismus mitbedingten eschatologischen
Kontingenzerleben, in der benannten apokalyptischen Untergangsangst, sowie in
der Sehnsucht nach gesellschaftsverindernder Wirklichkeitstranszendierung
finden konnen. Die Problemldsungsstrategien sind, wenn sie auch hochemo-
tionalisiert vertreten wurden, iiberwiegend sachbezogen und areligiés. Und auch
die Problemwahrnehmung musste natiirlich keinen religiésen Charakter tragen,
sondern konnte ebenso rational erfolgen wie der Versuch, etwas fiir die
Bewiltigung des Problems zu tun.

Dass die politisch alternativen Gruppen die Néhe der Kirche gesucht haben,
hat nicht religiose, sondern gesellschaftspolitische Griinde. Die Kirchen waren
jahrzehntelang der einzige 6ffentlich zugéingliche Raum in der Gesellschaft, der
nicht in den offiziellen, durch die SED dominierten Staatsaufbau einbezogen
war. Nur unter ihrem Dach konnten gesellschaftliche Probleme, deren

et SO
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Artikulation staatlich oft nicht zugelassen war, relativ offen angesprochen
werden. Deshalb nutzten die gesellschaftskritischen Gruppen den Raum der
Kirche, um wenigstens eine begrenzte Offentlichkeitswirksamkeit Zu erzielen,

Wenn daneben dennoch manchmal auch religi6s christliche Motive fii die
Hinwendung zu den Kirchen eine Rolle spielten, dann kam es meist zy starken
Spannungen zwischen Kirche und Gruppen. Denn diese Gruppen erwarteten
natiirlich, dass die Kirche ihre gesellschaftskritischen Anliegen aktiv unterstiitzt.
Die Kirche dagegen, dic ihre Aufgabe darin sieht, Menschen zu Christus zu fiih-
ren, wollte die alternativen Gruppen zwar nicht verlieren, aber sich gegeniiber
dem Staat auch nicht in eine Oppositionsrolle driingen lassen (Krusche, 1988:
Leich, 1988). Mit einer solchen Haltung enttiiuschte sie die Erwartungen vieler
Gruppen. Von ihnen musste sie es sich gefallen lassen, als "Herrschaftsinstitu-
tion" bezeichnet zu werden. Der aus der Kirchengeschichte bekannte Konflikt
zwischen Amt und Charisma bzw. Institution und Geist brach hier also wieder
durch. Sofern es zu einem solchen Konflikt kam, wird man bei den politisch
engagierten Gruppen durchaus von religiosen Gruppen sprechen kénnen. In den
meisten Fillen aber suchten die Gruppen bei der Kirche wohl nur rechtlichen
Schutz und institutionelle Unterstiitzung. Dies wird auch daran deutlich, dass die
meisten der Gruppenmitglieder jetzt, wo daraus fiir sic keine Nachteile mehr
entstehen, den Schutzraum Kirche verlassen haben und sich unmittelbar an den
politischen Auseinandersetzungen beteiligen.

2.2.3. Rockkultur

"Nichts hat die Massenkultur des 20. J ahrhunderts einschneidender versindert
als seinerzeit der kometenhafte Aufstieg der Beatles. Gegenwiirtig gehéren etwa
80% der auf Tontréigern verbreiteten Musik der einen oder anderen Spielart der
Rock- und Popmusik an." (Wicke, 1987, 9) Die Rockkultur ist seit ihren
Anfangszeiten, seit Elvis Presley, angelegt als ein Versuch, aus der Trostlosig-
keit der kleinbiirgerlichen Alltagswelt auszubrechen und dem erdriickenden
Konformismus der Verhiltnisse zu entkommen. Durch kraftvolle, sinnliche
Musik, durch aufpeitschende Rhythmen, provokante Texte, freien Bewegungs-
tanz, aber auch durch Auto- und Motorradkult sollen die Wertigkeiten der tag-
tiglichen Verrichtungen aufgehoben und ein ausseralltéigliches Lebensgefiihl
vermittelt werden. Gleichzeitig macht die Uberschreitung der Alltagswelt diese
auch ertréiglicher und integrierbarer. Wird Rock von den Jugendlichen als eine
Form der Lebensbewiltigung benutzt und nicht nur aus Freude an Text, Musik
und Rhythmus, kann man die mit der Rock- und Popmusik verbundene Lebens-
kultur durchaus als ein religidses Phinomen ansprechen. Darauf weist auch die
Ausbildung eigener Verhaltensnormen und Rituale unter den Rockbegeisterten,
einer eigenen Kleiderordnung mit Sticker und Symbolen, einer eigengepriigten
Terminologie, sowie das Auftreten von Fiihrerpersonlichkeiten, denen man
nacheifert und die man verehrt.
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{Tberraschenderweise zeichnet sich neben dem skizzierten Erscheinungsbild
seit einigen Jahren jedoch eine Verinderung in der Rockszene ab. Auf den heuti-
gen Diskos, vor allem in der Stadt, trifft man zuweilen auf folgendes Bild: Die
Musik lduft auf vollen Touren in ohrenbetiubender Lautstirke, man trinkt,
raucht, steht herum, unterhélt sich, einige laufen in auffilliger Manier herum,
einige zeigen ihre Klamotten, das im Takt wechselnde Licht schafft die notige
Atmosphire, aber das Fest beginnt nicht: man tanzt nicht. Ein paar Médchen
sicht man auf der Tanzfliche und einige der 25 bis 30jihrigen. Die wesentliche
Aufgabe, die der Diskogénger zu erfiillen hat, scheint darin zu bestehen zu war-
ten. Er wartet darauf, dass etwas passiert. Er weiss schon, dass nichts passiert.
Er wartet trotzdem, vielleicht aufs Leben.18

Diesem dusseren Bild entsprechen teilweise auch die von den Rockbands ver-
tonten Texte. "Silly" - eine der bekanntesten Gruppen in der DDR, von der die
Langspiclplatten des Jahres 1983 und 1985 stammen - singt:

"Schlohweisser Tag, du bist so jung ergraut
schlohweisser Tag, ich fiihl mich hohl in meiner Haut
schlohweisser Tag, du leeres Blatt Papier
schlohweisser Tag, was fang ich an mit dir."19

Und bei "Nena”, deren Titel in der DDR viel gehort werden, heisst es:

"Ich stiirz durch Raum und Zeit Richtung Unendlichkeit,

fliegen Motten durch das Licht, genau wie du und ich,

irgendwie fangt irgendwo die Zukunft an,

ich warte nicht mehr lang, Liebe wird aus Mut gemacht,

denk nicht lange nach, wir fahrn auf Feuerrddern Richtung Zukunft durch die
Nacht. ,

Gib mir die Hand, ich bau dir ein Schloss aus Sand, irgendwie, irgendwo,
irgendwann,

die Zeit ist reif fiir ein bisschen Zirtlichkeit irgendwie, irgendwo,
irgendwann,"20

Man befindet sich in einem geschichtslosen Raum ("ich stiirz durch Raum
und Zeit"), tief iiberzeugt von der eigenen Belanglosigkeit ("fliegen Motten
durch das Licht, genau wie du und ich"), aber sehnt sich nach Liebe und Zukunft

18 Das Motiv des ereignislosen Wartens auf das Gliick, der gelangweilten Hoffnung findet sich
sowohl in den Filmen wie in der Belletristik der DDR vielfach, etwa in dem Film "Solo Sunny”
von Konrad Wolf oder in den Werken von Christoph Hein, "Drachenblut” und "Die wahre
Geschichte des Ah Q".

19 Silly, Bataillon d'amour, Amiga-Schallplatte.

20 Nena, Irgendwie, Irgendwo, Irgendwann. Amiga-Schallplatte.
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(“ich warte nicht mehr lang, Liebe wird aus Mut gemacht”), von denen man aber
nichts Genaues sagen kann ("irgendwie fangt irgendwann irgendwo die Zukunfy
an") und an die man im Grunde auch gar nicht mehr glaubt ("ich bau dir ein
Schloss aus Sand"). Man sucht nach dem Sinn des Lebens, nach Erfiillung und
Gliick. Aber man hilt diese Suche fiir unerfiillbar und verbietet sich daher oft
schon das Verlangen. - Religios ist das nicht. Aber hinter dem Gefiihl der Leere
und Bedeutungslosigkeit des Lebens nimmt man einen Schimmer der Hoffnung
wabhr, der nicht erloschen ist und der vielleicht sogar religitse Ziige trigt.

3. Versuch einer sozialwissenschaftlichen Erklirung des
Aufkommens ausserkirchlicher Religiositit: Thesen

3.1. Das Aufkommen von ausserkirchlicher Religiositit ist zum einen auf die
zunehmende Differenzierung der Gesellschaft zuriickzufiihren.

Aufgrund der wachsenden Verselbstindigung von Teilsystemen wie
Wirtschaft, Politik, Wissenschaft, Recht, Kunst, Erziehung, die immer stiirker
ihren eigenen Gesetzen folgen, nimmt der Bereich gesamtgesellschaftlich akzep-
tierter Werte und Normen immer weiter ab. Fiir das Religionssystem bedeutet
das, dass es die selbstindig operierenden Teilsysteme als sikularisiert erlebt und
selbst nur noch als ein Teil des Ganzen handelt, das von anderen Teilsystemen
aus beobachtet, kritisch hinterfragt oder auch iibergangen werden kann
(Luhmann, 1977, 225ff). Aus der zunchmenden Differenzierung der Gesellschaft
erklirt sich einerseits der Prozess der Sdkularisierung, andererseits der Versuch,
die auseinanderfallenden Wirklichkeitssegmente zu einer ganzheitlichen Welt-
sicht zusammenzufiigen. Typischerweise gelingt dies in der modernen Gesell-
schaft nicht mehr auf einer gesamtgesellschaftlichen Ebene oder auf der Ebene
der offiziellen Institutionen, sondern nur noch im subkulturellen Bereich
(Jugendreligionen, New Age). Der Bereich des institutionsnahen Konsenses
bleibt dagegen minimal und inhaltlich disparat (Zivilreligion).

In der DDR gelang die gesamtgesellschaftliche Internalisierung der staatlich
vertretenen Ideologie ebenfalls nicht. Aber auch die sich gegen das staatliche
Einheitssystem auflehnenden Autonomiebestrebungen blieben zersplittert und
marginal. Nur im Augenblick des Umbruchs kam es zu einer die Massen ergrei-
fenden Protestbewegung (Demonstrationen). Nach der Wende zerfiel die im
Widerstand gegen das System entstandene Massenbewegung in unterschiedliche
politische Richtungen. Dies zeigt, dass sich auch in der DDR der Prozess der
gesellschaftlichen Differenzierung gegen die jahrzehntelang forcierten Homo-
genisierungsbestrebungen durchgesetzt hat. ‘
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' 3.2. Die Entstehung ausserkirchlicher Religionsformen ist weiterhin bedingt
durch ein Auseinanderziehen von individueller und institutioneller Ebene.

Wihrend in friiheren Gesellschaften sich Institution und Person weitgehend
entsprachen - aber es gab schon immer Ausnahmen -, sicht sich das Individuum
heute dem Einfluss einer Vielzahl von verschiedenartigen Institutionen (Familie,
Schule, Kirche, Staat, Medien) ausgesetzt, so dass es sein Leben zunehmend sel-
ber wihlen muss (Berger, 1980). Fiir das Verhéltnis des Individuums zur
Religion bedeutet das, dass Religiositit und Kirchlichkeit nicht mehr durch ein
christliches Milieu abgesichert, sondern zur Privatsache geworden sind. Die
Entkirchlichung ist in der neuzeitlichen Entflechtung von Person und Institution
also ebenso angelegt wie das Aufkommen kirchenkritischer, subjektivierter
Religionsformen (New Age, Neue soziale Bewegungen). Gleichzeitig bedeutet
die Notwendigkeit, religivse Sozialisation als individuelle Leistung zu erbrin-
gen, fiir viele eine Uberforderung, weshalb sie in religioser Hinsicht vielfach
iiberhaupt keine Entscheidung treffen (weltanschaulicher Pragmatismus) oder
nach einem orienticrenden Halt, also nach Autoritéten suchen, die einem die
personliche Entscheidung dann doch wieder abnehmen (Jugendsekten, Funda-
mentalismus).

In der DDR war die Kirche jahrzehntelang so weit von der staatsoffiziellen
Gesellschaftsstruktur entfernt, dass sich diejenigen, die nach gesellschaftlichen
Alternativen suchten, im Raum der Kirche ansiedelten (politisch alternative
Gruppen). Das hatte zur Folge, dass gesellschaftliche Spannungen und Spannun-
gen zwischen Kirche und ausserkirchlich-religiosen Sozialformen nun innerhalb
der Kirche ausgetragen wurden. Die Alternativitit kirchlicher Strukturen erklért,
warum es in der DDR kaum zur Ausbildung fremdkultureller Religiositit
gekommen ist.

3.3. Engverbunden mit den beiden benannten Entwicklungen ist der Prozess
einer immensen Erweiterung der gesellschaftlichen Verfiigbarkeitsraume,
aus dem die Ausbreitung ausserkirchlicher Religionsformen ebenfalls
herzuleiten ist.

Dic Erweiterung der gesellschafilichen Verfiigbarkeitshorizonte fiihrt zu einer
Relativierung aller mit Uniiberbietbarkeitsanspruch ausgestatteten Letztwerte,
denn zum einen wird immer mehr in den gesellschaftlichen Erfassungsbereich
hineingezogen, zum andern kann alles gesellschaftlich Zugéngliche befragt,
kritisiert und iiberboten werden. Fiir Religion und Kirche wird es daher immer
schwieriger, iiber das gesellschaftlich Selbstverstindliche hinauszugehen und das
aussergesellschaftlich Begriindete gesellschaftlich plausibel zu machen. Die vor

allem durch die Entwicklung von Wissenschaft, Medientechnik und Tourismus
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bedingte Erweiterung des Welthorizontes zeigt dem Menschen zwangsldufig
immer deutlicher den Abstand zwischén dem, was sein Leben ist, und dem, was
sein Leben sein konnte. Mit der Ausdehnung des Welthorizontes ist also eine
Verschirfung des Kontingenzbewusstseins verbunden. Das verstirkte Aufkom-
men einer Sehnsucht nach dem Ganzen und Wahren des Lebens und das gleich-
zeitig hdufige Ungeniigen dieser Sehnsucht an jedem konkreten Gegenstand erge-
ben sich unmittelbar daraus. Die Zunahme der Suche nach Lebenssinn und die

zunchmende Erfahrung der Vergeblichkeit dieser Suche gehtren insofern eng
zusammen. -

Aufgrund der jahrzehntelangen Eingeschriinktheit der gesellschaftlichen Ver-
hiltnisse bei weitgehendem medialen Anschluss an die Weltzivilisation hat sich
die Erfahrung der Diskrepanz von Wirklichkeit und Moglichkeit in der DDR
wahrscheinlich noch stérker als in der BRD ausgebildet. Das Auftreten von For-
men weltfliichtiger Wirklichkeitstranszendierungen im sikularen Bereich (Rock-
kultur) l4sst sich wohl vor allem auf diese Diskrepanzerfahrung zuriickfiihren.

Sollte der hier gegebene sozialwissenschaftliche Erklarungsversuch zutreffen,
dann wiirde das heissen, dass zwischen Sikularisierung, Entkirchlichung und
dem Aufkommen ausserkirchlicher Religiositit ein enger Zusammenhang
besteht und der Bedeutungsriickgang der Religion und der Wandel ihrer Formen
(Privatisierung, Entspezifizierung) einander entsprechen. Wenn der Aufschwung
alternativer Religiositdt nicht als ein Ausdruck der 'Krise' der modernen
Industriegesellschaft, sondern als eine Folge ihrer zunehmenden Differenzierung
zu interpretieren ist, dann wird es fraglich, ob dieser Aufschwung als ein
Hinweis auf die gesellschaftliche Unvermeidbarkeit von Religion genommen
werden kann. Angesichts der offensichtlichen Zwangsldufigkeit des Ablaufs von
gesellschaftlichen Differenzierungsprozessen in der Moderne stellt sich vielmehr
die Frage, ob Religion unter modernen Bedingungen {iberhaupt noch méglich
ist. Die Entwicklung neuer Religionsformen widerlegt jedenfalls die Giiltigkeit
der Sakularisierungsthese noch nicht. Im Gegenteil. Sofern Sikularisierung als

ein Aspekt der zunehmenden Differenzierung der modernen Gesellschaft begriffen
wird, bestatigt sie sie sogar.
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Editions du Concept Modemne, Gengve, 1988, 170 pages

Le Féminin Ambigu
Darcy de Oliveira Rosiska

Editions du Concept Moderne, Gengve, 1989, 192 pages

Maryvonne Gognalons-Nicolet, Unité dInvestigation Clinique - I.U.P.G.
6, rue du 31 Décembre, CH - 1207 GENEVE

Comme toute émergence d'une pratique, la formation des femmes 3 Genéve
s'est inscrite dans une histoire tissée, et souvent confondue, avec celle des luttes
de femmes, et celles de la mise en place d'une politique de formation.

- Pratique - action - lutte, prise de distance par rapport a cette action et néces-
sité de dégager les finalités de cette action pour une démarche de connaissance; ce
sont 14 les périlleux exercices auxquels se sont livrées deux femmes universitai-
res. Vieux débat scientifique entre le sujet et I'objet, sujet toujours créateur de
lui-méme, co-producteur de l'objet de sa pratique et de lui-méme. Ces luttes et
leur évaluation comme objet de formation introduisent pourtant une perspective
renouvelée du champ social.

Les travaux de Rosiska Darcy de Oliveira: "Le Féminin Ambigu" (1989) et
bien que ayant paru quelques mois auparavant, "La Formation des Femmes"
(1988) sous la direction de Martine Chaponniere, dévoilent une partie de ces
enjeux a travers l'histoire des femmes et I'émergence socio-historique de la spéci-
ficité de leurs pratiques de formation. Ces pratiques, aux carrefours de 1'animation

et de la formation, permettent de s'interroger plus globalement sur le changement
social dans notre type de société.

Comme 1'introduit Rosiska Darcy de Oliveira, la formation des femmes, la
pratique de la formation des femmes 2 Geneve, s'est inscrite dans le mouvement
de libération de la femme des années 70. Celui-ci a trouvé sa source et son inspi-
ration dans ce mouvement politique de conscientisation et se prolonge, a I'heure
actuelle, par une recherche statutaire de 1égitimité en sciences de 1'éducation des
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adultes. L'ouvrage publié sous la direction de Martine Chaponniere poursuit cette
réflexion dans une perspective internationale ou le Brésil, 1'Argentine, I'Ttalie et
la Suisse ont été choisis comme terrain de recherche.

Si le pari historique et éducatif est tenu, nous tenterons par la réflexion criti-
que de ces ensembles de travaux de les insérer dans une perspective sociologique,
en montrant 3 quelles nouvelles régles du jeu social, cette formulation pédagogi-
que fait appel. Approche théorique renouvelée de la sociologie, non plus dans la
filiation historique de I'héritage durkheimien 2 traiter les objets sociaux comme
des choses, mais comme cette science du social, c'est-a-dire celle couvrant le
champ des interventions sociales - qu'elles soient celles de I'animation ou/et de la
formation - selon la formule de Robert Castel (1989).

Le pari socio-historique et pédagogique est tenu

Ces auteures définissent les contextes de formation comme lieux de passage
situés & mi-chemin entre l'espace privé que l'on veut quitter et I'espace public
auquel on veut accéder. - Contextes sociaux et nationaux différents, histoires de
femmes différentes - Constat similaire du désir des femmes a investir les licux
publics, dont ceux des connaissances, jusque 1a réservés aux hommes.

Rosiska Darcy, dans "le Féminin Ambigu”, fait appel a Serge Moscovici et a
Edgard Morin pour argumenter la genése du partage des taches entre les hommes
et les femmes, l'espace privé dévolu aux femmes et I'espace public, le plus sou-
vent réservé aux hommes. Ce partage rigide conduit & des logiques différenticlles,
aux conséquences difficiles sur la prise de parole surtout publique ct le rapport
trouble des femmes au savoir. En reprenant la théorie de Moscovici, les femmes,
comme minorité active, tentent d'imprimer un dégel des normes et des connais-
sances sociales en vigueur. Elles franchiront plus ou moins aisément ces passe-
relles subtiles sur le plan symbolique entre la vie publique - efforts acharnés et
individualistes de celles qui renonceront & certains aspects de leur vie privée -
Efforts de solidarité de celles qui tenteront de concilier, maladroitement et
douloureusement, ces deux aspects de leur quéte identitaire. Efforts de certaines &
théoriser leurs luttes et 3 trouver une légitimation sociale & ces connaissances
fraichement acquises.

Le détonateur historique a été I'éruption du mouvement des femmes, en tant
qu'acteur politique et social, des années 60 qui a remis en cause, comme l'affirme
Edgard Morin, la supériorité blanche, occidentale, adulte et virile. En définissant
le mouvement féministe comme 2 la fois un fait culturel et un facteur de
culture, Rosiska Darcy de Oliveira minimise et occulte les autres formes
culturelles qui ont émergé durant cette période (les jeunes, les pschychiatrisés,
les opprimés ou les marginaux, 2 la périphérie des centres de décision de I'Etat).
Or, comme l'analyse J. Donzelot (1984), & travers I'évolution historique de ces
révoltes, - dont celles entre autres du féminisme - le langage de I'action de I'Etat
se trouve remis en cause par cette lente érosion des singularités régionales,
sociales, sexuelles, existentielles.
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"Changer la vie", ce sera affirmer 2 la base pour tous, l'autonomie et la diffé-
rence que la ré

. . gulation centrale de Ia société tend 2 réduire et 2 asservir. Cette
affirmation d'une irréductibilité de la différence, dans des conditions spécifiques
d'exercices selon les groupes concernés, promeut un nouveau modele de socialité
spontanée, volontaire, non plus programmé par un Etat ou un parti politique.

I:e mouvement des femmes s'est saisi de cette différence, a engagé des luttes
spécifiques et R. Darcy a cherché un m

. odele de formation singuliére chez Paolo
Freire, modgle développé & l'origine pour des paysans analphabetes du Nordeste
brésilien. , _

L'objectif de cette formation est d'abord de développer une prise de conscience
autonome, volontaire, avant de changer I'extérieur, la société. Pour Freire,
s'€duquer signifie avant tout &tre protagoniste d'un acte de connaissance fondé sur

une approche de découverte et de transformation de la réalité vécue d'abord parle
sujet.

C'est autour de cette performance problématique des femmes en formation que
Rosiska Darcy de Oliveira développe les points forts de ses arguments, le rapport
trouble des femmes au savoir, opposant le vécu 2 la théorie, la peur de la parole
ol s'opposent un langage des hommes et un langage des femmes, la peur de la
réussite, imposant une double contrainte et un statut ambigu. Les conséquences
de cette relation pédagogique ont permis 4 Rosiska Darcy de développer une
argumentation théorique sur la formation des femmes comme un miroir de
'ambiguité, c'est-3-dire, succession d'images, a la fois en miettes, éclatées,
recomposées, prise de conscience de 1'ambiguité, mais aussi autonomie, liberté
de choix. Ces différents points abordés de fagon moins détaillée dans les

perspectives actuelles sont aussi présents dans les constats de Gloria Bonder en
Argentine et de Marina Piazza en Italie.

Une remarque pour illustrer le courage et I'honnéteté des résultats de la recher-
che effectuée au Lignon. Oui, ce modele a été testé sur le terrain aupres d'une
population de femmes plutét défavorisées et ménageres dans un quartier
populaire genevois. - Oui, les résultats ont été peu convaincants - Oui, il est
important dans une action et dans un processus de production de connaissances de
remettre en cause les moyens et les finalités des connaissances en soulignant les
pré-conceptions toujours présentes dans une recherche.

Cette approche a laquelle d'autres femmes ont emboité le pas, a permis que se
développe dans le cadre institutionel de 1'Université une pratique de formation
permanente "autre”, aux carrefours de 1'action militante et de la connaissance,
appelée "recherche-action" ou "observation militante”. Une remarque sur ces
différentes appellations. Quels que soient les ¢tiquetages choisis ou revendiqués,

la plupart procédent d'une double logique aux finalités différentes pouvant entrer
en conflit:
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- lalogique individuelle 2 vouloir changer, se changer, transformer ses
besoins, ses motivations,

- lalogique collective a changer le milieu, la société dans laquelle on
vit.

Lier ces deux logiques dans une démarche de connaissance, souleve fréquem-
ment d'épineux problemes épistémologiques. De l'observation 2 I'explication, du
sujet de connaissance, 2 l'objet construit, le chemin 2 tracer n'est pas évident. Le
point de vue théorique développé par Jacques Donzelot va nous permettre d'en
parcourir une partie.

La conception renouvelée du social a partir de cette pratique de formation
représente un défi pour l'avenir.

Cette formation se cherche un statut au sein de la formation permanente et a
ce titre, c'est dans une conception renouvelée du social que cette ambiguité pour-
rait &tre accomplie. En effet, en restant du coté de lindividuel, du psychologique
et du culturel, 'analyse du rapport au social reste inachevée. Quel nouveau jeu
social, quelles nouvelles regles sociales 2 l'intérieur de 1'Institution Universitaire

et au deld, des différents lieux de la société en général, cette formation tend-elle 2
promouvoir?

En reprenant les arguments théoriques de J. Donzelot (1980 - 1984) et ceux
de l'inventaire du social de M. Chauviere (1989), nous allons tenter de montrer
que la réflexion précédente aurait pu s'aventurer sur le terrain du social en
inscrivant historiquement, cette perspective de formation des femmes aussi du
c6té du droit, histoire sociale du droit & la formation permanente "catégorie
inassignable dans les grandes catégories juridiques, le droit privé et le droit
public" (Donzelot - 1980).

“institutionalisation de la formation permanente a trouvé sa source dans un
double mouvement historique, celui de la liberté de l'individu a transformer ses
comportements (mouvement gauchiste des années 60) et celui du réformisme
d'état d'adaptation a de nouvelles exigences de 1a production et du marché. Cette
adaptation nouvelle a se transformer individuellement pour faire face aux néces-
sités des changements sociaux, a la fois dans la vie familiale et dans la vie de
travail, renouvelle la question du social du XIXe siecle. "Changer la vie" ou "
changer la société", ces deux questions qui ont hanté tous les mouvements
sociaux au XXe sidcle ont trouvé leur terrain de confrontation et d'articulation
sur les lieux de I'animation et de la formation permanente. Le désir de changer la
vie s'articule avec la nécessité de changer la société, ou encore, selon la formule
de Donzelot, il s'agit de tenir compte du désir permanent d'épanouissement
individuel et des demandes sans cess¢ renouvelées des techniques et de
I'économie.

La diffusion et la généralisation de la formation permanente comme phé-
nomeéne social majeur de ces deux dernieres décennies traduit cette difficile
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conciliation entre |

: es besoins de changement individuel et les impéricuses
nécessités de chang

ement dans le monde du travail. Sans entrer dans le contenu
propre de ces programmes de formation, deux logiques indépendantes en
constituent la dynamique:

- celle liée aux buts du formé qui vise une promotion personnelle, ]
celle liée aux buts de I'entreprise qui vise une formation

PfOf_‘?SSiOHIlelle, un recyclage, une formation continue liée aux
besoins de l'entreprise.

’

Point d'équilibration d'une nouvelle souveraine

. té négociée entre des motiva-
tions personnelles et une culture d'

S entreprise, compromis permanent d'un social
décentralisé, le sujet retrouve, dans cet exercice, ce recoupement entre ses besoins

privés et son insertion sociale. Acquisition de connaissances sur soi-méme et sur
d’autres objets utiles 4 la communanté pour une plus grande appropriation de son
mode de vie, c'est & une conception renouvelée du social & laquelle la formation
permanente invite. Sans cette double articulation, il y a repli frileux sur une
subjectivité toute puissante, mais isolante, ou au contraire une domination des
nécessités technologiques ou économiques qui écrase le sujet.

Or, dans la formation des femmes, la prise de conscience réaliste des
handicaps li€s 4 I'identité de genre devrait permettre plus d'audace pour conquérir
davantage de souveraineté et de champ d'action dans la vie sociale. Plus
d'épanouissement personnel soit - mais aussi et avec - plus de droits dans Ia vie
de travail face a leurs collégues masculins, plus de droits & des équipements
sociaux pour les enfants, plus de solidarité avec ceux et celles partageant les
mémes milieux professionnels ou les mémes conditions de vie.

Ces dispositifs de formation favorisent alors I'investissement de nombreux
territoires et instituent de nouvelles procédures d'appropriation de connaissances
et de nouvelles régles de pouvoir. Savoir et pouvoir deviennent indissociables
dans ces dispositifs, afin d'étre négociés en permanence selon les objectifs
poursuivis. Cette nouvelle géographie du champ social, structuré, mais sans

centralité, rhizomatique, comme le dit M. Chauviere (1989), imprime une
nouvelle dynamique.

Cette multiplicité des dispositifs que Martine Chaponniére a bien décrit dans
le contexte genevois, introduit de multiples lieux de rencontre, formels ou infor-

mels, fugaces ou durables aux objectifs variés, oli chaque femme peut trouver ce
qu'elle souhaite ou en découvrir de nouveaux.

L'insertion d'une formation des femmes par des professionnelles de
I'éducation permanente dans le cadre universitaire témoigne d'une recherche de
reconnaissance statutaire, d'une recherche de 1égitimité aux ambitions 2 préciser.
S'agit-il, d'une formation qualifiante ou d'une formation non qualifiante? Quels
sont les contenus de cette formation? Ce point de vue économique pourrait
négliger l'aspect individuel de motivation, d'épanouissement personnel,
longuement développé par Rosiska Darcy. Il ne s'agit pas de perdre la s¢ve d'ou



140 Bibliographie critique

avait jailli l'inspiration, en particulier les procédures d'implication de soi-méme,
(la démarche de conscientisation qui fleure bon son mai 1968). L'implication
suppose aussi une prise en charge des contraintes économiques, et donc plus de
responsabilités, dans les exigences de cursus et les exigences de ces
connaissances obtenues, de postes plus satisfaisants, plus gratifiants. Davantage
"conscientisées”, mais aussi davantage responsables 2 transformer leurs licux de
travail et leurs modes de vie.

Cette nouvelle 1égitimité universitaire dans le contrat de formation perma-
nente ne peut étre accomplie qu'au prix de la réalisation de cette double exigence.
Si l'université peut continuer & exercer sa fonction traditionnelle d'octroi de
connaissances, les formations permanentes aux adultes modifient les régles du
savoir et du pouvoir en introduisant un c6t€ subversif.

L'université en serait-clle déstabilisée?

L'autonomisation du social, selon la these développée par J. Donzelot, trouve
12 un lieu de pratique, aux carrefours d'exigences personnelles et d'exigences
collectives, forme nouvelle de socialité qui promeut la recherche de nouveaux
compromis et de nouvelles intelligibilités de 'organisation sociale. - Non plus
fondées sur un contrat de connaissances qu'on détient et qu'on octroie, mais qu'on
négocie différemment avec de nouveaux partenaires -. Ces partenaires adultes
peuvent devenir dans cette négociation des évaluateurs, car leur rapport au savoir
ne se fonde plus sur les m&mes critéres de légitimité.

Nouveaux dispositifs de savoir et de pouvoir sans centralité normative, mais
rhizomatique, ot le contrat formateur-formé se négocie en permanence , ol
l'identité formateur-formé doit trouver ses propres paradigmes de référence, ses
propres formes de controle et d'évaluation. Cette quéte de nouvelles intelligibi-
lités du social qui redistribue la carte des compétences et qui diffuse de nouveaux
modeles de comportements et d'attributs pourrait bien alors sortir de ce profil
épistémologique bas, selon les termes de Marc-Henri Soulet. Cet art mineur, au
statut actuel contestable de mauvais objet, pourrait bien devenir un défi pour
l'avenir vers une nouvelle géographie et une nouvelle histoire du champ social.

La formation des femmes, comme lieu de cet exercice, au méme titre que
d'autres formations aux objectifs similaires de cette nouvelle modalit¢ du champ
social, peut dans les années futures offrir un terrain fructueux d'expérimentation.
Ce ne serait certes pas la premitre fois, que les femmes produiraient une forme
de laboratoire social, dont les hommes pourraient tout autant bénéficier. Plus que
de féminiser le monde des hommes, ne s'agirait-il pas de transformer la nature
méme du contrat social entre exigences individuelles et exigences collectives?

- Nouvelles régles sociales, nouveau jeu social dans les rapports de pouvoir
et de savoir, non plus acquis ou détenu une fois pour toute, mais a re-négocier
en permanence dans un cadre systémique ouvert. - Fin du religieux, selon
Donzelot, qui encourage et favorise cet automisation du social, cet arrachement
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p;?érnanent de 1a société 3 son désir de trouver un fondement stable, un but
ultime.

Clest sur ce pari du social 3 venir, mais déja en marche, que les travaux de
Rosiska Darcy de Oliveira,

) L) Ge L Martine Chaponniére, Gloria Bonder et Marina
Piazza nous incitent i réfléchir.
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"Gleitende Assoziationsfilter” - Ein neues textanalytisches
Verfahren zur Identifikation von semantischen
Assoziationsfeldern und seine Anwendung am Begriff "Freiheit"
in schweizerischen Zeitungstexten

Manuel Eisner

In diesem Beitrag wird ein neues Verfahren der Textanalyse vorgestellt. Es
wurde entwickelt, um semantische Assoziationen zwischen politischen Begriffen
mit Hilfe computerunterstiitzter Techniken zu analysieren. Die Grundidee des
Verfahrens beruht darauf, systematisch die Textumgebung der zu analysierenden
Begriffe als dessen semantisches Assoziationsfeld zu erfassen. Dadurch kénnen
semantische Beziige zwischen politischen Begriffen quantitativ erfasst und
systematisch untersucht werden. Der Einsatz des Verfahrens wird am Beispiel
einer Analyse des Assoziationsfeldes des Begriffs "Freiheit" in drei schweizeri-
schen Tageszeitungen vorgefiihrt. Dabei kann gezeigt werden, dass zwischen den
Zeitungen betrichtliche Unterschiede hinsichtlich der Assoziationen zum Begriff
"Freiheit" existieren. Die Unterschiede lassen sich gut durch die unterschiedli-
chen ideologischen Wurzeln der drei analysierten Zeitungen erkliren.

Zur Relevanz von Konversionen in Wissenschaft und
Gesellschaft: Forschungsperspektiven

Christian J. Jaggi & David J. Krieger

Wissenschaftshistorische Untersuchungen, aber auch wissenssoziologische
Erkenntnisse weisen auf die Bedeutung von Konversionen in der Wissenschaft
hin. Auch im Rahmen der neuen sozialen Bewegungen, im Zusammenhang mit
der wachsenden interkulturellen Mobilitit und Migration sowie nicht zuletzt
hinsichtlich der neuen religiosen Bewegungen lassen sich Konversionsphino-
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mene feststellen. Darum stellt sich die Notwendigkeit, die Art und Weise sowie
die Bedingungen von Konversionen in Wissenschaft und Gesellschaft zu unter-
suchen. Der Beitrag versucht, Forschungsperspektiven und Fragestellungen
hinsichtlich der Konversionsproblematik in der Wissenschaftstheorie, der
Soziologie, der Ethnologie und der Religionswissenschaft aufzuzeigen.

Wenn aus Arbeit Abfall wird. Uberlegungen zur Umorientierung
der industriesoziologischen Sichtweise

Theodor M. Bardmann

Die moderne Industriegesellschaft ist zunehmend auch 'Abfallgesellschaft’
geworden. Arbeitsorganisationen produzieren mit ihren Giitern und Dienst-
leistungen immer auch Abfille. Dem Rechnung zu tragen, ist eine Abfall-
perspektive in die soziologische Thematisierung von Organisationen aufzu-
nehmen, wobei es darum geht, das Abfallverstindnis nicht auf materielle oder
energetische Abfallformen zu beschrénken, sondern auf Formen des geistig-ideel-
len Abfalls, des 'Sinnschrotts', auszuweiten. Damit werden aktuelle Bewegungen
im Management wie in der Organisationstheorie, die sich unter dem Titel
'Organisationskultur’ vorstellen, daraufhin befragbar, inwieweit sie sich ihren
eigenen 'Abfillen’ stellen. Es wird die Problemsicht der industriesoziologischen
Kritik, die sich an einem unstrumentalistischen’ Management formiert hat,
durch die Abfallperspektive erweitert, um die Moglichkeiten und Chancen eines
'konstruktivistischen' Managements besser als bisher verhandeln zu kénnen.

Klassen in der Bundesrepublik heute. Zur Theorie und Empirie
der Ausdifferenzierung von Handlungsressourcen

Dieter Holtmann & Hermann Strasser

Wachsende Wirtschaft, gestiegene Einkommen und zunchmende Betriebs-
grossen sowie Bildungsexpansion, Biirokratisierung und Professionalisierung
haben in den westlichen Gesellschaften zur Ausdifferenzierung von Handlungs-
ressourcen gefiihrt und eine differenzierte Klassenstruktur bei verstirkter Vertika-
lisierung hervorgebracht.

Das Klassenmodell von Wright Lisst sich als Syntheseversuch der skizzierten
Entwicklungen interpreticren: Die gewachsene Bedeutung von Bildungs- und
Organisationsressourcen wird in dem Ansatz inkorporiert. Wrights Klassen-
modell der mehrdimensionalen "Ausbeutungsbeziehungen” wird uminterpretiert
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zu einem ersten Versuch der Operationalisierung eines Modells mf:hrdimen-
sionaler Handlungsressourcen. Wihrend Wright axiomatisch-deduktiv vorgeht
und nur drei Dimensionen unterscheidet, sind in dem hier analysierten,
historisc_:h gewachsenen Berufsstrukturmodell der bundesdeutschen Sozialstatistik
als zweiten Operationalisierungsversuch implizit die Wright'schen Dimensionen
sowie zusitzliche Unterscheidungen nach Kapitalart, sozialrechtliche Stellungen
etc. enthalten. Berufspositionen lassen sich als Biindelung der genannten
Ressourcen in spezifischen Mischungsverhilmissen interpretieren.

Die Modelle wurden draufhin untersucht, wie homogen die unterschiedenen
Gruppierungen nach materieller Lage und Bewusstsein sind. Das Berufsstruktur-
modell, abgeleitet aus der bundesdeutschen Sozialstatistik, erwies sich als am
besten geeignet, homogene Soziallagen in der Bundesrepublik nach dem
Einkommenskriterium zu biindeln. Nach dem Bewusstseins-Index bewéhrte sich
Wrights neues Klassenmodell am besten. Ein graphischer Bezugsrahmen ermog-
lichte, Wrights neues Modell genauer zu testen: Qualifikation und Bewusstsein
héngen nicht linear zusammen, wie Wright annimmt, sondern kurvilinear. Das
fiir die Bundesrepublik besonders geeignete Berufsstrukturmodell wurde ferner
geschlechtsspezifisch untersucht. Neben einer allgemeinen Einkommensdiskri-
minierung von Frauen ergab sich z.B., dass sich Frauen und Minner im &ffent-
lichen Dienst ideologisch deutlich unterscheiden. Wihrend Miinner desto weiter
"rechts” stehen, je hoher sie sich in der Hierarchie befinden, verhilt es sich bei
den Frauen genau umgekehrt: Die vergleichsweise erfolgreichsten Frauen haben

wohl dennoch so viele Benachteiligungen erfahren, dass sie ein besonders kriti-
sches Potential bilden.

Vom Tischriicken zur Psychodynamik. Formen ausserkirchlicher
Religiositit in Deutschland

Detlef Pollack

Der Aufschwung von Formen ausserkirchlicher Religiositit wird oft heran-
gezogen, um die Giiltigkeit der Sikularisierungsthese in Frage zu stellen und die
Notwendigkeit von Religion fiir den Bestand der Gesellschaft zu behaupten.
Durch eine funktionalistische und inhaltliche Bestimmung des Religions-
begriffes soll zunéchst ein Massstab gewonnen werden, mit dessen Hilfe geklért
werden kann, was iiberhaupt als ein religises Phéinomen anzusprechen ist und
was nicht. Indem dieser Massstab dann auf einige ausgewiihlte Beispiele ausser-
kirchlicher Religiositit in der BRD (Astrologie, Zivilreligion, New Age) und in
der DDR (Demonstrationen, politisch alternative Gruppen, Rockkultur) ange-
wandt wird, wird der religiése Charakter dieser Phinomene bestimmt. Im
Schlussteil wird schliesslich der Frage nach den sozialen Ursachen fiir die
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Entwicklung neuer Religionsformen nachgegangen. Dabei werden sowohl der
Prozess der Sikularisierung wie das verstiirkte Aufkommen alternativer Reli-
gionsformen auf Differenzierungsprozesse in der modemnen Gesellschaft zurtick-
gefiihrt. Folglich widerspricht der Aufschwung von Formen ausserkirchlicher
Religiositit dem Sakularisierungstheorem nicht, sondern entspricht ihm.

RESUMES

"Filtres d'association mobiles" - Une nouvelle méthode
d'analyse de texte pour identifier les champs d'association
sémantique et 1'application de la méthode

Manuel Eisner

Cet article a pour but de présenter une nouvelle méthode d'analyse de texte
qui permet, avec l'aide de l'ordinateur, d'analyser les associations sémantiques
existant entre les différentes expressions politiques. L'idée principale de cette
méthode est de saisir de fagon systématique 'expression dans son contexte en la
considérant en tant que propre champ sémantique. De cette manicre, il est possi-
ble d'identifier et d'analyser les relations entre les expressions politiques. Une
analyse du champ sémantique du mot ,liberté“ dans trois journaux de la Suisse
alémanique permet d'illustrer cette méthode et montre que les associations du
mot ,liberté* varient beaucoup selon le journal. Les origines idéologiques des
journaux expliquent ces différences. ‘

A propos de la pertinence des conversions en science et dans la
société: Perspectives de recherche ‘

Christian J. Jiggi & David J. Krieger

Des recherches en histoire de science comme en sociologie montrent 1'impor-
tance de conversions dans les sciences. Des phénomenes de conversion existent
dans les nouveaux mouvements sociaux, sur le plan de la mobilité et de la
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migration croissante interculturelle et au contexte des nouveaux mouvements
religieux. Tout cela montre la nécessité d'étudier le caractere, les types et les
conditions de conversions dans la science et dans la société. La contribution
essaye de démontrer des perspectives de recherche quant a la question de con-
versions dans la théorie de science, la sociologie, 1'ethnologie et la science de
religions.

Lorsque le travail produit du déchet. Réflexions 4 propos de Ia
réorientation des perspectives sociologiques de l'industrie

Theodor M. Bardmann

La société industrielle moderne est devenue de plus en plus une "société de
déchet”. Les organisations de travail produisent aussi, en plus des biens et des
services, des détritus. Si on veut en tenir compte, il est nécessaire d'incorporer
cette perspective de déchet dans la problématisation sociologique des organi-
sations. A cet égard, il ne faut pas limiter la définition de déchets 2 leurs formes
matérielles et énergétiques, mais élargir cette dernidre aux formes intellectuelles
et idéelles, c'est-a-dire le "rebut de sens”. C'est ainsi que I'on peut interroger des
mouvements actuels du management telle que la théorie des organisations qui se
présente sous le titre "culture des organisations”, sur la question suivante: dans
quelle mesure font-ils face a leurs propres détritus. Le point de vue de la critique
de la sociologie industrielle qui s'est formée sur la base du management “instru-
mentaliste” se trouve élargi par cette perspective de déchet. Il pourra ainsi mieux
aborder et analyser que jusqu'a présent les possibilités et les chances d'un
management "constructiviste".

Classes en République Fédérale aujourd'hui. Théorie et
démarches empiriques de la différenciation de ressources d'action

Dieter Holtmann & Hermann Strasser

L'économie en expansion, les revenus accrus et les dimensions plus larges
des entreprises ainsi que l'extension de la formation, la bureaucratisation et la
professionnalisation ont conduit, dans les sociétés occidentales, 2 la différen-

cwf[ion de ressources d'action et 2 une structure de classes différenciée allant de
pair avec une verticalisation renforcée.

Lt‘: modele de classes de Wright peut &tre interprété comme une tentative de
synth¢se des tendances qui viennent d'étre esquissées: dans cette approche se



148 Zusammenfassungen, Résumés, Sumrmaries

trouve intégrée I'importance croissante des ressources de formation et d'organi-
sation. Ce modle de classes basé sur des rapports d'exploitation pluridimension-
nels est réinterprété en une premicre tentative d'opérationnalisation en tant que
modele de ressources d'action pluridimensionnelles. Wright procéde de manicre
axiomaticodéductive et ne distingue que trois dimensions; I'analyse de la struc-
ture des professions - telle qu'on peut I'établir historiquement a partir de la stati-
stique sociale de 1a RFA - en tant que deuxiéme voie d'opérationnalisation
contient non seulement les dimensions de Wright, mais aussi d'autres distinc-
tions selon le genre de capitaux, les positions juridicosociales, etc. Les posi-
tions professionnelles peuvent étre interprétées comme des configurations com-
prenant des combinaisons spécifiques des ressources mentionnées.

Les modeles ont été examinés pour dégager le degré d’homogénéité des
groupements distingués en fonction de leur situation matérielle et de leur cons-
cience. Le modele de la structure des professions, dérivé de la statistique sociale,
s'est avéré comme le plus approprié pour agglomérer, en fonction du critére du
revenu, des situations sociales homogenes en RFA.

Pour ce qui concerne l'indice de la conscience, le nouveau modele de classe de
Wright s'est avéré comme le plus pertinent. L'interprétation graphique a permis
de tester de facon plus précise le nouveau modele de Wright: contrairement a ce
qu'il postule, qualification et conscience ne sont pas liées de maniére linéaire,
mais curvilinéaire. Le modele de la structure professionnelle a, en outre, été exa-
miné sur la base de la distinction des sexes. En plus de la discrimination géné-
rale des femmes quant au revenu, il apparait que les hommes et les femmes des
administrations et des services publics se différencient nettement du point de vue
idéologique: les hommes se situent d'autant plus "a droite" qu'ils occupent des
niveaux hiérarchiques plus élevés; mais chez les femmes, cette relation est
exactement l'inverse: les femmes ayant comparativement le mieux réussi ont
fait l'expérience de discriminations si nombreuses qu'elles constituent un poten-
tiel particuli¢rement critique.

Des tables tournantes 2 la psychodynamique. Formes de
religiosité extra-ecclésiastiques en Allemagne

Detlef Pollack

L’essor des formes de religiosité en dehors des églises est souvent allégué,
pour mettre en question la validité de la these de sécularisation et pour soutenir
la nécessité de la religion pour la stabilité de la société. Tout d’abord il faut
obtenir, par une définition fonctionnaliste et substantielle de la notion de reli-
gion, une norme qui permet de clarifier, ce qui peut et ce qui ne peut pas €tre
considéré comme phénomene religieux. En appliquant cette norme a quelques
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exemples de choix de religiosité en dehors des églises en Allemagne occidentale
(?strologie, religion civile, New Age) et en Allemagne orientale (démonstra-
tions, groupes politiques alternatifs, culture rock) on détermine le caractere reli-
gieux de ces phénomenes. Dans la partie finale, on discute enfin la question des
causes sociales des nouvelles formes de religion. Le processus de sécularisation
aussi bien que la naissance intensifiée des formes alternatives de religion sont ici
attribués a des processus de différenciation dans la société moderne. Par consé-
quent, I’essor des formes de religiosité en dehors des églises ne contredit pas le
théoréme de la sécularisation, mais il lui correspond.

SUMMARIES

"Moving Associational Filters" - A New Content-Analytic
Method for the Identification of Semantic Associations and Its
Application

Manuel Eisner

This article presents a new method of text analysis. It was developed for
analysing the semantic associations among political concepts with the help of
computer technology. This method systematically regards the contextual frame
of the notion as its semantic field of associations, thus enabling the quantitative
analysis of the semantic references among political concepts. The concept of
"Freedom" represented in three Swiss daily papers serves as an example to illu-
strate the method. Considerable differences regarding the semantic associations
of the word "Freedom" exist among the newspapers. These differences can easily
be explained by the different ideological roots of the three newspapers.
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The Relevance of Conversions in Science and Society:
Research Perspectives

Christian J. Jdggi & David J, Krieger

Studies in the history of science and in the sociology of knowledge point to
the 1mportance of conversions in science. Conversion phenomena can also be
seen in connection with new social movements, growing intercultural mlgra-
tion, and new religious movements. It has therefore become necessary to inve-
stigate the various types and conditions of conversions in science and society.
This contribution attempts to show research perspectives regarding the problem
of conversions in various scientific fields, such as the theory of science, socio-
logy, ethnology and the sociology of religion.

When Work turns into Waste. Reflections on a Reorientation of
Industrial Sociology

Theodor M. Bardmann

Modern industrial society is increasingly becoming a "waste society”. By
producing goods and services, organizations also create waste. For this reason,
the sociological construction of organizations should include a waste perspec-
tive, whereby the concept of waste should not be confined to material or encrgy
waste, but should also encompass forms of intellectual waste or "sensory
scrap" Thus current trends in management and in organization theory, presented
in terms of orgamzatlonal culture, may be adressed as to how far they are able to
manage their own "waste”. The waste perspective enhances the critical perspec-
tive of industrial sociology, tradionally defined by the notion of "instrumentalist
management”, in that it enables the discussion about the possibilities and
chances of the notion of "constructivist management”.
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Social Classes in the Contemporary Federal Republic of
Germany. Theoretical and Empirical Perspectives regarding the
Differentiation of Action Resources

Dieter Holtmann & Hermann Strasser

Economic growth, increased incomes and the growing size of organizations
as well as the expansion of the educational system, bureaucratization and
professionalization have lead to the differentiation of action resources and engen-
dered a differentiated class structure characterized by reinforced verticality.

Wright's class model may be interpreted as an attempt to synthesize the
developments outlined above in that it integrates the growing importance of
educational and organizational resources. Wright's class model of the multi-
dimensional "exploitation relationships” is reinterpreted here as a first attempt at
operationalizing a model of multidimensional action resources. Wright's
approach is axiomatic-deductive, differentiating only among three dimensions.
As a second attempt, these dimensions as well as additional distinctions regar-
ding the kind of capital, social-legal position efc. are incorporated in the histori-
cally grown model of the occupational structure presented in the social statistics
of the FRG. Occupational positions may then be regarded as a collection of
these resources characterized by specific compositional ratios.

The models were tested in order to determine the degree of homogeneity
among groups with regard to their material situation and their consciousness.
The model of the occupational structure derived from the Social Statistics of the
FRG proved most suitable for bundling homogencous social positions in the
FRG according to the income criterion. With regard to the "consciousness
index", Wright's new class model was most reliable, A graphical frame of refe-
rence made it possible to test Wright's new model in a more exact way: The
relationship between qualifications and consciousness is not linear, as Wright
assumed, but curvilinear. The model, which is particularly suitable for the
FRG, was also tested for gender differences. Apart from income discrimination
against women, the model, for example, reveals distinctive ideological diffe-
rences between women and men in the public service sector. Men are more to
the "right" the higher they climb up in the hierarchy. The exact opposite is true
for women: The most successful women have experienced so many disad-
vantages that they represent a particularly critical potential.
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From Moving Tables to Psychodynamics - Forms of
Religiousity outside the established Church in Germany

Detlef Pollack

The rise in forms of religiousity outside the established church is ofien
mentioned in order to question the validity of the thesis of secularization and to
claim the necessity of religion for the existence of society. The article begins
with a definition of religion in functionalist and substantial terms that provides
a yardstick against which one may determine what constitutes a religious pheno-
menon. This definition is then applied to a few selected examples of religiosity
outside the church in the FRG (astrology, civil religion, New Age) and in the
GDR (demonstrations, alternative political groups, Rock culture) in order to
determine their religious character. The final paragraph is concerned with the
social- causes regarding the development of new religious forms. Both the
process of secularization and the increase in alternative forms of religion result
from the growing differentiation in modern society. As a consequence, the rise
in forms of religiousity outside the church does not contradict the secularization
theory, but corresponds with it.
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