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Towards a New Regular Employment Relationship of Part-Time Work?
Different Part-Time Employment Types in Switzerland [G] | A. Doris Baumgartner

In the last decades part-time work has expanded in Switzerland, too, and is developing
more and more to a continuous form of gainful employment. This is particularly applied
to mothers re-entering working life ‘part-timely after a baby-break and remaining
economically active persistently in part-time. But which qualities belong to part-time
work? And which socio-structural characteristics are typical for part-time working people?
We try to answer to these questions with a proposal to distinguish between different types
of part-time work developing the differences between transitional part-time work, part-
time as adaptation strategy of competing demands and part-time work as continuous
skilled work. Furthermore, each employment type is examined in view of its content of
modernisation’and its career opportunities.

Between Standardisation, individualisation and Gendering: An Analysis of

Personal Life Courses in Switzerland [F] | Eric Widmer, René Levy, Alexandre Pollien,
Raphaél Hammer and Jacques-Antoine Gauthier

Thisarticle aimsat exploring the adequacy of theses about standardisation, individualisation
and gendering oflife courses in order to understand the personal trajectories of individuals
living in couples in Switzerland. Using the sample of the sociological study of the project
network “Family Life in Switzerland” of the program “Switzerland: Towards the Future”,
a series of multivariate and optimal matching analyses show that a great majority of the
male trajectories correspond to a single, highly standardised type of trajectory, whereas the
female trajectories fall into four distinct, well-caracterised models of similar importance.
Current hypotheses about standardisation, individualisation and gendering are insufficient
to account for the variations we have found. We offer a complementary hypothesis about
the iniluence of profiles of social participation and of sex-specific master-statuses.
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Exclusion and Usurpation: Multiculturalism and Social Exclusion from the
Point of View of the Theory of Social Closure [G] | Jirgen Mackert

Based on the distinction between social integration and system integration, social
integration refers to the inclusion of individuals into social groups, organisations,
institutions, or even national communities. However, inclusion is not an inevitable
process. Rather, the access to groups that monopolize resources, rights, power or prestige
is restricted. Contrary to the dualist classifications of inclusion or exclusion I suggest to
analyze processes of inclusion and exclusion on the basis of the theory of social closure. In
highlighting both the asymmetrical power relations of social actors and the social conflicts
they are engaged in, this approach explains inclusion and exclusion as the outcome of
closure struggles. I show this clearly in the case of multiculturalism and the debate on social
exclusion.

The Induced Migration of Swiss to Brazil during the 19" Century. The
Exclusion of personae non gratae [F] | Silvio Marcus de Souza Correa

This article aims to test the analytical potential of the concept of exclusion/inclusion
within the context of the induced emigration of Swiss people to Nova Friburgo in Brazil.
This emigration was important for the social cohesion of several cantons in Switzerland.
The cantonal policy after the new emerging social values of achievement was successful in
sending their unwanted citizens away. The integration of migrants from Switzerland in
the Brazilian society at the beginning of the 19th century was generally made possible by
public welfare. Therefore the emigrants’ inclusion has to be understood as a “minimal
integration”.

“Desintegration” or “Successful Integration” of the Second Generation of
Foreigners? [G] | Anne Juhasz and Eva Mey

The present article focuses on the following question: How can a dichotomised view of
integrated versus non-integrated be overcome in order to adequately describe the life
situations and biographies of youths with alien origins? As an answer, a cross-over is
suggested between approaches from the inequality theory and concepts from the biography
theory. Three case studies help to show how and to what extent social mechanisms and
processes dictate the positioning of a person in the social space, thus enabling a
differentiated view of exclusion and integration processes. The article is based upon an
empirical in-depth study recently conducted in Switzerland on the life situations of youths
with alien origins.

Some Effects of the Notion of Proximity in the Evolution of Social Work [F] |
Marc Breviglieri, Luca Pattaroni and Joan Stavo-Debauge

The various attempts to adapt social policies to the recent transformations of society, in
particular in relation to the phenomenon categorized as “exclusion”, led to the emergence
of specific welfare relations known in French as “relations de proximité”. In order to
specify this evolution, it seemed important to inquire about the daily practise of social
workers and to analyze the pragmatic conditions of the building of those new forms of
encounter with “excluded”. The empirical investigation shows the work done to get closer
to the beneficiares of help, what is allowed by doing this and the new tensions entailed.
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These tensions are du in particular to the necessity of composing between various modes
of engagement that should allow at the same time the recognition of the singularity of the
lived situation and the equal treatment of different situations according to the principle
of public service. By alleviating somewhat the call for a critical stance, it was possible to
give a sociological description of what is at stake in the “proximity relations”. At the end
of the article, it is then possible to provide some elements of a new critic able to take into
account the importance of those new forms of social work and to analyse their limits and
negative aspects.

Social Conditions of People with Disabilities in Switzerland [G] | Heinrich Zwicky

Thearticle presents the results of a reanalysis of the Swiss Labour Market survey 2001 and
the Swiss Health Survey 1997. Based on the theoretical concepts of ‘social condition’ and
‘life condition’ it is shown that people with disabilities in Switzerland are deprived on
different levels such as education, material conditions and social participation. This
deprivation is most distinctive for people with disabilities who get a rent of the invalidity
insurance. This leads to the conclusion that the invalidity insurance gets to the right
people but does not fully succeed to compensate their deprivation.
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Editorial

Die Erfahrung lehrt uns, dass unseren thematischen Schwerpunktheften immer
wieder ein grosses Interesse entgegengebracht wird. Wir versuchen daher in dieser
Nummer eine Reihe von Beitrigen zu vereinen, welche sich mit dem Problem der
sozialen Schliessung beschiftigen. Bei der Wahl dieses Themas waren wir uns
durchaus bewusst, dass nahezu gleichzeitig mit dem Erscheinen dieser Nummer
das Nationale Forschungsprogramm 51 beginnt, welches seinen Schwerpunkt
ebenfalls auf Integrations- und Ausschlussprozesse legt. Unser urspriingliches Ziel
bestand darin, Beitrige zu publizieren, welche die theoretische Vielfalt der Konzepte
Inklusion und Exklusion aufzeigen und damit auch als Einstiegshilfe fir die
innerhalb des NFP 51 startenden Projekte dienen kénnten.

Ganz gelungen ist uns dieses Ziel nicht. Wir erhielten nur wenige Beitrige,
die aus einer explizit theoretischen Warte einschligige gesellschaftliche Prozesse
beleuchten. Eine Ausnahme bildet der Beitrag von Jiirgen Mackert, der am Beispiel
des Multikulturalismus neuere schliessungstheoretische Ansitze diskutiert.

Die Mehrzahl der verdffentlichten Aufsitze thematisieren das Leitthema
anhand konkreter Fragestellungen. Dabei fillt auf, dass auch in der vorliegenden
Nummer Ausschlussprozesse im Bereich des Erwerbslebens behandelt werden.
Der Beitrag von Baumgartner thematisiert eine Frage, die in der einschligigen
Forschung bislang wenig Beachtung fand, nimlich der Befund, dass teilzeitliche
Erwerbsarrangements die Karriereoptionen keineswegs nur schmilern. Der Beitrag
offeriert unter anderem eine Typologie unterschiedlicher Formen der teilzeitlichen
Erwerbstitigkeit, die diese Engfiithrung verringert. Auch der Beitrag von Widmer
und Levy beschiftigt sich mit dem Erwerbsverhalten. Wihrend ihre Analysen
zwar kaum iiberraschende inhaltlichen Befunde zutage f6rdern, scheint uns doch
die Verwendung der Optimal Matching Analyse in diesem Feld als innovativ.

Sowohl im NFP 51 wie auch in der vorliegenden Nummer wird der Inklusion
oder Exklusion von Personen anderer Nationalitit grosse Beachtung zuteil. Neben

dem bereits erwihnten Artikel von Mackert finden sich zwei Beitrige in dieser

Nummer, die sich mit einschligigen Fragen beschiftigen. De Souza Correa
thematisiert die komplexen Folgen der verordneten Auswanderung von Schweizern
nach Brasilien im 19. Jahrhundert. Trug diese im Auswanderungskontext zur
Aufrechterhaltung der sozialen Kohision bei, fithrte sie andererseits im
Einwanderungsland zu Integrationsproblemen. Mey und Juhasz thematisieren in
ihrem Artikel die Voraussetzungen fiir den Erfolg oder Misserfolg sozialer
Integration. Sie greifen mit ihren qualitativen Analysen zur Situation der Zweiten
Auslindergeneration ein Thema auf, das lange Zeit kaum untersucht wurde.

In zwei weiteren Beitrigen werden einerseits neue Strategien in der Sozialarbeit
zur besseren Integration und Inklusion ausgeschlossenen Bevélkerungsgruppen

—




(Breviglieri, Pattaroni und Stavo-Debauge) erértert, respektive die soziale Lage
von Behinderten unter die Lupe genommen (Zwicky).

Es wurden uns nur wenige Beitrige eingereicht, die sich mit Fragen der
Exklusion/Inklusion im Bereich des Gesundheitswesens und der Sozialarbeit
auseinander setzen. Dies vermag zu illustrieren, wo ein starker Nachholbedarf in
der Forschung besteht. Insofern unterstreicht unser Heft die Relevanz des NEP
51, wo gerade Projekte, die sich mit solchen Fragen beschiftigen, intensiv gefordert
werden. '

Beat Fux
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Teilzeitarbeit — Auf dem Weg zu einem neuen Normalarbeits-
verhaltnis? Unterschiedliche Teilzeiterwerbstypen am Beispiel der
Schweiz

A. Doris Baumgartner”

[ Einleitung

Teilzeitarbeit ist in der Schweiz wie in Nord- und Mitteleuropa' heute so stark
verbreitet, dass sie kaum mehr als atypische oder anormale Erwerbsform gelten
kann. Dennoch wird Teilzeitarbeit oft stigmatisiert, indem sie einigen wenigen
Gruppen auf dem Arbeitsmarke zugeschrieben wird, hiufig in einem Atemzug
mit marginaler Beschiftigung genannt wird oder als voriibergehende, kurzfristige
Aktivitit betrachtet wird.

Objektiv besehen wird Teilzeitarbeit auf unterschiedlichste Arbeitsarrange-
ments angewandt, welche weniger Arbeitsstunden als die Standardarbeitswoche
umfassen. Ausserdem erstreckt sich Teilzeitarbeit nicht nur auf eine Vielzahl
verschiedener Arbeitsformen mit unterschiedlichen Arbeitsbedingungen (vgl. Gallie
[et al.], 1998; Stephan, 1995), sondern verweist auch auf verschiedene Motivatio-
nen, teilzeitlich titig zu sein. Zunehmende Teilzeitarbeit bedeutet zwar einen
Riickgang an Normalarbeitsverhiltnissen, aber nicht zwingend einen Bedeutungs-
verlust der Erwerbsarbeit oder einen Riickgang der Erwerbspartizipation iiber den
Lebenslauf hinweg. Im Gegensatz dazu hat sich die Teilzeitarbeit mit der
Diversifizierung der Lebensliufe ausgebreitet. Daraus folgt, dass Arbeitsverhilt-
nisse im Lebensverlauf immer 6fter flexibel sind und sich die verschiedenen Le-
bensbereiche vermischen (z. B. bei der Teleheimarbeit) oder verschiedene Rollen
nebeneinander ausgeiibt werden. Zusitzlich zu Aufgaben in Haus und Familie,
einer Ausbildung oder einem anderen Engagement besteht ein flexibles Arbeits-
verhiltnis. Teilzeitarbeit kann zu einer flexibleren Gestaltung der Lebensarbeits-
zeit beitragen, indem im Zuge von Individualisierungstendenzen verschiedene
Formen von unstandardisierten Vertragsformen und Arbeitszeiten den unterschied-
lichen Bediirfnissen angepasst werden (vgl. Bosch, 2000). Diese Art von Flexibili-
tit begiinstigt eine Erwerbszentriertheit des Lebenslaufs (Ostner, 2000) cher,

A. Doris Baumgartner, Sozialforschung, Schaffhauserstrasse 85, CH-8057 Ziirich,
ad.baumgartner@swissonline.ch.

1 Mit Ausnahme von Finnland (12%) haben alle Linder iiber 16% Teilzeitbeschiftigte. Die
Schweiz steht mit einem Anteil von 30.7% Teilzeitbeschiftigter an zweiter Stelle innerhalb
Europas hinter den Niederlanden mit 42,2% (Quelle: Eurostat/SAKE aus SAKE, 2002).

s e e




8 A. Doris Baumgartner

indem die Erwerbsarbeit zu einer der wenigen Konstanten im Lebenslauf wird
und Kontinuitit ermoglicht. Auch zunehmende Flexibilisierung auf dem Arbeits-
markt bedeutet mehr Teilzeitarbeit fiir Frauen wie fir Minner ohne Festlegung
ihrer Qualitir,

Grundsitzlich sind von diesen Entwicklungen beide Geschlechter betrof-
fen. Aber da in den meisten Lindern Frauen hiufiger Teilzeitarbeit verrichten,
sind diese stirker davon tangiert. Zudem bestehen nicht bei jeder Teilzeitarbeit
Wahlméglichkeiten. «Nimmt sie die Form der geringfligigen Beschiftigung an,
mit im Vergleich zur Vollzeitarbeit schlechteren Arbeitsbedingungen, kann Teil-
zeitarbeit die Geschlechterungleichheit nur verstirken. Entwickelt sie sich dage-
gen zu einer qualitativ hochwertigen Alternative zur Vollzeitbeschiftigung, kann
sie dazu beitragen, die Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern abzubauens»
(Fagan [etal.], 2001, 368) und damit zur gesellschaftlichen Erneuerung beitra-
gen. Insofern als sich Teilzeitarbeit nicht am bestehenden Normalarbeitsverhilenis
ausrichtet und die mannerdominierte lebenslange, vollzeitige Erwerbstitigkeit nicht
mehr den Referenzpunke darstellt, wird Erwerbsarbeit selbst reformiert. Diese
Emanzipation vom herkémmlichen dominanten Erwerbsmodell kann als
Modernisierungsschritt bewertet werden. Dieser umfasst weit mehr als «moderni-
sierte» Erwerbsmuster bei Paaren, welche sich nicht nach einer geschlechtsspezifi-
schen Rollenaufteilung organisieren (vgl. Pfau-Effinger, 1998, 2000). Moderni-
sierte Geschlechterarrangements sind nach Pfau-Effinger Paararrangements mit
einer (oft marginal) in Teilzeit beschiftigten Ehefrau, deren Einkommen Zu-
verdienst zum Haupteinkommen des vollverdienenden Partners darstellt und de-
ren Erwerbsform sich dadurch komplementir zum minnlichen Normal-
arbeitsverhiltnis verhilr.

Damit alternative Erwerbsmodelle breitenwirksam werden kénnen, ist ein
6konomisches Niveau notwendig, das finanzielle Unabhingigkeit auf der Grund-
lage von Teilzeitarbeit garantiert. Erst die Ausweitung der Bildungsschancen, die
mit einer markanten Erhéhung der Bildungsbeteiligung einhergeht, und die fort-
schreitende Professionalisierung im Erwerbsleben — mithin selbst Moder-
nisicrungselemente — erméglichen unabhingige teilzeitliche Erwerbsformen. Dar-
iiber hinaus bietet Teilzeitarbeit die Chance zu einer umfassenden Transformati-
on des Geschlechterarrangements, wenn sich nicht nur die Arbeitszeiten der Frau-
en, sondern auch diejenigen ihrer Partner verindern, so dass ein neuartiges Ver-
hiltnis von unbezahlter und bezahlter Arbeit entsteht. Solche Verinderungen
tragen unverkennbar Ziige eines weiteren Modernisierungsschritts, welcher der
Chancengleichheit und der Verbindung von Arbeit und Leben hohe Prioritit
zumisst.

Ziel dieses Artikels ist es, vor dem Hintergrund der schweizerischen Ver-
hilenisse die Existenz solcher modernisierter Erwerbstypen nachzuweisen, ihre Ver-
breitung zu erfassen und ihre Zugehérigkeit zu einzelnen Gruppen zu bestimmen.
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Im folgenden Abschnitt wird zunichst die Strukeur der Teilzeitarbeit in der
Schweiz niher beleuchtet (2). Sodann wird die Kontextabhingigkeit der Bewer-
tung der Teilzeitarbeit diskutiert (3), und es werden allgemeine theoretische An-
sitze zur Teilzeitarbeit referiert (4), bevor wir uns einzelnen Hypothesen zur
Teilzeitarbeit zuwenden (5). Der empirische Teil beginnt mit Angaben zur Daten-
quelle und -lage (6), und fiithrt weiter zur Operationalisierung und den Aus-
wertungstechniken (7). Die empirischen Ergebnisse gliedern sich in zwei Unter-
abschnitte. Zunichst werden die unterschiedlichen Typen von Teilzeitarbeit dar-
gestellt (8.1). Sodann wird das Verhiltnis von Teilzeitarbeit und Karriere-
moglichkeiten beleuchtet (8.2). In einem Fazit (9) werden die wichtigsten Resul-
tate zusammengefasst.

2 Teilzeitarbeit in der Schweiz

Teilzeitarbeit wird in der Schweiz seit 1970 statistisch ausgewiesen. Fiir die Volks-
zihlung 1970 wurde die Neuerung eingefiihrt, alle Erwerbstitigkeiten ab 6 Wochen-
stunden zu erfassen. Dadurch «stieg» die Erwerbsquote der Frauen von 1960
nachtriglich von 35,3% auf 42,5%? an. Seit 1990 werden in Anlehnung an die
Empfehlungen des Internationalen Arbeitsamtes Beschiftigungsverhiltnisse ab 1
Stunde erfasst (SAKE, 1999a). Das heisst Messung und Kategorisierung von Teil-
zeitarbeit haben sich immer wieder gewandelt und differieren auch international,
wie Rubery et al. (1998) iiberzeugend darlegen.

Seit Erfassung der Teilzeitarbeitsverhiltnisse ist Teilzeitarbeit in der Schweiz
weiblich, und sie wird auch mehrheitlich von nicht ledigen Frauen ausgeiibt. Die
Verteilung iiber die einzelnen Altersgruppen hinweg lisst zudem den Schluss zu,
dass Teilzeitarbeit hauptsichlich wihrend der Familienphase verrichtet wird, wie
dies fiir die neunziger Jahre auch nachgewiesen werden konnte (vgl. SAKE, 1997).
Teilzeitarbeit wurde in den letzten Dekaden jeweils unter unterschiedlichen Aspekten
beleuchtet. Ging es in den siebziger Jahren darum, die Art der Titigkeit erstmals
sichtbar zu machen (Conradi, 1982), stand in der Folge die Vereinbarkeits-
problematik von Beruf und Familie mit Teilzeitarbeit als Anpassungsstrategie
(z. B. Schupp, 1991) im Vordergrund. Zu Beginn der neunziger Jahre hiufen sich
auch in der Schweiz Untersuchungen, die Teilzeitarbeit unter Aspekten der Dis-
kriminierung auf dem Arbeitsmarkt, der abweichenden Form von Erwerbsarbeit
und von Unterbeschiftigung (resp. Unfreiwilligkeit) beleuchten (Falter [et al.],
2001; Dellsberger, 1995; Kilchenmann, 1992). Seither wird Teilzeitarbeit stirker
in ihren Ambivalenzen wahrgenommen (Ostner, 2000; Schulze Buschoff, 1999;
O’Reilly und Fagan, 1998; Quack, 1993), wobei fiir die Schweiz keine entspre-

2 An der Erwerbsquote der Minner (gemessen an der tiber 15 Jahre alten minnlichen Bevslkerung)
dndert sich dagegen sehr wenig. Die Quote stieg von 87,3% auf 87,7% an.
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10 A. Doris Baumgartner

chenden Studien vorliegen. Stattdessen findet sich vereinzelt auch in neueren
Studien das Bild des Dreiphasen-Modells von Myrdal und Klein (1956) Wle-def:
gemiss welchem die Erwerbstitigkeit der Frauen eingeteilt wird in die voreheliche
Phase der Vollzeiterwerbstitigkeit, in die Phase der aktiven Mutterschaft ohne
Erwerbstitigkeit sowie eine erneute, vorzugsweise vollzeitliche Erwerbsphase, nach-
dem die Kinder den elterlichen Haushalt verlassen haben. Demgegeniiber haben
uns Borkowsky, Ley und Streckeisen (1983, 1985; Borkowsky und Streckeisen,
1989) bereits in den achtziger Jahren den Spiegel von mehrheitlich erwerbstitigen
Frauen in der Schweiz vorgehalten. Allerdings fand dieseArt von Arbeit vielfach
im Verborgenen statt, weil Frauen neben Kindern und Familienarbeit Erwerbs-
arbeit ausiibten, die zum Teil nur kurz andauerte, vielfach unregelmissig war,
und oft zwischen bezahlter und unbezahlter Titigkeit abwechselte.?

In den letzten dreissig Jahren sind die Lebensverliufe der Frauen jedoch viel
berufsniher geworden, wie sich mit Daten des Schweizerischen Mikrozensus «Fa-
milie» belegen lisst. Von den jiingeren Frauen schliessen die meisten in jungen
Jahren eine Berufsbildung ab oder besuchen eine héhere Schule, bevor sie ins
Erwerbsleben eintreten (vgl. Gabadinho, 1998). Auch ist die Mehrheir aller Frau-
en erwerbstitig, bevor sie sich altershalber aus dem Erwerbsleben zuriickzieht
(vgl. SAKE, 2000). Fiir die jiingste Generation von Frauen findet zudem mit der
Heirat mehrheitlich kein beruflicher Orientierungswechsel mehr statt. Die Erwerbs-
arbeit wird ohne Unterbrechung weitergefithrt, wihrend noch bis in die 70er
Jahre hinein mit der Heirat oft ein Riickzug aus dem Erwerbsleben einherging
(vgl. Baumgartner, 2002). Die zunechmende Arbeitsmarktnihe zeigt sich unter
anderem auch darin, dass mit jeder jiingeren Kohorte von Miittern ein rascherer
Wiedereinstieg zu beobachten ist (vgl. Tabelle 1), und dass sehr lange Unterbre-
chungen oder dauerhafte Familienarbeit immer mehr zuriickgehen (Fux und
Baumgartner, 1998; Le Goff, 1998; vgl. auch Buchmann, 2002). Uberdies wer-
den Laufbahnen im Zuge der stirkeren Professionalisierung der Arbeitswelt eher
berufsniher (Baumgartner 2002), indem die Arbeitsstellen weniger beliebig oder
auswechselbar sind und sich stattdessen die durch den erlernten Beruf erworbe-
nen Qualifikationen auch in spiteren Lebensphasen gezielt einsetzen lassen. Den-
noch bleibt bis heute eine markante Zisur im Erwerbsverlauf bestehen, sobald
Frauen Miitter werden. Elternschaft fiihre fiir die meisten Frauen weiterhin zu
einem temporiren Ausstieg oder zumindest zu einer starken Reduktion des Arbeits-
pensums. Auch wenn sich weder die Berufs- noch die Erwerbsorientierung verindert,
wird die Erwerbsintegration temporir aufgegeben. Auf diese Weise werden alle Frau-
en in eine Gruppe von kinderlosen Frauen und eine Gruppe von Frauen mit Kindern
aufgeteilt, deren Erwerbsverliufe sich weiterhin markant voneinander unterscheiden.

3 Diese Arbeitsarrangements wurden daher zum grosseren Teil statistisch nicht oder unzureichend
erfasst und sperren sich auch gegen viele sozialwissenschaftliche Zuginge, wie Borkowsky und
Streckeisen (1989) fiir die Schweiz oder Born und Mitarbeiterinnen (1996) fiir Deutschland
deutlich machen.
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Tabelle 1: Kennzahlen zum Erwerbsverhalten der Miitter in der Schweiz
Kohorte Gesamt  Cramers V
1945-1952  1953-1960 1961
und jlnger
Erwerbsmuster ' 0.31%**
Kontinuierliche Familienarbeit 24.5% 28.6% 12.7% 22.3%
Lange Erwerbsunterbrechung 20.8% 17.3% 8.7% 15.9%
Wiederholte Erwerbsunterbrechung 31.8% 19.1% 7.1% 19.8%
Kurze Erwerbsunterbrechung 10.9% 20.9% 48.7% 26.0%
Kontinuierliche Erwerbsarbeit 11.9% 14.0% 22.8% 16.0%
Total 100% 100% 100% 100%
N (823) (831) (733) (2'387)
Unterbrechungsdauer (in Jahren)
bis die Halfte aller Mutter nach 14.8 10.2 5.6 11.6
familidrer Unterbrechung wieder (0.33)' {0.24)! (0.32)!
ins Erwerbsleben zur{ickkehrt .
Ubergénge nach dem 1. Kind 0.13***
Von Familienarbeit zu Vollzeit 15.9% 12.3% 11.9% 13.4%
Von Familienarbeit zu Teilzeit 43.6% 35.9% 25.9% 35.5%
Anmerkungen
¥% 5 <0.001

1 Standardfehler
Datenquelle: ~ Mikrozensus Familie, Bundesamt filr Statistik Neuchdtel, eigene Berechnungen.

Die kindbedingte Zisur bleibt in jeder Generation bestehen. Zur Hauptsache ist
dies auf zwei Griinde zuriickzufiihren. Die durch die Geburt eines Kindes erhéhte
hiusliche Belastung kann zuwenig auf mehrere Schultern verteilt werden, und es
mangelt gleichzeitig an familienerginzenden Angeboten der Kinderbetreuung.
Da sich (Ehe-)Partner nach wie vor nur in geringem Umfang an den inner-
hiuslichen Arbeiten beteiligen (Baumgartner und Fux, 2003; Bauer und Strub,
2002), lastet diese Arbeit einseitig auf den Frauen. Private wie offentliche
Verharrungstendenzen machen es deshalb erforderlich, dass Frauen mit Zunahme
der Belastung (Geburt eines Kindes) Erwerbsform und Familienarbeit den neuen
Verhiltnissen anpassen. Diese Anpassungen kénnen auf verschiedene Arten erfol-
gen und lassen sich nicht auf die (zeitweise) Unterordnung der Erwerbstitigkeit
unter die Familienarbeit reduzieren. Die Anpassungsleistungen sind stattdessen
differenziert je nach individuellen Ressourcen und der momentanen familialen
Situation. Diese Faktoren entscheiden iiber die Art eines oder mehrerer Wechsel
im Lebenslauf sowie iiber den Erwerbsverlauf, das Erwerbsmuster und das Erwerbs-
pensum. Der Wiedereinstieg nach einer familialen Auszeit erfolgt in der Regel
teilzeitlich und wird nur selten spiter in Vollzeittitigkeit umgewandelt (vgl. Ta-
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belle 1), so dass Teilzeittitigkeiten immer weniger Nischen auf dem Arbeitsmarkt
ohne langfristige Orientierung bilden, sondern sich die Erwerbsorientierung von
der Vollzeitarbeit hin zur kontinuierlichen Teilzeitarbeit wendet.

3 Die Bewertung und Bedeutung von Teilzeitarbeit

Die Ausgestaltung der Teilzeitarbeit muss jeweils im Kontext der jeweiligen Ge-
sellschaft interpretiert werden. Denn nicht nur das Ausmass der Teilzeitarbeit
sondern auch ihre Qualitit schwankt betrichtlich zwischen den einzelnen euro-
pdischen Lindern, was zum Teil auf unterschiedliche Bedingungen, die mit der
Art des Wohlfahrtsstaats korrespondieren, zuriickzufithren ist (vgl. Blossfeld und
Hakim, 1997; Esping-Andersen, 1993; Fagan [et al.], 2001). Nach Esping-An-
dersen unterstiitzen sozialdemokratische Regimes die Erwerbstitigkeit von Frauen.
Sie ermuntern Ehefrauen und Miitter zur Vollzeitarbeit gegeniiber der Teilzeitar-
beit und zur Teilzeitarbeit gegeniiber der reinen Familienarbeit, wobei sich die
meiste Teilzeitarbeit in Dinemark und Schweden nach der Anzahl Arbeitsstun-
den, dem Beschiftigungsniveau und dem Arbeitsschutz nicht wesentlich von der
Vollzeitarbeit unterscheidet. Liberale Wohlfahrisstaaten wie Grossbritannien kre-
ieren vergleichsweise einen grossen Anteil von niederen, halb qualifizierten und
unqualifizierten (Teilzeit-)Jobs. Diese Wohlfahrespolitik stimuliert die Miitter-
erwerbsarbeit wenig. Konservative Woblfabrtsstaaten bevorzugen die konomische
Abhingigkeit der Frauen von ihren Partnern und férdern stirker die reine Familien-
arbeit gegeniiber der Teilzeitarbeit, resp. Teilzeitarbeit gegeniiber Vollzeitarbeit.

Die sehr ungleichen Verhiltnisse zwischen den europiischen Lindern erkli-
ren zum Teil auch die unterschiedliche Einschitzung der Teilzeitarbeit. Gewissheiten
iiber Teilzeitarbeit, die auf den Verhiltnissen von Lindern beruhen, in denen
nachweislich mehrheitlich schlechte Jobs in Teilzeit verrichtet werden, unter-
scheiden sich von Annahmen, die sich auf einen vorteithafteren Kontext beziehen.
Die Deutung von Teilzeitarbeit ist jedoch wesentlich durch die Verhiltnisse in
den angelsichsischen Lindern, vor allem von Grossbritannien, geprigt, wo ver-
heiratete Frauen vorwiegend in schlecht qualifizierten Teilzeitjobs arbeiten. Das
ldsst sich an einer provokativen und zeitweise polemischen Debatte (Hakim, 1995,
1996; Crompton und Harris, 1998) zeigen, die sich im British Journal of Sociology
dariiber entspann, welche Faktoren entscheidend fiir die Teilzeitarbeit von Frau-
en seien. Catherine Hakim vertritt die Meinung, dass sich die Arbeitsbindung
zwischen Frauen und Minnern unterscheide, und Frauen vorwiegend Teilzeitar-

4 Es ist hier nicht der Ort, um auf die Kritik an Esping-Andersens Typologie und an seiner
Zuordnung einzelner Linder zu den drei Regimetypen einzutreten. Unser Argument zielt
stattdessen auf den Zusammenhang zwischen der Ausgestaltung bestimmter Erwerbsmuster
und unterschiedlichen Bedingungen des Wohlfahrtsstaates.
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beit leisten wiirden, weil sie traditionelle Einstellungen beziiglich des Verhiltnis-
ses von Beruf und Familie hitten. Indem die Frauen teilzeitlich arbeiten, sprechen
sie sich fiir einen familienzentrierten Lebenslauf aus oder verfolgen eine Heirats-
karriere (marriage career). Zahlreiche Kritikerinnen, unter ihnen Crompton und
Harris, verfechten die These, dass nicht die Priferenzen der Frauen das Erwerbs-
verhalten der Frauen prigen, sondern vor allem strukturelle Einschrinkungen
und Barrieren zu beachten seien. Obwohl beide Positionen prononciert gegenein-
ander Stellung nehmen, gehen beide von mindestens drei gemeinsamen Annah-
men aus. Erstens bewerten sie Teilzeitarbeit als «schlechte» Arbeit. Fiir Hakim ist
Teilzeitarbeit gleichbedeutend mit Arbeit ohne oder mit nur geringer Arbeits-
bindung. Keine Arbeitsbindung entsteht, weil diese Arbeit objektiv iiber schlechte
Qualititen mit den geringsten Beschiftigungschancen und -aussichten und schlech-
ter Bezahlung verfiigt. Dennoch ziehen ihrer Ansicht nach die Frauen durchaus
Befriedigung aus ihrer Erwerbstitigkeit, weil sie familienorientiert sind und des-
halb keine Arbeitsbindung eingehen wollen. Mit Maruani (1995) gesprochen
lehnen sie zwar die Arbeit ab, hingen aber an der Beschiftigung. Fiir Crompton
und Harris sind es zum einen Vereinbarungsprobleme zwischen Beruf und Fami-
lie, zum andern ein mangelndes, resp. inadiquates Arbeitsangebot, welches Frau-
en dazu veranlasst, Teilzeit zu arbeiten. Zweitens heben beide Seiten die Homo-
genitit der Teilzeitarbeit hervor. Drittens reduzieren sowohl Hakim wie Crompton
und Harris die Gelegenheit, Teilzeit zu arbeiten auf Frauen mit Kindern, resp. auf
Frauen, die sich auf Kinder ausrichten und eine Heiratskarriere anstreben. Ange-
sichts der britischen Arbeitsverhiltnisse (vgl. Hall, 2001; Hillmert, 2001) reflek-
tieren beide Positionen primir eine politische Haltung gegeniiber den misslichen
Zustinden im eigenen Land. Wihrend Hakim voluntaristisch argumentiert, als
wiirden nur Frauen mit entsprechender Neigung, Teilzeitarbeit ausiiben, lenken
Harris und Crompton den Blick auf die strukturellen Ungleichheiten, welche den
Teilzeitarbeitsverhiltnissen innewohnen. Aber beide Positionen verallgemeinern
ihre Einschitzung von Teilzeitarbeit weit iiber deren Bedeutung im liberalen
Wohlfahrtsstaates hinaus. Bezeichnend ist, dass Teilzeitarbeit in den Niederlan-

den, wo die Arbeitsverhiltnisse im Durchschnitt besser sind, héher bewertet wird
(vgl. De Graaf und Ultee, 1998; Fagan [et al.], 2001; Platenga, 1996).

4 Theoretische Ansatze zur Teilzeitarbeit

Zwar wird in vielen Theoricansitzen erklirt, weshalb Frauen iiberhaupt erwerbs-
titig sind, resp. nicht erwerbstitig sind, aber eine theoretische Auseinanderset-
zung mit Teilzeitarbeit im Besonderen ist weitgehend ausgeblieben. Entweder
wird Teilzeitarbeit mit Vollzeitarbeit gleichgesetzt, resp. Erwerbsarbeit wird nicht
weiter differenziert, oder Teilzeitarbeit wird als unvollstindige Erwerbsintegration
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konzipiert (vgl. Tilly, 1992). Selten jedoch wird Teilzeitarbeit als eigenstindiger
Erwerbstypus, also nicht in Relation zur Vollzeiterwerbstitigkeit aufgefasst (vgl.
Quack, 1993).

Okonomische wie soziologische Modelle kénnen einerseits unter Integrations-
ansitze, welche die Spielriume fiir individuelle Wahlentscheidungen betonen und
von der Realisierbarkeit der jeweiligen Erwerbswiinsche ausgehen, und anderer-
seits unter Ausgrenzungsansitze, die eine weitgehende Determiniertheit des indi-
viduellen Erwerbsverhaltens durch 6konomische und institutionelle Rahmenbe-
dingungen annehmen, subsumiert werden. Vertreter der Integrationsthese unter-
stellen in der Regel, dass teilzeitbeschiftigte Frauen primir iiber den Ehemann
abgesichert sind und die Teilzeitarbeit als Zuverdienst ausgeiibt wird. Vertreter
der Ausgrenzungsthese gehen demgegeniiber davon aus, dass es vor allem in Ver-
bindung mit der Krise des Normalarbeitsverhiltnisses zu einer Ausweitung insta-
biler und sozial ungeschiitzter Formen der Beschiftigung kommt. Einzig die
Polarisierungsthese (Quack, 1993) geht zum einen von einer dynamischen Be-
trachtung der Teilzeitarbeit im individuellen Erwerbsverlauf aus und unterschei-
det in der Folge verschiedene Formen der Teilzeitarbeit, um zum anderen zu
untersuchen, inwieweit und in welchem Umfang sie eine finanzielle Absicherung
ermoglichen.

Traditionelle neoklassische Ansitze fassen die Entscheidung iiber das Arbeits-
angebot als eine Grenznutzenabwigung der Individuen zwischen Einkommen
und Freizeit auf. Die optimale Arbeitsstundenzahl hingt danach von den Prife-
renzen #nd vom Lohnniveau ab. Fiir die N achfrage nach Teilzeittdtigkeiten sind
hingegen die Zugehérigkeit des Betriebs zum wirtschaftlichen Sektor und die
konjunkturelle Phase entscheidend (vgl. Falter, [et al.], 2001). Das hat zur Folge,
dass die Zahl der Arbeitsstunden selten allein von den Vorlieben einer Person
bestimmt wird, sondern eine Abwigung verschiedener Interessen darstellt. Solche
Uberlegungen geben keine befriedigende Antwort darauf, weswegen vor allem
Frauen Teilzeitarbeit anstreben und Minner Vollzeitjobs bevorzugen. Ebensowe-
nig geniigen priferenztheoretische Annahmen, welche Frauen als einzig nach ih-
ren Priferenzen Handelnde darstellen (vgl. Hakim, 2000).

Vertreter der New Household Economics gehen dariiber hinaus von der
Arbeitsteilung und Spezialisierung innerhalb des Haushalts aus. Aus dieser Sicht
bedeutet Teilzeitarbeit im Vergleich zu Vollzeitarbeit nicht nur weniger Berufser-
fahrung und damit eine geringere Akkumulation von Humankapital, sondern
einen geschlechtsspezifischen Erwerbstypus mit ausdifferenzierten Rollen fiir Manner
und Frauen. Minner, denen die Ernihrerfunktion zukommt, arbeiten deshalb
seltener Teilzeit, wihrend fiir Frauen aufgrund der Spezialisierungsthese der An-
reiz besteht, eine zur Kinderbetreuung komplementire Beschiftigung auszuiiben.
Teilzeitarbeit wird demnach gewihlt, um eine N utzenmaximierung fiir verschie-
dene Ziele gleichzeitig anzustreben, resp. konkurrierende Ziele zu vereinbaren.
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Weshalb aber Minner trotzdem — wenn auch in geringerem Ausmass — Teilzeit
arbeiten’, wird auch mit diesem Theorieansatz nicht befriedigend erklirt.

Institutionell orientierte soziologische Ansiitze gehen von differenzierten Ge-
schlechterrollen und einer doppelten Lebensperspektive der Frauen aus. Sie setzen
zumeist auf individueller Ebene an. Sozialisationstheorien kénnen erkliren, wes-
halb vor allem Frauen Teilzeit arbeiten, wihrend Minner Vollzeitbeschiftigungen
bevorzugen. Entscheidend sind von dieser Warte aus weniger die Priferenzen als
die Rollenperzeption, resp. die gesellschaftliche Zuweisung, die hinter der Aus-
iibung eines bestimmten Erwerbspensums steht. Wer sich primir in der Rolle als
Mutter und/oder Partnerin versteht, wird eher auf eine ausserhiusliche Aktivitit
verzichten. Wer andererseits neben der Familienorientierung auch erwerbsorientiert
ist, wird versuchen, beide Rollen zu vereinbaren. Macht- und Ressourcentheorien
haben die Ungleichheit hervorgehoben, welche Frauen dazu zwingt, Kompromis-
se beim Erwerbsverhalten einzugehen. Uberdies hingen die Zugangsméglichkeiten
zum Arbeitsmarkt von der existierenden Arbeitsplatzstrukeur ab, die durch die
spezifischen Organisation des Produktionsprozesses sowie institutionelle
Normierungs- und Steuerungsmechanismen geprigt ist. Teilzeitarbeit ist eine
von mehreren Strategien, um die doppelte Arbeitsbelastung in den Griff zu be-
kommen. Selbst makrosoziologische Ansitze verweisen auf die Vereinbarungs-
problematik im Haushalt, welche primir von den Frauen gelost werden muss,
wobei dem Staat iiber die Wohlfahrtsinstitutionen oftmals die Rolle eines Garan-
ten zukommt, der mit seiner Versorgung fiir Ersatz zur marktférmigen Produkti-
on sorgt (vgl. Lessenich und Ostner, 1998; Ostner und Langan, 1991). Teilzeitar-
beit wird unter diesen Primissen als Folge eines bestimmren Regimetyps (Esping-
Andersen, 1993; Blossfeld und Hakim, 1997) oder als Effekt des dominanten
Geschlechterarrangements (Pfau-Effinger, 1998, 2000) verstanden.

Alle erwihnten Ansiitze geben eine Teilantwort auf die Frage, weshalb Frau-
en unter Beriicksichtigung ihrer Familiensituation teilzeitlich titig sind, aber sie
betonen je cinseitig entweder die Grenzen und Restriktionen oder das
voluntaristische Moment. Ansitze, die iiber die Dualitit von individueller Wahl-
freiheit und struktureller Determiniertheit hinausgehen, heben die Entscheidungs-
méglichkeiten hervor, die den Individuen innerhalb der gegebenen institutionel-
len Rahmenbedingungen offenstehen (z. B. Eckarr, 1990).

5 Nach letzten Angaben der SAKE (2002) ist jeder zehnte Mann (10,3%) unter den erwerbstitigen
Minnern teilzeitlich tdtig gegeniiber mehr als der Hiilfte aller erwerbstitigen Frauen (55,3%),
was knapp einem Fiinfrel (18,4%) aller Teilzeiterwerbstitigen entspricht.

e
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5  Hypothesen

5.1 Unterschiedliche Erwerbstypen

Ausgehend von der Polarisierungsthese und aufgrund unterschiedlicher Erwerbs-
formen und Erwerbsarrangements, sowie aufgrund der Verinderungen im Erwerbs-
verhalten der Frauen gehen wir davon aus, dass Teilzeitarbeit nicht einheitlich ist,
sondern in verschiedene Typen ausdifferenziert werden kann.

Aufgrund der Unterscheidungskriterien der Dauer und des intendierten
Ubergangs differenzieren wir zwischen drei Typen®:

Voriibergehende Teilzeitarbeit beim Eintritt oder Verlassen des Arbeitsmarktes
Wenn Teilzeitarbeit primir als Ubergangstéitigkeit konzipiert wird, unterscheidet
sie sich grundsitzlich von kontinuierlicher Teilzeiterwerbstitigkeit. Definiert wird
der Ubergangscharakter, wenn das Arbeitsverhiltnis zu keinem Zeitpunke als
lingerfristiges Arbeitsverhiltnis geplant wird, resp. bereits bei Erwerbsaufnahme
ein anderer Zustand antizipiert wird. Dies schliesst jenen Teil der Frauen aus, die
nach der Kindererziehung wieder in das Erwerbsleben einsteigen, jedoch keine
Vollzeitarbeit mehr aufnehmen wollen. Andererseits umfasst Teilzeitarbeit als
Ubergangstitigkeit sowohl Personen, die am Ende als auch Personen, die am
Anfang ihres Erwerbslebens stehen. Fiir die einen bedeutet Teilzeiterwerbstitigkeit
cinen weniger abrupten, gemichlicheren Ubergang in die Pensionierung, fiir die
anderen den stufenweisen Einstieg ins Erwerbsleben (vgl. Falter [et al.], 2001),
welcher in der Regel 6konomisch bedingt ist. Ausserdem erfolgt der Besuch héhe-
rer Berufsausbildungen oftmals berufsbegleitend, d.h. hiufig kombiniert mit ei-
ner Teilzeitstelle (Buchmann, 1999).

Teilzeitarbeir als kontinuierliche, qualifizierte Berufsarbeir

Im Zuge der Umgestaltung der Wirtschaftsstruktur in Richtung Tertiarisierung
und verbesserten Bildungsvoraussetzungen verindern sich auch die Arbeitszeit-
priferenzen. Folge davon sind u. a. Erwerbstitigkeiten, die sich nicht an der
Vollzeiterwerbstitigkeit orientieren, resp. Erwerbstitigkeiten, die sich nicht iiber
das Arbeitspensum definieren. Personen mit guter Ausbildung, welche bewusst
teilzeitlich erwerbstitig sein wollen, verfiigen iiber Bildungsressourcen, die es
ermoglichen, auch mit einem Teilpensum einen gesicherten Lebensstandard zu
behaupten, und sich zum andern auf diese Weise die Ressource Zeit erkaufen. Die
Ausrichtung auf eine kontinuierliche Erwerbstitigkeit lisst weiter reichende be-
rufliche Perspektiven zu und verbessert somit auch die Chancen, an Weiterbil-
dungsangeboten teilzunehmen. Auch wenn diese Form der Teilzeitarbeit nicht
tiber das gesamte Erwerbsleben ausgeiibt wird, ist sie nicht primir als Ubergangszeit

6 Eine weitere Differenzierung fithrt Lohmann (2001) ein, indem er zwischen teilzeitlicher
Anstellung und teilzeitlichen Selbstindigerwerbenden unterscheidet. Frauen mit héheren
Qualifikationen itben ihre Erwerbstitigkeit 6fter selbstindig aus.
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konzipiert (z. B. bis die Ausbildung abgeschlossen ist oder bis die Kinder grosser
sind). Die Teilzeiterwerbstitigkeit wird meist kontinuierlich — iiber einen linge-
ren Zeitraum hinweg ausgeiibt, ohne Absicht zu wechseln. Ob daneben Kinder
betreut werden, oder andere Aktivititen im Vordergrund stehen, ist weniger wichtig.

Teilzeitarbeit als Losungsmuster zwischen konkurrierenden Anspriichen

Bei der dritten Kategorie von Teilzeitarbeit, die sowohl lang- wie kurzfristig aus-
geiibt werden kann, ist der entscheidende Punkt, dass die Erwerbstitigkeit ande-
ren Faktoren angepasst wird und daher der Wechsel intendiert ist. Dies ist sowohl
bei konkurrierenden Anspriichen als auch bei klaren Priorititen, die ausserhalb
der Erwerbsarbeit liegen, der Fall. Typischerweise steht hier die Vereinbar-
keitsproblematik der Miitter, die gleichzeitig Berufsfrauen sind, im Vordergrund.
Die Anpassung kann aufgrund «harter» Faktoren wie finanzieller Notwendigkeit,
fehlender oder ungeniigender Fremdbetreuungseinrichtungen fiir die Kinder er-
folgen. Oder sie kann in der steten Uberpriifung der momentanen Situation und
entsprechend hiufigen Wechseln (des Arbeitsplatzes, des Beschiftigungsausmasses
und des Riickzugs) bestehen. Grundsitzlich wird die Beschiftigung den ausserbe-
ruflichen Bediirfnissen untergeordnet, mit mehr oder weniger Arbeitsstunden,
mit mehr oder weniger anspruchsvollen Titigkeiten. Verbessern sich die Rah-
menbedingungen, erfolgt entweder ein vollstindiger Riickzug aus dem Erwerbsle-
ben oder der Wechsel zur Vollzeitarbeit. Um wihrend der Jahre der Kindererzie-
hung den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt aber nicht zu verpassen, behalten
viele Frauen iiber Jahre hinweg einen Fuss in der Erwerbswelt.

5.2 Sozialstrukturelle Anbindung der drei Erwerbstypen

Aufgrund der bisherigen Beschreibung der Erwerbstypen ist zu erwarten, dass die
drei Typen von Teilzeitarbeit je unterschiedlich geschlechtersegregiert sind. Es ist
zu vermuten, dass transitorische Erwerbsarbeit von Minnern wie von Frauen
gleichermassen geleistet wird. Sowohl beim Ubertritt ins Erwerbsleben als auch
beim schrittweisen Austritt aus dem Erwerbsleben sind die Griinde weitgehend
geschlechtsunspezifisch und die Arbeitsbedingungen unterscheiden sich nur we-
nig. Einerseits haben sich die Bedingungen zum Zeitpunkt des Erwerbseintritts
zwischen den Geschlechtern stark angeglichen (Blossfeld, 1989, 1991; Baumgartner,
1998). Andererseits geht mit einem erweiterten Bildungsangebot auf hoherer
Stufe ein erhohter Bedarf an finanzieller Unterstiitzung einher. Wihrend eines
Studiums ist die Ausiibung einer Teilzeitarbeit eine verbreitete Form der Mittel-
beschaffung (vgl. European Commission, 1997; Tilly, 1992), weil Studierende
oftmals mindestens fiir einen Teil ihrer Ausbildungs- und Lebenskosten selber
aufkommen miissen. Dies betrifft Minner und Frauen etwa gleichermassen. Eben-
falls kénnen die Bedingungen rund um den Altersriicktritt fiir beide Geschlechter
als vergleichbar gelten, sofern sie zuvor vollzeitlich beschiftigt waren. Auch bei

e
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der kontinuierlichen qualifizierten Teilzeitarbeit diirfte der Minneranteil erhéht
sein, weil bei dieser Kategorie die Voraussetzungen ebenfalls hiufig auf Minner
zutreffen. Besonders in den akademischen Berufen ist der Anteil teilzeitlich titi-
ger Minner im Vergleich zu anderen Berufsgruppen schr hoch (12,6% nach
SAKE, 1999b). Ebenso sind in intermediiren Berufen, im Sozial- und Unter-
richtswesen, welche dem dargestellten Profil schr gue entsprechen, iiberproportio-
nal viele Minner in Teilzeit beschiftigt. Schliesslich werden bei Teilzeitarbeit als
Anpassungsstrategie vorwiegend Frauen zu finden sein, weil diese Voraussetzun-
gen besonders auf die Familiensituation zutreffen. In der Regel werden jedoch alle
Miitter unter diese Kategorie subsumiert, obwohl nur fiir cinen Teil die Erwerbs-
tatigkeit von strukturellen Hindernissen abhingt.

Auch sozialstrukturell unterscheiden sich Ubergangsteilzeit und kon-
tinuierliche, qualifizierte Teilzeitarbeit, welche eher einer Wahlentscheidung ent-
sprechen, von Teilzeitarbeit als Anpassungsstrategie, welche hiufig erzwungen ist.
Beide gewiinschten Typen sind u. a. Effekte der Bildungsexpansion. Im ersten
Fall erfordern lingerdauernde, weit ins Erwachsenenleben hinein ragende Aus-
bildungsginge eine von den Eltern unabhingige oder teilweise unabhingige Fi-
nanzierung. Mit der Verbreitung solcher Ausbildungsginge und der Erhshung
des allgemeinen Bildungsniveaus steigt auch die Chance einer teilzeitlichen Erwerbs.
aufnahme. Die kontinuierliche Teilzeitarbeit ist oftmals Folge der Praxis einer
zuvor transitorischen Variante. Man hat sich an Teilzeitarbeit gewohnt, das Lohn-
niveau ist hoch genug, um den Lebensunterhalt zu bestreiten und ausserdem gibt
es andere Aktivititen — neben der Erwerbsarbeit —, die ebenfalls grosse Anzie-
hungskraft ausiiben. Schliesslich fordert die zunehmende Individualisierung der
Lebensfiihrung, die nur auf dem Hintergrund der Erweiterung der Bildungsmég-
lichkeiten zu denken ist, ebenfalls Teilzeitarbeit.

5.3 Ungleichheit zwischen Teilzeit und Vollzeit

Bieten Teilzeitritigkeiten schlechtere Chancen als vergleichbare Vollzeiteitigkeiten?
Die Frage nach der Ungleichhei fiir Teilzeitbeschiftigte stellt sich iiber die gene-
relle Geschlechterungleichheit auf dem Arbeitsmarkt hinaus. Am Beispiel der
Laufbahngestaltung soll diese Frage beantwortet werden. Die Skizze der drei Teil-
zeittypen legt es nahe, dass sich Teilzeitarbeit und Karriere nicht vollstindig
ausschliessen miissen. Dabei ist richt zu erwarten, dass jeder der drei Teilzeit-
typen gleichermassen karriereorientiert ist. Wihrend transitorische Teilzeitarbeit
und Teilzeitarbeit als Anpassungsstrategic kaum mit Karriereaspekten verkniipft
sein diirften, vermuten wir aufgrund des sozio-strukturellen Profils, dass kontinu-
ierliche qualifizierte Teilzeitarbeit eher mit Karriere assoziiert ist, oder zumindest
Karrieren nicht behindert. Diese Annahme steht im Widerspruch zu den meisten
Studien fiir andere Linder. Ausnahme bilden einzig die skandinavischen Linder,
in denen Teilzeitarbeit weitgehend gleich behandelt wird wie Vollzeitarbeir. Es
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fragt sich demnach, ob dieser Erwerbstyp mit Karriereerfahrung auch fiir die
Schweiz nachgewiesen werden kann und Verbreitung findet. Dafiir spricht, dass
es unter den AkademikerInnen, in den Sozial- und Unterrichtsberufen besonders
viele Teilzeitbeschiftigte (Minner und Frauen) gibt, bei denen ein Karriereaus-
schluss nicht zum vornherein feststeht. Solche Berufe bieten nicht nur breite
Gestaltungsméglichkeiten, sondern ihre FunktionstrigerInnen tragen ebenso wich-
tige Verantwortung, auch wenn ihre Stellung unterhalb der obersten Hierarchie-
stufe oder in einer flachen Hierarchie angesiedelt ist. Und obschon hiufig argu-
mentiert wird, dass Teilzeitarbeit unvereinbar sei mit Fiihrungsaufgaben, gelingt
es dennoch einem nicht unerheblichen Teil der Frauen, als Fiithrungskrifte teil-
zeitlich titig zu sein.

6  Datenquelle und Datenlage

Grundlage der folgenden Analysen zur Teilzeitarbeit bildet der Mikrozensus «Fa-
milie» des Bundesamtes fiir Statistik aus den Jahren 1994 und 1995. Es handelt
sich um eine Reprisentativstudie fiir die 20- bis 49-jihrige Schweizerische Wohn-
bevolkerung.

In einem etwa einstiindigen miindlichen Interview wurden ca. 4000 Frau-
en und 2°000 Minner zu Themen rund um Familie, Partnerschaft und Kinder
befragt. Der Hauptteil der Befragung umfasst eine retrospektive Erhebung der
Bildungs-, Erwerbs- und Partnerschaftsgeschichte, so dass fiir alle Personen monats-
genaue Angaben iiber jede Ausbildungs- und Berufsepisode seit dem 15. Geburts-
tag sowie eine Reihe zusitzlicher Merkmale (Arbeitszeit, genaue Titigkeitsan-
gabe) vorliegen, die es erméglichen, Teilzeitepisoden weiter zu untergliedern.

Das lingsschnittorientierte Design der Studie bietet die Moglichkeit,
Erwerbsverliufe zu beriicksichtigen und die Erwerbsbeteiligung dynamisch, unter
spezieller Beachtung des weiblichen Lebenszusammenhangs zu analysieren.

7 Variablen, Operationalisierung und Auswertungstechniken

Die schweizerischen Verhiltnisse eignen sich vermutlich vortrefflich, um die ein-
zelnen Typen von Teilzeitarbeit nachzuweisen, weil Teilzeiterwerbstitigkeit sehr
verbreitet ist und sich nicht ausschliesslich auf Miitter beschrinkt. Gemessen
werden nicht nur die aktuelle Erwerbstitigkeit, sondern auch alle vergangenen

7 Das Bundesamt fiir Statistik in Neuchitel hat den erwihnten Datensatz freundlicherweise fiir
das Forschungsprojekt «Zwischen Karriere und Sackgasse» (Nrt. 4043-58241), das im Rahmen
des Nationalen Forschungsprogramms Bildung und Beschiftigung lanciert wurde und aus
dem diese Befunde stammen, zur Verfiigung gestellt.
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Erwerbsepisoden seit dem 15. Lebensjahr. Gut ein Fiinftel aller Erwerbsepisoden
(n = 22945) sind Teilzeitepisoden (n = 5015), d. h. Erwerbsverhiltnisse, die we-
niger als 36 Stunden pro Woche® umfassen. Davon werden etwa ein Viertel aller
Teilzeitjobs von Minnern ausgefiihrt.

Auf der Grundlage der eingangs erwihnten Hypothesen werden Typen ge-
bildet, welche die drei Ausrichtungen méglichst prizis wiederzugeben vermégen.
Sie werden zudem statistisch mit einer Faktorenanalyse nachvollzogen.
Operationalisiert wird voritbergehende Teilzeitarbeit als Teilzeitarbeit bei gleich-
zeitiger Ausbildung®. Teilzeitarbeir als Anpassungsstrategie wird operationalisiert
als Teilzeitarbeitsstelle, welche héchstens zwei Jahre dauert, oder zusitzlich zur
Teilzeiterwerbstitigkeit auch die Familienarbeit erwihnt wird'® und gleichzeitig
der Beruf nicht zentral" ist. Teilzeitarbeit als kontinuierliche qualifizierte Erwerbs-
titigkeit schliesslich umfasst eine Dauer von mehr als zwei Jahren und setzt min-
destens einen zuvor erworbenen Lehrabschluss oder die Zentralitit des Berufs
voraus.

Um eine sozio-strukturelle Verortung jedes Typs vorzunehmen, werden
Erklirungsfaktoren aus vier Bereichen des sozialen Lebens einbezogen. Die Ein-
flusstakroren werden unterteilt in sozio-demografische Variablen (Alter, Geschlecht,
Kinder), personale Ressourcen, Arbeitsmarkefaktoren (Branchenwachstum, Frauen-
anteil in Berufsklasse, Arbeitslosigkeit) und Einfliisse auf Einstellungsebene (Op-
ferbereitschaft'?). Die personalen Ressourcen umfassen sowoh! die Herkunft,
Bildungsvariablen (Dauer der letzten Ausbildungsepisode), berufliche Variablen
(Arbeitspensum) und das Erwerbsverhalten in Vergangenheit und Gegenwart (Ein-
stiegsberuf, Berufserfahrung, Berufswechsel). Da wir uns auf die Erwerbsepisoden
beziehen, wird jede Teilzeittdtigkeit in Relation zur vorherigen Aktivitit gestellt.
Uberdies setzen sich Ressourcen und Erfahrungen im Lebenslauf fest und hinter-
lassen ihre Spuren. Neue Entscheidungen basieren jeweils auf zuvor gesammelten
Erfahrungen. Deshalb werden neben sich verindernden Variablen im Lebenslauf
akkumulierende Variablen gebildet, die ebenfalls zeitabhingig sind.

8 Die Stundenzahl wird im Mikrozensus Familie in Karegorien gemessen. Die nichst héhere
Kategorie erfasst 3640 Stunden Erwerbsarbeit und beinhaltet somit auch Vollzeitarbeits-
verhiltnisse, die es auszuschliessen gilt.

9 Erfasst werden konnen gemiss Datenquelle nur Uberginge in die Erwerbstitigkeit. Der
Ausstieg kann wegen der ausgewihlten Altersgruppen nicht beriicksichtigt werden.

10 Sofern Teilzeitarbeit als Haupt- oder Nebentitigkeit ausgeiibt wird, wird von den Befragten
komplementir dazu auch die Familienarbeit erwihnt. Von allen Frauen mit gleichzeitiger
Berufs- und Familienbelastung nennen 30% beide Titigkeiten. Die anderen verstehen sich als
reine Berufsfrauen.

11 In der Befragung wurde nach den drei wichtigsten Lebensbereichen gefragr. Wird Erwerbstitigkeit
(als eine von acht Kategorien) als wichtigster und dem zweitwichtigster Lebensbereich bestimmt,
bezeichnen wir den Beruf als zentral.

12 Zustimmung oder starke Zustimmung zur Aussage: um im Beruf vorwirts zu kommen, bin ich
bereit, so viele Opfer wie nstig zu erbringen.




Ao 2 ]

Teilzeitarbeit — Auf dem Weg zu einem neuen Normalarbeitsverhaltnis? 21

Die Unabhingigkeit zwischen den erklirenden Variablen ist weitgehend
gewihrleistet. Zwischen einzelnen erklirenden Variablen und der Operationa-
lisierung der Erwerbstypen besteht kein interner Zusammenhang,

8  Hauptergebnisse

8.1 Typen von Teilzeitarbeit

Die Erwerbstypen unterscheiden sich markant hinsichtlich der Ausbildungsdau-
er, der Berufserfahrung zum Zeitpunkt des Beginns der Teilzeitarbeit und nach
Berufsprestige. Dabei zeigt sich erstens, dass Teilzeitarbeir als Anpassungsstrategie
und Vollzeiterwerbsepisoden untereinander mehr Gemeinsamkeiten aufweisen,
und Ubergangsteilzeit und kontinuierliche, qualifizierte Teilzeitarbeit sich von
diesen stirker abgrenzen. Bei ihnen ist nicht nur die letzte Ausbildungsepisode
deutlich linger (nur Frauen), auch das Berufsprestige ist markant hher. Bei der
Berufserfahrung bis zum Zeitpunkt der Teilzeitarbeit unterscheidet sich aller-
dings einzig die kontinuierliche Teilzeitarbeit von den iibrigen Typen. Zweitens
lassen sich grossere Unterschiede zwischen den Geschlechtern bei Vollzeiterwerbs-
episoden und bei kontinuierlicher Teilzeitarbeit beziiglich der Ausbildungsdauer
und der Berufserfahrung feststellen, wihrend die Geschlechterunterschiede bei
transitorischer oder angepasster Teilzeitarbeit geringer ausfallen. Beim Berufs-
prestige gibt es ausser bei den Vollzeiterwerbsepisoden relativ deutliche Unter-
schiede zwischen den Geschlechtern, was unter anderem auch Generationsunter-
schiede widerspiegelt.

Tabelle 2: Dauer der letzten Ausbildung, Berufserfahrung und Berufsprestige
nach Erwerbstyp, Mittelwerte

Vollzeit ~ Kontinuierliche, Ubergangs- Teilzeit als Alle  Eta

qualifizierte Teilzeit ~ Anpassungs- Erwerbs-
Teilzeitarbeit strategie typen
Dauer der letzten Ménner  33.1 41.5 31.2 35.7 33.7 0.10"**
Ausbildungsepisode  Frauen  25.7 32.4 32.2 28.6 27.0  0.13***
in Monaten
Berufserfahrung Ménner 102.5 124.0 82.8 62.1 101.4  0.12%**
in Monaten Frauen  66.2 109.6 67.9 66.1 713 0.22%**
Berufsprestige’ Ménner 63.6 81.6 79.9 70.2 65.0 0.14***
frauen  60.1 72.6 68.7 64.7 62.2  0.15***
Armmerkungen

1 Berufsprestige nach Magnitude Prestigeskala mit Skalenrange von 20-186.8 (Wegener 1988).
Datenquelle: Mikrozensus Familie, Bundesamt fiir Statistik, Neuchatel/Schweiz: eigene Berechnungen.
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Von den drei Teilzeittypen bildet Teilzeitarbeit als Anpassungsstrategie, die
iiber die Hilfte aller Teilzeitepisoden ausmacht, den grossten Anteil. Teilzeitar-
beit als kontinuierliche Erwerbstitigkeit wird zu zwei Fiinfteln gewihlt, und Teil-
zeit als Ubergang in die Berufsarbeit umfasst weniger als 5 Prozent aller Teilzeit-
episoden. Wie erwartet sind Minner im Vergleich zu Frauen iiberproportional in
der Ubergangsteilzeit oder in qualifizierter kontinuierlicher Teilzeitarbeit zu fin-
den, wihrend sie bei Teilzeitarbeit als Anpassungsstrategie untervertreten sind.
Bei einer zusitzlichen Differenzierung nach Kindern stellen wir fest, dass Perso-
nen mit Kindern stirker zu kontinuierlicher Teilzeitarbeit neigen, wihrend
Ubergangsteilzeitarbeit vor allem von kinderlosen Frauen verrichtet wird.

Tabelle 3: Teilzeittypen nach Geschlecht, in Prozent
Manner Frauen Gesamt

ohne mit  Gesamt ohne mit Gesamt

Kinder  Kinder Kinder Kinder
Ubergangsteilzeit 5.9 5.0 5.6 6.2 1.4 3.5 4.1
Kontinuierliche, 43.2 57.6 47.6 36.0 43.4 40.1 421
qualifizierte Teilzeit
Teilzeitarbeit als 50.9 37.5 46.8 57.7 55.3 56.3 53.8
Anpassungsstrategie
Total 100 100 100 100 100 100 100
N (908) (403)  (1'312) (1634)  (2'083) (3'716) (5'028)
Cramers V 0.13*** 0.14*** 0.09***
Anmerkungen

*** < 0.001

Datenquelle: Mikrozensus Familie, Bundesamt fiir Statistik, Neuchatel/Schweiz: eigene Berechnungen,

Wie unterscheiden sich die drei Typen untereinander und welche Charakeeristika
treffen auf den einzelnen Typ besonders zu? Mittelwertvergleiche und logistische
Regression fithren weitgehend zu denselben Ergebnissen. In Tabelle 4 sind die
Anteilswerte fiir die einzelnen Merkmale wiedergegeben. Das sozio-strukturelle
Profil der drei Typen lisst sich folgendermassen charakterisieren.
Ubergangsmiissige Teilzeitarbeit wird zur Hauptsache von jiingeren kinderlo-
sen Personen am Ubergang ins Erwerbsleben ausgefiihrt tind ist meist von vorhe-
rigen lingeren Ausbildungszeiten abhingig. Sie wird unter Minnern bevorzugt
ausgeiibt. Dennoch unterscheidet sich das sozialstrukturelle Profil zwischen den
beiden Geschlechtern nicht. Frauen und Minner mit gutem schulischen Ruck-
sack und einer nicht abgeschlossenen Ausbildung versuchen mit Hilfe von Teil-
zeitarbeit mindestens finanzielle Teilautonomie zu erreichen, wobei ein durch-
schnittlich hsheres Arbeitspensum im Vergleich zum Teilzeittyp als Anpassungs-
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Tabelle 4: Profil der drei Teilzeittypen und statistische Masse zu den
entsprechenden Kreuztabellen, resp. Mittelwertvergleichen

Ubergangs-  Qualifizierte, ~Teilzeitarbeitals  Gesamt  Cramers V

Teilzeitarbeit  kontinuierliche  Anpassungs- / Eta’
Teilzeitarbeit strategie

Medianalter (Jahre) 260 28.1 26.6 273 0.07***
Mit Kindern 21.9% 53.6% 48.1% 49.4% 0.12%**
Kind vor 25. Lebensjahr 13.0% 26.3% 30.5% 28.0% 0.13%**
Dauer der letzten Aus-
bildungsepisode:

Durchschnitt {Monate) 31.9 35.1 30.2 - 323 0.11***

Median {Monate) 22 34 27 31.0

Mittleres Arbeitspensum (Std.) 29.0 16.9 17.6 17.7 0.21%**

Starke Opferbereitschaft 32.3% 25.9% 20.5% 23.2% 0.08***
Aktueller Beruf im/in: 0.14%**

fndustrie und Gewerbe 5.1% 8.0% 8.5% 8.2%

Handel und Verkauf 8.3% 6.7% 9.0 % 8.0%

Banken und Versicherungen 2.6% 2.7% 2.4% 2.5%

Organisation und Verwaltung  25.0% 15.0% 17.0% 16.5%

Kommunikation 7.3% 4.9% 4.1% 4.6%

Medien 4.7% 5.5% 3.7% 4.5%

Gastgewerbe 5.7% 3.0% 8.5% 6.1%

Reinigungswesen 1.6% 3.7% 2.7% 3.1%

Gesundheitswesen 10.9% 6.7 % 8.4% 7.7%

Firsorge und Erziehung. 2.6% 2.4% 3.7% 3.1%

Bildungswesen 8.9% 20.4% 13.5% 16.2%

Sozial- und Geistes- 2.1% 1.2% 0.8% 1.0%

wissenschaften

Ubrige Berufe 4.2% 2.9% 4.7% 4.0%
Anmerkungen

1 Zusammenhangsmasse: fiir Prozentwertanteile: Cramers V; bei Mittelwertvergleichen: Eta.
N Variiert zwischen 4’999 und 5'010.

Datenquelle:  Mikrozensus Familie, Bundesamt fiir Statistik, Neuchatel/Schweiz; eigene Berechnungen.

strategie eingegangen wird. Sofern diese Personen trotzdem Kinder haben, sind
sie selten vor dem 25. Geburtstag Vater oder Mutter geworden. Es kann ange-
nommen werden, dass die momentane Ausbildung (vgl. Erwerbstypenkonstruktion)
Vater- oder Mutterschaft weitgehend ausschliesst (vgl. Blossfeld, 1990). Grosse
Opferbereitschaft fiir den Beruf ist bei diesen Personen am stirksten verbreitet im
Vergleich zu den beiden anderen Typen. Die meisten der erfassten Berufsgruppen
eignen sich fiir alle Formen von Teilzeitarbeit. Einzig in Berufen aus Industrie
und Gewerbe und im Bildungswesen ist die Wahrscheinlichkeit geringer, iiber-
gangsmissig teilzeitlich zu arbeiten, was angesichts der Ausbildungscharakteristik

und der Arbeitsorganistion in diesen Bereichen nicht -weiter erstaunt. Im Ver-
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gleich zu den iibrigen Erwerbstypen arbeiten Personen neben einer Ausbildung
hiufiger im Gesundheitswesen, in Organisation und Verwaltung oder in
Kommunikationsberufen, die sich gut als Nebenjobs eignen.

Kontinuierliche, qualifizierte Teilzeitarbeir wird ebenfalls von Minnern wie
von Frauen ausgetibt, die im Vergleich zum vorher besprochenen Typ im Durch-
schnitt etwas ilter sind. Im Vergleich zum transitorischen Typ haben kontinuier-
lich titige TeilzeiterInnen zuvor lingere Ausbildungsepisoden absolviert. Bei ei-
nem Wechsel der Arbeitsstelle wird oftmals ein erneutes Teilzeitarrangement ge-
sucht, so dass die Kontinuitit wichst. Thre Arbeitsbindung ist ebenfalls erheblich
grosser als bei der Anpassungsstrategie, was sich an der Verbreitung der Opferbe-
reitschaft fiir den Beruf zeigen lisst. Personen, die kontinuierliche Teilzeitarbeir
wihlen, sind im Vergleich zu solchen, welche tibergangsmissig Teilzeit leisten,
schr hiufig in Berufen des Bildungswesens titig. Generell sind sie cher in Berufen
mit hoherem Sozialprestige vertreten, welche in der Regel auch mehr Gestal-
tungsmoglichkeiten bieten.

Teilzeitarbeit als Anpassungsstrategie kann als Negativfolie zur kontinuierli-
chen, qualifizierten Teilzeitarbeit gelesen werden. Viel mehr Frauen als Manner
tiben diesen Typ von Teilzeitarbeit aus. Mit Ausnahme des Bildungswesen ist
dieser Typus iiber alle Berufsgruppen shnlich verbreitet. Frauen und Minner
dieses Typs arbeiten aber vielmals in weniger privilegierten Berufen, welche in
Industrie und Gewerbe, im Verkauf, Handel und Gastgewerbe gehiuft vorkom-
men. Daneben sind sie 6fter in der Erziehung und Fiirsorge titig. Thre beruflichen
Méglichkeiten in -Verbindung mit dieser Art der Teilzeitarbeit sind demnach
deutlich stirker polarisiert. Auf der einen Seite handelt es sich vor allem um
Frauen mit geringen beruflichen Qualifikationen, welche unqualifizierte Arbeit
oder einfache manuelle Titigkeiten verrichten, auf der anderen Seite gehdren
Frauen mit besserer Ausbildung, z. B. Lehrerinnen, welche iiber erheblich bessere
berufliche Chancen und Entwicklungsméglichkeiten verfiigen, ebenfalls dieser
Kategorie an. Vereinbarungs-TeilzeitlerInnen iiben Teilzeitarbeit eher instrumentell
aus insofern, als nur wenige eine starke Opferbereitschaft fiir den Beruf aus weisen.

Wir kénnen demnach festhalten, dass Teilzeitarbeit sich in verschiedene
Typen gliedert. Ubergangsteilzeitarbeit, welche vorwiegend im Verlaufe von hé-
heren Ausbildungen geleistet wird, wird von jungen kinderlosen Personen ausge-
iibt. Die anderen Formen von Teilzeit sind stirker an die Prisenz von Kindern
gebunden. Die drei Erwerbstypen unterscheiden sich aber im besonderen nach
der Opferbereitschaft fiir den Beruf. Ausserdem verfiigen Teilzeitarbeitende, wel-
che kontinuierlich und qualifiziert titig sind, generell iiber gute bis sehr gute
personliche Ressourcen.

Wihrend dem Typus der Ubergangsteilzeit eher marginaler Status zukommt,
ist der zweite moderne Typus der kontinuierlichen, qualifizierten Teilzeitarbeit
bereits recht verbreitet. Zirka zwei Fiinftel aller Erwerbsarrangements entspre-
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chen diesem Typus. Schliesslich zeigt sich auch, dass zwei der drei Teilzeittypen
bei beiden Geschlechtern verbreitet sind.

8.2 Teilzeitarbeit und Karriere

Am Beispiel der Karriereméglichkeiten soll nun untersucht werden, ob sich Teil-
zeitarbeit und Karriere per se ausschliessen und — sofern sie sich nicht grundsitz-
lich ausschliessen —, ob Teilzeitarbeit schlechtere Chancen gegeniiber Vollzeitarbeit
bietet.

Zu Vergleichszwecken beschrinken wir uns auf diejenigen Erwerbstypen,
die auf Dauer angelegt sind, resp. angelegt sein kénnen. |
' Zusitzlich muss der Begriff Karriere niher geklirt werden. Karriere umfasst
grundsitzlich zwei Aspekte. Es interessierten sowohl allgemein die Laufbahn-
gestaltung als auch die damit verbundene berufliche Mobilitit. Unter dem Aspekt
der Laufbahngestaltung steht die Abfolge von aufeinander bezogenen beruflichen

 Stationen, welche die Individuen in geordneter institutionalisierter Sequenz durch-

laufen, im Zentrum des Interesses. Gleichzeitig ist jedem Abfolgemuster berufli-
che Mobilitit inhirent. Diese umfasst sowohl horizontale Mobilitit zwischen
verschiedenen Berufen, als auch vertikale Mobilitit innerhalb eines Berufs. Je
nach dem, ob unter Karriere ausschliesslich ein aufstiegsorientierter Pfad mit
jeweils hoherem Sozialprestige verstanden wird, oder ob das Einstiegsniveaus ei-
nes Berufs" und die Gestaltungsméglichkeiten in einem Berufsfeld als Karriere-
bestandteil mitbedacht werden, resultiert ein unterschiedlicher Anteil an Frauen
mit Karrieren. In der Tat sind streng aufstiegsorientierte Karrieren verhiltnismas-
sig wenigen Berufsgattungen vorbehalten und diese Managementfunktionen wer-
den zum tiberwiegenden Teil von Minnern ausgeiibt. Eine solche Einschrinkung
von Karrieren wiirde deswegen zu einer deutlichen Unterschitzung der weibli-
chen Karrieren fithren. Wir operationalisieren Karriere dementsprechend iiber
drei verschiedene Pfade. Neben dem Status und dessen Verinderung (Prestigezu-
wachs) sind Fithrungsverantwortung und das kulturelle Kapital in Form eines
prestigehohen Einstiegs ins Erwerbsleben entscheidend. Ist eines dieser Kriterien
bis zur aktuellen Erwerbsepisode erfiillt, entspricht dies einem Lebensentwurf mit
Karriereausrichtung. Karrieren werden demnach nicht ex post als abgeschlossen
betrachtet, sondern der Verlauf steht im Zentrum. Operationalisiert wird die
Karriere iiber die Erfiillung eines der folgenden Kriterien. Entweder hat die Per-
son einen markanten Prestigezuwachs'* im Laufe ihres Erwerbslebens erfahren

13 Akademikerlnnen steigen in der Regel mit einem hsheren Berufsprestige ins Erwerbsleben ein.
Dadurch sind aber ihre Aufstiegsmoglichkeiten in Prozent des Einstiegsniveaus begrenzt.

14 Das Berufsprestige des aktuellen Berufs ist mindestens 20% héher im Vergleich zum
Berufsprestige des Einstiegsberufs.
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oder nimmt aktuell oder in letzter Position eine Fithrungsposition ein, respektive
arbeitet als Selbstindigerwerbende, oder sie ist aktuell (innerhalb der Berufslauf-
bahn) in bestimmten Berufsklassen beschiftigt, welche einzig hochqualifizierten
Personen offenstehen, oder sie hat eine akademische Ausbildung abgeschlossen
und ist momentan erwerbstitig. Ein moglicher Karriereknick kann durch diese
Operationalisierung zwar nicht véllig ausgeschlossen werden, diirfte aber nur sehr
wenige Berufskarrieren betreffen.

Diese Konzeption von Karriere schliesst an Uberlegungen von Streckeisen
(1991) an, die Karriere als Verlaufsmuster einmal eingeschlagener Wege verortet.
Zudem entspricht sie wesentlich stirker den weiblichen Lebensverliufen und
bietet ausserdem eine Méglichkeit, nicht dem «male bias» zu erliegen, der Karrie-
re auf dauerhafte Fithrungsfunktion mit mehreren Untergebenen beschrinkt.

Es ldsst sich zunichst festhalten, dass der Anteil von Personen mit Karriere
an allen erwerbstitigen Personen bei Teilzeitarbeitenden bei 43 Prozent liegt, bei
Vollzeitarbeitenden umfasst er nur ein Drittel aller Erwerbstitigen (bis 50 Jahre).
Um Geschlechtereinfliisse auszuschliessen, ferner, um strukeurihnliche Gruppen
vergleichen zu kénnen und um iussere Einfliisse auszublenden, werden die fol-
genden Analysen auf Frauen mit Kindern beschrinkt. Fiir Miitter ist die Chance
deutlich geringer, Karriere zu machen als fiir Minner. Hingegen haben teilzeitarbeit-
ende Frauen mit Kindern eine erhghte Chance mit 37 Prozent gegeniiber Vollzeit
arbeitenden Frauen, die nur zu 28 Prozent eine Karriere verfolgen. Auch zwischen
den Teilzeiterwerbstypen sind karriereorientierte Personen ungleich verteilt. Wih-
rend bei angepasster Teilzeitarbeit ziemlich genau ein Drittel (33,9%) der Miitter
karriereorientiert ist, sind es bei kontinuierlicher, qualifizierter Teilzeitarbeir deutlich
mehr, nimlich iiber zwei Fiinftel (41,4%). Wir halten demnach fest, dass sich
Teilzeitarbeit und Karriere nicht per se ausschliessen und Karriereperzeptionen
iiberdies hiufiger bei kontinuierlicher, qualifizierter Teilzeitarbeit vorkommen.

Im folgenden vergleichen wir die Unterschiede zwischen kontinuierlicher,
qualifizierter Teilzeitarbeit und Teilzeitarbeit als Anpassungsstrategie genauer.
Die logistische Regression zeigt die erhohte, resp. reduzierte Wahrscheinlichkeit
fiir gewihlte, kontinuierliche Teilzeitarbeit im Vergleich zu Teilzeitarbeit als An-
passungsstrategie (Tabelle 5, 2. und 3. Spalte). Zu den relevanten Einflussgréssen
zihlen nebst der Karriereperzeption vermutlich allgemeine sozio-demografische
Merkmale, personale und familiale Ressourcen, Berufscharakteristika, Einstellun-
gen und Kontextvariablen. Da sich simtliche Haushaltressourcen als nicht signifi-
kant erweisen, werden sie aus der Analyse ausgeschlossen. Der Vergleich der
beiden Teilzeittypen zeigt, dass frithe Mutterschaft die Wahrscheinlichkeit fiir
angepasste Teilzeitarbeit erthdht. Dafiir haben Frauen, die Karriere anstreben,
eine um fast 25 Prozent erhdhte Chance, qualifizierte, kontinuierliche Teilzeitar-
beit zu leisten. Ebenfalls ist die Opferbereitschaft fiir den Beruf bei kontinuier-
lich, qualifiziert erwerbstitigen Frauen wesentlich stirker ausgeprigt. Daneben
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zihlen personliche Ressourcen. Jedes Jahr mehr Berufserfahrung erhoht die Wahr-
scheinlichkeit fiir gewihlte, kontinuierliche Teilzeitarbeit um 13%. Auch die
Dauer der letzten Ausbildung wirkt sich auf die Wahl des Erwerbstyps aus. Frau-
en mit lingeren Ausbildungsgingen neigen in stirkerem Masse dazu, kontinuier-
liche, qualifizierte Teilzeitarbeit auszuiiben.

Fiir die Wahl des Teilzeittyps ist der Einstiegsberuf nur in wenigen Berufs-
gruppen entscheidend. Ein Berufseintritt in landwirtschaftliche Berufe erschwert
es spiter, kontinuierlich qualifizierte Teilzeitarbeit zu leisten. Berufe aus dem
Bildungswesen und universitire Abschliisse in Sozial- und Geisteswissenschaften
erhéhen dagegen die Wahrscheinlichkeit einer qualifizierten, kontinuierlichen
Teilzeitarbeit dusserst stark. Ein Wechsel des Berufsfeldes in der Erwerbslaufbahn
ist nicht entscheidend fiir einen bestimmten Erwerbstyp.

Der eingeschlagene Erwerbspfad hingt neben den beschriebenen Arbeitsmarke-
faktoren auch von der Konjunkturlage ab. Bei erhshter Arbeitslosigkeit nimmt
der Zwang zu, den Umstinden geschuldete, angepasste Teilzeitarbeit zu verrich-
ten, und die Wahrscheinlichkeit sinkt betrichtlich, kontinuierlich teilzeitlich ti-
tig zu sein.

Das Profil der beiden Teilzeittypen unterscheidet sich insgesamt deutlich.
Insbesondere wirkt sich die Karriereperzeption bei Frauen auf den ausgeiibten
Erwerbstyp aus, indem sie cine gréssere Neigung zu kontinuierlich qualifizierter
Teilzeitarbeit verspiiren. Dieses Resultat lisst sich so interpretieren, dass sich
kontinuierliche, qualifizierte Teilzeitarbeit im Vergleich zu angepasster Teilzeit-
arbeit besser eignet, Karriere und Teilzeitarbeit unter einen Hut zu bringen.

Zum Schluss soll noch der Frage nachgegangen werden, ob Vollzeit- und
Teilzeitarbeit unterschiedliche Karrierechancen bieten. Da es erneut gilt, exogene
Einfliisse auszuschliessen, werden die Profile von vollzeitlich titigen Miittern und
teilzeitlich titigen Miittern verglichen.

Ein Vergleich zwischen Vollzeitarbeit und kontinuierlicher, qualifizierter
Teilzeitarbeit, welche sich als Karrierenahe herausstellte, dient der Priifung, ob
sich diese beiden Erwerbstypen beziiglich der Karrieredimension unterscheiden
und wenn ja, ob Teilzeitarbeit die schlechteren Karrierechancen bietet als Voll-
zeitarbeit. Ein erster Blick auf die Tabelle (Tabelle 5; Spalten 4 und 5) macht
deutlich, dass sich die beiden Erwerbstypen weder beziiglich der Opferbereit-
schaft fiir den Beruf, noch beziiglich der angestrebten Karriere unterscheiden.
Beide erklirenden Faktoren fallen als nichtsignifikant heraus. Vollzeittitige Frau-
en mit Kindern unterscheiden sich von den Teilzeitlerinnen beziiglich des Alters.
Teilzeitarbeitende sind etwas ilter. Zudem senkt eine frithe Mutterschaft die
Wahrscheinlichkeit, teilzeitlich titig zu sein. Wie schon bei der vorhergehenden
Analyse sind es Einstiegsberufe im Bildungswesen und universitire Ausbildungen,
welche eine spitere kontinuierliche qualifizierte Teilzeitarbeit wahrscheinlicher
machen, wihrend bei Berufsgruppen mit einem erhdhten Anteil von prekiren
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Tabelle 5: Relative Eintretenswahrscheinlichkeit einer qualifizierten
kontinuierlichen Teilzeitarbeit vs. Teilzeitarbeit als Anpassungs-
strategie (a), resp. vs. Vollzeitarbeit (b), Miitter, binére logistische

Regression
Kontinuierliche, qualifizierte Teilzeitarbeit vs.
() Teilzeit als Anpassungsstrategie (b) Volizeiterwerbstatigkeit
Exp(B) Sign. Exp(B) Sign.

Konstante 0.096 i 0.056 bl

Momentanes Alter (in Monaten) 1.006 L®

Herkunft: Bitdung der Eltern (7-18 Jahre) 1.037 + 1.023

1. Kind nach 25. Lebensjahr 1 1

1. Kind vor 25. Lebensjahr 1.461 i 0.713 i

Dauer der letzten Aushildungsepisode 1.019 s 1.019 rE

in Monaten '
Aktuelle Berufserfahrung (in Jahren) 1.133 e
Einstiegsberuf in:
Industrie (Ref.) 1 i 1 Ak
Land- und Forstwirtschaft 0.383 o 0.763 .
Handel und Verkauf 1.118 0.785 + |
Banken und Versicherungen 1.098 0.750
Organisation und Verwaltung 0.986 0.974
Kommunikationsberufe 0.748 1.023
Medien 1.182 1.359
Gastgewerbe . 0.794 0.801
Reinigung 1.214 0.590 =
Gesundheitswesen 0.869 1.345
Fiirsorge 0.941 0.863
Bildungswesen 2.081 - 3.131 b
Sozial- u. Geisteswissenschaften 2.306 i EE 2.354 .
Ubrige Berufe 0.632 + 0.587 *

Keine oder schwache Opferbereitschaft 1

Starke Opferbereitschaft 1.884 Lk

Keine Karriere 1

Mit Karriere 1.237 +

Periode mit geringer Arbeitslasigkeit 1 g

Erh6hte Arbeitslosigkeit (> 1%) 0.421 ks 0.800 * :

N (Anzahl Episaden) 1'958 2'010 .

Modell Chi2 330.39 276.61 I

Freiheitsgrade 20 18 ‘],

Pseudo R? 21.9 17.9 '

Korrekte Klassifikation in % 69.3% 66.8%

Anmerkungen ;
Signifikanzniveau: +:p<0.1; *:p < 0.05; **:p<0.01; ***:p < 0.001 E
Exp(B) standardisierter Effektkoeffizient y
Datenquelle: Mikrozensus Familie, Bundesamt fiir Statistik, Neuchatel/Schweiz; eigene Berechnungen. t

{




Teilzeitarbeit — Auf dem Weg zu einem neuen Normalarbeitsverhaltnis? 29

Arbeitsverhiltnissen (im Handel und Verkauf oder im Reinigungswesen) Voll-
zeitarbeit vorherrscht. Auch bei diesem Vergleich fillt auf, dass kontinuierliche
qualifizierte Teilzeitarbeit in Zeiten erhéhter Arbeitslosigkeit eher einen schweren
Stand hat gegeniiber Vollzeitarbeit. Lingere Zeiten mit erhshter Arbeitslosigkeit
diirften daher dem Modell der Erwerbstitigkeit auf der Basis von Teilzeitarbeit
cher entgegenstehen.

Zusammenfassend lassen sich keine grossen Unterschiede zwischen Frauen
mit Kindern, welche sich fiir kontinuierliche Teilzeitarbeit entscheiden, und sol-
chen, welche eine vollzeitliche Erwerbstitigkeit ausiiben, erkennen. Zwar befor-
dern bessere Bildungsvoraussetzungen stirker Teilzeitarbeit, aber es lassen sich
keine signifikanten Unterschiede beziiglich der Karrieredimension feststellen.

9 Fazit

In diesem Artikel wurden drei Typen von Teilzeitarbeit ausdifferenziert. Die
cinzelnen Profile unterscheiden sich markant voneinander, decken sich aber we-
der mit bestimmten Erwerbspensen noch mit bestimmten Haushaltsituationen
(z. B. Teilzeitarbeit von Miittern). Zwei der drei Erwerbstypen sind stark verbrei-
tet. Zwar entsprechen iiber die Hilfte der Teilzeitepisoden einer Anpassungs-
strategie, aber mehr als zwei von fiinf Personen iiben Teilzeitarbeit kontinuierlich
mit hoherem Qualifikationsniveau aus. Teilzeitarbeit als Ubergangstitigkeit kommt
nicht zuletzt deswegen ein wesentlich geringerer Stellenwert zu, weil sie sich hier
auf einen verhiltnismissig kurzen Lebensabschnitt des Ubertritts vom Ausbildungs-
ins Erwerbsleben beschrinken muss. Der langsame Abschied aus dem Erwerbsle-
ben iiber Teilzeitarbeit konnte mit der vorliegenden Datenbasis nicht beriicksich-
tigt werden.

Im Weiteren zeigt sich, dass nicht jeder Typ von Teilzeitarbeit geschlech-
tersegregiert ist. Besonders Teilzeitarbeit als Ubergangstitigkeit wird von Frauen
wie von Minnern gleichermassen ausgeiibt. Zudem ist auch der Typ der kontinu-
ierlichen, qualifizierten Teilzeitarbeit bei beiden Geschlechtern verbreitet. Wenn
demnach Teilzeitarbeit oft als weiblich charakterisiert wird, beriicksichtigt dies
die unterschiedliche Geschlechtervertretung je nach Erwerbstyp nicht.

Teilzeitarbeit ist vielfiltig und eng mit Modernisierungstendenzen verkniipft.
Zum einen hat sie sich erst mit der Tertiarisierung der Wirtschaft breit durchge-
setzt. Sobald sich das Arbeitskriftepotenzial auf den Dritten Sektor verlagert,
nchmen die erwerbstitigen Frauen zu. Im Zuge von Flexibilisierungsbestrebungen
der Betriebe hat sich zudem die Nachfrage nach Teilzeittitigen erhsht. Sowohl
Ubergangsteilzeitarbeit als auch kontinuierliche, qualifizierte Teilzeitarbeit konn-
ten sich nur unter Voraussetzung von gesellschaftlichen Modernisierungstendenzen
entwickeln. Erst die Ausweitung der Bildungsméglichkeiten und die Verlinge-




30 . A. Doris Baumgartner

rung der Bildungsdauer in jungen Jahren machen einerseits Ubergangsteilzeitarbeit
notwendig. Andererseits verschafft die Bildungsexpansion vermehrt Chancen, nach
ciner hoheren Ausbildung eine adiquate Erwerbsposition mit héherem Lohn-
niveau zu erlangen, das ausreicht, um auch mit Teilzeitarbeit, die nicht nur iiber-
gangsmissig, sondern dauerhaft geleistet wird, den Lebensunterhalt zu bestreiten.
Uberdies wohnt in der kontinuierlichen qualifizierten Teilzeitarbeit ein grosses
Modernisierungspotenzial inne, weil diese Form der Teilzeitarbeit in Richtung
Gleichstellung mit egalitiren Erwerbsarrangements zwischen den Partnern zielt.
Sie beruht darauf, dass sich die Bedingungen fiir Minner und Frauen angenihert
haben, Kinder bei diesem Erwerbsmodell kein iibermissiges Hindernis darstellen
und sich die Notwendigkeit von Vollzeitarbeit zur Lebenssicherung abschwicht.

Bei der Teilzeitarbeit als Anpassungsstrategic wird die Erwerbstitigkeit da-
gegen oft der Familie untergeordnet. Sie ist im wesentlichen weiblich, ihr Emanzipa-
tionsgehalt ist bescheiden, und die Erwerbstitigkeit erreicht oftmals kein existenz-
sicherndes Niveau. In diesem Typ von Teilzeitarbeit vereinigen sich schlechte
und gute Arbeitsbedingungen, und es hingt von der individuellen Ressourcenlage
und der momentanen Familiensituation der Frau ab, wie die Teilzeitarbeit bewer-
tet wird. Dieser Teilzeittyp entspricht am ehesten dem Haushaltmodell mit Zu-
verdienst, ohne Erringung von finanzieller Autonomie, dem nur ein bescheidener
Modernisierungsgewinn zuzuerkennen ist.

Der Typ der kontinuierlichen, qualifizierten Teilzeitarbeit, zeigt hingegen
am deutlichsten ein erneuertes Arbeitsverhiltnis. Minner wie Frauen iiben diesen
Typ, der sich nicht an Vollzeitarbeit orientiert, aus, und besonders Miitter ver-
richten Teilzeitarbeit kontinuierlich. Unter guten Konditionen (bildungs- und
einkommensmﬁssig) leisten sie qualifizierte Teilzeitarbeit mit hoher Erwerbs-
motivation. Auch die Karriereméglichkeiten von Frauen mit Kindern unterschei-
den sich kaum, ob sie Vollzeit titig sind oder qualifizierte, kontinuierliche Teil-
zeitarbeit leisten. Hingegen erdffnet Teilzeitarbeit weder neue, noch bessere Erwerbs-
chancen, sondern fiigt sich in die bestehenden Ungleichheitsverhiltnisse ein. So
wirken die bestechenden Unterschiede zwischen den Geschlechtern auf dem Ar-
beitsmarke fort, ebenso wie Unterschiede zwischen Frauen mit Kindern und kin-
derlosen Frauen.

Insgesamt weist Teilzeitarbeit ein Ghnliches Spektrum an Méglichkeiten auf
wie Vollzeitarbeit, kann aber herrschende Ungleichheitsverhiltnisse weder min-
dern noch schlechte Voraussetzungen (z. B. bei der Bildung) kompensieren. Da-
durch verstirken sich woméglich Polarisierungstendenzen zwischen den Arbeitsver-
hiltnissen. Aber die Demarkationslinie verliuft nicht zwischen Teilzeit- und Voll-
zeiterwerbstitigkeit, sondern zwischen einzelnen Typen von Teilzeitarbeit und
zwischen unterschiedlichen Bildungsschichten von Frauen. Deshalb hingt der
Typ der Teilzeitarbeit entscheidend von der Ressourcenlage ab. Teilzeit-
beschiftigungen lassen sich daher nicht allgemein als Sackgassenkarrieren ohne
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Entwicklungspotenzial oder als «verlingerter Wiederholungskursus» (Myrdal und
Klein, 1956) beschreiben, sondern erméglichen je nach Erwerbstyp eine unter-
schiedliche Laufbahngestaltung.
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Entre standardisation, individualisation et sexuation : une analyse
des trajectoires personnelles en Suisse

Eric Widmer’, René Levy’, Alexandre Pollien”, Raphaél Hammer" et
Jacques-Antoine Gauthier’

1 Introduction

Quels sont les grands types de trajectoires caractéristiques des individus ayant
vécu Pessentiel de leurs parcours dans la seconde moitié¢ du 20¢ siécle ? Quelles
logiques sous-tendent-elles ces types ? De ces points de vue, plusieurs hypothéses
ont été avancées, qui peuvent étre rassemblées en deux couples d’affirmations
contradictoires. Le premier couple porte sur la standardisation versus I'individua-
lisation croissantes des trajectoires individuelles, le second sur la présence d’un
modele de trajectoires unique versus de deux modeles de trajectoires, différenciés
selon le sexe des individus.

La premiére opposition de theéses est fortement liée aux écrits sur 'indivi-
dualisation, corollaire de la « deuxiéme vague de modernisation » identifiée no-
tamment par des auteurs comme Beck (1986), Giddens (Giddens, 1984; Beck
[et al.], 1994), et plus généralement par le courant des théoriciens postmodernes
(par exemple, Bauman, 1992)'. Dans cette perspective, Levy (1977, 1997) et
Kohli (1985, 1986) formulent ’hypothése d’une standardisation des parcours de
vie, processus historique que Kohli décompose en trois modalités : une
« séquentialisation », ou mise en séquences d’étapes distinctes, qui ne se suivent
pas dans n’importe quel ordre, telles que la scolarité, I'sge adulte et professionnel-
lement « actif », et la retraite; une chronologisation ou « mise en iges » c’est a dire
I'érablissement d’un lien entre les transitions (et partant la durée des étapes) d’une
part, et les moments chronologiques ou iges spécifiques d’autre part; finalement
une « biographisation » ou attribution sociale de la responsabilité de son parcours
a chaque individu. On peut mettre ces processus historiques en relation avec des
changements institutionnels majeurs, tels la généralisation de I'école obligatoire
au cours du 19e siecle et I'établissement d’un certain nombre de seuils légaux et de
normes associés A 'dge (Neugarten [et al.], 1965). Cette standardisation des par-
cours aurait alors d’importantes conséquences : elle augmenterait en particulier la

i Centre lémanique d’étude des parcours et modes de vie (PaVie), Bitiment Provence, 1015

Lausanne. Mail (Eric Widmer): eric.widmer@pavie.unil.ch.

1 Une des premiéres discussions de cette opposition, concernant les parcours de vie, a donné lieu
4 un numéro thématique de Human Development édité par Kohli et Meyer (1986).
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prévisibilité des trajectoires et donc la possibilité de les planifier. La these alterna-
tive (par exemple, Beck et Beck-Gernsheim, 1994) stipule au contraire que I'on
assiste, depuis plusieurs décennies, 3 une individualisation des parcours de vie,
corollaire de I'affaiblissement des éléments de standardisation. D’un point de vue
empirique, cette tendance se traduirait par une multiplication des trajectoires
professionnelles et familiales, qui ne se laisseraient plus aussi aisément que par le
passé ramener a quelques « trajectoires-types »%,

La deuxiéme opposition de theses porte sur 'amplitude de la sexuation des
parcours de vie. Les trajectoires personnelles sont-elles radicalement distinctes
selon le sexe des individus, ou au contraire assiste-t-on, sous 'influence, notam-
ment, du processus de standardisation, 4 leur homogénéisation ? Certains auteurs
considerent en effet que la standardisation des parcours porte essentiellement
I'empreinte du monde du travail (professionnel), dont eélle tire sa logique fonc-
tionnelle. Elle reléverait de ce fait d’un seul modtle, dont les éventuelles variations
sexuées ne seraient que des sous-variantes (voir par exemple, Kohli [et al.], 1991).

La these de la sexuation, par contre, postule 'existence de deux modéles de
trajectoires trés distincts, un pour chaque sexe, qui peuvent étre liés entre eux,
mais qui s’inscrivent dans des logiques différentes (Levy, 1977; Becker-Schmidt,
1987; Myrdal et Klein, 1956). On relévera i ce propos que la thése de la sexuation
présuppose un minimum de standardisation, puisque des parcours sexués ne de-
vraient pas apparaitre dans une situation d’individualisation compléte. Mais cette
standardisation, pour étre bien comprise, doit étre selon cette thése autant consi-
dérée sous I'angle du champ familial que sous I’angle du champ professionnel, et
plus encore, sous I'angle des interdépendances entre ces deux champs. Dans les
recherches classiques sur les parcours de vie, I'insertion familiale des hommes est
en général négligée au profit de leur trajectoire professionnelle. Quant aux trajec-
toires féminines, elles sont considérées soit sous 'angle professionnel, soit sous
I'angle familial, mais trés rarement des deux points de vue conjoints®. La these de
la sexuation accorde au contraire une importance déterminante aux interdépen-

2 Notons que, considérées dans une perspective synchronique, les théses de la standardisation et
de l'individualisation peuvent sembler irréconciliables. Cependant, dans une perspective
diachronique, les deux theses pourraient fort bien décrire deux phases successives, incarnées
d’abord par une longue période de standardisation progressive, jusqu’au milieu du 20e siécle,
suivie par une période d’individualisation, qui serait actuellement en pleine extension.

3 Ce constat a une dimension méthodologique : on peut penser qu’il est lié 3 une orientation de
la recherche relativement individualiste et axée sur des « variables » plutét que sur les formes
d’organisation des champs sociaux dans lesquels les individus sont insérés; certains résultats
empiriques semblent la confirmer. Dans cette conceptualisation, la famille parait largement
négligeable pour les hommes (car les variables décrivant la famille n’ont gutre d’effets sur les
autres variables décrivant les hommes), et concerner essentiellement les femmes. Inversement,
I"activité professionnelle, en tant que participation au champ professionnel ainsi qu’en termes
de taux d’activité, semble principalement constante et caractérisée par un taux de 100% chez
les hommes, mais fort variable chez les femmes, avec 0% dans une proportion considérable, ce
qui se traduit en général par leur disparition de I'analyse en raison des « missing values » au lieu
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dances existant entre champ professionnel et champ familial, qui sont fondatrices
des inégalités de genre structurant ces deux champs. Dans sa version exclusive,
rarement soutenue, il est vrai, elle postule que les différences existant a I'intérieur
des sous-populations féminines et masculines sont minimes, la structuration sexuée
des champs familiaux et professionnels érant présentée comme un facteur d’orien-
ration des trajectoires tendant 2 niveler I'effet des autres dimensions de I'insertion
sociale.

Entre 'homogénéité postulée par 'hypothese de standardisation, 'extréme
variabilité postulée par 'hypothese d’individualisation, et la différenciation uni-
voque entre les sexes, suggérée par hypothese de sexuation, on peut faire une
quatrieme hypothese, celle de 'impact différenciateur des profils d'insertion. La
variabilité de linsertion professionnelle féminine, du moins celle des femmes
vivant en couple, est un fait connu et analysé depuis longtemps. On trouve, parmi
ses facteurs explicatifs, le statut social du couple et le niveau de formation de la
femme (Reskin et Padavic, 1994). En plus de ces facteurs liés a la stratification
sociale, la cohorte de naissance et la venue de I'enfant ont une influence impor-
tante sur D'activité professionnelle des femmes (Held et Levy, 1974; Hépflinger
[et al.], 1991; Klein et Lauterbach, 1994; Drobnic, 2000). Sur cette base on peut
postuler que la distinction homme-femme, si elle est importante pour compren-
dre les trajectoires personnelles, s’inscrit dans un ensemble d’insertions sociales
qui modulent le parcours de vie. Ainsi, hypothese du profil d’insertion postule
I’existence de modeles de trajectoires clairement distincts qui, s’ils répondent aux
identités de genre, ne reproduisent pas exclusivement cette distinction mais sont
potentiellement modulés par I'ensemble des insertions sociales des individus.

Nous chercherons donc 4 savoir si les trajectoires personnelles suivent :

a) un modele unique, qui concernerait une trés grande majorité d’individus des
deux sexes (hypothése de la standardisation);

b) deux modeles distincts, un pour chaque sexe (hypothese de la sexuation);

¢) plusieurs modeles distincts, sensibles non seulement au sexe des individus
mais également aux autres éléments de leur profil d’insertion (niveau de for-
mation, cohorte de naissance, présence d’enfants, etc.) (hypothése du profil
d’insertion); :

d) une diversité de parcours ne s’inscrivant dans aucun modele identifiable et ne
répondant 2 aucune logique sociale forte (hypothése de I'individualisation).

de provoquer des réflexions sur Pinterdépendance entre la flexibilité professionnelle féminine
en fonction des exigences de la vie familiale et inflexibilité professionnelle masculine et ses
conditions de réalisation.
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2 Travail professionnel et travail familial en Suisse

Quels éléments alors retenir comme constitutifs des trajectoires individuelles 2 On
a souvent privilégié, de ce point de vue, le champs professionnel, en mettant
essentiellement I'accent sur trois étapes biographiques : la formation, l'activité
professionnelle et la retraite. Dans cette perspective, le probleme posé par Pinter-
action entre trajectoire professionnelle et insertion familiale est négligé. Or la
petspective féministe a bien montré que 'implication différentielle des deux sexes
dans le champ familial est un élément essentiel & la bonne compréhension des
trajectoires professionnelles (Kriiger et Levy, 2001). De maniére 2 saisir la spécifi-
cité des trajectoires féminines et masculines, il est donc nécessaire de tenir compte
3 la fois du travail familial et du travail professionnel.

Que savons-nous de l'implication des hommes et des femmes dans les champs
professionnel et familial en Suisse ? Les recherches existantes suggerent-elles, pour
la Suisse, une concordance croissante des implications masculines et féminines
(hypothese de la standardisation autour d’un modele unique), ou au contraire la
persistance de fortes disparités entre les sexes (hypothese de la sexuation) ? Y a-t-il
une relative homogénéité des implications féminines d’une part et masculines
d’autre part, ou chacun des sexes voit-il se développer une variété de modeles en
rapport avec des identités de génération ou de statut social (hypothese des champs
d’insertion) ? -

Malgré leur caractére généralement synchronique, plusieurs recherches et
enquétes ameénent des éléments de réponse 4 ces questions. L’étude sur la situation
des femmes en Suisse du début des années 1970 (Held et Levy, 1974) insistait
déja sur les différences sexuelles en matiere d’insertion professionnelle, y compris
dans une perspective de déroulement biographique. Levy [et al.], (1997) confir-
ment ce constat pour le début des années 1990. Selon 'Enquéte suisse sur la
population active (ESPA), représentative pour la population résidante perma-
nente suisse gée de 20 2 49 ans (Office fédéral de la statistique, 2001), 78% de la
population masculine et 58% de la population féminine 4gée de 15 ans ou plus
exercent une activité professionnelle ou sont en quéte d’un emploi. Le taux d’acti-
vité est 2 peu pres le méme chez les femmes et chez les hommes de 15 A 24 ans,
mais A partir de 25 ans le taux d’activité des femmes est nettement plus faible que
celui des hommes. Actuellement, plus de la moitié des femmes qui exercent une
activité professionnelle ont un emploi 4 temps partiel, contre seulement un homme
sur dix. Le recours au temps partiel semble étre de plus en plus fréquent depuis la
fin des années 60. Selon Falter [et al.] (2001), 12% des actifs travaillaient & temps
partiel en 1970. Ce taux est passé de 15% en 1980 4 19% en 1990, pour atteindre
28% en 1997. Les femmes représentaient en 1996 83% de tous les actifs occupés
a temps partiel.
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Le taux d’activité professionnelle féminin est fortement influencé par la
maternité. Dans les ménages qui ne comptent aucun enfant de moins de 15 ans,
les femmes exercent dans leur majorité une activité professionnelle A plein temps.
A linverse, en présence d’enfants, les femmes sont surtout actives 3 temps partiel,
lorsqu’elles ne se retirent pas complétement du marché du travail. Cette tendance
s’est renforcée dans les derniéres décennies. La part des meéres de famille avec
enfant(s) de moins de 15 ans sans aucune activité professionnelle est en effet en
constante diminution. Au cours des dix derni¢res années, elle est passée de 39% 4
26% (OFS, 2002). Chez les hommes, par contre, la présence d’enfants n’exerce
pratiquement aucun effet sur le taux d’occupation.

Ces différences entre taux d’activité féminin et masculin sont fortement
corrélées a l'effet divergent des phases de la vie familiale sur Iactivité profession-
nelle selon le sexe (Levy, 1977; Levy [et al.], 1997; Widmer [et al.], 2003). Ainsi,
si environ 80% des femmes dans la phase pré-enfant sont actives professionnelle-
ment, ce taux passe 3 40% pour les femmes dans la phase avec enfant(s) en 4ge
préscolaire, et 2 50% pour les femmes dans la phase avec enfant(s) en 4ge scolaire.
Le taux d’activité professionnelle des hommes, tout au contraire, est en Suisse tres i
peu sensible aux phases de la vie familiale : I'activité professionnelle masculine &
plein temps est la régle sur la majeure partie de la trajectoire personnelle; elle ne il
décline qu’a 'approche de I4ge de la retraite. Il y a donc une grande variabilité de i
la participation professionnelle féminine selon I'étape de la vie familiale, ce qui '|
n’est pas le cas de la participation professionnelle masculine?.

On retrouve cette variabilité quand on considere I'effet du niveau de forma-
tion. Plus les femmes ont un niveau de formation élevé, plus elles tendent a
exercer une activité professionnelle (Diserens et Briant, 1996) et 4 conserver cette .
activit¢ dans le moyen ou long terme (Fux et Baumgartner, 2001). 50% des |
femmes vivant en couple, dont la formation se limite 4 la scolarité obligatoire, '
n’exercent pas d’activité professionnelle, alors que plus de deux tiers de celles qui |
ont un titre universitaire ou une formation professionnelle supérieure sont acives |
professionnellement. Les femmes dont le niveau de formation est élevé tendent J
donc davantage 4 exercer une activité professionnelle. Cela ne signifie toutefois |
pas que leur taux d’activité soit élevé : parmi les femmes qui vivent en couple et |
qui sont actives professionnellement, celles qui sont titulaires d’une maturité ne |
travaillent en moyenne que 26 heures par semaine, alors que les femmes sans
formation travaillent en moyenne 33 heures par semaine.

4 La sensibilité de I'insertion professionnelle féminine aux phases de la vie familiale n’est pas
commune a tous les pays industrialisés. Maruani (1993) fait ressortir trois modéles empiriques
parmi les pays de I'Union européenne. La Suisse partage le modele de la dépendance familiale
de I'insertion professionnelle avec des pays comme I’Allemagne, les Pays Bas et le Royaume
Uni. Dans la mesure ol les données statistiques qu’elle analyse représentent des corrélations
avec 4ge, il faut considérer que ses résultats donnent des apergus moyens qui peuvent indiquer

des tendances prédominantes tout en recouvrant des parcours trés divers et difficilement
identifiables.
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Cette sexuation de I'insertion professionnelle trouve son pendant dans la
sphere familiale, ot hommes et femmes sont trés inégalement insérés. Diverses
études (Widmer [et al.], 2003; Jobin, 1995; Levy et Ernst, 2002; Roux, 1999;
Held et Levy, 1974) montrent en effet que le partage des tAches au sein du couple
n’est pas sensiblement plus égalitaire en Suisse actuellement que dans les décen-
nies précédentes, les femmes étant toujours beaucoup plus fortement impliquées
dans le champ familial que les hommes. Selon 'enquéte suisse sur la population
active (Office fédéral de la statistique, 2002), dans ensemble, les femmes consa-
crent presque deux fois plus de temps que les hommes aux tiches domestiques et &
la famille (en moyenne 31 heures hebdomadaires contre 17 heures pour les hom-
mes). Atteighant en moyenne 54 heures par semaine, le temps que les femmes
vivant en couple et ayant des enfants de moins de 15 ans consacrent aux tiches
domestiques et familiales dépasse largement le nombre moyen d’heures de travail
hebdomadaire d’une personne exer¢ant une activité professionnelle (Office fédé-
ral de la statistique, 2001; Levy [et al.], 1997; Levy et Ernst, 2002).

Ces deux modéles, I'un masculin, caractérisé par 'activité professionnelle 2
plein temps, l'autre, féminin, par 'activité professionnelle 2 temps partiel et par
une forte centration sur le champ familial, sont-ils représentatifs de la majorité des
trajectoires féminines et masculines ? Ces résultats moyens ne recouvrent-ils pas
au contraire des arrangements trés variables ? Cette derniére hypothése a une
certaine vraisemblance au moins pour les trajectoires féminines, puisque, comme
nous I’avons vu, l'activité professionnelle féminine est tres fortement fonction de
la présence d’enfants, du niveau de formation et de la cohorte de naissance. Ces
variations de I'intensité et de la forme de l'activité professionnelle féminine sugge-
rent que les profils moyens d’insertion tels qu’ils se dégagent des statistiques
officielles recouvrent dans les faits des situations ou arrangements trés variables,
une hypothése vérifiée pour la Suisse sur la base de données synchroniques (par
exemple Baumgartner, 1999) mais qui attendent encore une vérification du point
de vue longitudinal.

Les études dégageant des trajectoires-type sur la base de données longitudi-
nales ne sont malheureusement que fort peu nombreuses pour les pays occiden-
taux en général, y compris pour la Suisse. Dans le cadre d’une érude sur la
trajectoire professionnelle de jeunes au cours des huit années aprés la fin de leur
formation professionnelle, dans une comparaison Allemagne - Grande-Bretagne,
Schaeper (1999) a mis en évidence cinq modeles (clusters) de trajectoires plus ou
moins interrompues : travail 3 plein temps continu (36% de |’échantillon), travail
a plein temps bri¢vement interrompu (14%), travail 4 plein temps longuement
interrompu (18%), formation complémentaire (14%), maternité « tardive » (12%)
et maternité « précoce » (5%). Si le modele du travail a plein temps continu est le
plus répandu, il ne peut étre considéré comme un standard ou une norme. On
assiste selon Schaeper (1999) 4 une diversification des parcours professionnels.
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Leur apparente standardisation ne serait que temporaire et lide 4 la phase de
prospérité des années 50 et 60. La mise en lumiere de trajectoires personnelles
type a aussi été abordée par Erzberger et ses collegues dans le cadre allemand
(1997). Enplus de modeles exclusivement féminins (abandon temporaire ou défi-
nitif de Iactivité professionnelle 1ié A la maternité), ces chercheurs ont dégagé des
parcours sexuellement mixtes caractérisés soit par le travail & plein temps apres la
formation, soit par des interruptions, des phases de formation et de travail 4 temps
partiel plus fréquentes. Selon cette étude, c’est moins le sexe que la situation
familiale qui est déterminante. En d’autres termes, la venue de Penfant marque de
maniere prépondérante la différenciation des trajectoires.

Pour la Suisse, il n’existe pas a ce jour, 3 notre connaissance, d’études
fondées sur des données longitudinales ou rétrospectives, qui aient cherché 2
dégager des trajectoires-types, la plupart des recherches effectuées sur le théeme du
lien entre activité professionnelle et insertion familiale se plagant jusqu’ici dans la
perspective des analyses de survie ou utilisant des données synchroniques (voir
Fux et Baumgartner, 1998 et 2001; Sauvain-Dugerdil [et al.], 1998; Le Goff,
2001; Noth, 1996). En partant de données rétrospectives, nous entendons mon-
trer quels modeles de trajectoires caractérisent les individus résidant en couple,
durant ces dernieres décennies en Suisse. Ce faisant, nous cherchons 2 tester la
validité des hypotheses de standardisation, d’individualisation, de sexuation et
d’influence du profil d’insertion.

3 Données et méthode

L’échantillon considéré ici provient de 'enquéte suisse sur la vie familiale (Widmer
[etal.], 2003), effectuée dans le cadre du Programme de recherche prioritaire
« Demain la Suisse ». La premitre vague d’interviews, menées par téléphone, a
concerné 1534 couples dont les deux conjoints ont été interviewés séparément.
L'enquéte a été menée sur un échantillon aléatoire dans les trois principales ré-
gions linguistiques de la Suisse (alémanique, romande et italienne) selon une
stratification disproportionnelle sur la région, avec une sur-représentation des
couples résidant en Suisse romande et en Suisse italienne par rapport a leur
représentation dans la population suisse. La population visée couvrait les couples
hétérosexuels résidant en Suisse, mariés ou non, quelle que soit leur nationalité
pour aurant que linterview puisse se faire dans I'une des trois langues officielles.
Les partenaires devaient faire ménage commun depuis un an au moins, et le
conjoint le plus jeune devait étre 4gé d’au moins 20 ans et ne pas dépasser 70 ans.
La récolte des données s’est faite par le biais d’une interview téléphonique. La
méme série de questions a été posée A chacun des conjoints 4 quelques exceptions
pres.
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Dans un deuxi¢me temps, quelques mois aprés I’entretien téléphonique, un
questionnaire postal auto-administré a été adressé A tous les répondants de la
premiére vague qui en avaient accepté le principe, soit 96% des répondants. Ce
questionnaire visait 2 documenter de maniére rétrospective les différentes pério-
des de la vie du répondant en termes de formation et d’activité professionnelle ou
familiale, depuis la fin de sa scolarité obligatoire jusqu’a I'année de sa participa-
tion & I'étude. Chaque période devait étre datée 3 'année pres. Le taux de réponse
s’éleve a 46%, soit 1420 questionnaires biographiques répartis également entre
hommes (n = 703) et femmes (n = 717). Pour des raisons de validité, Panalyse de
cet échantillon a été restreinte aux personnes igées de 30 ans et plus, ramenant
ainsi le nombre de réponses masculines 3 677 et féminines 2 670. En effet, des
parcours brefs peuvent biaiser la classification en raison de leur trop courte durée.
La structure du sous-échantillon « biographique » du point de vue des variables
socio-démographiques ne présente aucune différence significative par rapport au
profil des répondants de I’échantillon principal. Comme dans I'analyse des don-
nées de la premiere vague (Widmer [et al.], 2003), nous avons pondéré les répon-
ses pour retrouver dans Iéchantillon les proportions de couples provenant des
trois principales régions linguistiques telles qu’elles sont représentées dans la po-
pulation résidente en Suisse.

Deux questions du questionnaire rétrospectif concernent directement acti-
vité professionnelle ou familiale. On demandait d’abord au répondant d’énumé-
rer les périodes pendant lesquelles il avait concentré toutes ses activités sur le
foyer, la famille, en mentionnant pour chaque période les raisons de cette situa-
tion (désir de s’occuper des enfants, du ménage; chdmage; maladie; envie person-
nelle; impossibilité d’exercer un emploi en plus du meénage; autres raisons). Dans
un second temps, chaque individu devait indiquer les grandes étapes de sa vie
professionnelle, entre la fin des études et I'interview. Pour chaque période rete-
nue, l'individu devait mentionner le type précis d’activité, le type d’horaire (plein
temps, temps partiel régulier, travail irrégulier) et la situation professionnelle
(ouvrier, employé , cadre moyen, etc.). De cette seconde question, nous n’avons
retenu que le type d’horaire dans les analyses qui suivent. Dans les deux questions,
on demandait 4 I'individu de préciser les années de commencement et de fin de
chaque période.

Sur cette base, chaque période mentionnée a été codée selon 15 modes
élémentaires désignant diverses situations sociales telles que 'activité profession-
nelle, I'activité au foyer, la recherche d’emploi (chémage), les congés sabbatiques
ou I'inactivité lide & des problémes de santé. Nous avons distingué, dans le cas du
travail professionnel, le travail 4 plein-temps, A temps partiel et le travail irrégu-
lier. Elles ont été ensuite réduites 4 8 catégories mutuellement exclusives : période
d’activité professionnelle 4 plein temps, 4 temps partiel, interruptions pour cause
de chémage ou de problémes de santé (« interruptions négatives »), interruptions
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pour cause de voyage, de congé ou d’activités diverses (« interruptions positi-
ves »), période au foyer, et période de formation’. Le tableau 8 (annexe) présente
le dérail des recodifications.

Peut-on alors,  partir de cette catégorisation, dégager des trajectoires-type,
qui soient suffisamment distinctes et intelligibles pour que I'on puisse les considé-
rer comme des modeles de parcours ? Les techniques statistiques multivariées
généralement utilisées pour dégager des types, comme I'analyse Cluster, ne peu-
vent s’appliquer ici, car les mesures usuelles de distance, telle la distance eucli-
dienne, sont inopérantes pour des données séquentielles (Erzberger et Prein, 1997).
Nous avons donc recouru 4 I'optimal matching analysis, une méthode statistique
multivariée issue de la biologie moléculaire (Watermann, 1995; Delcher [et al.],
1999), adaptée, dans plusieurs travaux socio-démographiques récents, a I'étude
des carrieres (Erzberger et Prein, 1997; Aisenbrey, 2000). Cette méthode étant
encore tres peu utilisée dans les sciences sociales, il convient de la présenter
brievement. A 'origine, les recherches quantitatives en matiere de parcours de vie
se sont centrées sur 'étude causale des événements biographiques, par les techni-
ques dites d’ « event history analysis » (ou EHA, « analyse démographique des
biographies »). En résumant, on peut avancer que cette approche modélisatrice
(Abbott, 1992) mesure influence de différents facteurs sur la durée d’un épisode
(par exemple une activité 4 plein temps), ainsi que sur la transition vers d’autres
états (chomage, temps partiel, activité ménagere, etc.) (Blossfeld et Rohwer, 1995).
L’EHA revét un caractere essentiellement confirmatoire (Bird [et al.], 2000). Sur
la base de modeles de régression plus ou moins complexes, elle cherche & mesurer
Ieffet d’événements particuliers sur la probabilité de certaines transitions. Cette
technique, et la logique d’enchainement causal qui la sous-tend, se centre donc
sur I'émergence dans le parcours de vie d’événements particuliers, indépendants
(Blossfeld et Rohwer, 1995; Bird [et al.], 2000). L’unité d’analyse est, en effet,
I'événement et non I'individu.

Contrairement a I'approche modélisatrice des événements du parcours de
vie, la démarche « descriptive formaliste » (Abbott, 1988) sur laquelle est fondé
Poptimal matching cherche moins & mettre en avant des logiques causales qu’a
dégager des constellations d’événements spécifiques. Ainsi, son but est de mettre
en évidence des trajectoires-type. De ce point de vue, la particularité de 'appro-
che descriptive formaliste est de prendre le plus largement possible en compte la
complexité des séquences, en faisant un minimum de postulats sur I'indépen-
dance des périodes les constituant ou sur la causalité qui associe événements
actuels et événements passés (Abbott, 1988). L’unité d’analyse est donc ici 'indi-
vidu, représenté par le parcours, c’est 4 dire la séquence d’états qui le caractérise.

5 Les périodes au foyer recouvrent les périodes de centration sur le ménage 4 I'exclusion des
autres activités retenues ici, notamment professionnelles. Le codage retenu fait primer activité
professionnelle en cas de double insertion.
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L'optimal matching propose une procédure itérative qui calcule la distance
minimale séparant chaque paire de séquences individuelles dans un échantillon. 11
sagit d’une démarche inductive dont le but est d’estimer la ressemblance entre
différentes séquences. Lestimation de la distance entre deux séquences se base sur
le « cotit » des transformations qu’il faut appliquer 4 chaque élément d’une sé-
quence pour la rendre identique 4 une autre séquence. Les opérations qui permet-
tent ces transformations sont I'insertion ou la suppression d’un élément de la
séquence, ou la substitution d’un élément par un autre.

Les colits d’insertion et d’élimination (indel) onrt été fixés 2 0,5. Les coiits de
substitution ont tous été fixés 4 des valeurs supérieures aux colits indel de maniére
a privilégier, dans le calcul des distances, des séquences se ressemblant dans leurs
configurations mais divergeant dans leurs longueurs par rapport  des séquences
divergeant dans leurs configurations mais de longueurs plus ou moins égales.

La définition — par le chercheur — de I’ensemble des cotits de substitutions
forme une matrice sur laquelle repose la procédure empirique de calcul des distan-
ces. Le tableau 1 présente les colits par lesquels les substitutions sont pondérées
dans cette érude. Ces cofits centrés sur trois valeurs seulement (1; 0,8; 0,3),
reprennent assez fidelement ceux utilisés dans d’autres enquetes portant sur des
problématiques et échantillons similaires (Abbott et Hrycak, 1990; Aisenbrey,
2000; Erzberger et Prein, 1997; Schaeper, 1999; Stovel, 1996). Ils sont fondés sur
Iobservation empirique® que le passage de I'inactivité professionnelle 4 lactivieé
professionnelle & plein-temps est la transition la plus problématique dans les
trajectoires empiriques. De ce fait, le passage des interruptions négatives, du
chémage ou de la formation, 3 Pactivité professionnelle 4 plein temps est associé &
un coiit de 1. Comparativement, le temps partiel joue souvent un réle intermé-
diaire dans les trajectoires, d’oi1 le cotit moins élevé (0,8) qui I'associe aux pério-
des d’inactivité professionnelle, notamment la formation. En comparaison, la
substitution des périodes au foyer aux périodes d’activité professionnelle est asso-
ciée 4 un cofit élevé (1) tant on sait qu'il est difficile de s’insérer ou de se réinsérer
sur le marché du travail aprés une période centrée sur le foyer, Enfin, le cofit de
substitution des données manquantes est fixé au plus bas (0,3) de maniére A leur
donner le moins d'influence possible sur le calcul des distances’.

6 Communication personnelle de C. Erzberger que nous tenons 4 remercier pour son précieux
soutien.
7 Cette dernitre catégorie concerne des périodes d’activité mentionnées mais sans que leurs

intitulés soient suffisament clairs ou complets pour que I'on puisse les classer dans une des sept
autres catégories retenues (données manquantes de type I). Un deuxi¢me type de données
manquantes est celui des années qui ont été complétement omises par interviewé. Celles-ci ne
rentrent pas en ligne de compte dans le calcul des discances.
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Tableau 1: Matrice des cofits de substitution des huit catégories d'activités
1 2 3 4 5 6 7 8

Plein temps (1) 0

Temps partiel (2) 0.8 0

Interruptions négatives (3) 1 0.8 0

[nterruptions positives  (4) 0.8 0.8 1 0

Foyer (5) 1 1 1 1 0

Retraite (6) 1 0.8 1 1 1 0

Formation (7) 1 0.8 0.8 0.8 1 1 0

Données manquantes  (8) 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0

Sur cette base, 'optimal matching produit une série de scores de similarité pour
I'ensemble des séquences individuelles prises deux 3 deux (Chan, 1999; Bird
[et al.], 2000)®. Par la suite, il est possible d’appliquer une procédure de classifica-
tion automatique (telle que la classification hiérarchique ou hierarchical cluster) 2
la matrice carrée symétrique formée par les scores de similarité. Il est alors loisible
d’analyser statistiquement le contenu des différentes classes et de les représenter
sous forme graphique. Clest cette voie que nous avons suivie et qui nous a permis
d’identifier les trajectoires-type décrites ci-aprés.

4 Résultats

On décrira d’abord bri¢vement les caractéristiques moyennes des trajectoires mas-
culines et féminines, du point de vue de la formation, des activités professionnel-
les et familiales, et des éventuelles interruptions (voyages, accidents, maladies,
chomage, etc.) ayant ponctué le parcours. Ensuite on présentera une typologie des
trajectoires individuelles, entre profession et famille, construite sur la base de deux
analyses « optimal matching » portant chacune sur 'un des deux sexes. On mon-
trera, enfin, les associations existant entre les types de trajectoires et I'ancrage
social des individus.

8 L’optimal matching a été mené sur le logiciel TDA (Blossfeld et Rohwer, 1995; Rohwer et
Porter, 1999). L'algorithme de mesure des distances entre séquences est présenté de maniére
détaillée par Kruskal et Sankoff (1983) et Waterman (1995). Pour davantage d’informations
sur Poptimal matching et son utilisation dans les sciences sociales, voir également Aisenbrey
(2000), Stovel [et al.], (1996), Abbott et Hrycak (1990).
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4.1 Trajectoires féminines et masculines moyennes

Quelles sont les caractéristiques globales des trajectoires féminines et
masculines (tableau 2) ? Les parcours masculins se distinguent des parcours fémi-
nins de plusieurs manieres. Les hommes comptabilisent 7.8 années de formation
post-obligatoire, soit plus de deux années de plus que les femmes. Du point de vue
de Pactivité professionnelle, on notera d’abord la durée trés différente du plein
temps : en effet, 66%” de la séquence masculine moyenne est composée de travail
professionnel 4 plein temps, contre seulement 21% de la séquence féminine
moyenne; les séquences masculines comprennent en moyenne 21 ans de travail
professionnel a plein temps, contre seulement 6 ans pour les femmes. En revan-
che, le travail 4 temps partiel ou irrégulier est 'apanage des femmes, qui ont
exercé en moyenne 6,3 années d’activité A temps partiel, contre seulement 2
années pour les hommes. Une autre différence entre séquences masculines et
féminines concerne les épisodes au foyer. Si la durée moyenne de ce type d’activité
est de presque 10 ans pour les femmes, les hommes y ont passé moins d’une demi-
année en moyenne.

Tableau 2 : Caractéristiques des trajectoires masculines et féminines par
indices de durée

Durée Plein Temps Interruptions Interruptions Foyer ~ Formation Durée

{années) temps partiel  positives négatives totale

Hommes Moyenne 20.95 2.04 0.37 0.20 0.48 7.75 31.8
N =677 Ecart-type 13.22 6.07 2.44 2.75 3.96 476 1115
Femmes Moyenne 5.98 6.28 0.96 0.56 9.57 5.34 28.70
N =670 Ecart-type 7.64 8.55 4.85 3.88  10.70 3.84 11.36

Hommes et femmes ont donc des trajectoires extrémement contrastées. Cepen-
: p
dant, ces indices ne prennent pas en considération la dimension qualitative des
sl
phases de vie, ’est-a-dire la succession de phases aux orientations variables et
parfois divergentes. Comment alors s’agencent et se combinent chronologique-
ment les phases de formation, d’activité professionnelle et les étapes de la vie
familiale ? Les différences existant entre hommes et femmes sont illustrées par les
P

graphiques suivants, qui présentent les fréquences relatives de chaque état retenu 2
chaque 4ge, de 16 2 64 ans (graphiques 1 et 2).

Ces graphiques confirment visuellement la grande différence existant entre
les trajectoires masculines et féminines. Les trajectoires masculines sont dominées
par le plein temps, la période de formation passée. Seule la proximité de la retraite

9 Soit 20.95 ans sur 31.8 ans (voir tableau 1).
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Figure 1 Trajectoires - _677)

Légende: Cf. figure 1.
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voit apparaitre d’autres états. Tout au contraire, les trajectoires féminines sont
caractérisées par la coprésence du temps-partiel, du foyer et de I'activité a plein
temps sur presque I'entier de la trajectoire, suite a la période de formation. Ces
trajectoires moyennes trés composites du c6té féminin, plus homogenes du cété
masculin, recouvrent-elles des variations significatives 3 I'intérieur des deux sous-
échantillons d’hommes et de femmes ?

4.2 Trajectoires masculines : la domination du plein temps

Venons-en alors aux trajectoires-type issues d’une analyse de classification hiérar-
chique fondée sur les mesures de distance calculées par « I’ optimal matching »'°.
Pour les hommes, deux regroupements émergent de ces analyses.

Le premier (figure 3), rassemble des parcours trés homogenes, caractérisés
par une activité professionnelle a plein temps sur une durée moyenne de 24,2 ans,
soit 75% de la séquence totale (tableau 3). Il représente une sorte de parcours
standard, puisqu’il concerne plus de 8 hommes sur 10. Nous pouvons ici parler
d’une trajectoire-type ou d’'un modele de parcours prédominant auprés des hom-
mes.

Le second type (figure 4) est trés minoritaire (15%) et se distingue de la
trajectoire standard de plusieurs maniéres. D’abord, I'activité professionnelle 2
temps partiel y est beaucoup plus fréquente que activité A plein temps. Ainsi, le
travail a plein temps ne représente que 9% de la séquence moyenne, soit une
durée moyenne de 2,77 ans. Le temps partiel atteint une proportion de 34% de la
séquence moyenne, soit une durée de plus de 9,5 ans. On constate ensuite que la
formation y est en moyenne plus longue de deux années. On remarque également
que les trajectoires de ce type comportent davantage d’interruptions dues 2 des
voyages, pauses et activités diverses et 4 des problemes de chdmage ou de santé
(environ 6 mois). Il faut enfin noter que si le premier type est marqué par une
durée moyenne de présence au foyer tout 2 fait négligeable, le second recouvre en
moyenne 4 mois de présence au foyer. Le caractére trés composite des trajectoires

10 L’analyse de classification hiérarchique a été réalisée sur SPSS. Le nombre de classes retenues a
obéi a deux impératifs. D’une part, il s’agissait de dégager des types faisanc sens, 4 la fois du
point de vue de nos hypothéses (standardisation, sexuation, etc.) et en référence aux résultats
des études antérieures ayant porté sur le lien entre activité professionnelle et activité familiale
en Suisse. Ainsi, les classes retenues devaient étre suffisamment distinctes pour mettre clairement
en jeu les hypothéses 4 'étude. En d’autres termes, nous nous sommes limité aux configurations
les plus contrastées et n’avons pas distingué les sous-types par lesquel ces configurations
s’expriment parfois. Cette philosophie nous a fait rejeter les solutions qui rajoutaient des
classes ne différant que par la longueur de leurs séquences et non par leurs configurations. En
second lieu, le critére statistique a également joué un réle. Les solutions retenues, comme
I'indique la figure 10, correspondent A I'augmentation la plus significative de la somme des
carrés interclasses pour les deux sexes. Le passage 4 des classes supplémentaires ne praduit que
des augmentations relativement faibles et continues.
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minoritaires donne 4 penser qu'il s’agit 13, contrairement au premier type de
trajectoires, non pas d’un véritable modele, mais plutdt d’une catégorie rési-

duelle'.

Figure 3 : Trajectoires-types « Dominantes-Hommes » (n = 574, 85%)"?
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11 Pour les hommes, la solution en trois classes voit la trajectoire « plein-temps» se diviser en deux

trajectoires trés similaires du point de vue de leur configuration (la période de formation suivie
de 'emploi 4 plein-temps sur I'entier du reste de la trajectoire), mais différentes dans leur
durée, 'une étant significativement plus courte que 'autre (troncatures a droite beaucoup plus
précoces et nombreuses). L’addition de cette classe supplémentaire n’ajoute donc rien 1 la
solution en deux classes du point de vue substantiel.

12 Une version en couleur des figures qui suivent est disponible sur internet 4 'adresse: heep://

www.unil.ch/pavie/recherches/documents/widmeretal2003a.pdf.
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Figure 4 . Trajectoires-types « Minoritaires-Hommes » (n = 103, 15%)
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Tableau 3 : Caractéristiques des types de trajectoires masculines (indices de
durée)

Trajectoire Durée Plein Temps Interruptions Interruptions Foyer  Formation Durée

(années)  temps  partiel  positives négatives totale
Dominante  Moyenne  24.22 0.63 0.17 0.03 0.04 7.13 32.22
N =574 Ecart-type 11.46 2.25 0.93 0.24 0.35 3.78 11.04
Minoritaire  Moyenne 2.77 9.92 1.52 1.16 2.92 11.20 29.49

N=103 Ecart-type  3.74 11.46 5.59 6.78 9.53 1.28 11.44
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4.3 Des trajectoires féminines plurielles

Cing trajectoires-types caractérisent les parcours féminins. Les indices synthéti-
ques (tableau 4) permettent 2 nouveau de préciser numériquement ce que l'on
peut observer graphiquement (cf. figures 5 2 9).

Tableau 4 : Caractéristiques des types de trajectoires féminines (indices de durée)
Durée Plein Temps Interruptions Interruptions Foyer  Formation  Durée
{année) temps partiel  positives  négatives totale
Foyer Moyenne  4.00 1.23 0.33 0.08 19.58 4.59 29.81
N =220 Ecart-type  4.26 2.41 1.70 0.36 10.55 3.67 10.74
Plein temps ~ Moyenne  15.49 1.97 0.47 0.26 2.81 5.74 26.74
N=133 Ecart-type 10.20 2.96 1.93 1.55 3.92 3.72 10.31
Tps partiel ~ Moyenne  4.81 14.17 0.26 0.35 1.99 6.43 28.01
N =159 Ecart-type  4.45 9.56 0.88 1.36 2.78 3.60 9.88
Reprise prof. Moyenne ~ 1.99 10.45 0.42 0.09 10.51 4.91 28.37
N=133 Ecart-type  2.72 9.12 2.13 0.78 7.21 3.67 14.59
Erratique Moyenne  1.52 1.08 16.64 10.49 0.58 5.28 35.59
N =25 Ecart-type  2.42 1.95 16.52 15.88 1.20 5.84 9.79

Le premier type de trajectoires (figure 5) est centré sur le foyer. Aprés une période
de formation post- obligatoire de 4,6 ans, la majorité des femmes qui suivent cette
trajectoire intégrent le champ professionnel par une activité exercée a plein temps
de courte durée (en moyenne 4 ans). L’essentiel du parcours de vie est ensuite
représenté par le foyer, qui totalise en moyenne 19,6 ans, soit 66% de la séquence
considérée. Les femmes présentant ce type de trajectoire se consacrent donc, aprés
une courte période d’activité professionnelle 2 plein temps, 4 leur famille et a
I’éducation des enfants, sans jamais réintégrer le monde professionnel. Par ailleurs,
le temps partiel représente une part négligeable des parcours de type « foyer »*.

Le deuxieme type de trajectoires (voir figure 6) regroupe des trajectoires a
Popposé des précédentes en tout point. En effet, ce qui y domine, c’est I'activité
professionnelle 4 plein temps, dont la durée moyenne dépasse les 15 ans (cf,
tableau 2).

13 Pour les femmes, la solurion en six classes voit la trajectoire « foyer » se diviser en deux
trajectoires trés similaires du point de vue de leur configuration (une période relativement
courte d’emploi 4 plein temps, suivie par la centration sur le foyer jusqu’a la fin de la trajectoire)
mais différentes dans leur durée, 'une étant significativement plus courte que I'autre. L'addition
de cette classe supplémentaire n’ajoute donc rien 4 la solution en cinq classes du point de vue
substantiel, ce qui justifie la sélection de la solution finalement retenue.

Ia
il

i
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Figure 5 : Trajectoires-types « Foyer » (n = 220, 33%)
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Figure'6 : Trajectoires-types « Plein temps » (n = 133, 20%)
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Légende: Cf. figure 5.
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Le troisitme type de trajectoires (figure 7) correspond i une trajectoire
encore différente. On y retrouve la prépondérance du champ professionnel; d’abord 1
du plein temps, laissant assez rapidement la place — vers I'dge de 25 ans — au temps f
partiel, qui devient pratiquement une constante 4 partir de la quarantaine. Le Jh
rravail 2 temps partiel représente en moyenne plus de 13 années (cf, tableau 4) l]'

!
:
r

alors que la présence exclusive au foyer est de moins de 3 ans. Les interruptions
positives y sont par ailleurs proportionnellement plus présentes que dans les autres
types de trajectoires. On notera enfin que ce type se distingue par la durée moyenne
la plus longue de formation (14,8 années). En résumg, le temps partiel caractérise

ces trajectoires, illustrant une réduction précoce du taux d’activité profession- il
: r
nelle.

Figure 7 : Trajectoires-types « Temps partiel » (n = 159, 24%)
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{ L’C quatrieme type de trajectoires (ﬁgu.re 8) est tres proche du typc: « foyer » mais

- sendistingue par le fait que la centration sur la sphére familiale n’est que transi-

. totre. En effer, 4 partir de I'4ge d’environ 32 ans (ot plus de 9 femmes sur 10 se

% consacrent au foyer), on observe une trés nette reprise de I'activité professionnelle,
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mais essenticllement 4 temps partiel, qui atteint son apogée vers le début de la
quarantaine (plus des trois-quarts des femmes y sont alors actives A temps partiel).
En cela, ce type de trajectoires est assez proche du précédent (« Temps partiel »)
mais s’en différencie par des périodes au foyer beaucoup plus longues et des
périodes de travail 2 plein temps plus courtes (respectivement 13 ans et 3 ans en
moyenne). La caractéristique majeure des trajectoires de ce type est donc la réin-
sertion tardive et partielle dans le marché du travail, suite 4 une période relative-
ment longue consacrée au foyer.

Figure 8 : Trajectoires-types « Reprise » (n = 133, 20%)
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Le dernier type (figure 9) se démarque trés clairement des précédents par son
caractére composite et erratique. Aprés une bréve période de formation et, dans
une minorité de cas, d’activité professionnelle 2 plein temps, ce type de trajectoi-
res est caractéristique de femmes ayant connu de nombreuses interruptions dues 4
des problémes de chémage et de santé, ou qui se sont investies dans des activités
diverses telles que le bénévolat. Ces trajectoires atypiques ne concernent qu’une
trés faible proportion des cas observés.
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Figure 9:: Trajectoires-types « erratiques » (n = 25, 4%)
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Les trajectoires féminines sont donc caractérisées par quatre modeles dominants :
les trajectoires « foyer » (33% de 'échantillon), « activité professionnelle & plein
temps » (20%), «activité professionnelle 2 temps partiel » (24%), et « reprise pro-
fessionnelle » (20%). Il y a donc véritablement une grande hétérogénéité des
trajectoires féminines. Une cinquieme classe regroupe des trajectoires moins tran-
chées, ne représentant que 4% des cas'“.

Parmi les quatre modetles qui ensemble recouvrent Iessentiel des trajectoires
féminines, aucun ne prédomine aussi nettement que chez les hommes, bien que la
trajectoire « foyer » s’avere numériquement plus saillante que les autres. Remar-

14 La méme procédure appliquée 2 une séquence plus limitée d’années, allant de 16 4 39 ans,
uniquement pour les individus pour lesquels nous possédons la totalité de I'information donne
des résultats trés similaires et fortement corrélés aux résultats présentés ici (hommes : ¢? = 29.86,
df = 1, p < .0001 / femmes : 2= 362.96, df = 16, p < .0001), qui sont fondés, rappelons-le,
sur des séquences plus longues (1664 ans) et tronquées sur la droite pour la plupart des
individus. Cela atteste la robustesse des résultats obtenus. Les données manquantes touchent
en effet les différentes trajectoires-types de maniére trés similaire, comme le montre la figure
11, en annexe, qui présente le pourcentage de données manquantes de type 2 (périodes non
mentionnées par le répondant) selon age, par trajectoires-type féminines.
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quons encore que ces quatre trajectoires-type cotrespondent d’assez pres 4 celles
retenues par Borkowsky et Streckeisen (1989), 4 la différence que ces auteures
définissent leur typologie de parcours «a priori», sur la base de I'expérience
pratique de conseilléres, et ne distinguent pas entre activités professionnelles a
plein temps et activités & temps partiel.

4.4 |'insertion sociale des trajectoires

Dans cette section, nous chercherons & préciser le profil socio-démographique des
hommes et femmes ayant suivi I'une ou 'autre des trajectoires-types. Nous nous
demanderons dans quelle mesure ces trajectoires dépendent de la cohorte de
naissance, du niveau de formation et du nombre d’enfants, trois facteurs dont
Iimportance est attestée par la littérature sur les insertions professionnelles et
familiales. Dans des sens différents, les trois variables peuvent étre considérées
comme autant d’indicateurs d’insertion sociale. La cohorte de naissance indique
I'appartenance 4 des « générations » successives, susceptibles de participer au chan-
gement de valeurs et au processus d’individualisation déja cités. Le niveau de
formation est un indicateur classique du statut social qui correspond, du point de
vue des parcours, a une érape intermédiaire entre le statut d’origine et le statut
atteint. Le nombre d’enfants peut étre considéré comme un indicateur du poids
des exigences de la vie familiale. On distinguera les types de trajectoires féminines
et masculines, en considérant d’abord les premieres (tableau 5).

Tableau 5 : Types de parcours féminins et indicateurs d’ancrage social
(% en ligne)

Foyer Plein temps ~ Temps Reprise Erratique Vde
partiel . Cramer
Cohorte de naissance
1958-1968 33 28 30 8 1 0.19**
1948-1957 33 17 25 22 3
1938-1947 33 12 17 30 8
Avant 1937 31 15 17 32 5
Nombre d'enfants
Aucun enfant 5 55 29 8 4 0.27**
Un enfant 19 38 16 16 1"
Deux enfants 35 14 26 22
Trois ou plus 47 7 21 22 3
Niveau de formation
Bas 44 16 15 21 5 0.16**
Moyen 28 22 27 20 3
Elevé 24 23 35 16 2
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Le nombre d’enfants s’avere tout A fait déterminant dans le cas des trajectoi-
res féminines. Comme le montre le tableau 5, le fait d’avoir trois enfants plutét
que deux oriente les femmes vers une trajectoire de type « foyer », alors que cette
trajectoire est pratiquement inexistante parmi les femmes qui n’ont pas d’enfants
(5%). Les trajectoires « plein temps » concernent plus d’une femme sur deux sans
enfants, et une femme ayant un enfant sur trois. La trajectoire « temps partiel »
n’est pas par contre associée au nombre d’enfants. Ces résultats montrent que le
fait d’avoir eu ou non un enfant est absolument déterminant pour les trajectoires
féminines. De plus, les naissances supplémentaires font sentir leur poids. Ainsi, si
prés de quatre femmes sur dix n’ayant qu’un seul enfant présentent une trajectoire
« plein temps », il n’y a plus que 14% des femmes ayant eu deux enfants qui sont
dans ce cas, et 7% des femmes ayant eu trois enfants ou plus.

Les trajectoires-types féminines dépendent-elles du niveau de formation ?
Les trajectoires « Foyer » décroissent au fur et 3 mesure que le niveau de formation
s’éleve; toutefois, les parcours « Plein temps » ont une distribution relativement
homogene entre les niveaux de formation. Finalement, les trajectoires féminines
sont également sensibles 4 la cohorte de naissance de la femme. La trajectoire
« reprise professionnelle » est davantage présente dans les générations anciennes,
alors que les trajectoires « plein temps » et « temps partiel » sont caractéristiques
des cohortes récentes. Tant la présence ou non d’enfants et leur nombre, que la
cohorte de naissance et le niveau de formation sont donc fortement associés aux
types de trajectoires. Ainsi, les trajectoires féminines répondent 2 la logique des
insertions sociales multiples. Qu’en est-il alors des trajectoires masculines (tableau 6) ?

Tableau 6 : Types de parcours masculins et indicateurs d'ancrage social
(% en ligne)

Trajectoires Trajectoires V de Cramer
standarts minoritaires
Cohorte de naissance
1958-1968 82 18 0.08 ns
1948-1957 83 17
1938-1947 88 12
Avant 1937 88 12
Nombre d’enfants
Aucun enfant 73 27 0.12*
Un enfant 87 13
Deux enfants 85 16
Trois ou plus 88 12
Niveau de formation
Bas 89 1 0.07 ns
Moyen - 85 15

Elevé 81 19
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Les trajectoires types masculines, quant elles, ne sont sensibles 2 aucun des
facteurs mentionnés. Ni la cohorte de naissance, ni la présence d’enfants, ni le
niveau de formation n’ont une influence significative sur la trajectoire dévelop-
pée. Il y a donc la encore un contraste saisissant entre les deux sexes.

Pour finir, résumons ces résultats par une série de régressions logistiques
(tableau 7), qui considérent tour a tour les trajectoires minoritaires des hommes
(modele I) et, pour les femmes, les trajectoires-types « temps partiel profession-
nel » (modéle II), « foyer » (modéle III), « plein temps professionnel » (modele

IV) et « reprise professionnelle » (modéle V)P

Tableau 7 :

Régressions logistiques des types de trajectoires sur trois
indicateurs d'insertion sociale (coefficients B, erreurs standarts,
degré de signification)

| 1] v I v
1 = traj. 1 = foyer 1 = plein 1= temps 1 = reprise
minoritaire H F temps F partiel F prof. F
Cohorte de naissance
1958—1968 - = - s -
1948-1957 0.02 (0.27) —0.01(0.22) ~0.72{(0.28)** —0.43(0.29)" 1.37 (0.32)**
1938-1947 —0.47 (0.34) —0.03(0.24) ~1.10(0.33)** —1.10(0.30)** 1.91 (0.34)**
Avant 1937 —0.27(0.33) —0.50 (0.28) ~0.78(0.37)** —0.98(0.35)** 1.85(0.37)*
Présence d'enfants '
Aucun enfant - - - - -
Un enfant —-0.82(0.43) 1.5(0.62)** —0.38(0.36) -0.32(0.41) 0.74 (0.53)
Deux enfants -0.60 (0.31) 2.4 (0.55)**  —1.5(0.29)*" 0.71(0.30)* 1.50 (0.43)**
Trois ou plus —0.97 (0.35) **  3.00(0.56)** —2.00 (0.38)** 0.73 (0.34)* 1.70 (0.47)**
Niveau de formation
Bas - - - - -
Moyen 0.37 (0.39) ~0.63(0.19)** —0.14(0.26) 0.52 (0.25)* —0.17(0.26)**
Elevé 0.71(0.43) —0.84 (0.28)** 0.06 (0.34) 0.97 (0.32)** -0.87(0.36)**
Constante ~1.40 (0.45)** —2.50(0.56)** 0.81(0.33)* 0.73 (0.34)* -3.10(0.5)"*
% correctement prédits 85 70 74 70 74
Chi-square 15.5* 83.3** 69.4** 37.8** 82.5**
Cox & Snell R square 0.02 0.12 0.14 0.08 0.17
N 8 8 8 8 8
** = 5ig < 0.01, * =5ig < 0.05
15 Pour les trajectoires féminines, chaque type a été A son tour distingué de tous les autres types

dans la série de régressions logistiques. Une régression multinomiale (non présentée), avec, en
référence, les parcours « foyer » donne des résultats tres similaires.
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Le tableau 7 confirme I'absence d’influence des indicateurs d’insertion so-
ciale sur les trajectoires masculines. En effet, aucun des indicateurs retenus, si ce
n’est marginalement la présence d’enfants, a un impact significatif sur le type de
trajectoires masculines. Au contraire, les régressions logistiques confirment I'in-
fluence déterminante, sur les trajectoires féminines, de la cohorte de naissance, du
nombre d’enfants et du niveau de formation. La trajectoire « temps partiel » est
surreprésentée chez les femmes des cohortes récentes, ayant deux enfants ou plus,
au niveau de formation élevé. Tout au contraire, la trajectoire « foyer » est davan-
tage le fait des femmes ayant un faible niveau de formation, sans que la cohorte de
naissance ne joue de rdle significatif. La présence d’enfants est ici également
déterminante. La trajectoire « plein temps » est essentiellement associée 4 une
fécondité nulle ou modeste (un seul enfant). La reprise professionnelle est sensible
3 la cohorte de naissance et 4 la présence d’enfants.

Les résultats des analyses tant bivariées que multivariées permettent de faire
certains constats. Soulignons d’abord la différence entre trajectoires masculines et
féminines. Les premiéres sont globalement insensibles aux variables d’insertion
sociale : I'activité professionnelle & plein temps constitue un modéle dominant
pour les hommes, le modéle minoritaire ne répond que faiblement aux insertions
sociales considérées ici. Les différents types de trajectoires féminines sont en re-
vanche sensibles 4 toute une série de facteurs. L’analyse des trajectoires féminines
ne peut ainsi faire 'économie tant du contexte générationnel, des contraintes
imposées par la vie familiale que de I'ancrage social et professionnel, d’autant plus
qu'il existe des liens étroits et complexes entre ces différents facteurs. On observe
une variation non négligeable des parcours féminins en fonction des variables
d’insertions sociales.

5 Discussion et conclusion

La mise en lumieére des types de trajectoires masculines et féminines améne 4 faire
plusieurs constats. Tout d’abord, nos analyses ont révélé la présence d’'un type
dominant de trajectoires pour les hommes, caractérisé par une activité profession-
nelle quasi continue exercée A plein temps. Les trajectoires non-standard, plus
hachées et hétéroclites, avec de longues périodes de formation, du travail 4 temps
partiel, des interruptions diverses, parmi lesquelles certaines périodes centrées sur
le foyer, ne concernent qu’une minorité d’hommes. Il y a donc une forte homogé-
néité des trajectoires masculines, essentiellement axées sur I'activité profession-
nelle & plein temps. L’hypothése d’une « standardisation » a & priori une forte
pertinence pour I'explication des trajectoires masculines.

A ces trajectoires masculines, dans la majeure partie des cas « standardi-
sées », s’opposent des trajectoires féminines caractérisées par des bifurcations, des
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ruptures, des changements de rythme trés typés. Ce constat confirme la perti-
nence de 'hypothése de « sexuation » : les trajectoires personnelles masculines et
féminines sont en moyenne trés différentes. Dans le cas des trajectoires féminines,
il n’y a pas, cependant, un modele unique, mais au contraire plusieurs modeles
concurrents. Quatre trajectoires-type se distinguent clairement : centration conti-
nue et ininterrompue sur le foyer, reprise tardive d’'une activit¢ professionnelle,
prédominance du plein temps professionnel sur Pentier de la trajectoire, et prédo-
minance du temps partiel professionnel.

Cette diversité des trajectoires féminines répond 2 une logique d’insertion
sociale. Les modeles de trajectoires féminines sont en effet fortement associés au
nombre d’enfants qu’a eu la femme, a son niveau de formation et 4 sa cohorte de
naissance. L’hypothése de sexuation n’est donc pas foncierement fausse, mais
insuffisante pour rendre compte des modeles de trajectoires féminines caractéristi-
ques de ces dernieres décennies, qui se révelent écre tres sensibles aux capitaux
sociaux et 4 I'appartenance générationnelle. L’hypothése d’un impact différenciateur
des profils d’insertion semble donc confirmée dans le cas des trajectoires fémini-
nes. L’hypothese de I'individualisation, enfin, permet peut-étre de rendre compte
des trajectoires « minoritaires » et « erratiques » mais guere plus, la grande majo-
rité des individus suivant des trajectoires clairement repérables et insérées sociale-
ment.

Chacune des hypothéses proposées en introduction a donc une pertinence
limitée. L’hypothese de standardisation est en grande partie vérifiée dans le cas des
trajectoires masculines. L’hypothése de sexuation a une certaine pertinence puis-
que les trajectoires masculines et féminines sont globalement trés distinctes. Elle
ne permet pas, cependant, d’expliquer la pluralité des modeles de trajectoires
féminines. L’hypothese de 'impact des insertions sociales est plus 3 méme de le
faire, mais n'a qu'une faible pertinence dans le cas des trajectoires masculines.
L’hypothese de I'individualisation ne concerne qu’une minorité d’individus, sur-
tout des hommes.

Les trajectoires personnelles répondent donc & diverses logiques. La logique
de la sexuation semble primer, par sa force et les limitations qu'elle impose 4 la
logique de I'insertion sociale (dont les trajectoires masculines semblent exemptes).
La standardisation sous la forme d’un seul modele, associé 4 Ia fois a Iessor
séculaire de état bureaucratique, de I'école obligatoire et de I'économie de mar-
ché, a exercé une puissante contrainte sur les trajectoires masculines. La seule
possibilité pour les hommes d’échapper a cette standardisation passe par des tra-
jectoires sans doute associées 2 des cofits importants en terme de niveau de salaire
et de moindre promotion sociale. Seule une minorité d’hommes ont choisi, ou se
sont vus imposer, de telles trajectoires.
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Les trajectoires féminines, cependant, loin d’obéir 2 un modele unique comme
le présuppose I'hypothese de sexuation, suivent des logiques variées, qui sont
modulées par les profils d’insertion sociale. Prises ensemble, les trajectoires fémi-
nines refletent le poids de I'insertion familiale, qui repose, certes 4 des degrés
variables, principalement sur les femmes. La présence de quatre trajectoires-type,
distinctes et incluant chacune une proportion importante d’individus, réfute 4 la
fois 'hypothése de standardisation autour d’un modéle unique, et celle de I'indi-
vidualisation des trajectoires féminines. Les femmes ont été moins poussées que
les hommes & accéder & des carritres professionnelles, pour diverses raisons, tenant
notamment aux normes sociales associées 4 la maternité : dans la plupart des pays
occidentaux, I'activité professionnelle 4 plein temps des meres d’enfants d’4ge
préscolaire a été et reste encore aujourd’hui déconsidérée (Treas et Widmer, 2000),
en relation avec les représentations du réle que la femme doit jouer dans la
famille. Une pression normative est donc exercée sur les femmes au moment de
leur maternicé pour réduire, voir arréter, leur activité professionnelle. Cetre pres-
sion normative s’est sédimentée et « structuralisée » dans de multiples arrarge-
ments institutionnels, le plus souvent défavorables i P'activité professionnelle des
meres.

Cet infléchissement de I'activité professionnelle 4 arrivée de I'enfant, visi-
ble dans I'énorme majorité des trajectoires féminines en Suisse, prend des colora-
tions différentes selon I'insertion sociale des individus. La trajectoire « foyer » est

' dominante dans les couples des cohortes anciennes et dans les milieux sociaux aux
' ressources modestes. Elle peut étre d’une part Pexpression d’une idéologie tradi-
{ tionaliste des rapports de genre, impliquant la division sexuelle des sphéres privée
et publique, particuli¢rement vivace dans ces groupes sociaux, mais peut égale-
‘ment tenir au fait que les activités professionnelles accessibles aux femmes de ces
couches sociales sont discriminées et peu motivantes.

On pourrait alors penser que les couples des cohortes récentes et des milieux
‘plus favorisés ont fait un pas significatif vers la standardisation des trajectoires
féminines. La situation doit cependant étre interprétée de manitre nuancée. Les
iinégalités d’insertion dans les champs professionnels et familiaux restent fortes
méme dans ces groupes sociaux. La trajectoire « plein temps » n'y concerne en
effet qu’une minorité d’individus. Les autres trajectoires se caractérisent par une
activité professionnelle subordonnée aux impératifs familiaux. Ainsi, tant dans la
trajectoire « temps partiel » que dans la trajectoire « reprise professionnelle » I'ac-
tivité professionnelle féminine est seconde par rapport 4 I'activité professionnelle
Masculine : elle ne peut, en particulier, subvenir 4 elle seule, ou de manitre domi-
nante, aux besoins financiers du ménage. En d’autres termes, activité profession-
nelle des femmes est un appoint, souvent utile et désiré, mais activé uniquement
ﬁ]uand les besoins structurels associés 4 la vie de famille (notamment 3 I'enfant)
Sont satisfaits.
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On doit donc faire référence 2 hypothese du statut-maitre (Kriiger et Levy
2001; Widmer [et al.], 2003) pour comprendre ces trajectoires. Cette hypothése
avance qu'il y a, pour chacun des sexes, un domaine d’activité « privilégié »,
auquel les autres domaines sont subordonnés. Ainsi, actuellement en Suisse, le
domaine d’activité privilégié pour les hommes reste le champ professionnel, alors
que le domaine dactivité privilégié pour les femmes est le champ familial. En ce
sens, la prépondérance d’un domaine pour un sexe n’est pas synonyme de son
exclusion de I'autre domaine; elle implique seulement que les investissements faits
par les individus dans Jeur champ d’activité secondaire sont contingents des dis-
ponibilités que leur laissent leurs investissements dans leur champ d’activité prin-
cipal ou « dominant». Ainsi, la majorité des trajectoires féminines ne sont pas
caractérisées par l'exclusion du champs professionnel, une situation de ségréga-
cion sexuelle extréme, sans doute encore prépondérante dans certains milieux,
mais de plus en plus décrice par I'opinion publique et les médias. Les trajectoires
féminines refletent plutét une subordination de I'activité professionnelle des fem-
mes aux impératifs familiaux'®. Il faut donc mettre I'accent sur les interdépendan-
ces existant entre les trajectoires masculines et féminines pour les individus vivant
en couple ou en famille: si les premitres peuvent ignorer les impératifs familiaux,
C’est parce que les secondes les prennent trés largement en charge. Ce cas particu-
lisrement clair du principe des « linked lives » (Elder, 1995), montre la nécessité,
pour comprendre les trajectoires individuelles masculines et féminines, d’analyser
les interdépendances qui les associent au sein du couple et de la famille. On peut
faire ’hypothese que cette logique des statuts-maitre complémentaires a un fort
potentiel de résistance, en Suisse notamment, 3 la logique de standardisation
autour d’un modele unique. Elle peut ttre considérée comme un compromis
historique entre les normes et institutions fondant la spécialisation fonctionnelle
des femmes dans le domaine familial, et la logique de la modernité, qui tend 2
donner la préférence a des caractéristiques gagnées plutot que prescrites.

Cette explicitation des trajectoires-types, et leur mise en rapport avec certai-
nes des hypotheses classiquement avancées pour rendre compte des parcours de
vie et de leur évolution récente, n’a que peu d’équivalents, en Suisse ou ailleurs
(voir cependant Fux et Baumgartner, 1998). Cela étant, nos résultats attendent
confirmation, notamment dans la mesure o la limitation de notre échantillon a
des couples vivant ensemble cend sans doute 2 surestimer le degré de traditiona-
lisme des trajectoires individuelles. Pour la Suisse, les données du Panel Suisse des
Ménages, qui comprend, dans la vague 2002, un questionnaire rétrospectif, pour-
raient donner lieu 2 une recherche complémentaire, sur un échantillon plus varié,
comprenant notamment des personnes ne vivant pas en couple.

16  Le fait que les femmes sans enfant présentent beaucoup plus fréquemment que les autres des
trajectoires « plein temps », un fait corroboré pour la Suisse par dautres érudes (Fux et
Baumgartner, 2001), renforce A contrario cette interprétation.
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6 Annexe

Tableau 8 : Codifications en 15 et en 8

Codes en 15 Codesen 8

Travail plein-temps
Indépendant, taux inconnu
Interruption militaire

Travail temps partiel régulier
Travail irréguliérement
Travail, taux inconnu

Retraite

Foyer
Impossible d’exercer un emploi en plus des enfants

Interruption recherche emplai
Interruption santé

Interruption diverse (conge, voyage)
Activité diverse (aide, bénévolat, etc..)

Formation (y compris continue)
Donnée manquante

Travail plein-temps

Travail temps partiel

Retraite

Foyer

Interruption négative (chémage, santé)

Interruption positive (voyage, divers)

Formation
Donnée manquante

(1)
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Ausschliessung und Usurpation: Multikulturalismus und soziale
Exklusion in schliessungstheoretischer Perspektive

Jirgen Mackert®

1 Einleitung

Die Frage nach der Integration moderner Gesellschaften steht von Anbeginn im
Zentrum soziologischer Theorie (Friedrichs und Jagodzinski 1998). Auf der Grund-
lage der Trennung von Sozial- und Systemintegration (Lockwood, 1969) widmet
sich letztere der Integration der Teilsysteme moderner Gesellschaften, wihrend
erstere der Frage nach der Zugehérigkeit von Individuen zu jeglicher Art sozialer
Systeme nachgeht. Und hier, bei der Sozialintegration, liegt zweifellos das Haupt-
augenmerk der theoretischen Soziologie (vgl. Schimank, 2000).! Federfiihrend
unter den Klassikern der Soziologie diirfre Emile Durkheim (1988) sein, dessen
Diskussion der Integration von Individuen in gesellschaftliche Kollektive, die sich
durch unterschiedliche Grade der Arbeitsteilung und Formen der Solidaritit von-
einander unterscheiden, den Kern seiner Theorie gesellschaftlicher Integration
bildet. Doch auch Alexis de Tocquevilles (1987) begeisterter Berichrt iiber die
Bedeutung des vielfiltigen Vereinswesens fiir die sich entwickelnde demokrati-
sche Regierungs- #nd Lebensform in der Neuen Welt, und nicht zuletzt Georg
Simmels (1992a) Thematisierung der «Kreuzung sozialer Kreise» als einem zen-
tralen Moment des Vergesellschaftungsprozesses in modernen Gesellschaften un-
terstreichen den zentralen Stellenwert der Sozialintegration in der theoretischen
Soziologie.

Wer darf mitmachen und wer nicht? Wer gehort dazu und wer nicht? Wer
also ist in ein soziales System inkludiert und wer wird exkludiert? Dies scheinen
die grundlegenden Fragen menschlicher Vergesellschaftung zu sein (vgl. Nassehi
und Schroer 1999). Sie weisen jedoch darauf hin, dass das Mitmachen, das Dazu-
gehoren und damit die Inklusion in soziale Systeme keineswegs Selbstverstind-
lichkeiten sind. Die Zulassung zu einer Vielzahl sozialer Systeme, in denen qua
Mitgliedschaft die Vetfiigung iiber Ressourcen, Rechte, Macht oder Prestige gere-
gelt wird, ist vielmehr beschrinkt, und so stellt sich die Frage nach den Kriterien,

* Jirgen Mackert, Humboldt-Universitit zu Berlin, Institut fiir Sozialwissenschaften, Sitz:

Universititsstr. 3b, 10117 Berlin, Postanschrift: Unter den Linden 6, 10099 Berlin,
juergen.mackert@rz.hu-berlin.de

1 Schimank (2000) fiihrt neben der Sozial- und Systemintegration die 8kologische Integration
als dritte gleichberechtigte Dimension fiir eine Analyse der zentralen Integrationsprobleme
moderner Gesellschaften ein.
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die iiber die Inklusion eines Individuums in eine Gruppe oder einen Club, einen
Berufsstand oder eine Organisation, eine Institution oder eine nationale Gemein-
schaft bzw. die Exklusion von ihnen entscheiden.

Ich schlage in diesem Aufsatz vor, Inklusion und Exklusion als Konsequen-
zen sozialer Schliessungsprozesse zu begreifen. Es ist meine These, dass der im
Anschluss an Max Weber entwickelte handlungstheoretische Ansatz der Theorie
sozialer Schliessung eine dynamische Perspektive auf jene sozialen Auseinanderset-
zungen richtet, in denen strategisch handelnde kollektive Akteure um die Partizi-
pation an knappen gesellschaftlichen Giitern und damit um Zugehdrigkeit kimp-
fen.? Inklusion und Exklusion werden dabei nicht dichotom im Sinne eines Ent-
weder-Oder begriffen; Schliessungskimpfe fithren vielmehr zu gruppenspezifischen
Graden von Inklusion und Exklusion. Dieser Zugriff hat mindestens drei entschei-
dende Vorziige: erstens wird die Diskussion um Inklusion und Exklusion an
ungleichheitstheoretische Fragen riickgebunden, indem bestimmt wird, wie Inklusion
in und Exklusion von unterschiedlichen Arten sozialer Systeme die Lebenschan-
cen betroffener Gruppen bestimmen; zweitens wird durch den Verweis auf die
jeweiligen Ressourcen der in diesen Auseinandersetzungen beteiligten Akteure auf
die zwischen ihnen herrschenden asymmetrischen Machtbezichungen abgehoben,
d. h. machstheoretisch argumentiert; drittens nimmt der schliessungstheoretische
Ansatz eine generell konflikttheoretische Perspektive ein, in der Zugehbrigkeit als
Resultat sozialer Auseinandersetzungen begriffen wird.

Der Artikel geht in drei Schritten vor. Erstens werden in gebotener Kiirze
wichrige soziologische Ansitze vorgestellt, die sich der Frage der Inklusion/ Exklu-
sion von Individuen in bzw. von sozialen Systemen widmen, dabei aber auf di-
chotome Klassifikationsschemata von Inklusion und Exklusion zuriickgreifen;
zweitens wird in Abgrenzung zu ihnen der handlungstheoretische Ansatz der
Theorie sozialer Schliessung zur Analyse von Inklusion/Exklusion entfaltet, det
solche Dichotomien vermeidet und Inklusion wie Exklusion als Resultat soziale:
Schliessungskimpfe begreift; drittens werden einzelne Aspekte des schliessungs-
theoretischen Ansatzes dann an den Beispielen des Maultikulcuralismus und sozia-
ler Exklusion erliutert.

2 Neuwirth (1968) bietet eine schr frithe Anwendung des Konzepts, wihrend seit Mitte de
1980er Jahre immer wieder darauf Bezug genommen wird; siche Windolf und Hohn (1984)
Kreckel (1983, 1992); Cyba (1985); Bader und Benschop (1989); Cyba und Balog (1989)
Balog und Cyba (1990); Neckel (1995); Wacquant (1996); Brown (2002); Mackert (1999
2003).
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2 Dichotome Klassifikationen von Zugehérigkeit

2.1 Insider/Outsider

Die Thematisierung des Verhiltnisses zwischen Weissen und Schwarzen in den
Vereinigten Staaten als eines von Insidern und Outsidern hat Robert K. Merton
(1972) in wissenssoziologischer Perspektive ciner kritischen Diskussion unterzogen.
Mertons Auseinandersetzung mit der «Insiderdoktrin» zeigt, dass diese fiir Gruppen-
mitglieder einen privilegierten, wenn nicht monopolistischen Zugang zu spezifi-
schem Wissen iiber die eigéne Gruppe behauptet, von dem alle Nicht-Zugehéri-
gen ausgeschlossen bleiben und dass dieser Doktrin ein spezifischer sozialer Pro-
zess der Polarisierung zugrunde liegt: «Polarization in the underlying social structure
becomes reflected in the polarization of claims in the intellectual and ideological
domain, as groups or collectivities seek to capture what Heidegger called «the
public interpretation of reality»» (ebd., 19). Entgegen dem normativen Bias der
Insiderdoktrin, die ethnozentrischen Charakter hat und zur Verherrlichung der
eigenen Gruppe tendiert, begreift Merton Insider und Outsider als sozialstrukturelle
Kategorien. Dabei zeigt er, dass Status-Sets von Individuen in modernen Gesell-
schaften sich nicht auf einen einzigen Aspekt — etwa jenen, Weisse oder Schwarze
zu sein — reduzieren lassen, sondern aus dem Zusammenspiel vielfiltiger, incinan-
der verwobener Status bestehen. Es ist die wechselseitige Ignorierung der jeweili-
gen Positionen von Insidern und Outsidern, die notwendig zu Doktrinen des
«Alles-oder-Nichts» und damit einhergehenden Paradoxien fithren. Mertons struk-
turelle Analyse macht deutlich, dass die Insiderdoktrin, in dem Masse, in dem sie
das Verhiltnis zwischen Insidern und Outsidern auf einen einzigen Aspekt redu-
ziert, mit mindestens fiinf entscheidenden Problemen behaftet, deshalb hchst
problematisch und aus soziologischer Perspektive zuriickzuweisen ist: sie vernach-
lissigt erstens die Implikationen struktureller Differenzierung, zweitens die inter-
ne Pluralitit von Status-Sets; drittens die institutionelle Autonomie, die sich
nicht an der Insider/Outsider Differenz orientiert; viertens geht sie irrtitmlicher-
weise davon aus, dass die soziale Position eines Individuums vollstindig dessen
intellektuelle Chancen bestimmt; fiinftens schliesslich beruht die Doktrin auf
einem erworbenen Status, hat deshalb statischen und keinen dynamischen Cha-
rakter und verbleibt damit bei einer dualistischen Klassifikation.

2.2 Etablierte/Aussenseiter

. John L. Scotson und Norbert Elias (1990) widmen sich in einem zweiten Ansartz
7 dem Verhiltnis von «Etablierten und Aussenseitern». Thr Interesse ist auf die
Identifizierung der Erscheinungsweisen einer «universalen Figuration» (ebd., 9)
gerichtet, in denen sich eine soziale Gruppe von einer anderen abgrenzt und dabei
«sich selbst als die ,besseren’ Menschen ansieht, ausgestattet mit einem Gruppen-
charisma, einem spezifischen Wert, an dem ihre simtlichen Mitglieder teilhaben




72 Jirgen Mackert

und der den anderen abgeht» (ebd., 8). Eine Vielfalt an Aspekten charakterisiert
diese klare Trennung zwischen unterschiedlich michtigen sozialen Gruppen, die
mit der Vorstellung von Hoherwertigkeit auf der Seite der michtigeren einher-
geht. Der Kernpunkt der Erklirung von Elias und Scotson, die die «Etablierten-
Aussenseiter-Konfiguration» als «empirisches Paradigma» bezeichnen (ebd., 10),
liegt darin, dass in dem Masse, in dem nicht klassische Differenzen wie Nationali-
tit, Klasse, Ethnie oder Rasse als Kriterien in Frage kommen, das entscheidende
Kriterium fiir die klare Trennung das grossere Kohisionspotenzial und dessen
Aktivierung durch soziale Kontrolle (ebd., 11 £.) ist. Es sind diese beiden Aspekte,
denen Scotson und Elias ihre Aufmerksamkeit zuwenden. Kern des Figurations-
ansatzes stellt deshalb eine ungleiche Machtbalance zwischen beiden Gruppen
und die daraus resultierende «Soziodynamik der Stigmatisierung» dar. Die Bedro-
hung einer eingebiirgerten Lebensweise; die Komplementaritit von eigenem
Gruppencharisma und fremder Gruppenschande; die Zuschreibung von Reinheit
zur eigenen Gruppe, Unreinheit zur Fremdgruppe; kollektive Phantasien und
Vorurteile gegeniiber der Aussenseitergruppe; die klare Trennung von «Wir» und
«Sie» — all dies sind Beispiele fiir die klassifizierenden Praktiken der Etablierten
gegeniiber den Aussenseitern. Wihrend Scotson und Elias davon ausgehen, dass
all diese abgrenzenden Strategien auf den asymmetrischen Machtpotenzialen bei-
der Gruppen beruhen, bleiben sie die Erklirung dafiir jedoch weitgehend schul-
dig. Der Verweis auf eine universelle Konfiguration und der Bezug auf psycholo-
gische Erklirungen von kollektiven Selbst- und Fremdbildern vermag letztlich
nicht zu iiberzeugen.

2.3 Birger/Nicht-Biirger

Einen weiteren Ansatz, der sich Fragen der Zugehorigkeit widmet, hat Jeffrey
Alexander (1992) vorgelegt. Er setzt sich mit dem Verhiltnis von Biirgern und
Nicht-Biirgern auseinander und rekonstruiert auf der Grundlage einer liberalen
Theorie der Zivilgesellschaft deren binir kodierten Diskurs iiber Freunde und
Feinde. Alexanders Interesse ist darauf gerichtet, diejenigen symbolischen Codes
zu analysieren, die dariiber entscheiden, wer einer Zivilgesellschaft als zugehoérig,
bzw. ausserhalb ihrer stehend begriffen wird. Dazu geht er davon aus, dass jeder
offentliche Diskurs zwischen denen unterscheidet, die Inklusion verdienen und
jenen, die exkludiert werden miissen. Biirger beziehen sich in ihrem Urteil dar-
iiber, wer als Freund und wer als Feind zu gelten hat, auf einen «systematischen,
stark elaborierten symbolischen Code». Die Trennung in Freunde und Feinde
erfolgt auf der Grundlage einer biniren Codierung des Diskurses der Zivil-
gesellschaft, der auf den Ebenen persénlicher Motive, sozialer Beziehungen und
gesellschaftlicher Institutionen analysiert werden kann. Dabei wird ein demokrati-
scher Code, der dem Selbstverstindnis der Zivilgesellschaft entspricht von einem
gegendemokratischen Code, der den Fremden zugeschrieben wird, unterschieden.




i
[

Ausschliessung und Usurpation 73

Auf der Ebene personlicher Motive gelten Biirger etwa als aktiv, autonom, ratio-
nal und verniinftig, wihrend Fremde als passiv, abhingig, irrational und hyste-
risch wahrgenommen werden. Auf der Ebene sozialer Bezichungen gelten diejeni-
gen unter Biirgern als offen, vertrauenswiirdig und ehrlich, wihrend jene der
Fremden als geheim, misstrauisch und unehrlich beschrieben werden. Und auch
auf der Ebene gesellschaftlicher Institutionen findet sich das gleiche Bild. Biirger,
deren Motive und Beziehungen positiv bewertet werden, gelten entsprechend als
fihig, Institutionen zu bilden, die regelgeleitet, gesetzeskonform, inklusiv und
Gleichheit verbiirgend sind, wihrend Fremde nur in der Lage sind, Willkiir,
Macht, Exklusivitit und Ungleichheit zu institutionalisieren. Das Zusammenwir-
ken dieser drei Dimensionen, so Alexanders Schlussfolgerung, stellt die Grundla-
ge bereit, auf der Gemeinschaften ihr alltigliches, unhinterfragtes politisches Alltags-
leben organisieren.’

Zweifellos bietet jeder dieser Ansitze einen wichtigen Aspeke fiir die sozio-
logische Auseinandersetzung um das Verhiltnis von denen, die in spezifische
soziale Systeme inkludiert sind, mit jenen, die exkludiert bleiben. Allerdings, und
dies wird vor allem an Mertons Kritik der Insiderdoktrin deutlich, liegt all diesen
Ansitzen die Vorstellung eines «Alles-oder-Nichts» zugrunde. Entweder man ge-
hort zu einer Gruppe oder nicht; entweder man darf mitmachen oder nichg
Individuen sind also entweder inkludiert oder exkludiert. Diese Vorstellung ist
unbefriedigend, denn es sind gerade Grade von Inklusion und Exklusion, die die
Frage der Zugehorigkeit und damit der Sozialintegration von Individuen interes-
sant machen. Jenseits der wissenssoziologischen Analyse des Verhiltnisses von
Insidern und Outsidern, der Untersuchung offensichtlich universaler Figurationen
von Etablierten und Aussenseitern, und der symbolischen Klassifikation von Frem-
den und Freunden, wird im Folgenden mit der Theorie sozialer Schliessung ein
Ansatz vorgestellt, der dualistische Klassifikationen von Inklusion und Exklusion
vermeidet und als handlungstheoretischer Ansatz die Frage nach Zugehorigkeit
als Folge des strategischen Handelns kollektiver Akteure begreift. Es geht, mit
anderen Worten, in Schliessungskimpfen um strukturelle Festlegungen einer ge-
sellschaftlichen Ordnung, die sich in und durch das Handeln der Akteure vollzie-
hen (vgl. Eder, 1998, 451).

3 Es konnten hier freilich weitere Ansitze angefithrt werden, die sich der Insider/Outsider-
Problemarik oder dem Freund/Feind-Verhiltnis widmen. So etwa die Ansitze der «klassischen
Soziologie des Fremden»; siehe Simmel (1992b); Park (1950); Stonequist (1973); Schiitz
(1972); ferner die symbolischen Klassifikationen Baumans (1995); und fiir die Frage nach
Inklusion/Exklusion selbstredend das Angebot der Systemtheorie. Vgl. hierzu u. a. Nassehl
(1995); Stichweh (1997); Halfmann (1998).
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3 Die Theorie sozialer Schliessung

3.1 «Offene» und «geschlossene» soziale Beziehungen

Mit dem Konzept «offener» und «geschlossener» sozialer Beziehungen hat Max
Weber in den soziologischen Grundbegriffen in «Wirtschaft und Gesellschaft»
(1985) die Grundlage der Theorie sozialer Schliessung entwickelt. Als nach aus-
sen hin «offen» gilt eine soziale Beziehung, «<wenn und insoweit die Teilnahme an
dem an ihrem Sinngehalt orientierten gegenseitigen Handeln, welches sie konsti-
tuiert, nach ihren geltenden Ordnungen niemand verwehrt wird, der dazu tat-
sichlich in der Lage und geneigt ist» (ebd., 23). Als «geschlossen» gilt sie hingegen
«insoweit und in dem Grade, als ihr Sinngehalt oder ihre geltenden Ordnungen
die Teilnahme ausschliessen oder beschrinken oder an Bedingungen kniipfen»
(ebd.). Offenheit und Geschlossenheit einer sozialen Beziehung kénnen traditio-
nell, affekcuell, wert- oder zweckrational bedingt sein. Im Zentrum des Interesses
stehen jedoch jene Prozesse, in denen sich gesellschaftliche Gruppen durch Me-
chanismen der Maximierung 6konomischer Chancen und der Monopolisierung
gesellschaftlicher Ressourcen andere unterordnen.

Das Ziel von Schliessungsprozessen sieht Weber darin, die Zahl der Kon-
kurrenten um spezifische Chancen, Giiter oder Ressourcen gering zu halten, und
um dies zu erreichen, muss «in irgendeinem Umfang stets Schliessung der betref-
fenden (sozialen und okonomischen) Chancen gegen Aussenstehende» erreicht
werden (ebd., 201). Weber geht davon aus, dass irgendein «dusserlich feststellba-
res Merkmal eines Teils der (aktuell oder potentiell) Mitkonkurrierenden: Rasse,
Sprache, Konfession, ortliche oder soziale Herkunft, Abstammung, Wohnsitz
usw. von den anderen zum Anlass genommen wird, ihren Ausschluss vom Mitbe-
werb zu erstreben» (ebd.). Gleich, welche soziale Gemeinschaft sich im Schliessungs-
prozess als Interessentengemeinschaft konstituiert, die treibende Kraft dazu be-
steht in der «Tendenz zum Monopolisieren bestimmter, und zwar der Regel nach
okonomischer Chancen» (ebd.). Das bedeutet jedoch nicht, dass es notwendig zu
einem vollstindigen Ausschluss kommen muss. Vielmehr definiert Weber mit den
Moglichkeiten eines beschrinkten Ausschlusses sowie der unter spezifischen Bedin-
gungen miglichen Zulassung jene Kriterien, die die soziologisch interessante Per-
spektive des Schliessungsansatzes auf differenzielle Grade der Inklusion und Ex-
klusion von Individuen in bzw. von sozialen Systemen eroffnen. Obgleich Weber
damit die Grundlage eines handlungstheoretischen Modells sozialer Schliessung
formuliert und bereits ein differenziertes Verstindnis von sozial geschlossenen
Beziehungen entwickelt hat, ist das Konzept sozialer Schliessung rudimentir ge-
blieben. Weder hat er es zu einem allgemeinen Konzept erweitert und so iiber den
Mechanismus der Maximierung 6konomischer Chancen hinaus ausgedehnt, noch
hat er die Idee «kollektiven Gegenhandelns» ausgeschlossener gesellschaftlicher
Gruppen weiterverfolgt.
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Webers Konzept wieder aufzugreifen und es zu einem analytischen Instru-
ment der Schliessungsprozesse in modernen Gesellschaften auszuarbeiten war dann
fast ein halbes Jahrhundert spiter die Aufgabe, der sich Frank Parkin (1974,
1979, 1983) und Raymond Murphy (1984, 1988) angenommen haben. Dieser
Schritt erfolgte im Rahmen einer kritischen Auseinandersetzung mit der marxisti-
schen Klassenanalyse der 70er Jahre. Zwar ist diese Weiterentwicklung eng an den
historischen Kontext gebunden, und gerade die empirischen Erliuterungen at-
men den Geist jener Zeit. Meine These ist jedoch, dass Parkin und Murphy damit
einen analytischen Ansatz ausgearbeitet haben, der von dieser historisch-spezifi-
schen Situation unabhingig ist und einen allgemeinen Rabhmen zur Analyse von
Herrschaftsverbiiltnissen in Gesellschaften bereitstellt.

3.2 Soziale Schliessung als politischer Prozess

Die fortgeschrittene interne Differenzierung moderner Gesellschaften erfordert
einen Zugang zur Analyse der Schichtungsordnung, der die unbefriedigende Ver-
engung der marxistischen Klassenanalyse auf die Interklassenbeziehung zwischen
Kapital und Arbeit sowohl durch Intraklassenbeziehungen als auch durch die
Analyse jener Schichtungen erginzt, «die in Zusammenhang mit der Zugehérig-
keit zu rassischen, ethnischen, religiosen und sprachlichen Gruppen (communities)
stehen» (Parkin, 1983, 122). Parkin nimmt dazu Webers Konzept der Schliessung
wieder auf, modifiziert es aber zugleich:

Erstens erweitert er den von Weber auf das Handeln ausschliessender Grup-
pen begrenzten Begriff der Schliessung, so dass die kollektiven Gegenaktionen der
Ausgeschlossenen systematisch beriicksichtigt werden kénnen. Soziale Schlies-
sung als Oberbegriff bezeichnet deshalb zwei unterschiedliche, reziproke Handlungs-
typen: Ausschliessungsstrategien herrschender Gruppen zielen auf die Unterord-
nung anderer gesellschaftlicher Gruppen, auf ihre Ausgrenzung von spezifischen
Ressourcen. Usurpationsstrategien untergeordneter Gruppen hingegen bezeichnen
die kollektive Reaktion der Ausgeschlossenen. Sie sind darauf gerichtet, Zugang
zu den von der ausschliessenden Gruppe monopolisierten Ressourcen zu erlangen.

Zweitens findet dieses Modell von Schliessungskimpfen konzeptionell Nie-
derschlag in der Idee einer Schliessungsgleichung, in der sich soziale Akteure in
Kimpfen um ein spezifisches gesellschaftliches Gut gegeniiberstehen. Das Ringen
um Exklusion oder Usurpation wird damit von zwei Seiten konzipiert: von der
der Ausschliessenden und von jener der Ausgeschlossenen, die je spezifische poli-
tische Strategien verfolgen. Die Strategien kollektiver Akteure auf beiden Seiten
der Schliessungsgleichung konnen auf dieser Grundlage nicht mehr schlicht als
Ausdruck der jeweiligen Stellung sozialer Klassen im Produktionsprozess begrif-
fen werden. Als politische Strategien sind sie vielmehr Ausdruck fortwihrender
sozialer Auseinandersetzungen um gesellschaftliche Ressourcen und Giiter, um
deren Verteilung soziale Akteure konkurrieren.
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Drittens befreit Parkin das Schliessungskonzept aus der Verengung auf die
Maximierung 6konomischer Chancen. Sein Ansatz 18st hierzu den aus der marxi-
stischen Debatte entlehnten Ausbeutungsbegriff und redefiniert ihn so, dass hier-
unter alle Beziechungen zwischen sozialen Klassen und Gruppen fallen, in denen
eine dieser Gruppen eine andere von einer beliebigen gesellschaftlichen Chance
oder Ressource ausschliesst. Mit dieser Generalisierung lisst Parkin den
Ausbeutungsbegriff im Begriff der Machtverhiltnisse aufgehen, die Ursache aller
gesellschaftlichen Uber- und Unterordnungen sind, und er vollzicht damit die
herrschafistheoretische Wende der Schliessungstheorie — sie wird zum Instrument der
Analyse von Herrschaftsverhiltnissen. Eine spezifische gesellschaftliche Schichtungs-
ordnung kann daher nicht linger als Resultat der Zuweisung von Individuen in
bestimmte Positionen auf der Grundlage individuellen Erwerbs interpretiert wer-
den. Sie ist vielmehr das Resultat wechselseitiger Strategien von Ausschliessung
und Usurpation und damit ein Aspekt der Machtverteilung in Gesellschaften.
Herrschaft riickt ins Zentrum der Analyse von Schichtungsordnungen, so dass in
diesen Auseinandersetzungen «Macht (...) nicht als etwas Geheimnisvolles und
Aussergewdhnliches dargestellt (wird), dessen ungewisse Verortung das Schichtungs-
gefiige komplizierter macht, sondern als Metapher zur Beschreibung der tatsichli-
chen Wirkungsweise dieses Systems» (Parkin, 1983, 134).

Viertens macht Parkin deutlich, dass diese beiden Handlungsstrategien durch
unterschiedliche Strategien der kollektiven Akteure charakrerisiert sind. Aus-
schliessungsstrategien, d. h. die Monopolisierung gesellschaftlicher Chancen, Pri-
vilegien und Ressourcen, haben zumeist legalistischen Charakter, da sie sich auf die
durch den Staat legitimierten und geschiitzten Institutionen des Privatbesitzes an
Produktionsmitteln und auf das System der Bildungszertifikate (Kredentialismus)
stiitzen, die beide den Zugang zu Reichtum und Privilegien beschrinken. Wih-
rend Ausschliessungsstrategien so zur «dominanten Schliessungsform in allen
Schichtungssystemen» (ebd., 125) werden, ist es Ziel aller usurpatorischer
Schliessungsstrategien, die Reorganisation einer spezifischen Verteilungsstrukeur
gesellschaftlicher Giiter und Ressourcen durchzusetzen. Indem sich Usurpations-
strategien gegen die staatlich gesicherte Schichtungsordnung wenden, bewegen
sie sich hiufig am Rande der Legalitit. Sie sind deshalb im Wesentlichen auf eine
solidaristische Taktik, den Zusammenschluss der Ausgeschlossenen, angewiesen.

Mit der zentralen Rolle, die dem Staat in der Strukturierung der Schliessungs-
kimpfe zukommt, macht Parkin auf eine bedeutende Schwiche des Weberschen
Ansatzes aufmerksam. Dominierende gesellschaftliche Gruppen wihlen ihre
Exklusionsstrategien nimlich keineswegs willkiirlich. Vielmehr greifen sie bei der
Wahl des jeweiligen Kriteriums auf rechtliche Definitionen der Unterordnung
durch den Staat zuriick: «In all known instances where racial, religious, linguistic,
or sex characteristics have been seized upon for closure purposes the group in
question has already at some time been defined as legally inferior by the state.
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Ethnic subordination, to take the commonest case, has normally occured as a
result of territorial conquest or the forced migration of populations creating a
subcategory of second-class citizens within the nation-state» (Parkin, 1979, 95 f.).
Diese Einsicht, dass rechtliche Definitionen von Uber- und Unterordnung durch
den Staat eine notwendige Voraussetzung fiir die Schliessungsstrategien herr-
schender Gruppen darstellen, ist von grundlegender Bedeutung: der Staat wird
damit als Akteur bestimmt, dessen rechtliche Entscheidungen Konsequenzen fiir
soziale Schliessungsverhiltnisse haben.

Die Erweiterung des Weberschen Konzeptes durch die systematische Be-
riicksichtigung des Handelns der Ausgeschlossenen, die Erweiterung des
Ausbeutungskonzeptes in ein machttheoretisches Konzept politischer Auseinander-
setzungen sowie die in der Schliessungsgleichung vorgenommene Gegeniiberstel-
lung jener Gruppen, die um die Monopolisierung von Giitern, Ressourcen und
Chancen in Gesellschaften kimpfen, verweisen bereits auf den konflikt-, macht-
ungleichheitstheoretischen Zuschnitt der Theorie sozialer Schliessung. Um aller-
dings neben Interklassenkonflikten auch Konflikte innerhalb sozialer Klassen so-
wie zwischen gesellschaftlichen Gruppen fassen und analysieren zu kénnen, und
das Konzept sozialer Schliessung damit zu einem allgemeinen Analyseinstrument
der Kimpfe kollektiver sozialer Akteure zu machen, erweitert Parkin den
Schliessungsansatz um ein weiteres Konzept: das Konzept dualer Schliessung.

3.3 Duale Schliessung

Das Konzept dualer Schliessung macht deutlich, dass soziale Klassen und Grup-
pen in gesellschaftlichen Verteilungskimpfen sowoh! Ausschliessungs- als auch
Usurpationsstrategien anwenden. Es lisst sich beobachten, dass gesellschaftliche
Gruppen in sozialen Auseinandersetzungen «gleichzeitig beide Strategien sozialer
Schliessung verfolgen kénnen und oft auch verfolgen, wenn es ihnen darum geht,
moglichst viele Ressourcen fiir sich zu beanspruchen» (Parkin, 1983, 122). Dies
bedeutet gleichwohl keineswegs, dass die Wahl der jeweiligen Strategie beliebig
wire. Vielmehr resultiert die Wahl der primiren Strategie einer sozialen Gruppe
aus ihrer spezifischen Position innerhalb der Schichtungsordnung, die dann er-
ginzt werden kann. Parkins Definition von Klassen kann damit entsprechend der
von sozialen Gruppen hauptsichlich verfolgten Handlungsstrategien prizisiert
werden: «For definitional purposes, then, the dominant class in a society can be
said to consist of those social groups whose share of resources is attained primarily
by exclusionary means; whereas the subordinate class consists of social groups
whose primary strategy is one of usurpation, notwithstanding the occasional resort
to exclusion as a supplementary strategy» (Parkin, 1979, 93).

In dem Masse, in dem die Arbeiterklasse daher in erster Linie Usurpations-
strategien gegen die herrschende Klasse entwickelt, kénnen zwischen den einzel-
nen Fraktionen der Arbeiterklasse oder zwischen einzelnen Gruppen dann aber
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auch Auseinandersetzungen analysiert werden, in denen auf der Grundlage der
zwischen ihnen existierenden Machtasymmetrien diese Gruppen ihrerseits durch
Ausschliessungs- und Usurpationsstrategien um die Monopolisierung von Res-
sourcen konkurrieren.

Raymond Murphy hat diese grundlegenden Modifikationen des Weberschen
Ansatzes aufgegriffen und in einem weiteren Schritt ein differenzierteres Ver-
stindnis sozialer Schliessungsbeziehungen entwickelt.

3.4 Die Analyse von Exklusionsformen

Ziel der schliessungstheoretischen Arbeiten Raymond Murphys (1984, 1988) ist
es, zu einer weiter gehenden Differenzierung der Analyse von Schliessungskimpfen
zu gelangen und jenseits von Klassen- und Schichtungstheorie einen allgemeinen
Bezugsrahmen zur Analyse jeglicher Form gesellschaftlicher Herrschaftsverhilenisse
zu entwickeln. Thm geht es deshalb um eine umfassende Konzeption unterschied-
licher Schliessungsregeln, um die Klirung des Verhiltnisses, in dem diese zueinan-
der stehen, sowie um die Bestimmung des jeweiligen Primats einer Schliessungs-
regel in einem spezifischen Gesellschaftstyp. Murphy wendet sich dazu der
Exklusionsseite sozialer Schliessung zu und entwickelt ein differenziertes Konzept
unterschiedlicher Exklusionsformen, die er als primire, abgeleitete und kontingente
bezeichnet. Hinter dieser analytischen Aufficherung von Exklusionsformen in
Gesellschaften steht die Idee, dass deren spezifisches Zusammenwirken in be-
stimmten Gesellschaftsformationen typische, objektiv gegebenen Exklusions-
strukturen erzeugt. Diese Idee eines spezifischen Zusammenwirkens unterschiedli-
cher Exklusionsformen ist Murphys entscheidende analytische Leistung, denn ein
derart erweiterter konzeptioneller Rahmen zur Analyse sozialer Schliessungsprozesse
macht es méglich, zu jenen Mechanismen vorzudringen, in denen Exklusionen
aneinander anschliessen und den Ausschluss betroffener Gruppen kumulativ ver-
stirken kénnen. Murphy begreift aus Schliessungskimpfen resultierende Exklu-
sionen deshalb als strukturelle Schliessungsbeziehungen erster Ordnung. Verfestigt
sich jedoch ein bereits erfolgter Ausschluss, indem daran weiter Exklusionen an-
schliessen, so gelten diese als strukturelle Schliessungsbeziehungen zweiter Ordnung,
womit dann, in Murphys Worten, die Tiefenstruktur von Herrschaft in Gesell-
schaften erkennbar wird: «When strengthened in this way the focus on the power
and control relations contained in the rules and codes of exclusion, which regulate
and govern society, constitutes a potentially valuable approach for understanding
the basis of domination and struggle, whatever its form» (Murphy, 1984, 564).

Wie genau muss man sich diesen Schritt in der Schliessungstheorie hin zur
Analyse von Herrschaftsverhiltnissen vorstellen?
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3.5 Primdre, abgleitete und kontingente Exklusionsformen

Primire Exklusionsformen beziehen sich auf jene Exklusionsregeln, die unter dem
Schutz staatlicher Gesetzgebung stehen und iiber den Ausschluss von Macht,
Ressourcen und Chancen in einer Gesellschaft entscheiden. Damit determinieren
sie den gesamten Schliessungsprozess und das Verhilenis zu nachgeordneten For-
men der Exklusion (vgl. Murphy, 1984, 555). Im Gegensatz zu Parkin, der von
der gleichrangigen Bedeutung des Privatbesitzes an Produktionsmitteln und des
Kredentialismus in kapitalistischen Gesellschaften ausgegangen war, definiert
Murphy den rechdich gesicherten Privatbesitz an Produktionsmitteln als primire
Exklusionsform, von der sich abgeleitete Formen unterscheiden lassen. Diese kin-
nen sowoh! die Forderung nach spezifischen Berufsqualifikationen und Bildungs-
titeln fiir bestimmte Positionen in Unternehmen als auch rassische, ethnische,
religidse oder geschlechtsspezifische Faktoren sein, deren Wirkung direkt mit der
rechtlichen Absicherung des Privatbesitzes an Produktionsmitteln zusammenhingt
(vgl. ebd., 556). Schliesslich kénnen von diesen direkt abgeleiteten kontingente
Extklusionsformen unterschieden werden, die nicht direkt von der primiren Form
abgeleitet, jedoch in ijhrem Kontext entstehen. Auch hier handelt es sich um
spezifische Bildungsqualifikationen sowie um rassische, ethnische, religivse und
geschlechtsspezifische Faktoren. Wirksam werden sie jedoch nicht im Rahmen
kapitalistischer Unternehmen, sondern innerhalb der Gesellschaft, etwa in Form
von Bildungspatenten fiir Arzte (vgl. ebd., 557).

3.6 Exklusionsstrukturen

Die Analyse des spezifischen Zusammenwirkens primirer, abgeleiteter und
kontingenter Exklusionsformen fiihrt zu drei historisch spezifischen Modellen
unterschiedlicher Exklusionsstrukturen: erstens zu Gesellschaften, deren Exklusions-
verhiltnisse eine Tandem-Struktur aufweisen. Diese beruht auf einer primiren
Form, welcher abgeleitete und kontingente Formen nachgeordnet sind. Als histo-
rische Beispiele gelten etwa feudale Gesellschaften, deren primire Exklusionsform
Abstammung ist, kapitalistische Klassengesellschaften, die durch den Privatbesitz
an Produktionsmitteln gekennzeichnet sind, oder staatssozialistische Gesellschaf-
ten, in denen die Nomenklatura der Kommunistischen Partei entscheidend ist.
Zweitens zu Gesellschaften mit einer dualen Exklusionsstruktur, in denen zwei
komplementire primire Exklusionsformen mit jeweils abgeleiteten und
kontingenten Formen zusammenwirken. Auf der Ebene des kapitalistischen Welt-
systems definiert Murphy Privatbesitz an Produktionsmitteln sowie Staatsbiirger-
schaft als primire Exklusionsformen einer dualen Struktur. Als historisches Bei-
spiel dieses Typus gilt Siidafrika mit den primiren Exklusionsformen Klasse und
Rasse. Ein dritter Typus beruht auf einer polaren Exklusionsstruksur. Hier kénnen
zwei primire, sich entgegenstehende Formen definiert werden. Auf der Analyse-
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ebene des Weltsystems — auch hier ein historisches Beispiel — stehen sich mit
kapitalistischen und sozialistischen Gesellschaften eine auf dem Privatbesitz an
Produktionsmitteln und eine auf der Kommunistischen Partei beruhende
Exklusionsform gegeniiber.

Richtet man das Augenmerk auf die Seite der Ausgeschlossenen, so zeigt
sich, dass Murphy inklusive von revolutioniren Usurpationsformen unterschei-
det. Wihrend im Falle inklusiver Formen die Strategien der unterdriickten Grup-
pen darauf gerichtet sind, in das bestehende Schichtsystem eingegliedert zu wer-
den, zielen revolutionire Formen der Usurpation auf die grundlegende Transfor-
mation der diesem System zugrundeliegenden Struktur. Die jeweils verfolgten,
unterschiedlichen Strategien lassen sich als solidaristische, ideologische, Gkono-
mische etc. definieren. Allerdings tendiert Murphy dazu, das Handeln der Ausge-
schlossenen ausschliesslich als Reflex auf Ausschliessungsprozesse zu begreifen.
Damit fillt er zugleich hinter Parkins Idee dualer Schliessung zuriick, die die
wechselseitig ausschliessenden Praktiken innerhalb der Arbeiterklasse und die da-
mit verbundene Annahme einer relativen Offenheit politischer Auseinanderset-
zungen betont hatte. Wechselseitige Schliessungsprozesse begreift Murphy als
Fragmentierung untergeordneter Gruppen, und damit als Konsequenz der Durch-
setzung von Exklusion durch die herrschende Klasse (vgl. ebd., 563). Wihrend
bereits die differenzielle Behandlung untergeordneter Gruppen zu deren
Fragmentierung fiihrt, verstirke sich die Tendenz dadurch, dass diese in Reaktion
auf ihre Exklusion entweder auf inklusive oder revolutionire Formen der Usurpa-
tion zuriickgreifen und so ihrerseits die Spaltung vorantreiben: «The distinction
between these two forms of usurpation defines the main line of cleavage within
usurpationary groups. (...) Thus there is usually a struggle within usurpationary
groups concerning the form that the usurpationary reaction to exclusion should
take» (ebd.).

Trotz der Vernachlissigung von Prozessen dualer Schliessung gelingt es
Murphy, auf der Grundlage des erweiterten konzeptionellen Rahmens die Analy-
se von Schliessungsprozessen einen entscheidenden Schritt voranzubringen: Es ist
nicht nur die spezifische Rangordnung von Schliessungsformen, sondern vor al-
lem die Vorstellung unterschiedlicher Grade von Schiiessungsbeziehungen. So stel-
len die Handlungsstrategien zwischen Besitzern von Produktionsmitteln und Be-
sitzlosen, zwischen denjenigen, die iiber Qualifikationen verfiigen und jenen, die
nicht dariiber verfiigen, zwischen Minnern und Frauen, Weissen und Schwarzen
etc. strukturelle Schliessungsbeziehungen erster Ordnung dar. Erst indem diese Be-
ziehungen zusammenwirken, entstehen seruksurelle Schliessungsbeziehungen zwei-
ter Ordnung. Erst das spezifische Zusammenwirken unterschiedlicher Schliessungs-
formen und deren wechselseitige Verstirkung, machen es méglich, Macht- und
Herrschaftsverhiltnisse in Gesellschaften zu erfassen und damit zur Analyse der
Tiefenstrukeur von Schliessung in sozialen Systemen zu gelangen.
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4 Aspekte einer Analyse sozialer Schliessung

Fasst man die entscheidenden Erweiterungen des schliessungstheoretischen An-
satzes zusammen und l6st das analytische Modell zugleich aus seinem historischen
Kontext als beabsichtigte Erweiterung der marxistischen Klassenanalyse heraus, so
impliziert eine Analyse sozialer Schliessung folgende Aspekre: Soziale Schliessung
ist erstens das Resultat sozialer Auseinandersetzungen zwischen ausschliessenden
und ausgeschlossenen Gruppen, die in Schliessungskimpfen ihre Interessen zu
realisieren versuchen. Hier geht es einerseits um die Monopolisierung gesell-
schaftlicher Ressourcen und Giiter durch Exklusion, andererseits um die Durch-
setzung der Teilhabe an diesen durch Usurpation; zweitens sind die Bezichungen
zwischen den in Schliessungskimpfen aktiven Gruppen keine Kimpfe zwischen
gleich michtigen Gruppen; sie sind vielmehr geprigt durch asymmetrische Macht-
beziehungen; drittens spielt der Staat in Schliessungskimpfen eine zentrale Rolle.
Er ist kein neutraler Akreur; seine Akrivititen beeinflussen zutiefst die Strategien
der in der Schliessungsgleichung sich gegeniiber stehenden Akteure; viertens sind
legalistische Strategien auf Seiten der exkludierenden Gruppen, solidaristische
Strategien auf Seiten usurpierender Gruppen zwar die primiren, nicht aber die
ausschliesslichen Handlungsstrategien. In Prozessen dualer Schliessung nutzen
die kollektiven Akteure auch die jeweils komplementiren Strategien, um ihre
jeweilige Position zu verbessern; fiinfiens lassen sich unterschiedliche Formen
sozialer Schliessung unterscheiden, die auf je verschiedenen Kriterien griinden;
16st man den Schliessungsansatz aus dem strukrturalistisch-marxistischen Kontext,
so erhilt man ein Modell, das es erlaubt, die Verstirkung von Exklusion durch
aneinander anschliessende Exklusionsformen zu identifizieren, die die Tiefen-
struktur von Herrschaft darstellen. Auf dieser Grundlage lassen sich nun einzelne
Aspekte sozialer Schliessung am Beispiel des US-amerikanischen Multikulturalis-
mus und der Debatte um soziale Exklusion exemplarisch illustrieren.

4.1  Multikulturalismus

Das Idee der amerikanischen Gesellschaft als einer pluralistischen, die auf
universalistischer Grundlage partikulare Lebensentwiirfe ermdéglicht, hat in sozio-
logischer Perspektive Talcott Parsons (1977) in seiner Diskussion der Institution
der Staatsbiirgerschaft auf den Punkt gebracht und dabei der Rolle der amerikani-
schen Schwarzen — «Full Citizenship for the Negro American» (1966) — besonde-
re Aufmerksamkeit gewidmet. Das aus der Tradition eines Einwanderungslandes
resultierende Selbstverstindnis, eine kulturell und ethnisch heterogene Nation —
freilich unter der Dominanz der WASP — zu sein, war von Beginn an allerdings
ein halbiertes. Der Ausschluss des schwarzen Teils der Bevélkerung und die fort-
gesetzte Diskriminierung, hatte bereits Tocqueville (1987) als grosse Gefahr fiir
die amerikanische Demokratie erkannt. Er war sich der Tatsache bewusst, dass
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das offizielle Ende der Sklaverei keineswegs das Ende der Ungleichheit zwischen
Weissen und Schwarzen bedeuten wiirde, und dass, wenn es iiberhaupt méglich
sein sollte, die Herstellung der Gleichheit zwischen diesen Gruppen lange Zeit in
Anspruch nehmen wiirde.

In schliessungstheoretischer Perspektive wird dieses Problem in den 1960er
Jahren virulent. Hier geht es im Zuge des «civil rights movement» um die
Inklusionsforderungen amerikanischer Schwarzer in die Biirgerrechte, und dabei
sehr prominent um die Partizipation an einem Bildungswesen, das allen Biirgern
gleiche Chancen eréffnet und damit «full citizenship» (Parsons) erméoglichen soll.
Deutlich wird in diesen Schliessungskimpfen, dass der Staat zentraler Akreur ist,
der einem Teil der Bevolkerung Rechte vorenthilt und sie damit zu Biirgern
«zweiter Klasse» degradiert, wodurch es dominanten sozialen Gruppen méglich
wird, Exklusionsstrategien gerade im Bildungswesen zu verfolgen. Die dadurch in
Gang gesetzte Segregation des Schulwesens machte es Schwarzen unméglich, sol-
che Schulen oder gar Universititen zu besuchen, die die Voraussetzung fiir glei-
che Lebenschancen eréffnen.

Die zentrale Rolle des Staates in diesen Schliessungskimpfen zeigt, dass
Exklusionsstrategien weisser dominanter gesellschaftlicher Gruppen legalistischen
Charakter haben, da sie sich unter dem Schutz staatlicher Gesetzgebung vollzie-
hen, die den ausgeschlossenen, dominierten schwarzen Gruppen nur die Mog-
lichkeit zu solidaristischen Strategien lisst; diese kénnen dann freilich inklusiven
oder revolutioniren Charakter annehmen. Die Radikalisierung der ausgeschlosse-
nen Schwarzen nach den Morden an Martin Luther King oder Malcolm X zeigt,
wie schnell eine auf Inklusion gerichtete politisch-soziale Usurpationsstrategie,
die auf volle Teilhabe an den Biirgerrechten und damit auf Inklusion in das
Gesellschaftssystem zielt, in revolutionire, dieses System ablehnende Strategien
umschlagen kann.

Haben wir es bis hierhin mit der Situation in einer klassischen Schliessungs-
gleichung zu tun, in der soziale Gruppen um Giiter, Ressourcen oder Chancen
kimpfen, so hat sich im Zuge der Entwicklung der amerikanischen Gesellschaft
in den vergangenen Jahrzehnten mit dem Ubergang vom kulturelle Pluralismus
hin zum Konzept des Multikulturalismus (Glazer und Moynihan, 1970; Walzer,
1992; Joppke, 1999) auch der Charakter der Schliessungskimpfe gewandelt und
verkompliziert.

Am deutlichsten wird die neue Situation an den Positionen von Kymlicka
(1995) und Young (1989, 1990). Kymlickas Konzept einer Multicultural Citizenship
unterscheidet nationale Minderheiten (bspw. Ureinwohner) und ethnische Grup-
pen (bspw. Immigranten), die je unterschiedliche Gruppenrechte einklagen kon-
nen sollen. Gruppenrechte fiir letztere Gruppen stellen Regeln dar, die in einer
Ubergangsphase als «affirmative action» den Integrationsprozess von Minderhei-
ten bei Bewahrung ihrer kulturellen Identitit erleichtern und vorantreiben sollen.
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Mit ihrem Modell der Differentiated Citizenship geht es Young hingegen darum,
fiir all jene gesellschaftlichen Gruppen, die unter Herrschaft und Unterdriickung
leiden, einen Anspruch auf besondere Reprisentation im politischen Prozess zu
fordern. «[Women], blacks, Native Americans, old people, poor people, disabled
people, gay men and lesbians, Spanish-speaking Americans, young people, and
nonprofessional workers» (Young, 1989, 265) — das ist die beeindruckend lange
Liste der Gruppen, die sich nach Young berechtigte Hoffnungen auf Gruppen-
rechte machen kénnen.

Fraglos geht es angesichts solch radikaler Forderungen nach «affirmative
action» in den vielfiltigen Kimpfen, die im Sinne des Multikulturalismus gefiihrt
werden, im Kern nicht mehr darum, Chancengleichheit einzufordern. Die Forde-
rungen nach «proportionale(r) Quotierung von Plitzen fiir ethnische Gruppen in
Colleges und Universititen, im Beschiftigungssystem auf allen Ringen, in der
offentlichen Verwaltung, bei der Polizei und Justiz, im Fernschen, im Film, bei
der Polizei und Justiz, im Fernsehen, im Film, in der Musik, in den Museen,
einschliesslich der Unterrichtung in ihrer Herkunftssprache und deren Anerken-
nung als Amtssprache sowie der Reprisentation der ethnischen Kultur im &ffent-
lichen Raum» (Miinch, 2002, 454; vgl. Smelser und Alexander, 1999), sind im
Dahrendorfschen Sinne vielmehr darauf gerichtet, gleiche Resultate zu garantie-
ren, und sie tendieren damit dazu, das politische und gesellschaftliche System zu
blockieren (Dahrendorf, 2000). Schliessungstheoretisch betrachtet haben sich bei
fortgesetzter Exklusion die Usurpationsstrategien ausgeschlossener ethnischer und
rassischer Gruppen so gewandelt, dass es in multikulturalistischen Schliessungs-
kimpfen nicht mehr schlicht darum geht, mitmachen und teilnehmen zu diirfen.
Vielmehr geht es darum, die Spielregeln selbst zu indern und jene Ressourcen zu
usurpieren, die durch die liberale Idee der Chancengleichheit aufgrund fortgesetz-
ter Exklusion von Machtpositionen, prestigereichen Berufen und gesellschaftli-
chen Ressourcen offensichtlich nicht zu erreichen waren.

Neckel (1995, 217) hat gezeigt, dass «ethnische Grenzzichungen weder durch
primordiale kulturelle Unterschiede noch durch skonomische Zwinge etabliert
werden, sondern Ergebnisse politischer Aushandlungen sind.» Seine Analyse der
internen Konstruktionsprinzipien panethnischer Kategorien, wie etwa der Asian-
Americans oder Afro-Americans, zeigt, dass diese fiir die Verteilung 5konomi-
scher Ressourcen entscheidend werden und dem Staat in den Schliessungskimpfen
um die Verteilung von Ressourcen und Rechten eine zentrale Rolle zuwichst:
«Staatliche Programme, designiert fiir bestimmte ethnische Grossgruppen, haben
in der Folge ebenso panethnische Selbstidentifikationen ausgelost, wie sich die
Demonstration eines panethnischen Selbstverstindnisses als niitzlich erweist, um
der Benachteiligung kleinerer ethnischer Gruppen zu entgehen» (ebd., 228). Und
Neckel zeigt weiter, dass «innerhalb der ethnic communities immer dann pan-
cthnische Identifikationen gewihlt werden, wenn die Grésse der fiir staatliche
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Hilfe kandidierenden Gruppe einen Vorteil in der Allokation von Ressourcen
darstellen kann» (ebd.). Interessant ist hierbei, dass unter bestimmten Bedingun-
gen auch die panethnischen Gruppen mittels Exklusionsstrategien gegeneinander
um die Maximierung von Rechten und Ressourcen kiimpfen. In einem weiteren
Schrite liesse sich diese Perspektive erweitern und man miisste iiberlegen, ob und
wann es schliesslich auch zwischen den zu panethnischen Gruppen zusammenge-
schlossenen ethnischen Gfuppen selbst zu solchen Konflikten kommt. In beiden
Fillen hitten wir es mit dualen Schliessungen zu tun, und es wird hier sehr deut-
lich, dass primire, auf Usurpation gerichtete Handlungsstrategien der dominier-
ten panethnischen Gruppen durch Exklusionsstrategien gegeniiber anderen pan-
ethnischen Gruppen oder sogar zwischen einzelnen Gruppen innerhalb der eige-
nen panethnischen Gruppe als ergiinzende Strategien zur Sicherung von Ressour-
cen etc. verfolgt werden. An solchen Beispielen wird erkennbar, dass es bei Fragen
von Inklusion und Exklusion mit dichotomen Begriffsbildungen nichr getan ist.
Die Frage der Zugehdorigkeit und die Kimpfe, die um sie gefiihrt werden, sind
sehr viel komplizierter. Neckel betont jedoch zu Recht, dass es das Dilemma des
Multikulturalismus ist, «<zwischen dem universalistischen Prinzip gleicher Rechte
und dem partikularistischen Anspruch auf Anerkennung von Differenz noch kei-
nen gerechten Weg gefunden zu haben. Auch ethnische Bewegungen kennen ihn
nicht. Die Untiefen neuer Ungerechtigkeiten kénnen sie kaum vermeiden, weil
sie ihnen zunichst und vor allem ausgesetzt sind» (ebd., 233).1

4.2 Soziale Exklusion und «Underclass»

An dieser Stelle kann nichr ausfiihrlich auf die weit verzweigten Debatten um
«soziale Exklusion» und die so genannte «Underclass» eingegangen werden. Ver-
deutlicht werden sollen lediglich die Vorziige einer schliessungstheoretischen Analyse
sozialer Exklusion, und es sollen jene Perspektiven aufgezeigt werden, die sich
ergeben, wenn die Analyse sich von dichotomen Vorstellungen von Inklusion/
Exklusion lost und sich auf einen schliessungstheoretischen Ansatz stiitzt.

Die Debatten um soziale Exklusion und die Entstehung einer «Underclass»
hingen unmittelbar mit den tief greifenden Krisen und Umwilzungen der spiten
1970er und 1980er Jahre zusammen. Olkrise, wirtschaftliche Reszession und
Destabiliserung, hohe Arbeitslosenraten und tiefe Einschnitte in die sozialen
Sicherungssysteme fast aller entwickelten westlichen Industriegesellschaften ha-
ben zu Spaltungsprozessen gefiihre, die allein mit Begriffen von Armut oder Atr-
beitslosigkeit nicht mehr zu greifen scheinen, obgleich diese im Zentrum des
Exklusionsbegriffes stehen. Die neuartigen Verwerfungen versuchte zunichst ein
Bericht der Kommission der Europiischen Gemeinschaft zu fassen: «Poverty> was
no longer the right word. The phenomenon was not simply related to material

4 Vgl. hierzu auch Nancy Frasers (1995) dusserst interessanten Ansatz zum Verhiltnis von
«Anerkennung» und «Umverteilungp.
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wealth, or lack of it, but involved a complicated interaction between — wealth,
certainly — but also access to social rights, attachment to the labour market, the
strength of informal networks» (Commission of the European Community, 1993,
7). Und wenig spiter spricht die Kommission von einer Situation, die durch eine
Vielfalt an Erscheinungsweisen von Deprivation gekennzeichnet sei, die nicht nur
fiir eine kleine Minderheit der Bevolkerung Bedeutung habe.

Die Debatte um die Entstechung einer «Underclass» kann hingegen als Re-
sultat der «angebotsorientierten Wende» (Dahrendorf) in den angelsichsischen
Lindern begriffen werden, die nicht unbedeutende Teile der Bevélkerung in den
USA und Grossbritannien an den «Rand der Gesellschaft» gedringt hat: «The
case of the underclass is characterized by the correlation of extreme economic
marginality and the existence of significant structural barriers and obstacles that
together act to separate and exclude this population from economic, social, and
political institutions» (Schmitter-Heisler, 1994, 129). Uberzeugend hat Wilson
(1996) die Konsequenzen der Deindustrialisierung amerikanischer Stidte im Zuge
der Reorganisation der amerikanischen Okonomie herausgearbeitet und auf die
daraus folgende Verwahrlosung der Innenbezirke und die Entstehung einer
«Underclass», den «Inner City Ghetto Poor», hingewiesen, eine Entwicklung, von
der im Wesentlichen amerikanische Schwarze betroffen sind.

Kronauer (2002, 17 f.) geht in seiner umfassenden Analyse des Phinomens
«Exklusion» davon aus, dass diese neuen Erscheinungsformen von Armut und
Ungleichheit mit dem neuen Begriff der Exklusion gefasst werden sollten, da er
den Blick auf eine Vielzahl von Phinomenen 6ffnet: «Erstens zeichnet er sich
gegeniiber einem allein am Einkommen orientierten Armutsverstindnis dadurch
aus, dass er die Folgen von Arbeitslosigkeit und Armut von vornherein sozial und
T damit relational, als abgestufte soziale Verhiltnisse von Teilhabe bzw. Ausschluss
: bestimmt. Zweitens lenkt er die Aufmerksamkeit auf die Mehrdimensionalitit
von gesellschaftlicher Zugehorigkeit und Teilhabe (6konomisch, kulturell, poli-
tisch-institutionell, soziale Beziehungen). Drittens schliesslich unterscheidet sich
der Exklusionsbegriff vom herkémmlichen Armutsverstindnis, aber in diesem
Punkt auch vom Underclass-Begriff darin, dass er auf den Prozesscharakter von
Ausgrenzung abhebt.» Wie aber lisst sich dieser Prozesscharakter theoretisch fas-
sen? Wie muss, mit anderen Worten, eine Analyse der zu Exklusion fithrenden
Prozesse angelegt sein, die dabei aber auch Inklusion im Blick behile?

Wie bereits die Diskussion soziologischer Erklirungsansitze des Verhiltnis-
ses von Insidern und Outsidern, Etablierten und Aussenseitern oder auch der
symbolischen Klassifikation von Biirgern und Nicht-Biirgern gezeigt hat, besteht
das zentrale Problem dieser Ansitze darin, dass sie Inklusion und Exklusion
dichtotom, einander ausschliessend begreifen und deshalb nur zu biniren Aussa-
gen von Zugehorigkeit/Nicht-Zugehérigkeit bzw. Inklusion oder Exklusion im
Sinne von Ja/Nein-Entscheidungen in der Lage sind. Soziologisch sind derartige
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Positionen wenig hilfreich, und so wendet sich auch Kronauer mit Nachdruck
gegen zwei theoretische Positionen, die soziale Exklusion dichotomisch erfassen
wollen. Zum ecinen legt er iiberzeugend dar, dass die Systemtheorie mit dem
Verweis auf das «rationale Operieren» der Funktionssysteme keine Erklirung fiir
Prozesse sozialer Exklusion zu bieten vermag. Im Anschluss an eine ausfiihrliche
Diskussion der Grundlagen der Systemtheorie kommt Kronauer zu folgendem
Schluss: «Kaum hat die Systemtheorie das Problem der Armut und der sozialen
Ausgrenzung fiir sich «entdeckn, eskamotiert sie es sogleich und neutralisiert es
bis zur Unkenntlichkeit. Wihrend die Systemtheorie die historisch und gesell-
schaftlich konkreten Inhalte ausblendet, stehen im Exklusionsverstindnis, das
vom ,sozialen Bewusstsein’ und seiner Krise in der gegenwirtigen Umbruch-
situation ausgeht, diese konkreten Inhalte als solche zur Debatte. Und wihrend
die Systemtheorie, fasziniert von der Logik der rational operierenden Funktions-
systeme, Exklusion als primir logisches Phinomen aufnimmt und dadurch als
notwendig iiberh6ht, werden im anderen Fall die Rationalitit und die Notwen-
digkeit des geschichtlich-konkreten Systems), das soziale Ausgrenzung erzeugt,
fraglich» (ebd., 137).

Zum anderen kritisiert Kronauer die Vereinseitigung des Exklusionsbegriffes
in der franzésischen Exklusionsdebatte, deren Vertreter ihn durch Relativierungen
aufweichen, statt ihn in nicht-dichotomischer Perspektive zu prizisieren (ebd.,
138). Ohne diese Kritik im Detail nachzuvollziehen, ist ein wichtiger, und fiir das
Anliegen dieses Aufsatzes entscheidender Punke, dass hier Exklusion lediglich
vom Resultat her betrachtet wird, und der genetische Aspekt somit kaum Beriick-
sichtigung findet. Nicht ohne Grund fordert deshalb auch Castel (1996), die
Prozesse und Mechanismen zu bestimmen, die iiberhaupt erst zur Exklusion fiihren.

Jenseits dieser beiden Strategien, die auf ein «Innen» und «Aussen» der
Gesellschaft abheben, hat Silver (1994, 539) in einem systematischen und pro-
grammatischen Artikel vorgeschlagen, drei Paradigmen zu unterscheiden, die die
Analyse sozialer Exklusion anleiten kénnen: das Solidaritits-, Spezialisierungs-
und Monopolparadigma. Die Schliessungstheorie wird hierbei dem Monopolpara-
digma zugeordnet und auf Prozesse der Arbeitsmarktsegmentierung begrenzt. Dass
dies eine unzulissige Verkiirzung der Schliessungstheorie darstellt, hat Parkins
Erweiterung des Weberschen Konzepts deutlich gemacht. Im Kontext der Theo-
rie sozialer Schliessung geht es nicht ausschliesslich um die Maximierung 6kono-
mischer Chancen, sondern um einen generalisierten Ansatz, der die Herrschafts-
verhiltnisse in Gesellschaften aufkliren will.
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Es ist deshalb die von Kronauer angemahnte Bestimmung des Verhiltnisses
von dynamischem Prozess (soziale Exklusion) und Zustand von Exklusion
(Underclass), die auf der Grundlage eines solchen Ansatzes gegeben wird.> Er
richtet den Blick auf das strategische Handeln sozialer Akteure, so dass soziale
Exklusion nicht als ein objektiv hinter dem Riicken der Akteure sich vollziehen-
der Prozess verstanden werden muss. Ein entscheidender Aspekt ist es, staatliches
Handeln viel stirker in Betracht zu ziehen und zu untersuchen, wie im Anschluss
an politische Entscheidungen beispielsweise im Hinblick auf wohlfahrtsstaatliche
Arrangements dominante gesellschaftliche Gruppen Exklusionsstrategien verfol-
gen konnen. Von besonderem Interesse wire es hier dann zu analysieren, wie
spezifische Exklusionsstrategien aneinander anschliessen kénnen, wie gewisser-
massen durch das Handeln des Staates und im Anschluss daran andere kollektive
Akteure in ganz unterschiedlichen Bereichen den Ausschluss spezifischer gesell-
schaftlicher Gruppen vorantreiben und es dadurch zu einer Kumulation von
Exklusionseffekten kommt, die mutliple Exklusionen zur Folge haben und, in
schliessungstheoretischen Begriffen, die Tiefenstruktur von Herrschaft in einer
Gesellschaft darstellen.

Ein weiterer entscheidender Vorteil eines schliessungstheoretischen Zugangs
zur Analyse sozialer Exklusion bestiinde aber auch darin, dass die von Exklusion
Betroffenen aus einer passiven Opferrolle befreit wiirden. Innerhalb der Schliessungs-
gleichung sind sie nie v6llig machtlos, ganz gleich, wie asymmetrisch die struktu-
rellen Machtverhiltnisse auch sein magen; sie sind fiir die Analyse vielmehr kon-
stitutiv. Und ein weiterer, bisher vollig vernachlissigter Aspekt, wenngleich nicht
unbedingt politisch korrekt, geriete auch hier ins Blickfeld: die Frage nach dualen
Schliessungen innerhalb der Gesamtgruppe der Ausgeschlossenen. Wo kommt
die Solidaritit der Ausgeschlossenen an ihre Grenzen und in welchem Masse
werden solidaristische Strategien von der Méglichkeit einzelner Gruppen, Res-
sourcen und Rechte zu monopolisieren, aufgebrochen? Aus dieser Perspekrive
liesse sich eventuell die hiufig gestellte Frage beantworten, warum das Heer der
Armen und Arbeitslosen nicht zu viel stirkerer politischer Mobilisierung fihig ist.
Es konnte sich nimlich herausstellen, dass duale Schliessungen und Fragmen-
tierungen der Gesamtgruppe der sozial Exkludierten auf vollig unterschiedliche
Interessen der einzelnen Gruppen verweisen, die sich wechselseitig durch
Schliessungskimpfe schwichen.

5 Kronauer selbst versucht im Anschluss an Georg Simmel die Innen/Aussen-Differenzierung
der von ihm kritisierten Ansitze durch die «Gleichzeitigkeit des Drinnen und Draussen» zu
iberwinden.
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5 Schluss

Jenseits theoretischer Ansitze, die die Frage der Zugehorigkeit von Individuen zu
sozialen Systemen in dichotomen Begriffen von Inklusion/Exklusion beschreiben,
bietet die Theorie sozialer Schliessung einen handlungstheoretischen Ansatz, der
solche unbefriedigenden Dichotomien vermeidet und nach Graden von Inklusion
und Exklusion fragt. Es ist die graduelle Inklusion in oder Exklusion von sozialen
Systemen, die iiber die Lebenschancen von Individuen in modernen Gesellschaf-
ten entscheidet. Die Theorie sozialer Schliessung richtet im Anschluss an Max
Weber damit in ungleichheitstheoretischer Perspektive das Augenmerk auf die Le-
benschancen von Individuen, die aus deren je unterschiedlichen Inklusionsgraden
in soziale Gruppen, Organisationen, Institutionen oder nationale Gemeinschaf-
ten, d. h. soziale Systeme, die fiir ihre Mitglieder Ressourcen, Rechte, Macht oder
Prestige monopolisieren, resultieren. Die Frage der Zugehbrigkeit ist dabei Resul-
tat gesellschaftlicher Konflikte, die sich auf der Grundlage asymmetrischer Machtbe-
ziehungen vollzichen.

Am Beispiel des Multikulturalismus und der Diskussion um soziale Exklusi-
on und die «Underclass» wurde gezeigt, dass die Erweiterung des Weberschen
Konzepts «offener» und «geschlossener» sozialer Beziehungen zur Theorie sozialer
Schliessung soziale Kimpfe in den Mittelpunkt der Analyse riickt und damit neue
Analyseperspektiven erdffnet: Der Staat wird als zentraler Akteur in die Analyse
zuriickgeholt; die Definition je spezifischer Handlungsstrategien sozialer Akteure
machen Inklusion und Exklusion zum Resultat kollektiver Auseinandersetzun-
gen; das Machtungleichgewicht zwischen den kollektiven Akteuren in der
Schliessungsgleichung erkldrt, mittels welcher Strategien diese Akteure in der
Lage sind, Inklusion voranzutreiben oder Exklusion durchzusetzen; die Idee dua-
ler Schliessung macht deutlich, dass die Gruppe der Ausgegrenzten dusserst hete-
rogen ist und es angesichts knapper Ressourcen zu wechselseitigen Schliessungen

“unter den Ausgeschlossenen kommen kann; mit der Idee der Tiefenstruktur von
Herrschaft ersffnet die Theorie sozialer Schliessung ein Verstindnis fiir aneinan-
der anschliessende und sich verfestigende Ausschliessungen sozialer Gruppen, d.
h. Schliessungen ersten und zweiten Grades.

Wer darf mitmachen und wer nicht? Wer gehért dazu und wer nicht? Wer
ist inkludiert und wer wird exkludiert? Ohne Zweifel sind dies die grundlegenden
Fragen menschlicher Vergesellschaftung. Sie auf der Grundlage der Theorie sozia-
ler Schliessung zu beantworten, erdffnet neue Perspektiven auf umkimpfte Pro-
zesse dér sozialen Integration moderner Gesellschaften.
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L'émigration induite de Suisses au Brésil du XIXeme siécle. L'exclusion
de personae non gratae

Silvio Marcus de Souza Correa*

1 Introduction

La grande migration européenne du XIX¢™ siscle pour le Brésil a été marquée par
les contingents d’Allemands et d’Italiens. Néanmoins, un petit nombre de Suisses
a ¢té mélé A cetre migration transatlantique. Avec le déclin de la migration pour
Pest européen, I’émigration suisse s’est orientée vers I’Atlantique. Des milliers de
Suisses ont embarqué pour I’Amérique du Nord. L’Amérique du Sud, en particulier
le Brésil, n’a point tardé & apparaitre comme alternative (Chaunu, 1973).

Selon la typologie de la migration de Petersen (1958, 266), I'émigration
suisse pour le Brésil peut étre considérée comme une mass migration avec la
Restauration en tant que contexte historique. Au-dela des changements politi-
ques, la disette et la surpopulation menagaient I'équilibre socioécologique de
certaines régions de la Confédération Helvétique.! La prometteuse propagande
américaine et les aspirations individuelles 2 la mobilité sociale ont contribué
également au déplacement de milliers de Suisses au cours des premieres années
qui ont suivi le Congres de Vienne. 11 est presque impossible de distinguer avec
précision ceux qui ont été forcés A migrer de ceux qui ont migré spontanément.
§’il n’est pas possible de dissocier la migration volontaire de I'involontaire (Han,
2000, 13), I'émigration induite, soit sous pression politique et/ou policiére (migratory
policy), révele une forme explicite d’exclusion sociale et spatiale. Il s’agit d’une
expurgation d’une horde de persona non grata au-dela des frontisres nationales.?

Dr. Silvio Marcus de Souza Correa, Programa de Pés-Graduacio em Desenvolvimento Regional,

Universidade de Santa Cruz do Sul, Av. Independéncia, 2293-Bairro Universitdrio CEP 96815-
900 Santa Cruz do Sul - RS Brasilia, email : v0025204@via.com.br

1 Une interprétation mécanique attribue au déséquilibre entre ressource et population, le push
factor de I'émigration. Dans le cas s pécifique de I'émigration suisse pour le Brésil, la prédominance
de la population montagnarde suggére un ecological push. I ¥y aurait eu, entre autres, comme
pull facrors, la propagande prometteuse, | paiement partiel ou total du voyage et I'acces 2 de
nouvelles rerres. En plus des changements structurels de 1aire industrielle, des motivations
subjectives pour I'émigration, comme le réve américain et la peur de la prolétarisation (Angst
vor Proletarisierung) se retrouvent aussi dans la littérature saciologique, qui actuellement,
supplante les interprétations qui réduisent la dynamique des mouvements migratoires & un jeu
entre push and pull factors.
La migration induite du XIXéme siscle differe de celle forcée (slave or coolie trade) en

mélangeant les exclus parmi la migration de masse. Il s’agit d’une migration induite, déguisée
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L’emploi de I'exclusion — en tant que catégorie d’analyse pour I'émigration
induite d’'un nombre significatif « d’indésirables » — permet de mieux comprendre
I'hétérogénéité de 'ensemble du capital humain destiné 4 la colonisation suisse au
Brésil. On peut donc dépasser les interprétations historiques sur I'échec de 'expé-
rience coloniale helvétique au Brésil en mettant I'accent sur Penjeu de intégra-
tion des immigrés et ses conséquences pour leur prospérité, au lieu de mettre
uniquement en évidence le manque de conditions objectives dans la société d’ac-
cueil. La présente analyse sur I'émigration induite, en tant que forme d’exclusion,
permet une nouvelle approche sur les causes de la défaillance de la Nouvelle
Fribourg, car elle distingue dans le contingent humain du ingroup ceux qui — par
la stigmatisation de I'individu (Goffman, 1975) — ont, dans la nouvelle sociétg,
leur possibilités d’interaction restreintes dés I'abord du fait de leur exclusion de la
société de départ. L’exclusion sociale et spatiale que I'émigration induite impli-
que, surtout dans les cas de Heimatlosen, souleve des questions sur I'éventuelle
inclusion sociale de ce groupe dans la société d’accueil et aussi sur son interdépen-
dance avec les possibilités d’inclusion et de mobilité sociale des émigrants engagés
involontairement avec ces « indésirables ».

Dans la suite de cet article (partie 2) on trouvera quelques considérations sur
la pertinence et les limitations du terme d’exclusion pour son éventuelle applica-
tion 3 I'immigration des Suisses au Brésil. A partir de la critique épistémologique
du terme d’exclusion, son antipode (inclusion) sera confronté (partie 3) a quel-
ques modeles d’intégration qu’on retrouve dans la littérature sociologique de la
migration . Dans la quatri¢me partie le processus d’exclusion/inclusion des mi-
grants sera analysé & partir de la premiére expérience coloniale des Suisses au
Brésil. La méthodologie employée est fondée sur la recherche bibliographique,
notamment sur les récits de voyages et les documents rassemblés et systématisés
par Martin Nicoulin (1973), reproduits dans Pappareil critique de sa thése.? 11
faut aussi mettre en évidence la limitation de la sociologie historique, c’est-A-dire,
Pimpossibilité d’un survey aupres du groupe lié 2 cette réalité historique, sur
laquelle il n’est pas possible de formuler des hypotheses ex ante. Les données
disponibles dans Ihistoriographie suisse et brésilienne et dans les récits de voyage
limitent Ianalyse secondaire et restreignent le champ hypothétique. Ainsi, cette

en migration spontanée, en effet se sont les émigrants eux-mémes qui s’inscrivent, bien que ce
soit sous pression policiére.

3 De lappatreil critique, mentionné ci-dessus, les documents diplomatiques suivants ont été de
grande utilité: Engagement signé par N.-N. Gacher du § mai 18 18; Décret du Roi Jean VI du
6 mai 1818 concernant le financement; Lettre royale du 6 mai 1818 nommant I'Inspecteur de
la colonie; Décret de S.M.T.F. du 6 mai 1818 relarif 3 'achat du Morro Queimado; Traité de
colonisation du 11 mai 1818; Décret de Jean VI ratifiant le traité; Edit de S.M.T.F. créant la
« Villa » de Nova Friburgo. Les lettres suivantes, reproduites aussi dans 'appareil critique
susmentionné ont aussi leur importance : Lettre du colon J.-M. Péclat du 14 mai 1820; Lettre
de I'abbé J. Joye du 10 juin 1820; lettre du colon J. Crélier du 16 décembre 1821; Lettre de
Marie Ruffieux du 13 septembre 1825; Lettre de J.B. Joste du 31 décembre 1825,




— - - Y - e
P TR P,

=0

L'émigration induite de Suisses au Brésil dy X]xre siécle. 95

étude a été menée par des hypotheses ex post fondées sur des évidences.? Finale-
ment, dans la cinqui¢me partie, quelques considérations ont ¢té faites, A titre de

conclusion, sur I'exclusion/inclusion des Suisses au Brésil monarchique et esclava-
giste.

2 Lapolysémie de I'exclusion

SiP'émigration induite des « indésirables » peut Etre une forme d’exclusion, il faut
d’abord évaluer les sens multiples que possede cette terminologie actuellement, en
mettant 3 I"épreuve son « élasticité » rétroactive, en tant que catégorie d’analyse,
en la faisant rétrograder jusquau premier quare du X[ si¢cle sans perdre ses
proprictés épistémologiques. Si on est d’accord que histoire peut étre une socio-
logie historique du passé et la sociologie une histoire sociale du présent (Bourdieu,
1996, 69), il est possible d’employer des concepts contemporains, des lors que
leur validicé est vérifide par une autre situation historique (Bourdieu, 1996, 77).
Quelques commentaires généraux sur certains aspects sémantiques du mot excly-
sion s’'imposent désormais sans pour autant avoir la prétention de résumer en
quelques pages ’évolution de cetre terminologie dans les sciences sociales.

Le terme exclusion apparait dans la littérature sociologique francaise 3 la fin
des années soixante, avec la vague de désillusion face au progres (Aron, 1969), et
depuis trois décennies, sa sémantique demeure, mutati mutandss. Nop seulement
les scientifiques, mais aussi certains discours médiatiques et institutionnels qui
utilisent de forme abusive cette terminologie, ont contribué 4 sa fluidjcs concep-
tuelle. Depuis le livre controversé de Lenoir (1974), il y a eu une profusion de
sens pour I'exclusion, ce qui a finit par en faire une notion saturée de sens, de
nonsens et de contresens (Freund, 1993). Bien que I'exclusion soit une notion
employée sans trop de rigueur dans le débat public des derniéres années, elle est
dans les sciences sociales un théme, étudié sous de multiples aspects, qui a permis
aux chercheurs de démontrer les spécificités actuelles des inégalités (Paugam,
1996, 658). |

Le paradigme societal de Pexclusion souléve une question classique de la
sociologie, c’est-a-dire comment maintenir ou restaurer la cohésion socjale
(Schnapper, 1996). Dans la premiére moitié du XIXéme siecle, quelques oeuvres

phénomene social de désagrégation. Comte, Durkheim et Weber se sont aussi
penchés sur les dangers qui menagaient les liens sociaux de la sociéed industrielle.
Une tendance intellectuelle persiste depuis le début de la sociologie, qui est |’éya-

4

Evidence est ici synonyme de preuve, comme I'écrit ’historien italien Carlo Ginzburg (2002,
I1) dans les notes de édition italienne de History, rhetoric and proof,
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luation du potentiel de ces acteurs considérés comme dangereux pour I'ordre
social. Cette tendance est aussi percue dans la littérature 2 grand tirage et de fort
appel médiatique, dont le sujet principal est devenue les immigrés (Sorman, 1992;
Bernard, 2002). Pour cela, des groupes hétérogenes ont été nommés (pauvres,
exclus, immigrés ...), méme si parfois, dans le cas spécifique des exclus, les causes
de I'exclusion ne sont point abordéses (Verdés-Leroux, 1978).

Dans les sociétés modernes, organisées autour de la production et des va-
leurs d’efficacité et de discipline, I'acces au travail devient une conditio sine qua
non 4 I'inclusion sociale des citoyens et, par conséquent,  la maintenance des
liens sociaux. En termes politiques, la modernité est établie sur le principe de
linclusion des membres d’'une communauté politique par la citoyenneté et de
Pexclusion des non-citoyens de cette communauté (Scnhapper, 1994). Ainsi, tra-
vailler et appartenir politiquement A une communauté ont été les piliers de I'in-
clusion sociale des individus dans les sociétés modernes. Le ch6émage et
VHeimatlosigkeit deviennent, 2 leur tour, les raisons de I'exclusion ou, pour utili-
ser une terminologie castellienne, de la désaffiliation. Définie comme « la disso-
ciation du lien social » (Castel, 1991, 139), la désaffiliation se forme par la
conjugaison de 'absence de travail et de I'isolement social (Castel, 1991, 148), ce
qui se traduit par un « décrochage par rapport aux régulations A travers lesquelles
la vie sociale se reproduit et se reconduit » (Castel, 1990, 154). La désaffiliation
peut donc amener 4 I'exclusion, A savoir au spectre d’une situation concréte sans
enregistrement dans la structure sociale. Par opposition, sont intégrés les person-
nes et les groupes inscrits dans les réseaux producteurs de richesses et de recon-
naissance sociale (Castel, 1996, 32). Mais si I'intégration se traduit par l'acces a
une place dans la société (Castel, 1995, 431), les exclus peuvent A travers [’assis-
tance sociale assumer la place du pauvre. Il faut rappeler que « le but de Iassis-
tance est précisément de mitiger certaines manifestations extrémes de différencia-
tion sociale, afin que la structure sociale puisse continuer 4 se fonder sur cette
différenciation » (Simmel, 2002, 49). Ainsi que « les transferts sociaux ont pour
effets pervers de donner 2 leurs bénéficiaires un statut d’assistés et de consacrer
leur échec »(Schnapper, 1996, 30).

Sil'exclusion apparait dans la sociologie de la migration, qui a d’ailleurs fait
de nombreuses critiques aux politiques nationales d’intégration des populations
¢trangeres et de leurs descendants, comme un risque 4 la cohésion sociale contem-
poraine, la grear migration du XIX*™ siécle pourrait étre, pour la sociologie histo-
rique, une forme de réglementation de la société qui pousserait au dehors de ses
frontiéres son excédent potentiellement dangereux.’ Différemment du bannisse-
ment du Moyen Age (Jacob, 2000) et avant la naissance de la biopolitique (Fou-

5 Ceci ne signifie pas que tous les émigrants européens du XIX éme siecle aient été« indésirables »,
« exclus » ou « désaffiliés ». Dans le cas de I'émigration suisse pour le Brésil, une minorité 2
peine peut étre définie comme des « exclus » ou méme des « marginaux ».
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cault, 1989a), des formes d’inclusion/exclusion ont été r
plement des colonies d’outre-mer (Boxer,

envoi de la persona non grata aux colonie
pendant les temps modernes,

éalisées A travers le peu-
1969; Verlinden, 1970). Parmi elles,
s (Coates, 1998; Pieroni, 2000) qui,
a permits a la métropole de se débarrasser d’un bon
nombre de criminels, prostituées, mendiants et orphelins. Malgré les critiques au
modele homéostatique de I'émigration (Bourdieu [et al.]
latrice du déséquilibre entre ressource et population,
pape d’échappement » 4 certaines sociétés modernes surpeuplées, dont 'excédent
courait le risque de passer de la « zone de vulnérabilité » 3 a « zone d’exclusion »
(Castel 1991, 148). Il ne faut pas oublier que beaucoup d’émigrants, dont la place
dans la sociée¢ d’origine risquait de se perdre ou érait déja perdue, ont réussi 2
trouver une nouvelle place dans le réseau productif de la société d’accueil. Du
point de vue individuel, ce rational choice n’a pas toujours été fait avec un nombre
suffisant de renseignements sur la société de destination et les Suisses qui sont

partis en 1819 n’ont pas tous pu prendre leur décision délibérément. Une mino-
rité a été poussée 4 émigrer. Serait-clle une minorité d’exclus ?

» 2000) en tant que régu-
I"émigration a servi de « sou-

Désoccupée et sans liens sociaux, en raison surtout de I Heimatlosigkeit,
cette minorité se trouvait dans la zone de la désaffiliation. Néanmoins, un autre
aspect parait fondamental pour définir I'émigration induite de certaines person-
nes comme une forme d’exclusion. Il s’agit de sa dimension subjective,  savoir, la
perception de I'autre et 'autoperception de exclusion. S’il y 2 une série d’éviden-
ces qui permet d’inférer la perception des autorités politiques sur I’exclusion,
évidences sur 'autoperception de ceux qui ont été poussés A émigrer sont presque
nulles. Voici donc une limitation conceptuelle du terme d’exclusion pour le cas de
Iémigration s uisse du XIX*™ siecle au Brésil.

Le potentiel analytique du concept d’exclusion a déja été éprouvé pour des
périodes historiques plus éloignées (Chartier, 1979; Redondo, 1983; Gruzinski,
2001). Néanmoins, il faut s’écarter du risque d’un usage prét-a-porter du concept
d’exclusion. Le contexte culturel spécifique de chaque société doit étre considéré

par des analyses sociologiques sur I'exclusion (Paugam, 1996, 566). L’étude sur
Pexclusion/inclusion des Suisses au Brésil du XIXem

réalités historiques européenne et sudaméricaine.

les

siecle doit envisager donc les

L'intérét des sociologues pour Iexclusion en Europe ne précede pas les
€tudes sur les marginados en Amérique Latine (Fassin, 1996, 263). Par le dualisme
de I'analyse marxiste ou de la théorie de la dépendance,
entre le centre et la périphérie a été accentuée dans le pro
des sociétés latinoaméricaines. Ainsi,

produit d’une logique économique ex
Cardoso,

la relation asymétrique
cessus de modernisation
les marginados ont été vus plus comme le
cluante (Veckemans, 1970; Quijano, 1971;
1971; Berlinck, 1975; Kowarick, 1975) que, du point de vue psycholo-
gique, comme coproducteurs de la marginalisation (Park, 1928; Stonequist, 1937).
Proches des marginaux, les exclus apparaissent dans I'historiographie dans les
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années soixante-dix (Geremek, 1976; Schmitt, 1978; Chartier [et al.], 1979). Au
Brésil, ces « parias inutiles » qui ont été étudiés en passant par Gilberto Freyre
([1933] 1999, 35) ont regu un meilleur traitement analytique & partir des années
quatre-vingt, quand a été démontrée « lutilité des ses vagabonds » dans la socicté
brésilienne dues XVII-XVIIE™ siccles (Mello et Souza, 1982).

Si dans I'historiographie portugaise, le Brésil a été vu comme un « cachot de
délinquants » (Costa Lobo, 1904, 49), il faut remarquer que, dans la société
brésilienne esclavagiste et principalement agricole, les possibilités de mobilicé
sociale des personnes pauvres et libres qui se trouvaient dans les marges de la
société étaient minimales. Au XIX¢™ siecle, les adventices suisses, exclus par I'émi-
gration induite, n’ont guere eu meilleure fortune que les autres sujets brésiliens
anonymes 4 'ombre des maitres d’esclaves.

Malgré une division sociale rudimentaire du travail, due 1 la ruralisation de
la société brésilienne, au patriarcat et a 'esclavage, le Brésil a attiré des centaines
de milliers d’émigrants européens au cours du XIX*™ siecle. Alors que la surpopu-
lation pouvait compromettre la croissance économique et devenir un probleme
pour quelques cantons de la Confédération Helvétique, le Brésil présentait un
déficit démographique et cette population surnuméraire européenne pouvait donc
étre utile sous plusieurs aspects. A ce propos, un demi siecle presque apres la
fondation de la Nouvelle Fribourg, le naturaliste suisse Agassiz (1975, 297) affir-
mait que « tant que ne sera plus dense sa population, tous les efforts du Brésil pour
augmenter sa prospérité donneront un résultat lent et peu efficace ». L'immigra-
tion semble donc avoir été un impératif au développement des forces économi-
ques et sociales du Brésil.

Les changements économiques, notamment ceux liés au processus d’indus-
trialisation et d’urbanisation, n’expliquent pas complétement les migrations tran-
satlantiques. Au travers d’une approche multidisciplinaire (De Jong et Gardner,
1981), des aspects subjectifs ont été mis en valeur afin de comprendre la décision
individuelle de migrer depuis la perception d’instabilité dans la société de départ,
motivation pour émigrer, en passant par la recherche d’informations sur les lieux
de destination, la préparation face 3 d’éventuels risques, jusqu'a la décision de
partir. Ces aspects permettent de comprendre Phétérogénéité des émigrants et de
leurs trajectoires distinctes, car ils n’étaient pas tous affamés ni pauvres, n’avaient
pas tous entenduparler de ’Amériqueetils ne craignaient pas tous laprolétarisation.

Bien que la migration de masse ait été composée d’un groupe hétérogene, la
majorité se trouvait dans la méme situation de précarité. Telle situation peut étre
caratérisée par la vulnérabilité associée 2 la fragilité des relations sociales (Castel,
1991, 148). Le risque de se trouver dans la zone d’exclusion n’¢tait pas seulement

_objectif, Cest-a-dire, par la double perte de filiation (I'une privée et I'autre collec-

tive de protection), mais aussi subjective, avec la perception de ce risque ou méme
de cette situation sociale et psychologique de I'exclusion. L’émigration peut erre
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alors un choix pour se protéger ou pour sortir de I’état d’exclusion. A inverse de
ces émigrants qui jouissaient d’une situation stable dans la société d’origine, la
plupart étair exposée aux dangers d’appauvrissement et/ou d’exclusion. L’immo-
bilité sociale, surtout chez les paysans, a aussi contribué de facon non négligeable
a P'émigration. L’émigration suisse était donc composée d’individus aux motiva-
tions, aspirations et conditions varides. Que ce soit de la zone de vulnérabilité ou
de celle de désaffiliation, de nombreux émigrants éraient motivés A partir en
raison de leurs perceptions personnelles de Pexclusion.® D’autres sont partis sous
pression policiére, ce qui améne 3 penser que les Heimatlosen éraient considérés
non seulement comme une charge sociale, mais aussi comme une classe dange-
reuse (Nicoulin, 1973, 62). En ce qui concerne Iémigration induite, I'historiogra-
phie démontre une présence significative d’ Heimatlosen (16%) dans le contingent
total d’émigrants (N = 1613) arrivé au Brésil en 1819 (Nicoulin, 1973, 112). 1l
faut noter que le nombre des « désaffiliés » érait encore plus élevé, car quelques
orphelins et individus en conflit avec la loj se sont fondus dans les 84% d’émi-
grants restants. Reste 4 savoir quelle place ils ont trouvé dans Ja société brésilienne
sous les régimes monarchique et esclavagiste.

3 L'inclusion des immigrés

L'inclusion a été introduite dans le débar sociologique comme I'antipode de I'ex-
clusion. Mais d’autres concepts semblables, comme Pinsertion et Iintégration,
ont la préférence chez les scientifiques. Si le terme insertion concerne principale-
ment la sphére professionnelle puisqu’il s’agit d’analyser les mécanismes lids au
marché du travail (Jaminon, 2001, 21), I'intégration implique d’autres domaines
et d’autres processus complémentaires comme Iassimilation et lacculturation.
L’intégration des immigrés a déja été érudiée au cours des premiéres décennies du
XX sigcle par la sociologie américaine 3 travers quelques schémas interprétarifs
comme celui de Louis Wirth et de Nathan Glazer (le modele séquentiel écologi-
que) et celui de Robert Park et Ernest Burgess (le race-relation-cycle). Pour I'inté-
gration, la sociologie de la migration a privilégié dans ses analyses les conditions
objectives de la société d’accueil, principalement leurs aspects institutionnels, et
les conditions subjectives des immigrés. Dans le jargon sociologique, intégrer

6 L'exclusion a pu étre pergue au travers du risque de pauvreté. S'appauvrir, perdre la reconnaissance
sociale et ne plus pouvoir répondre aux attentes de la communauté, sont des facteurs qui ont
pu influencer I'évaluation subjective des émigrancs. 1] faut souligner que la relation entre

389). Comme chacune des notions dépend des représentations sociales ( et historiques) de
chaque pays, la perception des personnes concernées varie aussi bien en Suisse qu'au Brésil du
XIXeéme sidcle.
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n'est pas toujours un verbe transitif ni réflexif. Il dépend autant de politiques
efficaces que de la capacité d’absorption de la société d’accueil, de intérét et de la
participation des « exclus ». Le processus d’intégration peut étre différencié selon
quatre niveaux structurels (Eisenstadt, 1954).

ll L’intégration adaptative (integration within the adaptative sphere) traduit le
processus initial dans lequel les immigrés jouent certains réles primordiaux
dans la société d’accueil. Le succes de cette phase d’adaptation dépend de la
capacité d’intégration de chaque immigré et des opportunités offertes par la
société d’accueil.

2 L’intégration instrumentale (integration within the instrumental sphere) se
caractérise par l'orientation et 'instrumentalisation de certaines activités par
les immigrés afin de satisfaire quelques nécessités de base. Cela ne signifie
pas encore que les immigrés ont incorporé les valeurs de la société d’accueil.
Dans cette phase, le caractére pragmatique du processus d’intégration pré-
domine encore.

3 L'intégration solidaire (integration within the solidary sphere) accuse déja une
identification et une solidarité des immigrés avec les valeurs principales de la
société d’accueil, d’oit résulte un sentiment d’appartenance (feeling of belonging
to the new society). Ce sentiment, généralement dii 4 une nouvelle situation,
peut produire des conflits par son éventuelle incompatibilité avec le main-
tien des liens ethniques. Les valeurs ethniques du groupe compromettent,
en général, I'identification positive avec la société d’accueil et 'assimilation
de 'immigré par I'outgroup (Eisenstadt, 1954, 184).

4 L'intégration culturelle (integration within the cultural sphere) présuppose
un succes relatif de I'intégration solidaire, car elle permet aux immigrés
d’incorporer des formes d’expression émotionnelle et des symboles de la
société d’accueil. L'intégration culturelle permet une vie quotidienne dans
laquelle est présente une constellation de valeurs qui Iattache & la sociéeé
d’accueil. A travers lintégration culturelle, d’éventuels conflits de role et le
stress de ’acculturation se minimisent drastiquement (Han, 2000, 195).

Une autre approche théorique (Gordon, 1964) considére Pintégration comme
une partie constitutive du processus d’assimilation, cette derniére étant générale-
ment incompléte car I'adaptation externe au niveau comportemental (accultura-
tion) de plusieurs groupes ethniques ne résulte pas dans I’assimilation structurelle.
Une confiance réciproque entre la majorité et les minorités éthniques est alors
nécessaire (Gordon, 1964, 246 ff.). Les deux modeles trouvent des points de
rencontre dans une troisi¢éme approche (Esser, 1980) qui considére I'intégration
comme une «situation d’équilibre », précédée par I'acculturation et I'assimilation,
atteinte par les immigrés dans la société d’accueil et qui se manifeste dans trois
dimensions (intégration personnelle, sociale et systémique).
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cations, notamment dans des pays comme I’Allemagne et la France (Treibel,
1999; Dewitte, 1999; Schmals, 2000; Chappaz, 2002). En Suisse, la bibliogra-
phie sur immigration et sur Pinclusion/exclusion sociale des immigrés et de leurs
descendants a augmenté sensiblement au cours des dernitres années (Bolzman
[eral.], 2002, Piguet et Losa, 2002). Malgré la préférence de quelques scientifi-

des immigrés et de leurs descendants au Brésil a été un sujet de discussion chez Jes
éminents intellectuels brésiliens (Silvio Romero, 1906) et les patriarches de |a
sociologie brésilienne (Vianna, [ 1910] 1952), elle a fegu une attention particy-
ligre de la part de brazilianistas comme Emilio Willems (1940), Jean Roche (1969)
et Achim Schrader (1974). Dés I moitié du XX siecle, sociologues, anthropolo-
gues et historiens brésiliens (Schaden, 1954,1974; Seyferth, 1986; Gertz, 1987,
1991) ont contribué au débar suy Pacculturation, I'assimilation et l'intégration

puis trente ans, la thése de doctorat de Martin Nicoulin (1973) deme ure la meilleure
et la plus compléte sur les premicres années de la Nouvelle Fribourg. Malgré
l'acuité de son analyse historique, sa réponse sur I'échec de la Nouvelle Fribourg
est en faite assez simple. En minimisant quelques causes historiques, comme les
événements politiques qui ont fait que le principal protecteur de la colonie, le Roi
Jean VI, a d retourner ay Portugal, la basse productivité agricole et les problémes
d’administration de la colonie, Nicoulin (1973, 232) affirme que les Suisses auraient
de toute fagon quitté la Nouvelle Fribourg, Donc, Pintégration des colons helvéti.
ques n'aurait pas pu se faire selon le modéle de I'agriculture de subsistance, ce
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34], 1970, 123; Ribeyrolles [1859 1,1980, 138 ff.), d’autres aspects de 'insucces
peuvent étre mentionnés pour comprendre les formes d’intégration autres que
celles implicitées dans le projet initial de colonisation.

—  Les conditions défavorables du voyage de Ble jusqu’a I'arrivée au Brésil ont
compromis les économies et la santé d’un grand nombre de Suisses et ont
provoqué le déces d’environ 20% des émigrants.”

— Les intéréts privés qui se sont imposés au détriment de ceux des colons eux-
mémes.

—  La lenteur administrative qui a retardé la satisfaction des besoins primor-
diaux en ce qui concernait l'infrastructure de la colonie (habitations, routes,
partage des lots etc.).

_  Le manque d’efficacité des employés de 'administration pour résoudre cer-
tains problémes urgents (santé, distribution d’outils, équipement agricoles,
bétes de somme etc.).

—  Le tirage au sort des lots qui a li¢ aléatoirement des colons aux conditions
objectives distinctes et au potentiel productif différent, & des terres aux
caractéristiques naturelles variées.

_  La réduction des subventions; la négligence administrative et I'abandon
politique apres le retour au Portugal du Roi Jean VI en 1821.

—  L’assistance donnée par des philanthropes dans le but de maintenir les co-
lons dans la colonie, sans alternative de rapatriement ou de mobilité spa-
tiale, sociale et professionnelle dans la société d’accueil.

Selon von Weech ([1828] 1992), I'échec de la Nouvelle Fribourg, de 'expérience
avec des Chinois et de initiative privée de colonisation européenne par le consul
russe au Brésil, le Baron de Langsdorff, tous trois 2 Rio de Janeiro, auraient dé
servir d’avertissement aux immigrés européens, surtout allemands. Les informa-
tions de Friedrich von Weech ont été écrites dans le but pragmatique de donner
des conseils aux immigrés pour atteindre la prospérité. Toutefois, elles permettent
au lecteur d’aujourd’hui de mieux comprendre les limites de I'intégration sociale
des immigrés, suisses et autres, dans la société brésilienne de la premiere moitié du
XIXEe siecle.

Un bilan detaillé de I'expérience suisse de la Nouvelle Fribourg se trouve 2 la
fin du livre de von Weech (1992, 107 ff.). Sous la devise Historia magistra vitae, la
lecon de la Nouvelle Fribourg devrait servir aux immigrés européens qui se prépa-
raient A partir pour les nouvelles colonies au Brésil méridional. Malgré les abon-
dantes richesses naturelles du pays, von Weech (1992, 27) avertit que pour celui
qui dans sa patrie ne réussit qu'a peine 4 subvenir 4 ses besoins, il vaut indubita-
blement mieux y rester, car parmi ceux qui ont immigré jusqu’a présent [1828],

7 Des 2006 émigrants suisses, 2 peine 1631 sont arrivés 4 Rio de Janeiro et 131 ont trouvé la
mort durant les six premiers mois au Brésil (Nicoulin 1973, 185).
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seulement quelques-uns ont obteny yp succes raisonnable. 1] est injuste d’attri-
buer toutes les fautes ay Pays, aux habitants oy 3 quelques hommes chargés par le

vivent de facon indépendante,

Dans le cas des immigrés suisses, il est notable que pendant les premiers
mois, A cause de |a précarité de Pinfrastrucrure disponible, [a dépendance des
subventions gouvernementales et la mince récolte, ainsi que Pimpossibilité d’exer-

la transmigration, [a promiscuité dans les logements précaires de |a colonie et [e
manque de confiance, Provoqué par I’hétérogénéité du groupe, surtout par [a
présence de « désaffiliés », ont rendu le groupe vulnérable. De méme, I'intégration
de ces immigrés dans |a société d’accueil a dépendu, entre aurres facteurs, de Ia
confiance (Luhmann, 1968) et du sentiment d’efficacité personnelle (Desmette,
2001). On peut aussi inférer que la phase initiale dy processus d’intégration a été

conditionnée par la situation de départ. L’émigration spontance préconise un

que de confiance. ,

Outre ces facteurs, Phostilité portée envers les colons par les propriétaires
des exploitations agricoles voisines de |3 nouvelle colonie, Jes difficultés de com-
Munication internes et externes et les distances géographiques ont rendy difficile
Pintégration solidaire,® I. incompatibilité entre la minorjte luthérienne et calyi-

aussi entre les Suisses. D’apres les données fournises par Nicoulin (1973, 106), on
peut estimer qu’un quart de |a population suisse de Ja Nouvelle Fribourg était de

8 Quelques voisins ajsés ont été obligés, par le gouvernement impérial, 3 donner certains de leyrs

biens ( esclaves, mulets, charrertes, embarcations) pour |a construction des habitations révues
p . »

pour les colons suisses. I es indemnités promises par les commissaires n’ont pas été payées (von
Weech [1828] 1992, 177).

9 Ces diatribes internes €raient connuses des autorités brésiliennes : ¢ i a ici des protestants

! P

avec lesquels [es catholiques n’ont Pas envie de faire camaraderie, J'ai écé informé auss que

pendant e voyage ils se sont donné des coups a cause de leur opinion religieuse » (Lettre de
Monseigneur Miranda 3 Paulo Vianna apud Nicoulin, 1973, 183).
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les romands catholiques a méme conduit ultérieurement 2 une ségrégation spa-
tiale, en effet les premiers vivaient plus a Pouest, dans un petit village 2 un mille de
distance, comme le relate le naturaliste écossais George Gardner (1975, 244) quia
visité la Nouvelle Fribourg en 1841.

Malgré la naturalisation des Suisses prévue par le traité de colonisation
(1818), les subventions gouvemementaies, l’acces aux terres, la possibilité d’ac-
quérir des esclaves et la distribution d’outils et de semences pour les cultures,
Pinsertion et linclusion des Suisses dans les réseaux productifs de richesses et de
reconnaissance sociale ne se sont pas produites comme on s’y attendait. Beaucoup
ont abandonné la colonie et ont ¢té insérés dans le marché du travail local et
régional. Dans le récits de R. Walsh (1985, 169) et de C. Ribeyrolles (1980, 137);
la province voisine de Minas Gerais a été la destination de beaucoup de Suisses.
D’autres ont cherché de nouvelles terres dans les environs, principalement a Iest,
ot la culture du café leur a permis de prospérer (Nicoulin, 1973, 228 ff.). Basé sur
la lettre du médecin Johann Baptiste Joste (31.12.1825), il est possible de distin-
guer les différentes destinations des premiers colons et leurs formes variées d'in-
sertion/assimilation. Quelques-uns, comme Joseph Crelier, dont la lettre
(16.12.1821) démontre une situation favorable d’insertion, se sont déplacés vers
les « terres chaudes » du Cantagalo, ol ils ont cultivé du café, d’autres ont profité
de ce qu’on peut appeler marital assimilation (Gordon, 1964, 80), comme Xavier
Marfurt et Regina Witerwalds, deux Lucernois, qui se sont mariés respectivement
avec une mulata et un mulato. Le mariage interethnique ne peut guére servir
d’indice anthropologique pour I'assimilation des immigrés (Rocheron, 1999). En

~ termes d’intégration culturelle (Eisenstadt, 1954), histoire de I’ex-combattant

allemand, Carl Seidler, fournit quelques pistes sur Pintégration des descendants
des Suisses de la Nouvelle Fribourg. Pour considérer la nouvelle génération indi-
ene « par la culture, par la couleur et par le coeur » du titre d’honneur de Suisse
libre, le récit de Seidler (1980, 124) montre indirectement une « Verbrasilianisie-
rung » au niveau culturel, biologique et affectif des descendants helvétiques de la
Nouvelle Fribourg. La couleur mélée de la nouvelle génération de ‘Brésiliens’ dela
Nouvelle Fribourg accuse aussi un métissage, décisif dans le processus d’intégra-
tion. Outre le racisme et la misogynie du mercenaire allemand, il faut souligner
que la pauvreté a aussi été montrée par lui comme érant responsable de I'immora-
lité des femmes suisses (Seidler, 1980,130). 1l faut rappeller qu'un de ses compa-
triotes avait attribué limmoralité de la majorité des colons 1 la vie oisive induite
par le retard dans la distribution des terres (von Weech, 1992,176). Déja dans la
lettre de Joste, les fréquentes expressions comme nix-nutz, alter Durst et nur mager
accusent Poisiveté, Ialcoolisme et la précarité qui ont marqué la colonie pendant
ses premieres années. Un autre aspect révélé par sa lettre, et que d’autres sources
confirment, est le travail des jeunes orphelins dans des familles portugaises et
brésiliennes, dans lesquelles il n’est pas rare qu’ils soient traités « comme des
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esclaves noirs », selon la dénonciation de philanthropes de Rio de Janeiro (Nicoulin
1973,221). Mis a part ces diverses trajectoires, Iintégration des premiers Suisses a

soit pauvre ne signifie point qu'il appartienne 3 Ia catégorie sociale spécifique des
pauvres. Il peut étre agriculteur, commereant ou artisan et se maintenir dans Jg
catégorie attribuée par son activite professionnelle. Dans cette catégorie, il est
possible qu’il occupe, A cause de sa pauvreté, une position qui se modifie ay firr et
& mesure; mais les individus qui - sous différents statuts et Occupations- sont dans
de telles positions ne sont pas regroupés de quelque maniére dans un tout sociolo-
gique particulier, différent de Ia couche sociale A laquelle ils appartiennent. Pour
Simmel (2002, 98), « ce n’est qu’a partir du moment oy ils sont assistés — ou peut-
étre dés que leur situation globale aurait da exiger assistance, bien qu’elle n’ait pas
encore €té donnée — qu'ils deviennent membres d’un groupe caracterisg par la
pauvreté, »

récit de von Weech (1992, 177), au lieu de l'argent rassembl¢ en Europe, les
colons auraient recus des pipes, des canifs, des cure-dents, des support-chaussettes
et d’autres camelotes. Dans une lettre déja mentionnee, le médecin Joste critique

philanthropes comme Pierre Schmidtmmeyer 3 se mobiliser pour rassembler 3
Londres une somme considérable, 3 laquelle méme Je Pape a contribug, la remise
de ce fond aux pauvres de la Nouvelle Fribourg a décu les espérances (Nicoulin,

méme maniere, la logique de I'assistance est d’assurer une intégration minimale,
et «il n’y a aucune raison d’aider Je pauvre plus que ne le demande Je maintien du
statu quo social » (Simmel, 2002, 49).

4 Exclusion/inclusion des « Brésiliens » de la Nouvelle Fribourg

En Suisse, les premiéres années apres le Congreés de Vienne ont ¢té marquées par
la disette et par des « essaims de mendijants » (Nicoulin, 1973, 33).1° Dans le

10 Bien que la Confédération Helvétique n’ait pas eu de colonies d’outremer, |a possibilité de
former un 23¢me canton en Amérique a été entrevue par la presse (Der Schweizerbote 29/1,
05/3 et 02/4/1818).

.
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Canton de Fribourg une campagne a écé menée, induisant, principalement, les
« indésirables » 2 émigrer au Brésil. A travers le crieur public, le Conseil Municipal
de Fribourg a appelé tous les Heimatlosen, chefs de famille qui éraient tolérés
comme tels par la commune, a se diriger A la préfecture afin de « leur faire
comprendre les avantages i mmenses dont ils se privent en rejetant ce moyen de
prospérité et de bonheur qui leur est offert ». A ce propos, Charles de Schaller,
directeur de la Police Centrale et chef de 'opération de recrutement, leur a fait
savoir qu'ils devaient partir ou alors PEtat leur couperait les vivres (Nicoulin,
1973, 61). De telles mesures ont €té prises contre Joseph Lambert, de Vuadens,
que I'on retrouvera plus tard parmi les émigrants. Prisonniers, Heimatlosen, vaga-
bonds et chémeurs ont été poussés & émigrer, ainsi que quelques enfants orphelins
ou batards. Dans de nombreux cas, les autorités elles-mémes ont financé I'émigra-
tion de ces exclus. Comme I'a affirmé un magistrat de Gottrau « le départ des gens
de cette classe ne peut étre qu’un alldgement si on considere d’un coté les frais
qu’ils occasionnent déja actuellement et de lautre ceux qu’ils peuvent encore
occasionner par la suite surtout par la multiplication » (Nicoulin 1973, 62).
D’autres cantons ont aussi poussé I’émigration de cette horde d’exclus. Le canton
du Valais avait au début, appuy€¢ officiellement I'émigration, mais par la suite, le
gouvernement a pris une position plus passive, méme si 'émigration était vue
positivement @ « cette émigration n’est nuisible en rien 2 I'Etat puisque ce sont
pour la plupart des pauvres et qui par conséquent ne peuvent pas faire un vide
sensible parmi nous » (Nicoulin, 1996, 103). Dans sa lettre du 10.06.1820, ’abbé
Joye fait aussi mention des mendiants, vagabonds et insouciants 4 la charge de la
société, dont surtout les cantons alémaniques pouvaient se flatter de s étre purge
(Nicoulin, 1973, 291). Le canton d’Argovie a procédé a une véritable expulsion
(Nicoulin, 1973, 106). En effet, plus de la moitié du total de ses émigrés (N = 143)
¢taient des Heimatlosen (N = 68) en détention 2 la forteresse d’Aarburg. Avec le
consentement de Brémond, Consul du Portugal en Suisse, 'Argovie 2 opté pour
Pexclusion plutdt que pour la réclusion de ses apatrides.

Le manque de contrdle ou la négligence concernant les criteres exigés par le
contrat de colonisation de 1818, Cesta-dire, certificat de religion, de profession
et de conduite fournis par I’administration cantonale, a contribué au recrutement
de « vagabonds, de flaneurs et de mendiants » (von Weech, 1992, 174). On
remarque dans la cohorte des émigrés une présence majoritaire de Fribourgeois et
de Bernois; c’est aussi parmi eux que P'on compte le plus d’apatrides (Nicoulin,
1973, 112). Les données sur Page, le sexe et I'état civil des émigrés helvétiques
démontrent que 44,8% de la population totale (N = 1999) était 4gés de moins de
15 ans et que seulement 1,1% Lvait 6O ans ou plus. La moitié de cette population
d’émigrants dépendait donc de Pautre. Cette pyramide démographique a été
drastiquement modifiée par le déces de plus de 20% des émigrés durant la trans-
migration. Cette funtbre transmigration a provoqueé également une augmentation
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des familles monoparentales. Le déces de 44 peres et de 48 meres de famille ains;
que de deux veuves et de deux veufs ne signifiait pas seulement une diminution de
la cohésion du groupe (Nicoulin, 1973,172), mais aussi une diminution de leurs
possibilités d’insertion et d’intégration sociale dans la société d’accueil. L’alerte
qui avait été donnée par la Société Philanthropique de Rio de Janeiro concernant
le nombre de veuves et d’orphelins de la Nouvelle Fribourg permet d’inférer I'état
de précarité des familles monoparentales et de dizaines d’orphelins, Cette préca-
rité se retrouve davantage chez les immigrés étrangers. Ces derniéres années, la
vulnérabilité économique de la famille monoparentale a été vérifiée par diverses
études (David [et al.], 1987; Paugam [et al.], 1993; Martin, 1995). Mais si
aujourd’hui la famille monoparentale est li¢e I'éphémérité de la vie conjugale, au
XIX™ sigcle le veuvage en était le principal facteur. Parmi les familles monopa-
rentales d’agriculteurs suisses partis pour le Brésil, on retrouve six veuves, dont
trois d’entre elles éraient des Heimatlosen (Nicoulin, 1973, 73).

La situation précaire de la colonie, 'ambiance funébre de la traversée et des
trois premitres années (1819-1822) de la colonie, ainsi que le manque de liens
familiaux n’ont pas favorisé la sédentarisation des célibataires. La plupart d’entre
cux partait pour « aller tenter fortune au Brési] » (Nicoulin, 1973, 75); le travail
agricole ne semblait donc pas étre la fagon optimale ou la plus rapide d’atteindre
leurs objectifs.

Les données fournis par Nicoulin (1973, 110) démontrent une prédomi-
nance de jeunes célibataires dans la tranche d’dge 20-29 ans (N = 128) par
fapport aux jeunes mariés du méme 4ge (N = 24). L’importance économique de
ces jeunes célibataires pour I'avenir de la colonie est bien supérieure aux avantages
que la sédentarisation leur offrait. Le déséquilibre entre la population célibataire
masculine et féminine permet également d’en déduire une condition défavorable
a la reproduction sociale et biologique du groupe.

Le taux élévé de mortalité des premiers mois, le lent rétablissement des
centaines de malades et le retard dans le partage des terres ont eu un effet négatif
non seulement sur I'estime de soid des survivants, mais aussi sur leur processus
d’intégration. La phase initiale (integration within the adaptative sphere) a aussi été
marquée par une basse productivité agricole due au manque de connaissance des
cultures, du sol et du climat tropical, ce qui a profondément marqué ce qu'on
peut appeler « le sentiment d’efficacité personnelle » (Desmette, 2001).

L’insertion dans le marché du travail s’est faite 4 travers 'absorption d’une
partie de la population €conomiquement active aux environs de la Nouvelle Fri.
bourg ou méme 3 Ia capitale Rio de Janeiro, on beaucoup de Suisses se sont
installés. Entre d’autres facteurs déja montrés par Nicoulin (1973) se détache
P'attraction des terres voisines de la Nouvelle Fribourg, responsable de 'exode des
Suisses et qui démontre une logique économique (e labor-force adjustment model)
de la migration interrégionale, vue comme une réponse individuelle aux différen-
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ces régionales (Brown et Sanders, 1981, 158). En 1826, des presque 1800 person-
nes qui vivaient 2 la colonie, « pauvres et malheureux », n’en restaient qu’environ
300 (von Weech, 1992, 177). L'extinction de la Nouvelle Fribourg n’était pas une
prédiction du seul von Weech (1992, 177). Vingt ans plus tard, son compatriote a
confirmé son pessimisme et 4 affirmé : « La Nouvelle Fribourg peut dans vingt ans
ne plus exister » (Seidler, 1980, 124).

Avec la dispersion (Gardner, 1975, 244), les liens sociaux entre les colons se
sont dissipés, seuls sont restés I'isolement autarcique et la « Verbrasilianisierung »
des Suisses et de leurs descendants (Seidler, 1980, 124). Apres la période difficile
des premiéres années, I'inclusion des émigrants helvétiques se produisait dans les
marges de la société esclavagiste, dans laquelle les hommes libres et pauvres se
trouvaient dans une zone de vulnérabilité.

5 Conclusions

On peut faire les considérations suivantes sur le processus d’intégration de la
premitre colonie suisse au Brésil :

_ T’assistance sociale, organisée principalement par la Sociét€ Philanthropi-
que de Rio de Janeiro, a permis une « intégration minimale » 2 ceux qui,
sans elle, couraient le risque d’étre exclus des réseaux de production de
richesses et de reconnaissance sociale.

—  Des stratégies matrimoniales interethniques et par conséquent le métissage
ont augmenté les possibilités d’assimilation structurelle intra- et inter-
générationelle. :

_ A travers P'acculturation (adoption de nouvelles techniques et emploi de
méthodes et d’instruments de travail conformes aux valeurs locales), I'inté-
gration a varié en rapport 2 la mobilité sociale obtenue.

—  Lintégration culturelle (Eisenstadt, 1954) ou I'assimilation structurelle (Gor-
don, 1968) s’est produite, généralement, chez les générations suivantes.

Malgré I'échec de cette premicre colonie, 'immigration suisse s'est maintenue
pendant le XIX*™ siecle. A la méme époque que la Nouvelle Fribourg, la colonie
Dona Leopoldina (Bahia), composée de Frangais, d’Allemands et de Suisses a
aussi été un échec. D’autres vagues migratrices ont suivies, financées surtout par
des particuliers comme Jean-Auguste Stockling, 3 Rio de Janeiro, Antonio de
Queiroz Telles et Nicholas Vergueiro, a Sao Paulo, qui ont introduit le systeme
du partenariat. Dans la seconde moiti¢ du XIXt™ siecle, des Suisses ont fondé
Helvetia, dans la région productrice de café proche de S3o Paulo et des centaines
Jautres Suisses sont arrivés, fondus dans les courants migratoires vers le Brésil



ey

L'émigration induite de Suisses au Brésil du XIXee siacla. 109

méridional, surtout des valaisans pour la province du Rio Grande do Sul (Fauth,
2000).

Indépendamment de Pinitiative de ces entreprises coloniales — de |a part du
gouvernement impérial ou de particuliers — e processus d’intégration de ces étrangers
a écé distinct. Les particularités de chaque contexte historique, la différence dans
I'approvisionnement en capital humain au cours des diverses vagues migratoires et
les modifications structurelles de Ia société d’accueil ne permettent pas la formula-
tion d’énoncés généraux sur Pexclusion/inclusion des Suisses au Brésil du XIXeme
siecle.

Dans le cas de la Nouvelle Fribourg, les différentes constellations du capital
économique, culturel et social des émigrants ont conditionné le processus d’inté-
gration dans la société d’accueil. Quelques-uns avaient des moyens de s’acheter de
nouvelles terres et/ou des esclaves, d’autres encore avaient des biens en Suisse,
dont ils se sont défait pour pouvoir acquérir des terres, des esclaves et des bétes de
somme au Brésil. Ceux qui ont abandonné leyr lot et ont acquis des terres dans Jes

Pintégration minimale réservée aux assistés de la Nouvelle Fribourg. D’autres,
apres leur départ de la Nouvelle Fribourg, ont pu s'intégrer au travers de certaines
professions. Parmi ces dernidres se détache le service militaire, car I'indépendance
du Brésil en 1822 a obligé le futur Roi Dom Pedro I 3 engager des mercenaires
€trangers pour la défense nationale (Seidler, 1980, 124), et parmi eux beaucoup
de jeunes Suisses qui ont regu un emploi 4 la garde impériale (von Weech, 1992, .
177).

La précarité A laquelle a été soumise la majorité des Suisses qui sont restés 3
la Nouvelle Fribourg a fini « par égaler » celle de beaucoup de colons, dont les
trajectoires individuelles étajent distinctes. Ainsi, Heimatlosen et bourgeois d’autrefois
se retrouvaient dans la méme situation, c'est-a-dire, des pauvres qui avaient besoin
d’assistance. Bien que cela puisse paraitre paradoxal, la participation des person-
fles pauvres aux réseaux de richesses, surtout par une donation et la reconnais-
sance sociale qui en découle produit, bien qu’étant stigmatisante, une situation
ambigué d’inclusion/exclusion : « la personne pauvre se tient sans aucun doute en
dehors du groupe, dans la mesure oiy il n’est qu’un moindre objet des actions de Ia
collectivité; mais dans ce cas, étre en dehors n’est en bref qu’une forme particu-
liere d’étre 3 Pintérieur » (Simmel, 2000, 89). Finalement, il reste 3 dire que
Pintégration des immigrés est un processus qui peut impliquer plusieurs généra-
tions. D’ailleurs, la mobilié sociale intergénérationelle avait déja été mentionée
par von Weech (1992, 186) dans la conclusion de son livre : « Peu d’hommes ont
la satisfaction de se reposer a 'ombre de I'arbre qu’eux-méme ont planté. »
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«Desintegrationy oder «gelungene Integration» der Zweiten
Generation?

Anne Juhasz** und Eva Mey™

1 Einleitung

der Stadt Ziirich vorschnell behaupet hatte, es seien haupesichlich auslindische
Jugendliche in dje 1. Mai-Krawalle involviert gewesen, aber die Medien haben
das Thema bereirs aufgenommen: «Secondos» werden einmal als gewaltbereite
Jugendliche?, ejp andermal als tiberangepasste SVP-Aktivisten? dargestellt. Dje
Offentlichkeit scheint eine Bcvﬁlkcrungsgruppc entdecke zu haben, derep Exi-
Stenz sie bisher — trorz jhres wachsenden Anteils an der Gesamtbevﬁlkcrung-
kaum zur Kenntnjs genommen hat.

™ Anne Juhasz, Soziologisches Institut der Universitit Ziirich, Rimistrasse 69, 8001 Ziirich,
anne.juhasz@acccss.unizh.ch

% Eva Mey, Hochschule fiir Soziale Arbeit, Werftser, 1, Postfach 3252, 6002 Luzern,
emey@®@hsa.fhz.ch

1 Der minnliche Begriff «Secondosy wird meist verwendet, um damir afje Jugendlichen
auslindischer Herkunf zu bezeichnen, Wcibliche]ugcndlichc auslindischer Herkynfy werden
somit nichr als eigenstindige Gruppe wahrgenommen, Weiter ist an dieser Bcgriﬂfsbildung zu
kritisieren, dass Jugendliche auslindischer Herkunf als eine homogene (i talienische?) Gruppe
konstruiere werden, ungeachrer ihrer unterschiedlichen Lebenslagen und Biographien. Das
deutsche Pendan¢ ist der Begriff der «Zweiten Generationy,

2 So z. B. im Tages Anzeiger vom 17.05.2002, 13 f. «Ohne Polizisten wiy’ ich gar niche
hingegangen.»

3 So z. B. in der Weltwoche vom 16.05.2002, 55. «Secondos in der Schweiz. Gue aufgehoben
bei Mamma SVPy,
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auslindischer Herkunft, mit Jugendlichen also, deren Eltern Migrantinnen und
Migranten sind. Oft stand und steht dabei die Frage nach ihrer Integration und
Assimilation im Zentrum. So wird etwa danach gefragt, wie weit sich Jugendliche
auslindischer Herkunft in das Bildungssystem integriert oder wie weit sie die
«Kultur» des Aufnahmelandes iibernommen haben. Eine kiirzlich veréffentlichte
Schweizer Studie kommt dabei zum Schluss, Jugendliche auslindischer Herkunft
hirten sich mehrheitlich erfolgreich integriert (Bolzman [et al.], 2003). Umge-
kehrt werden aber auch Desintegrationsprozesse, Probleme und Defizite der Zweiten
Generation festgestellt. In den Studien von Heitmeyer (et al.], (1997) werden
gesellschaftliche Konflikte als ethnisch-kulturelle definiert, womit ein vorgingig
feststehender «Fundamentalismusverdacht» (Bukow und Ottersbach, 1999) er-
hirtet und die Zweite Generation zu einer tickenden Zeitbombe skandalisiert
wird. Auch in sozialwissenschaftlichen Studien lisst sich somit die Tendenz fest-
stellen, einerseits die «gelungene» Integration der Zweiten Generation, anderer-
seits jedoch deren «Integrationsdefizite» und ihren Ausschluss von bestimmten
gesellschaftlichen Teilsystemen zu konstatieren.

Ausgehend von diesen gegensitzlichen Befunden méchten wir in diesem
Beitrag darstellen, wie die dichotomisierende Sichtweise von «integriert» versus
«desintegriert» iiberwunden werden kann, wenn die Biographien der Jugendli-
chen auslindischer Herkunft ins Zentrum der Analyse geriickt werden.

2 Untersuchungsdesign und methodisches Vorgehen

Die folgenden Ausfiihrungen basieren auf einer qualitativ-empirischen Untersu-
chung zu Jugendlichen auslindischer Herkunft im Kanton Ziirich. Durchgefiihrt
wurden in den Jahren 1998-2000 rund 65 biographisch-narrative Interviews mit
Jugendlichen und jungen Erwachsenen italienischer, tiirkischer und schweizeri-
scher Herkunft, wobei es sich je zur Hilfte um junge Frauen und Minner im
Alter von 18 bis 25 Jahren handelte.’ Die Jugendlichen wurden nicht als Jugend-
liche auslindischer Herkunft angesprochen, sondern nur als Jugendliche, die in
der Schweiz wohnen. Damit sollten die Jugendlichen nicht von vornherein auf
ihre nationale Herkunft fixiert werden. Entsprechend wurden die biographisch-

4 Zum Teil lassen sich diese unterschiedlichen Deutungen damit erkliren, dass sich die genannten
Untersuchungen auf unterschiedliche Gruppen von Jugendlichen auslindischer Herkunft
beziehen und in unterschiedlichen Lindern bzw. Kontexten durchgefithrt wurden.

5 Die befragten Jugendlichen und jungen Erwachsenen auslindischer Herkunft sind alle in der
Schweiz geboren oder als Kleinkinder in die Schweiz gekommen. Etwa die Hilfte von ihnen ist
eingebiirgert. Nebst diesen Merkmalen wurde bei der Auswahl der Befragten auch auf
Ausbildungsstand, berufliche Titigkeit, Wohnort (Stadt/Land), Herkunftskontext der Eltern
(Stadt/Land) sowie die Position in der Geschwisterreihenfolge geachtet, um ein moglichst
heterogenes Sample zu erhalten. Die Suche nach den Befragten verlief via Schneeballprinzip.
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narrativen Interviews mirt einer EingangsfrageS eroffnet, die den Jugendlichen die
Maglichkeit geben sollte, eigene Relevanzsetzungen vorzunehmen. Im N achfrag-
teil konnten weitere Themen angesprochen werden, die von den Jugendlichen
selber nicht thematisiert, jedoch fiir die Forscherinnen wichtig waren. Die Inter-
views wurden nach Schiitze (1980, 1981, 1984, 1996) und Rosenthal (1995)
ausgewertet, zur Organisation der Daten wurde das Computerprogramm Atlas. ti
eingesetzt.

3 Aussenseiter im sozialen Raum

Die analysierten Interviews machen deutlich, dass die Erlangung einer im Ver-
gleich zu den Eltern hsheren Position im sozialen Raum sowie die dabei erfahre-
nen Schwierigkeiten und Benachteiligungen wesentliche Themen in den Lebens.
geschichten der Zweiten Generation darstellen. Eine angemessene Interpretation
der erzihlten Lebensgeschichten kann unseres Erachtens daher nur gelingen, wenn
beriicksichtigt wird, welche spezifische Stellung die Jugendlichen auslindischer
Herkunft in der Sozialstruktur unserer Gesellschaft einnehmen und welche damit
verbundenen Maglichkeiten und Lebenschancen sich ihnen iiberhaupt bieten, Es
scheint uns deshalb sinnvoll, einen ungleichheitstheoretischen Zugang zu wihlen
und damit den Blick zu schirfen fiir Themen und Problemlagen in den Biogra-
phien der Zweitgcnerarionsangehﬁrigen, welche mit Verhiltnissen von sozialer
Ungleichheit in einem Zusammenhang stehen. Dies impliziert keineswegs, indi-
viduelle Handlungs- und Deutungsmuster zu negieren, vielmehr interessicrt uns,
wie sozialstrukturelle Rahmenbedingungen und Handlungs- und Deutungsschemara
gleichermassen Beriicksichtigung finden kénnen.

Zunichst ist es fiir unsere Fragestellung erforderlich, nach einer Ungleich-
heitskonzeption zu suchen, mit derer Hilfe sich die spezifische Ungleichheits-
situation von Personen auslindischer Herkunft abbilden und konzeptionell fassen
lisst, womit die Frage nach der Verschrinkung von «Klasse» und «Nationalitio
angesprochen ist. Um sowohl klassenvermittelte Ungleichheiten beriicksichtigen
zu kénnen wie auch solche, die mit der auslindischen Herkunft einer Person in
Zusammenhang stehen, haben wir vor, die Ungleichheitstheorie von Bourdieu
(1983, 1984) mit der figurationstheoretischen Perspektive von Elias (1990) zu
verbinden und fiir die Beschreibung der Biographien von Jugendlichen auslindi-
scher Herkunft nutzbar zu machen.

In den Konzepten von Bourdieu und Elias wird das Phinomen sozialer
Ungleichheit aus je anderen Perspektiven behandelt. Bourdieu richtet den Blick

6 Die Eingangsfrage lautete: «Ich interessiere mich fiir das Leben von Jugendlichen in der
Schweiz. Da sind ja die verschiedensten Méglichkeiten denkbar. Ich méchre dich jetze bitten,
mir deine Lebensgeschichte zu erzihlen, all das, was dir wichtig ist.».
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in erster Linie auf die einem Individuum zur Verfiigung stechenden Ressourcen:
Die Mglichkeiten und Chancen eines Individuums lassen sich iiber dessen Kapital-
ausstattung bestimmen. Die verschiedenen Formen von Kapital bilden die
Konstruktionsprinzipien des sozialen Raumes, wobei sich die Stellung eines ein-
zelnen Akteurs oder einer einzelnen Akteurin im sozialen Raum zum einen nach
dem Umfang an Kapital bemisst, das er oder sie besitzt, und zum anderen nach
der Art der Zusammensetzung des Kapitals.

Fiir Elias hingegen bilden gesellschaftliche Figurationen zwischen Etablier-
ten und Aussenseitern den wichtigsten Bezugsrahmen: Die Maéglichkeiten eines
Individuums sind davon abhingig, welche Stellung seine Gruppe in der Etablier-
ten-Aussenseiter-Figuration einnimmt, ob jemand also einer Aussenseiter- oder
ciner Etabliertengruppe angehort.” Soziale Ungleichheitsverhiltnisse lassen sich
nach Elias nur unter Bezugnahme auf die in einer gegebenen Gesellschaft vor-
findbaren Beziechungsgeflechte zwischen Etablierten und Aussenseitern verstehen;
es gibt keine Aussenseiter ohne Etablierte, keine Etablierte ohne Aussenseiter.
Wird dieser Sachverhalt auf die Bourdieu’sche Konzeption iibertragen, so ldsst
sich formulieren, dass einer gegebenen Kapitalausstattung kein absoluter Wert
zukommt, sondern dass diese ihre spezifische Bedeutung erst durch die Anwesen-
heit anderer gesellschaftlicher Akteure gewinnt. Die dadurch angesprochene Fra-
ge nach der Bewertung und der Verwertbarkeit von Kapitalien lenkt den Blick auf
Prozesse der sozialen Positionierung, womit die allokativen Aspekte von sozialer
Ungleichheit betont werden. Wie Kapitalien bewertet werden, ob sie verwertet
werden kénnen und inwiefern sie den Zugang zu weiteren Kapitalien ermogli-
chen, hiingt davon ab, ob der Triger bzw. die Trigerin dieser Ressourcen einer
Etablierten- oder einer Aussenseitergruppe angehort. Elias schreibt, dass etablierte
Gruppen ihre Vormachtstellung unter anderem dadurch zu wahren versuchen,
dass sie den Neuzuziigern den Zugang zu héheren sozialen Positionen verwehren.
Ausschluss ist demnach kein statischer Zustand, sondern ein Prozess — die
Ungleichheitsdimension, die Elias zwischen Neuzuziigern und Alteingesessenen
konzipiert, ist nur in ihrer Prozesshaftigkeit zu verstehen.

7 Wesentlich fiir eine figurationstheoretische Perspektive ist es, Gruppen und deren Verflechtung
in den Blick zu nehmen und dadurch den Fokus nicht einseitig auf das Individuum und dessen
individuelles Verhalten zu richten. Diese Gruppen sind nicht als homogene Gebilde zu betrachten,
sondern sie weisen interne Differenzierungen auf. Elias konzipiert Etablierten-Aussenseiter-
Figurationen nicht als starre Gebilde, sondern als Bezichungen zwischen Gruppen, die iiber
die Zeit wandelbar sind, indem immer wieder neue Gruppen hinzukommen, welchen die
Aussensciter-Positionen zugewiesen werden. Dieser Sachverhalt lisst sich gut anhand der
Replikations-Studie «Das Fremde in der Schweiz» veranschaulichen (siehe dazu Stolz, 2001).
Hier wurde deutlich, dass das negative Bild, welches sich die Schweizer Bevolkerung von den
ItalienerIinnen machte, im Laufe der vergangenen 30 Jahre schr viel besser geworden ist - dass
heute jedoch anderen, eben «neueren» Gruppen wie etwa den TiirkInnen jene negativen
Stigmata zugeschrieben werden, die frither noch die TtalienerInnen betrafen.
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Auch Bourdieu thematisiert im Rahmen seiner Ungleichheitskonzeption
die Frage der sozialen Positionierung. Bei ihm ist es die Kapitalausstactung, die
den Zugang zu Positionen und zu weiteren Kapitalien bestimmt. Wenig Kapital
erdffnet geringere Moglichkeitsriume, setzt der sozialen Mobilitit Grenzen. Im
Kontext einer Etablierten-Aussenseiter—Figurarion erfihre diese kapitalbedingte
Zugangsungleichheit eine Verschirfung, und zwar insofern, als Neuzuziiger auf-
grund von Figurationseffekten beim Zugang zu sozialen Positionen zusitzlich
diskriminiert werden. Elias hat darauf hingewiesen, dass sich die Erfahrungen, die
mit einer niedrigen Stellung im sozialen Raum verbunden sind, kaum vergleichen
lassen mit den Erfahrungen, die zum Aussenseiter-Dasein gehoren. Er schreibt
mit Blick auf das von ihm untersuchre Beispiel von Winston Parva, dass die
hiufig verwendeten Ausdriicke «Rangordnung, und Statusgefiiger eher zu enge
Begriffe (sind) fiir das, was real zu beobachten war. Sie machen uns leicht verges-
sen, (...) dass ein niedrigerer Status, um es schlicht zu sagen, mit Herabsetzung
und Leiden verbunden sein kanny» (Elias, 1990, 236). Mit anderen Worten ma-
chen Angehérige ciner Etablierten- bzw., einer Aussenseitergruppe fundamental
andere Erfahrungen, welche sich nicht alleine auf ein letztlich graduelles «mehr»
oder «weniger» an unterschiedlichen Kapitalien zuriickfiihren lassen.

Da die Konzepte von Bourdieu und Elias in erster Linie den Blick auf die
«Struktur» der Gesellschaft richten und den subjektiven Handlungs- und Deutungs-
mustern nicht in gleicher Weise Beachtung schenken, ist unseres Erachtens eine
Verbindung mit biographietheoretischen Konzepten® notwendig, welche sich stirker
mit der Perspektive der handelnden Subjekte beschiftigen. Wihrend der
ungleichheitstheoretische Zugang die gesellschaftlichen Strukruren zum Ausgangs-
punke der Betrachtung erhebt und sich dafiir interessiert, wie sich diese im Den-
ken und Handeln der Individuen niederschlagen, wihlt die biographietheoretische
Perspektive gleichsam den umgekehrten Weg. Ausgehend von der Analyse von
Biographien wird danach gefragt, wie sich darin die gesellschaftlichen Strukeuren
abbilden und anhand der Msglichkeitsriume der Individuen beschreiben lassen.
Dariiber hinaus wird jedoch auch danach gefragt, inwiefern Individuen durch ihr
Denken und Handeln ihre Méglichkeitsriume vergrossern und Barrieren tiber-
winden kénnen.

Aus den ungleichheitstheoretischen Ansitzen von Bourdieu und Elias und
aus biographietheoretischen Konzeptionen lisst sich ein theoretisches Instrumen-
tarium ableiten, mit dessen Hilfe untersucht werden kann, wie und warum je-
mand an eine bestimmte Position gelangt ist, durch welche Mechanismen und

8 Mit dem Konzept der Prozessstrukturen von Schiitze (1981), dem Ansatz des «wahrscheinlichsten
Pfades» von Kohli (1981) und mit dem ressourcentheoretischen Ansatz von Hoerning (1989)
liegen u. E. Konzeptionen vor, welche der Perspektive der handelnden Subjekte und der
Prozesshaftigkeit sozialen Lebens Rechnung tragen und dabei auch die gesellschaftlichen
Strukeuren in die Betrachtung einschliessen — die somit fiir die Ungleichheitskonzeptionen
von Bourdieu und Elias «anschlussfihigy sind. ;
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durch welche Prozesse.” Werden die unterschiedlichen Méglichkeitsriume und
Laufbahnen von Individuen in den Blick genommen, die durch die jeweilige
Kapitalaustattung und ihre Verwertbarkeit bestimmt sind, und wird danach ge-
fragt, in welcher Weise Moglichkeitsraume durch individuelles Handeln genutzt
und bearbeitet werden, so erlaubt dies eine differenzierte Betrachtung von Biogra-
phien und Lebenslagen von Jugendlichen auslindischer Herkunft und damit auch
von so genannten Integrations- bzw. Desintegrationsprozessen.

A Chancen und Barrieren in den Biographien von Jugendlichen auslandischer
Herkunft in der Schweiz

Bei den drei Fallbeispielen, die im Folgenden prisentiert werden, handelt es sich
um drei Jugendliche tiirkischer Herkunft. Fiir den vorliegenden Beitrag wurden
diese drei Fille ausgewihlt, weil sich an ihnen besonders gut aufzeigen ldsst, dass
die Dichotomisierung von integriert versus ausgeschlossen wenig sinnvoll ist. Die
Mechanismen, die sich an ihren Biographien darstellen lassen, finden sich in
shnlicher Form auch bei anderen Jugendlichen italienischer und tiirkischer Her-

kunft."

41 Nuran': Die Integrationsbemiihungen eines «Desintegrierten»

Nuran ist zum Zeitpunkt des Interviews 21 Jahre alt. Seine Eltern stammen aus
einem kleinen Dorf dstlich von Istanbul. Uber die Migration seiner Eltern in die
Schweiz weiss Nuran nicht viel. Mitte der 70er Jahre kam sein Vater in die
Schweiz, spiter kamen die Mutter und die Schwester nach, Nuran sowie scine
zwei jiingeren Geschwister wurden in der Schweiz geboren. Beide Eltern haben
keine Ausbildung, zum Zeitpunkt des Interviews sind sie arbeitslos, die Mutter ist
zudem teilinvalid. Nuran wichst in der Agglomeration von Ziirich auf, besucht
dort die Primar- und spiter die Realschule.

9 Damit wird, wie Schwinn gefordert hat, nicht ein «chamileonartiges Subjekt» uncerstellt, «das
beim Wechsel von einer zur anderen Ordnungsich jeweils voraussetzungsfrei auf die Bedingungen
einstellen kann» (Schwinn, 2000, 479), sondern im Gegenteil wird untersucht, inwiefern sich
die Kapitalausstattung einer Person und ihre Position in der Erablierten-Aussenseiter-Figuration
auf ihre Lebenschancen in verschiedenen Bereichen auswirken.

10 In unserer Dissertation haben wir insgesamt acht Biographien ausfiihrlich analysiert. Relevante
Kategorien fiir die Auswahl dieser acht Fille aus dem gesamten Material waren die soziale
Position einer Person, ihre Ressourcen und ihre Laufbahn sowie ihre Handlungs- und
Deutungsmuster, die sich moglichst stark voneinander unterscheiden sollten. Ziel war es, die
spezifische Verschrinkung von Strukeur und Handlung in den Biographien zu untersuchen
und auf diese Weise die Besonderheiten der Biographien von Jugendlichen auslindischer
Herkunft herauszuarbeiten.

11 Alle Namen und Angaben wurden anonymisiert. Die Pseudonyme haben die Jugendlichen
sich selber gewihlt.
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Die Eingangserzihlung von Nuran beginnt mit einem Bericht iiber seinen
schulischen und beruflichen Werdegang. Stichwortartig zihlt er die verschiede-
nen durchlaufenen Schulen auf und erzihlt dann ausfiihrlicher, dass er nach
Abschluss der obligatorischen Schulzeic keine Lehrstelle gefunden hat. Er wihle
deshalb eine Zwischenlssung, und hingt, weil er auch nach diesem Zusatzjahr
keine Lehrstelle findet, ein weiteres Zwischenjahr an."? Danach bekommt er eine
Lehrstelle als Informatiker, doch schon nach einem halben Jahr wird er entlassen,
wegen «Diebstihlen und so weiter», die in der Firma vorgefallen sind. Nicht nur

er, sondern alle Mitarbeiter seien fristlos entlassen worden. Die fristlose Entlas-
sung markiert einen Wendepunkr im Leben von Nuran:

Es ist alles noch normal = es ist normal abgelanfen gewesen = aber nach
dem Fristlosen an und Siir sich als ich arbeitslos gewesen bin, als ich keine
Lebhre mebr gebabt habe, hat von meiner Sicht her hat das eigentliche

Leben, an und fiir sich, angefangen = weil ich bin sechs Mongse lang
arbeitslos gewesen. '

Nuran unterscheidet zwischen dem «normaleny
dem «eigentlichen» Leben nachher. Die Phase
losigkeit, die Nuran als «normal» bezeichnet,
tiven Erfahrungen. Er schildert sich als eine
Leben. Angefangen habe alles schon in der
irgendwie immer ein Aussenseiter gewesen, be
gewesen. Er sei auch immer in etwas «verwick

Leben vor der Entlassung und
seines Lebens vor der Arbeits-
ist jedoch keineswegs frei von nega-
n, der immer Pech gehabt habe im
Schule, denn als Auslinder sei er

i jedem Lehrer sei er ein Sonderfall
elt» gewesen:

Ich bin auch, ich bin immer in irgendetwas verwickelt gewesen < ich habe
auch einmal so einen Fall gehabt in der Realschule -

Real gewesen, habe ich glaube, ih, ich den Pass
Schulbaus gefunden, das ist der Generalschliissel,

macht, das Schlimme daran ist gewesen,

das ist in der zweiten
epartoutschliissel vom

der alle Tiiren auf-
dass noch ein paar Jungs MEHR

12 Nuran ist darin kein Einzelfall, dass e

13

rerst zwei Jahre nach Ablauf der obligatorischen Schulzeit
eine Lehre findet: Laur einer Evaluationsstudie, die das Bundesamt fiir Berufsbildung und

Technologie (BBT) in Auftrag gegeben hat, hatten 11% der Absolventen und Absolventinnen
in «Zwischenl8sungen» keine Anschlusslssung, d. h. haben ihren Eintrice ins Berufsleben noch
nicht geregelt, dies trotz eines zusitzlichen Schuljahres, das die Chancen bei der Lehrs tellensuche
verbessern sollte'(Gertsch [etal], 1999, zit. in Niederberger, 2002, 306). Unter den anschlusslos
gebliebenen Absolventen und Absolventinnen waren Frauen sowic Schiilerinnen und Schiiler
mit auslindischer Herkunft iibervertreten (ebd.).

Die Interviews wurden in Schweizerdeutsch durchgefithre und bei der Transkription auf
Hochdeutsch iibersetzt, wobei versuche wurde, méglichst nahe am gesprochenen Wort zu
bleiben. Interpunktionszeichen bilden den Redefluss ab, sind also nicht primir nach
grammatikalischen Regeln geserzt worden, Transkriptionszeichen: Zahlen in Klammern geben
die Dauer der Sprechpausen in Sekunden an, das Gleichheitszeichen steht fiir «schneller
Anschluss», Grossbuchstaben weisen auf Betonungen hin und in Doppelklammern finden sich
Bemerkungen zur nonverbalen Kommunikation,
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such einen solchen Schliissel gehabt haben und da sind etwas Diebstible
passiert, es sind auch Computer verschwunden, und so (lacht) und an und
fiir sich ist die Polizei dann zu mir gekommen, eben, ich habe, ich habe
irgendwie das Pech schon irgendwie magisch angezogen. '

Figene Handlungen oder die (disziplinarischen?) Folgen dieser Geschichte
thematisiert Nuran nicht, sondern zentral ist fiir ihn, dass ihm Ereignisse wider-
fahren und dass Prozesse in Gang gesetzt werden, iiber die er keine Kontrolle hat.
Die Griinde dafiir sieht er vor allem darin, dass er als Auslinder von vornherein
als verdichtig gilt und daher gleichsam automatisch in die Miihlen der Polizei
gerit. Er wird mit Vorurteilen konfrontiert, erfihrt Etikettierung und Stigmati-
sierung und leistet vermutlich mit eigenen Handlungen seinen Anteil daran, dass
sich die Vorurteile der Lehrer bestitigen, ganz im Sinne einer sich selbst erfiillen-
den Prophezeiung.

Obwohl Nuran dies selber nicht thematisiert, ist anzunehmen, dass auch
seine Schwierigkeiten bei der Lehrstellensuche nebst seinem Bildungsabschluss
damit zusammenhingen, dass er Auslinder ist. Bekannt ist, dass bei akutem Lehr-
stellenmangel besonders fiir Jugendliche auslindischer Herkunft das Risiko steigt,
arbeitslos zu werden und damit den Einstieg ins Berufsleben zu verpassen. 1994,
also zum Zeitpunke, als Nuran aus der Schule kam, hatte die Arbeitslosigkeit in
der Schweiz einen Hochststand erreicht, insbesondere die Arbeitslosigkeit unter
Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen wies vergleichsweise hohe Quoten auf."

Wie erwihnt bewertet Nuran diese negativen Erfahrungen als «normal», erst
die fristlose Entlassung fithre seiner Ansicht nach zu einer Abkehr von der «Nox-
malitit». Der Verlust seiner Lehrstelle markiert fiir ihn den Beginn einer Verlaufs-
kurve (Schiitze, 1981), er bleibt wihrend sechs Monaten arbeitslos. Seine Zeit
verbringt er nun damit, auf der Strasse herumzuhingen und sich mit Kollegen zu
treffen, die in kriminelle Machenschaften verwickelt sind. Mehrmals betont er,
wie nahe liegend es fiir ihn in dieser Zeit gewesen wire, kriminell zu werden:

Und wenn man an diesem Punkt ist, vor ein, zwei Jabren, da bin ich an
cinem Punkt gewesen, weil ich den ganzen Stress mitgemacht habe, da
bittest du im Nu (schnippt) ein Schwerverbrecher werden kinnen. Ein-
fach so (schnippt).

Nuran stellt es so dar, als hitte die kriminelle Laufbahn unmittelbar bevor gestan-
den.!s Dabei scheint es, als mandvriere er sich nicht absichtlich in diese Situation

14 1994 betrug die Arbeitslosenquote unter Jugendlichen 6,1% und lag damit iiber jener der
Erwerbsbevolkerung als ganzer (3,8%). Von den in der Schweizerischen Arbeitskrifteerhebung
1994 erfassten arbeitslosen Personen waren 23,5% im Alter von 15 bis 24 Jahren (Réthlisberger
[et al.], 1997, 24).

15  Esbleibtin Nurans Erzahlung unklar, inwiefern er bereits in delinquente Aktivititen involviert
wal.
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hinein, sondern im Gegenteil verhilt ef sich passiv und lasst sich auf dem «wahr-
scheinlichsten Pfad» (Kohli, 1981) treiben.

Obwohl es fiir Nuran also nahe liegend gewesen wire, eine kriminelle Lauf-
bahn aufzunehmen, entschliesst er sich, diesen Weg doch nicht einzuschlagen. Er
beschreibt seine Entscheidung wie folgt:

Dann habe ich einmal nach dieser Arbeitslosenzeit, die ich gehabt habe,
sechs Monate lang, einen Anfang habe ich gefunden = ich habe mich
einfach einmal zusammengerissen, ich habe gesagt, so kann es einfach
nicht weitergehen = ich kann Jja nicht einfach kriminell werden und so
weiter = es wire fiir mich an und [iér sich kein Problem gewesen, krimi-
nell zu werden, aber ich habe es nicht gewollt, an und fiir sich, weil das ist
nicht das, was ich gewollt habe.,

Nuran gelingt es, die Verlaufskurve zu durchbrechen. Nach sechs Monaten Ar-
beitslosigkeit findet er eine Stelle als Pizzakurier. Dies entspricht zwar nicht sei-
nen Wiinschen, aber immerhin bedeutet es, Anschluss gefunden zu haben, d. h.
die Arbeitslosigkeir zu iiberwinden und Geld zu verdienen. Die Arbeit als Pizza-
kurier bezeichner Nuran als «billigen Job» und er schimt sich deshalb vor seinen
Kollegen, was zum Ausdruck bringt, dass er die Arbeit als minderwertig empfin-
det. Trotzdem nimmt er die Stelle an, was einerseits auf seine Notlage und ande-
rerseits auf seinen Wunsch nach Integration verweist. Er hilt aber Ausschau nach
weiteren Stellen und findet eine neue, seinen Fihigkeiten besser entsprechende
Arbeit im Bereich der Informatik. Diese Stelle bringt eine erneute Wende in
-seinem Leben. Mit Schiitze (1981) kann vom Einsetzen einer «Steigkurve» ge-
sprochen werden. Nuran schépft neue Energie und Motivation und beginnt,
Zukunfispline zu schmieden. Zum Zeitpunke des Interviews ist seine aktuelle
Stelle zwar aufgrund von Umstrukturierungen in der Firma in Gefahr, Nuran ist
jedoch zuversichtlich, dass er entweder innerhalb der gleichen Firma versetzt wird
oder dass er eine neue Stelle findet, denn er wird von seinen Vorgesetzten gelobt
und hat auch ein gutes Arbeitszeugnis erhalten. Er vertritt nun wie auch andere
Jugendliche der Zweiten Generation die Ideologie, dass einem in der Schweiz alle
Maglichkeiten offen stehen, wenn man nur geniigend fleissig sei.!s

16 Der Glaube, dass cinem in der Schweiz alle Maglichkeiten offen stehen, stellt eine implizite
Individualisierung seiner bisherigen Misserfolge in der Schule und in der Arbeit dar. Die
Verschiebung von «Systemproblemen in persdnliches Versagens (Beck, 1986, 118} fiihrt dazu,

Kohli hingewiesen hatte: dass soziale Prozesse im Bewusstsein der Akteure individualisiert
werden, was die Folge hat, dass der oder dje Handelnde negative Ereignisse nicht dem System,
sondern sich selbst zurechnet, «soweit dass er — weil er rsp. sie sich fiir die Folgen seiner
Handlungen verantwortlich fithlt — mehr Energie in sie hineinsteck» (Kohli 1981, 163 ff.).
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Also die Miglichkeiten sind da, besonders in so einem Land, wie der
Schweiz, aber es gehirt halt dazu, wie soll ich sagen, dass man krampfen
tut dafiir und das ist in diesem Land so. Man muss einfach krampfen und
dann hat man alles.

Eine zentrale Frage ist, weshalb Nuran sich entschliesst, sich «zusammenzureissen»,
nicht kriminell zu werden und einen Weg aus der Arbeitslosigkeit zu suchen. In
seiner Erzihlung gibt es keinerlei Hinweise auf aktive Bemiithungen von anderen
Personen, ihn «auf den rechten Weg» zu bringen. Im Gegenteil muss er sich von
seinen bisherigen Kollegen abgrenzen, wenn er einen neuen Weg einschlagen will.
Er kann sich nicht in affirmativer Weise an Weggefihrten'” orientieren, sondern
ihm stehen einzig negative «Identifikationsfiguren» oder Bezugspunkte zur
Verfiigung. Die negativen Beispicle seiner Kollegen scheinen auf ihn eine
abschreckende Wirkung zu haben und eine entscheidende Rolle dabei zu spielen,
dass er Passivitit und Getriebensein durchbrechen kann. Nuran zeigt starke
Abgrenzungsbemiihungen: Er will nicht so werden wie seine Kollegen, er will
nicht so enden wie sie:

Ieh kenne solche, die die ganze Zeis nur die Versicherung betrigen, die
schaffen nicht, oder es gibe solche, die haben das im Kopf, es gibt solche die
haben dieses im Kopf, Diebstiihle im Kopf, das ist, das passiert alles, wenn
es wirklich dumm liuft (1). Und ich will das nicht machen, wie schon
gesagt, ich will das nicht, wie schon gesagt, ich will etwas zustande brin-
gen, ich will es zu etwas bringen, ich will (stockt), ich will auch nicht in
Regensdorf™® enden.

Die Formulierungen «etwas zustande bringen» oder «es zu etwas bringen», die
Nuran immer wieder verwendet, verweisen nebst dem Waunsch nach Teilhabe an
gesellschaftlichen Statusgiitern und damit nach strukeureller Integration noch auf
eine weitere zugrunde liegende Motivation. Diese kann mit Honneth (1992) als
Kampf um soziale Anerkennung bezeichnet werden.

Etwa in jener Zeit, als er ohne Lehrstelle ist, sich in einer Zwischenlsung
befindet und nicht weiss, wie es mit ihm weitergehen wird, tritt Nuran einem
tiirkischen Verein bei, der sich im Verlauf der Erzihlung als fundamentalistische
Gruppierung entpuppt. Der Verein ist hierarchisch und autoritir organisiert, die
slteren Mitglieder betrachtet Nuran als Respektpersonen und Autoritdten, sie
sind Meinungsbildner und geben Handlungsanweisungen, die fiir ihn verbindlich
sind. Damit erfiillt der Verein fiir ihn die Funktion einer Orientierungshilfe und
ersetzt ihm die Autoritit, die er, wie an verschiedenen Stellen im Interview deut-
lich wird, bei seinen Eltern vermisst.

17 Als Weggefihrien bezeichnet Schiitze «solidarische» Interaktionspartner und Biographietriger
in vermeintlich oder faktisch vergleichbarer Lage (1981, 118).

18 Womit Nuran die Strafanstalt Péschwies in Regensdorf meint.
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Bei dieser Gruppierung findet er aber auch Zugehérigkeit und Anerken-
nung. «Volk, Nation und Rasse sind Prinzipien der Selbst- und Fremdbewertung,
die auch dann noch gelten kénnen, wenn alle anderen Prinzipien — Geld, Macht,
Wissen und Prestige — schon versagt haben. Fiir Unterlegene fungieren sie als
ethnozentristisches Apriori sozialer Anerkennung, das umso mehr in den Vorder-
grund tritt, je weniger andere Quellen von Anerkennung verfiigbar erscheinen,
soziale und kulturelle Prozesse als demiitigend empfunden werden» (Neckel, 1991,
169). Die Bezugnahme auf die eigene ethnische Herkunft kann als Betonung
«natiirlichen Kapitals» (Karrer, 2000) bezeichnet werden, die von Personen ergrif-
fen wird, die iiber wenig erwerbbares Kapital verfiigen. Sie stellt aber auch eine
Reaktion auf Diskriminierung und Stigmatisierung dar und hat die Funktion,
Identitit und Stabilitit im Leben herzustellen.

In Nurans Argumentation finden sich nicht nur heftige Abgrenzungen ge-
geniiber Kurden und Kurdinnen, sondern auch gegeniiber Personen serbischer
oder albanischer Herkunft, die in der Schweiz leben. Zielscheibe seiner Abwer-
tung sind somit Personen auslindischer Herkunft, die in der Schweiz ein noch
tieferes gesellschaftliches Ansehen haben als Tiirkinnen und Tiirken. Die Abgren-
zung von Jugendlichen auslindischer Herkunft gegeniiber anderen Auslinderin-
nen und Auslindern in der Schweiz findet sich auch in anderen der uns vorliegen-
den Interviews.'” Im Fall von Nuran nimmt sie aber Ziige an, die als auslinder-
feindliche Einstellung zu bewerten sind. So vertritt er die Ansicht, dass sich
Auslinderinnen und Auslinder in der Schweiz anzupassen haben und er findet
sogar, die Schweiz lasse zu viele Auslinderinnen und Auslinder herein, von wel-
chen dann sowieso ein grosser Teil kriminell werde. Hier zeigt sich, dass fundament-
alistische tiirkisch-nationalistische Einstellungen durchaus nicht im Widerspruch
zu schweizerisch-nationalistischen Einstellungen stehen miissen, sondern beide
nebeneinander Teil einer rigiden und autoritiren Haltung sein kénnen.

4.2 Natascha: Zwischen Kampf und Anpassung

Natascha, eine Jugendliche tiirkischer Herkunft, ist zur Zeit des Interviews 17
Jahre alt. Sie hat zwei Geschwister: eine jlingere Schwester und einen jiingeren
Bruder. Ihre Eltern sind vor der Geburt der Kinder in die Schweiz gekommen,
zuerst ihr Vater, der bereits als Fiinfzehnjihriger das erste Mal hier war, dann
auch die Mutter. Nataschas Vater hat in der Tiirkei die Grundschule besucht und
arbeitet zur Zeit als Wirt. Thre Mutter hat nach der Grundschule in der Tiirkei die
dortige Mittelschule abgeschlossen; in der Schweiz arbeitet sie als Verkiuferin.
Natascha hat nach dem Besuch der Sekundarschule ein zehntes Schuljahr absol-
viert und ist jetzt auf Lehrstellensuche.

19 Siehe dazu auch Wimmer (2003).
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{Uber die Umstinde der Migration ihrer Eltern weiss Natascha nicht genau
Bescheid, und sie hat sich dariiber offenbar auch noch nicht viele Gedanken
gemacht (was unter anderem mit ihrem vergleichsweise jungen Alter in Zusam-
menhang stehen konnte). Woriiber sie jedoch genau Bescheid weiss und ausfiihr-
lich erzihlt, ist, dass ihr Vater keine Ausbildung abschliessen konnte, obwohl er
sich dies gewiinscht hatte.

Wir kénnen davon ausgehen, dass — wie in vielen anderen Familien auch —
in Nataschas Familie die Auswanderung in die Schweiz mit dem Wunsch nach
materieller Besserstellung verbunden war. Stand bei dem damals fiinfzehnjihri-
gen Mann noch das Geldverdienen im Vordergrund, verlagerte sich das «Projekt
der Mobilitit» mit der Geburt der Kinder auf deren Ausbildung. Wir finden im
Interview allerdings keine Anhaltspunkte dafiir, dass die Eltern auf Nartascha
Druck ausgeiibt hitten, in der Schule erfolgreich zu sein. Hingegen wird deutlich,
dass Natascha das Projeke der Mobilitit bzw. die Wertschitzung einer guten
Ausbildung, die ihrem Vater nicht vergdnnt war, in hohem Masse internalisiert
hat: Sie weist eine ausserordentlich starke Aufstiegsorientierung auf und betont
insbesondere, dass «Lernen» fiir sie das Schonste sei, das es gibe.

Die Eltern verfiigen nicht iiber das notwendige kulturelle Kapital, um ihrer
Tochter in der Schule fachlich weiterhelfen zu konnen. Hingegen erwihnt Nata-
scha, dass ihre Eltern sie in schwierigen Situationen jeweils emotional unterstiit-
zen, so etwa bei der Lehrstellensuche, auf die wir noch zu sprechen kommen
werden. Nicht nur das kulturelle, auch das skoncmische Kapital der Familie ist
gering; man bewohnt eine Mietwohnung in einem stidtischen Aussenquartier,
beide Eltern arbeiten, fiir teure Ausbildungen fehlt das Geld (vgl. unten).

An die Kindergartenzeit und die ersten Schuljahre hat Natascha gute Erin-
nerungen, trotz anfinglichen Problemen mit der deutschen Sprache findet sie sich
schulisch bald .zurecht und findet sozialen Anschluss. Nach der Grundschule
schafft sie knapp den Ubertritt in die Sekundarschule. Wihrend der Probezeit
erhilt die Familie jedoch ein Schreiben, in welchem mitgeteilt wird, dass die
Aussichten der Tochter auf einen Verbleib in der Sekundarschule schlecht sind.
Fiir Natascha bricht eine Welt zusammen:

Da habe ich dann so recht viel so geheult und so = nein, ich gebire nicht
in die Real und so, das ist nicht, das ist nichts fiir mich = es WARE auch
nichts fiir mich gewesen weil (2) ich lerne eben recht gern, ich habe, ich,
ich tue wirklich sehr gern lernen.

Natascha, die einen unbindigen Lernwillen an den Tag legt und eine hohe inter-
ne Kontrolliiberzeugung aufweist, besteht schliesslich die Probezeit, und in den
folgenden Jahren gelingt es ihr, ihre schulischen Leistungen kontinuierlich zu
verbessern, unter anderem durch den Besuch von Nachhilfestunden. Natascha
erfihrt von verschiedenen Lehrern Unterstiitzung, fithlt sich jedoch von ihrer
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Klassenlehrerin im Stich gelassen. Sie fithrt dies darauf zuriick, dass sie Auslinde-
rin sei und die Lehrerin deshalb nie wirklich in Betracht gezogen habe, dass
Natascha tatsiichlich gut in der Schule sein kénne. Die Lehrerin habe sie zwar
gelobt, als sie im Verlauf der Jahre immer bessere Leistungen erbrachte, trotzdem
habe sie ihr beim Notendurchschnitt «eigentlich immer abgerundet», erzihlt Na-
tascha. Insbesondere nimmt Natascha wahr, wie die Unterstiitzung beim Errei-
chen der Ziele, die sie sich selber gesteckt hat, fehlt:

Und ich denke eben sie hat auch nie gedacht, dass ich, irgendwie, das
Gymi bestehen tite oder irgendeine Lehrstelle bekommen wiirde = weil sie
hat einem auch irgendwie nicht so geholfen, einem — einem so irgendwie
Mut gemachs, ja, du, das kinnte ja schon noch sein und so.

Ganz unabhiingig davon, wie entscheidend die Haltung der Lehrerin und das
Abrunden der Noten fiir Nataschas zukiinftige Schulkarriere nun tatsichlich ge-
wesen sein mag;, ist festzuhalten, dass die mangelnde Unterstiitzung und Aufmun-
terung beim Erreichen von Zielen eine sehr subtile Form der Benachteiligung
darstellt, von welcher im Ubrigen auch andere Jugendliche in unserem Sample
berichten. Solche Erfahrungen lassen darauf schliessen, dass manche Lehrkrifte
tiber einen impliziten Massstab verfligen, mittels welchem sie den Moglichkeits-
raum fiir auslindische Kinder abstecken. In diesem impliziten Massstab der Lehr-
krifte widerspiegelt sich unseres Erachtens eine gesamtgesellschaftliche Vorstel-
lung iiber die Integration auslindischer Jugendlicher, die gleich bedeutend ist mit
der Einnahme von vergleichsweise tiefen sozialen Positionen. So mogen Lehrkrif-
te ihren Schiilern und Schiilerinnen in durchaus gut gemeinter Absicht den Rat-
schlag erteilen, sich auf eine «solide» Ausbildung zu konzentrieren, statt nach
Hgherem zu streben. Doch mit dem Vorenthalten von Unterstiitzung und Er-
munterung beim Erreichen der selbst gesteckten Ziele beschneiden sie den
Méglichkeitsraum der Kinder und Jugendlichen. '

Als die Sekundarschule zu Ende geht, steht fiir Natascha fest, dass sie am
liebsten aufs Gymnasium gehen wiirde. Dies sei schon immer ihr Traum gewesen,
sagt sie, eigentlich schon seit sie denken kénne.

Natascha besteht die Aufnahmepriifung an das Gymnasium jedoch nicht
und entscheidet sich deshalb fiir eine kaufminnische Lehre. Doch auch dieses
Vorhaben scheitert: Die Suche nach einer entsprechenden Lehrstelle bleibt erfolg-
los. Natascha erhilt dutzende (schriftlicher) Absagen und wird kein einziges Mal
zu einem personlichen Vorstellungsgesprich eingeladen. Es ist eine bittere Erfah-
rung fiir sie, besonders weil ihre Mitschiiler und -schiilerinnen mehr Erfolg haben:

Dort als ich eben eine Lebrstelle gesucht habe (2) hat mich das eigentlich
RECHT verletzt. Dass ich einfach keine gefunden habe. Und alle anderen
schon. Mich hat es einfach in dem Sinn verletzt, duss, die Kolleginnen, die
ich gehabt habe, die schlechtere Noten als ich gehabt haben als ich, die
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schlechteren Bewerbungen gehabt haben als ich, einfach eine Lehrstelle
bekommen haben und ich nicht. Vor allem auch irgendwie, Bewerbungen
so geschrieben so mit einer grusigen Schrift oder so, oder auch Kollegen,
und die haben einfach eine Lehstelle bekommen, nur ICH nicht. Und
ich habe mir einfach gesagt, gopf was ist an mir falsch? Ich meine ich habe
gute Noten, oder, ich weiss auch nicht.

Natascha scheint bewusst nicht auf die Begriindung zuriickgreifen zu wollen, dass
sie auf Grund ihrer auslindischen Herkunft keine Lehrstelle findet; beinahe ver-
sweifelt sucht sie nach anderen Griinden, um sich dadurch versichern zu konnen,
wie ungerechtfertige der Misserfolg ist.

Wiirde sich Natascha ganz der Begriindung hingeben, dass sie nur wegen
ihres Auslinderseins keine Lehrstelle findet, so miisste sie entweder tatsichlich
ganz aufgeben (da sie ihre Herkunft nicht ablegen kann), oder sie miisste sich eine
feindlich-kimpferische Grundhaltung aneignen, der wir bei anderen Jugendli-
chen begegnet sind: eine Haltung, nach welcher jemand mit «der Schweiz» «im
Kriegy steht und die eigene cthnische Herkunft zu betonen beginnt. Beide Deutungs-
und Verhaltensmuster passen jedoch nicht in Nataschas Lebenshaltung: das Auf-
geben widerspriche threr (individualistischen) Lebenshaltung, welche ihr von ih-
rer Mutter vermittelt worden ist und nach welcher jeder selber fiir sein Gliick
verantwortlich ist. Und die Betonung ‘hrer tiirkischen Herkunft sowie eine feind-
liche Haltung gegenﬁber der Schweiz bietet sich in threm Lebensumfeld, in wel-
chem dem Tiirkisch sein keine besondere Bedeutung sukommt?, in keiner Weise
an.

In diesem Zusammenhang zeigt sich, wie die von der Mutter vermittelte
Lebenshaltung, wonach jeder selber fiir sein Gliick verantwortlich sei, eine ambi-
valente Wirkung entfaltet. Es ist cine Lebenshaltung, welche Natascha zum einen
- mmer wieder die Kraft und die Motivation gibt, weiterzumachen. Zum anderen
impliziert diese Haltung, den Fehler bei Misserfolgen bei sich selber zu suchen —
eine schwierige Ausgangslage in ciner Situation, in welcher Misserfolge durch
fehlende Ressourcen und sozialen Ausschluss so gut wie vorgepragt sind. Insofern
bedeutet diese Haltung eine latente Gefahr fiir Nataschas Selbstachtung («gopf
was ist an mir falsch?»). Natascha versucht ihr unter anderem so zu begegnen, dass
sie externe Erklirungen fiir ihren Misserfolg ein Stiick weit zulisst — jedoch nur so
weit, dass ihre interne Kontrolliiberzeugung dadurch nicht grundsitzlich erschiit-
tert wird.”!

20 Dies schliessen wir unter anderem daraus, dass alle Freundinnen von Natascha Schweizerinnen
sind; auch ihre Mutter hat viele Schweizer Kolleginnen, und in der Familie wird oft deutsch
gesprochen.

21 Siehe dazu auch die Fussnote 17.

il
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Die Art und Weise, wie sich dje Situation nach der erfolglosen Lehrstellen-
suche und der verpassten Priifung ins Gymnasium weiterentwickelt, entspricht so
sehr dem «wahrscheinlichsten Pfad», dass sie beinahe absehbar ist. Der Vater zieht
in Erwigung, Natascha den Besuch eines Gymnasiums an einer privaten Schule
zu ermdglichen, doch muss er — nach der Intervention der Mutter — einsehen,
dass dies zu teuer ist. Natascha bleibt nun niches anderes mehy tibrig, als sich auf
den Ratschlag zu besinnen, den jhr ihre (verhasste) Lehrerin gegeben hatte. Diese
hatte Natascha vorgeschlagen, an der Schule fiir Haushals und Lebensgestaltung
ein zehntes Schuljahr anzuhingen. Aus der Literatur®? jst bekannt, dass insbeson-
dere Téchter aus tiirkischen Gastarbeiterfamilien mit Vorliebe auf Ausbildungen
und Berufsrollen verwiesen werden, die in hohem Masse frauenspezifisch sind
(inbesondere im Bereich Haushalr und Pflege), in unserem Sample finden sich
weitere Beispiele dafiir. Die jungen. auslindischen Frauen werden dadurch in

gen iiber «mediterrane Kulturens angenommen wird, dass sie den «familjen-
bezogeneny Interessen der jungen Frauen doch «eigentlich» am ehesten entspre-
chen; zum anderen handelt es sich um Berufe, bei welchen dje Nachfrage gross ist
und die auslindischen Frauen entsprechend keine grosse Konkurrenz fir die ein-
heimischen Frauen darstellen. Natascha, deren Interessen und Fihigkeiten schon
immer klar bei technischen und naturwissenschaftlichen Fichern gelegen haben,
reagiert in nachvollziehbarer Weise:

Das hat mir eben meine Lehrerin vorgeschlagen gehabr (...) Nachher ist
mir einfach so hereingekommen, Jja = ich und Haushalt = hire dpchy auf!
((lacht)) Ich meine, ich mache das auch daheim so, Haushalt und 50, aber
nicht nochmals noch eine Schule dazu, ich meine ich muss nich lernen
wie man biigelt oder so, ich bann dus.

Trotz ihrer grossen Vorbehalte fiige sich Natascha und besucht das zehnte Schuyl-
jahr. Als die Zeit dafiir gekommen ist, versucht sie noch einmal die Aufnahme-
priifung fiir das Gymnasium abzulegen, Fillt aber erneut durch und muss sich
damit abfinden, dass ihr grosser Traum ausgetriumt ist: «Es hat einfach nicht sein
sollen, fertigy.

Wieder versucht Natascha, eine kaufminnische Lehrstelle zy finden, wie-
derum ohne Erfolg. Da taucht eine neue Idee auf: Sie beginnt, eine Lehrstelle als
Hochbauzeichnerin zu suchen. Kaum fangt sie damit an, wird sie auch schon zu
zwei Vorstellungsgespriichen eingeladen, zum Zeitpunke des Interviews hat sje
eines davon bereits hinter sich. Bereits dieser Erfolg — eine Einladung zu einem
Vorstellungsgesprich — lisst Natascha wieder Hoffnung auf einen wejteren Bil-
dungsweg schépfen:

22 Vel. u. a. Guriérrez Rodriguez (1999).
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Ich meine, es gibt immer Weglein, die man machen kann. Und die meis-
sen WISSEN das ja nicht = weil es irgendwie die Lehrmeister oder 50
nicht sagen. Und ich frage chen immer, ja, kinnte man noch das machen
und, wie, und was = und kinnte ich noch zuerst diese Schule, man kinnte
dorthin lernen gehen oder das Praktikum einfach so. Man kann so viele
Sachen jetzt machen zur Zeit. Ich meine, ¢s ist nicht hoffnungslos. Ob-
wobl es einem jeweils ab und zu so vorkommt = aber es ist es nicht.

Natascha verfiigt iiber die Fihigkeit, mit ihrer schwierigen Situation bei der Su-
che nach einer Ausbildungsméglichkeit in einer Weise umzugehen, dass sie die
Hoffnung trotz vielfaltiger Schwierigkeiten und Barrieren nie ganz aufzugeben
braucht. Was bei ihr vorliegt, wiirde Merton als eine klassische anomische Situati-
on im Sinne eines Auseinanderklaffens von gesellschaftlich vorgegebenen Zielen
und institutionell bereit gestellten Mitteln bezeichnen.” Biographietheoretisch
gewendet, liisst sich mit Schiitze (1981, 86) von ciner Situation sprechen, die von
ciner «notorischen Diskrepanz swischen Planungsvorstellungen und Realisierungs-
ereignissen» gepragt ist. Schiitze fiihrt aus, dass die genannten Diskrepanzen so
systematisch sein konnen, dass der oder die Betroffene schliesslich «der Handlungs-
autonomie verlustig geht» und in eine Verlaufskurve des Erleidens gerit, in wel-
cher er bzw. sie sich durch die dusseren Umstinde treiben ldsst (ebd.). Kohli
(1981, 160 f.) hat diese Vorstellung von Schiitze kritisiert. Nach ihm setzt in
ciner Situation, in welcher die eigenen Wiinsche den Rcalisierungsméglichkeiten
nicht entsprechen, nicht notwendigerweise eine Verlaufskurve des Erleidens ein,
bei welcher die Handlungsfihigkeit letztlich ganz verloren geht, sondern es ist ein
rascher Wechsel von Handeln und Erleiden, der fiir eine solche Situation typisch
st: ein Prozess, in welchem sich die Suche nach besseren Realisierungsmoglichkeiten
cinerseits und das Anpassen der eigenen Wiinsche andererseits laufend — und
unter Umstinden wihrend der gesamten beruflichen Laufbahn — abwechseln.
Denn fiir den Betroffenen gehe es darum, «aus seiner Situation das Beste zu
machemn, d. h. nur soviel von seinen Plinen fallen zu lassen, wie unbedingt ndtug
ist, und soviel von ihnen zu verwirklichen, wie moglich ist. Anders gesagt: In
einer Situation, die er (nur) partiell kontrolliert (...), den Spielraum fiir sein
Handeln optimal auszuschopfen» (ebd., 161 £.).

Am Beispiel von Natascha lisst sich dieser von Kohli beschriebene Prozess
des Ineinandergreifens von Hoffen einerseits und Reduzieren der ehemaligen
Anspriiche andererseits unseres Erachtens sehr klar nachzeichnen. Natascha wehrt
sich dagegen, ihre Handlungsautonomie zu verlieren. Sie zwingt sich zwar dazu,
die Grenzen ihres Moglichkeitsraumes zu akzeptieren, wenn diese in Folge von
fehlendem Kapital und von Mechanismen des sozialen Ausschlusses uniiberschreitbar

23 Vgl. dazu den Ilassischen Text von Merton (1995, 127 £.) zum Thema «Sozialstruktur und
Anomie» (der entsprechende Originaltext stammt aus dem Jahre 1949).
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sind. Gleichzeitig bleibt sie aber konstant «wach» und auf der Suche danach, wie
sie die (wenigen) ihr zur Verfiigung stechenden Ressourcen optimal ausnutzen und
so ihren Méglichkeitsraum moéglichst gross halten kann.

4.3 Ali: Ein erfolgreicher Aussenseiter

Ali ist zum Zeitpunkt des Interviews 22 Jahre alt und studiert Informatik. Er lebt
mit seiner Freundin in einer eigenen Wohnung. Sein Vater stammt aus einem
Dorf aus dem Osten der Tiirkei, seine Mutter aus einer Kleinstadt siidlich von
Istanbul. Seine Eltern kamen iiber verschiedene Stationen in die Schweiz, wo sie
schliesslich beide in einer Fabrik arbeiteten. Zum Zeitpunkt des Interviews be-
zieht Alis Vater eine Invalidenrente, seine Mutter arbeitet nach wie vor in einer
Fabrik. Ali hat einen ilteren Bruder.

Ali besucht in einer kleinen Stadt in der Nihe von Ziirich den Kindergarten
und die Primarschule. In der fiinften Klasse macht er die Aufnahmepriifung fiir
das Gymnasium und besteht sic knapp. Die Idee, diese Aufnahmepriifung zu
machen, hingt damit zusammen, dass schon sein ilterer Bruder das Gymnasium
besucht. Es ist demnach Weniger die Motivation, eine hthere Schule zu besuchen,
als vielmehr das Vorbild des ilteren Bruders, das fiir Alis schulische Laufbahn
ausschlaggebend ist. Eine wichtige Rolle kommt jedoch auch den Eltern und dem
Lehrer zu, die fiir Ali die Rolle der «Gatekeeper»? iibernehmen und ihn akrtiv
dabei unterstiitzen, die Aufnahmepriifung fiir das Gymnasium zu machen.

Zwar hat Ali ohne grosse Probleme das Gymnasium erreicht, aber kaum
dort angekommen, wird ihm vor Augen gefiihret, dass er sich an einem sozialen
Ort befindet, wo er von Leuten mit ganz anderer sozialer Herkunft umgeben ist:

Weil es hat sehr viele Leute gebabr, dort sind die Eltern, die haben schon
irgend eine akademische Laufbahn gehabr und so. Und dort sind die
Kinder fast pridestiniert dazu, dass sie eventuell auch eine hipere Ausbil-
dung machen, und, ich glaube, das ist bei den wenigsten Auslindern, die
sich irgend eine gute Ausbildung aneignen, das ist bei den wenigsten so.

Im Gymnasium realisiert Ali, dass er im Vergleich zu den anderen aus einer
tieferen sozialen Klasse stammt und damit ein «sozialer Aufsteiger» ist.”> Er weiss
auch, dass er damit eher eine Ausnahme darstellt, da es in der Tat an Schweizer
Gymnasien vergleichsweise wenig Jugendliche aus der Arbeiterschicht gibt. Ali ist
sich somit dessen bewusst, dass seine Biographie nicht der Normalbiographie
eines Jugendlichen tiirkischer Herkunft entspricht, wihrend seine (Schweizer)

24 Behrens und Rabe-Kleberg (2000) verstehen in Anlechnung an Lewin unter Gatekeepern
«Instanzen, die iiber Zuginge zu Status zu entscheiden, zu verhandeln und Passagen zu
unterstiitzen haben». Garekeeper wachen iiber Statuspassagen, wobei sie nicht nur Zuginge
verschlossen halten, sondern diese auch jemandem erdffnen kinnen.

25 Zur Thematik von sozialen Aufs teigern aus bildungsfernen Milieus vgl. auch Schmeiser (1996).
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Kollegen am Gymnasium «fast pridestiniert» seien, eine hohere Ausbildung zu
absolvieren, wie es ihre Eltern auch schon getan haben. Er nimmt wahr, wie
unterschiedlich die biographischen Entwiirfe und «wahrscheinlichsten Pfade» fiir
cinen Sohn von tiirkischen Fabrikarbeitern und den Kindern von Schweizer Aka-
demikern aussehen. Wihrend fiir Letztere, die «Statuserhalter» (Preisser, 1997,
425), der Eintritt in das Gymnasium das sich passive Einschicken in einen vorge-
gebenen Weg bedeutet, ist er fiir Erstere, fiir die «Statussucher» (Preisser, 1997,
427) oder «sozialen Aufsteiger», ohne Aktivitit und eigene Initiative kaum er-
reichbar. Das nominal Gleiche kann fiir unterschiedliche Personen etwas vollig
unterschiedliches bedeuten: wihrend sich die Statuserhalter auf dem fiir sie wahr-
scheinlichsten Pfad und im vertrauten Milieu bewegen, haben die «Statussucher»
durch die hohere Ausbildung ihr Herkunfrsmilieu verlassen und sich an einen
neuen und fiir sie unbekannten sozialen Ort begeben. :

Die unterschiedliche soziale Herkunft und die damit verbundenen unter-
schiedlichen Kapitalausstattungen seiner eigenen Familie und jener seiner Klas-
senkameraden beschiftigen Ali, er zeigt sich beeindruckt vom kulturellen Kapital,
iiber welches die Eltern seiner Klassenkameraden verfiigen:

Und eben auch die ganze Kanti-Zeit durch, es hat schon Unterschiede
gegeben zwischen mir und den, Schweizern einfach. Also, es miissen nicht
unbedingt Schweizer gewesen sein, also einfach zwischen mir und denen,
wo die Eltern schon irgendeine, Laufbahn gehabt haben. Weil, manch-
mal, wir sind schon zueinander gegangen, ich zu ihnen und sie manchmal
zu mir. Und ich habe gesehen, die haben zit Hause einfach riesige Biblio-
theken und so, und irgendwelche Autoren, so wie Goethe und so, und Max
Erisch, von denen habe ich nie gehort gehabr und die lesen das zum Teil
schon in der Primarschule. Also lesen, sie wissen es einfach, die Eltern

Jesen das und es stebt einfach im Regal (1 2).

Die «feinen Unterschiede» (Bourdieu, 1982), die Ali zwischen sich und «den
Schweizern» wahrnimmt, fithrt er selber in erster Linie auf unterschiedliche Klassen-

zugehdrigkeit suriick und nicht etwa auf «kulturelle Differenzen» im Sinne der
Nationalitit oder Ethnie. Die unterschiedliche soziale Herkunft zeigt sich zwar
sehr wohl in kulturellen Differenzen, die jedoch mit der unterschiedlichen
Ressourcenausstattung qua sozialer Herkunft verbunden sind. Mit einem beein-
druckenden Sensorium fiir Distinktionen beschreibt Ali, wie sich das kulturelle
Kapital der Eltern seiner Mitschiilerinnen und Mitschiilern manifestiert und wie
sich dieses Kapital auf deren Kinder iibertrigt.

Alj ist nicht nur mit weniger kulturellem Kapital, sondern auch mit deutlich
weniger Skonomischem Kapital ausgestattet als seine Mitschiilerinnen und Mit-
schiiler. Nicht nur, dass seine Eltern als Fabrikarbeiter viel weniger Geld verdie-
nen als die Eltern seiner Mitschiilerinnen und Mitschiiler, hinzu kommt, dass
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genau in jener Zeit, als Ali das Gymnasium besucht, sein Vater arbeitslos wird
und dies auch wihrend Jahren bleibt. Schon friih beginnt Ali daher, wihrend
seiner Ausbildung einer Erwerbstitigkeit nachzugehen.

Die Differenz zwischen seinem Herkunftsmilieu und dem neuen Milieu, in
das er durch die soziale Mobilitit gelangt, wird durch den Wechsel an die Univer-
sitdt vergrossert. Zum Zeitpunkre des Interviews studiert Ali an der Eidgendssisch
Technischen Hochschule Ziirich (ETH) Informatik. Mit seiner Studienwahl ist
Ali offenbar zufrieden. Was ihm jedoch iiberhaupt nicht behagt, ist das Klima an
der Universitit. Er empfinder es als «kalt» und die Mitstudierenden als sehr
chrgeizig und abweisend. Er schildert, dass er normalerweise keine Miihe habe,
mit Leuten in Kontakt zu treten, aber an der Uni sei dies sehr schwierig, weil alle
fiir sich seien und es Gruppen gebe, die ihm wie eine geschlossene Gesellschaft
erscheinen und keine neuen Personen in ihre Gruppe aufnehmen. Dies erklirt

sich Ali vor allem mit der grossen Konkurrenz unter den Studierenden, die wie-
derum mit der hohen Selektivitit bei Priifungen und dem antizipierten Konkur-
renzkampf in der spiteren Arbeitswelt zusammenhinge. Die an der Universitit
erfahrenen Ausschlussmechanismen fiihrt er damit auf die Gusseren Bedingungen
zuriick. Dies hilft jedoch nicht dariiber hinweg, dass sich die fehlende Zugehorig-
keit an der Universitit verstirkt. Wihrend er sich mit seinen Klassenkameraden
vom Gymnasium doch ab und zu traf, um gemeinsam zu lernen, scheint er an der
Uni noch weniger soziale Kontakte zu haben. Méglicherweise wird ihm an der
Universitit noch stirker bewusst, dass sein eigenes kulturelles Kapital im Ver-
gleich zu jenem seiner Kollegen und Kolleginnen, die aus hsheren Regionen des
sozialen Raumes stammen, geringer ist bzw. sein kulturelles Kapital dort keinen
Wert aufweist, weil ein anderes kulturelles Kapital erforderlich ist. Auch andere
Jugendliche bzw. junge Erwachsene, die aus der Arbeiterklasse stammen, berich-
ten dariiber, dass sie an der Universitit in eine Welt vorstossen, deren kulturelle
Codes und Regeln ihnen zunichst fremd sind. Durch die Begegnung mit Jugend-
lichen aus Akademikerfamilien wird Jugendlichen aus Nicht-Akademikerfamilien
zudem noch stirker bewusst, dass sie aus niedrigeren Regionen des sozialen Rau-
mes stammen, was, wie Neckel (1991) eindriicklich dargestellt hat, Gefiihle von
Unterlegenheit und Scham hervorrufen oder verstirken kann.

Die soziale Herkunft stellt bekanntlich kein sichtbares Merkmal dar und ist
nur an subtilen, eben «feinen Unterschieden» ablesbar. Viel sichtbarer ist dage-
gen, dass Ali auslindischer Herkunft ist, worin er sich, wie bereits am Gymnasi-
um, auch von der Mehrheit der Studierenden unterscheidet. Ali selber jedoch
filhrt den erfahrenen sozialen Ausschluss an der Universitit nicht darauf zuriick,
dass er auslindischer Herkunft ist. Da er jedoch in anderem Zusammenhang von
Erfahrungen der Fremdenfeindlichkeit berichtet, kénnte das Nicht-Thematisieren
von Diskriminierung an der Universitit eine Form der An

passung sein, die fiir
seinen sozialen Aufstieg durchaus funktional sein kann.



134 Anne Juhasz und Eva Mey

Als Jugendlicher viirkischer Herkunft aus der Arbeiterklasse ist Ali an der
Universitit in doppelter Hinsicht ein «Neuzuziiger»?®. Die Etablierten, d. h. die
Kinder aus privilegierteren Familien Schweizer Herkunft, bleiben unter sich und
verweisen ihn in eine Aussenseiterposition. Indem sie ihm die Zugehdrigkeit zu
ihrer Gruppe und soziale Anerkennung verweigern, schliessen sie ihn auch von
Informationen und Hilfeleistungen aus, was die Ungleichheit des kulturellen und
sozialen Kapitals zwischen ihnen und ibm verstirke.

An der Universitit findet Alj keinen Anschluss und keine soziale Anerken-
nung, gleichzeitig sind die Kontakte zu seinen fritheren Kollegen lockerer gewort-
den. Die fehlende Zugehorigkeit im neuen sozialen Milieu und die schwicher
gewordene Zugehdrigkeit zum Herkunfrsmilieu miissen als Kehrseiten seiner so-
sialen Mobilitit betrachtet werden. Der soziale Aufstieg bedeutet zwar, dass Ali
cine hohere Position im sozialen Raum einnimmt als seine Eltern und seine
fritheren Freunde. Die damit verbundene Erweiterung des Moglichkeitsraumes
ist fiir ihn jedoch auch mit sozialen Kosten verbunden.

Wihrend die mangelnde Zugehorigkeit an der Universitit auch mit Alis
sozialer Herkunft zusammenhingt, sind seine Erfahrungen von Stigmatisierung
und Diskriminierung unmittelbar mit seiner auslindischer Herkunft verbunden.
Ali bezeichnet sich selbst als Auslinder, weil man an seinem Ausseren erkenne,
dass er nicht Schweizer ist:

Also, ich wiirde nie sagen, dass ich mich als Nicht-Auslinder gefiible
biitte, also irgendwie, ich meine schon nur das Aussehen. Ich meine, ich
BIN ein Ausliinder.

Und auf die Frage, was ¢t damit genau meint, antwortet er:

Gut. von den Kleidern jetzt nicht, aber vom Gesicht her, und so, also die
Augen, die Augenbrauen. Ich habe wenig Schweizer gesehen, die, die so
ausseben. Also, wenn man mich 5o sieht auf der Strasse. Neun von zehn
Leuten wiirden sicher sagen, ich bin Auslinder.

Das Wort «Auslinder» verweist auf eine Erablierten-Aussenseiter-Figuration, auf
ungleiche Machtverhiltnisse zwischen einer «ingroup» und einer «outgroup». Ali
fiihlt sich als Auslinder, weil er aussicht wie ein Auslinder. Mit diesem Verweis
auf die Physiognomie liegt seiner berichteten Erfahrung eine Konstruktion von
«Rasse» zugrunde, wie Mecheril (2000, 128) an cinem sehr dhnlichen Beispiel
ciner jungen Tiirkin in Deutschland ausgefiihre hat. Personliche Stigmatisierungs-
und Diskriminierungserfahrungen «dringen» Ali «in Zugehorigkeiten» (Nassehi,
1997). Die Zugeht')rigkeit zur Gruppe der Schweizer wird ihm versagt, €s liegt
daher vollig ausserhalb seines Maglichkeitsraumes, sich als «Nicht-Auslidnder» zu

N Preisser (1997) spricht im Zusam menhang mit sozialen Aufsteigern von wozialen Emigranten»,

womit er ebenfalls eine Analogie zur geographischen Mobilitit herstellt.
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bezeichnen. Die Bedeutung, die das Auslindersein in Alis Biographie einnimp
wird von aussen an ihn herangetragen und zieht sich durch seine ganze Lebensge_
schichte, es gibt kaum einen Bereich, der davon unberiihrt bleibt. Die tiirkische
Herkunft ist fiir Ali dagegen von einer vergleichsweise geringen Bedeutung, g
scheint sich nicht als Tiirke zu fiihlen, sondern als Auslinder in der Schweiz. Dygg
das Auslindersein in seinem Leben relevanter jst als seine tiirkische Herkunf,
wird beispielsweise daran erkennbar, dass er im Interview immer, wenn er vop
anderen Leuten spricht, darauf hinweist, ob sie Schweizer oder Auslinder sind.
Ihre nationale Herkunft erwihnt er hingegen meist nicht.

Obwohl Ali in der Schweiz geboren und aufgewachsen ist und akzentfre;
einen Schweizer Dialekt spricht, findet er nur schwerlich den Zugang zu Schwei-
zern. Es liegt an ihm, auf die andern zuzugehen und Vorurteile abzubauen. Ohne
eigenes Zutun bleibt er von der Gruppe der Etablierten ausgeschlossen. Auch im

offentlichen Raum erlebt er immer wieder, dass er zur Gruppe der Aussenseiter
gehort:

Ich bin mal irgendwann in eine Beiz rein gegangen, das ist jerzt nur ein
Beispiel, in eine Beiz rein, nachher, ich habe dort Zigaretten kanfen
wollen. Ich stehe da am Tresen, und, und warte auf die Serviertochter,
also eben, dass ich sie fragen kann, ob ich Zigaretten kaufen kann. Nach-
her ist irgend so ein Idiot von Schweizer, SORRY. aber, hat irgend seinen
Kirper neben mir und sagt, er habe zu Hause ein Sturmgewebr und ich
miisse nicht meinen, ich kinne hier etwas klayen.

Die erfahrene Fremdenfeindlichkeit, die darauf zielt, Ali den Zutritt in ein Re-
staurant zu verbieten, ist ein Angriff auf sein Selbst und ein Ubergriff, den Ali
auch kérperlich wahrnimmt (<hat irgend seinen Kérper neben mir»). Die erfahre-
ne soziale Abwertung steht zu Alis erworbenen kulturellen Kapital in einem gros-
sen Kontrast. Ali realisiert, dass er zwar in Bezug auf seine Ausbildung privilegiert
ist, unabhingig davon jedoch als Jugendlicher tiirkischer Herkunft sozialen
Ausgrenzungsprozessen ausgesetzt ist. Damir stellt sich auch die Frage, inwiefern
sein erworbenes kulturelles Kapital spiter verwertbar sein wird.

5 Fazit

Drinnen oder draussen, integriert oder desintegriert? Anhand von drei Biographi-
en von Angehérigen der zweiten Auslindergeneration haben wir zu zeigen ver-
sucht, dass eine statische und dichotomisierende Sichtweise von integriert vs.

desintegriert nicht geeignet ist, um der Lebenssituation von Jugendlichen auslin-
discher Herkunft gerecht zu werden.
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In den Analysen ist gezeigt worden, wie sich die Gesellschaft den Jugendli-
chen nicht als eine geschlossene Einheit prisentiert, in die sie entweder integriert
oder aus der sie ausgeschlossen sind. Vielmehr sind es unterschiedliche Ungleichheits-
dynamiken, welche den Moglichkeitsraum der Jugendlichen in jeweils spezifi-
scher Weise strukturieren. Nebst den ressourcenbedingten Ungleichheitsmecha-
nismen sind in Anlehnung an die Theorie der Etablierten-Aussenseiter-Figurati-
on von Elias Benachteiligungen thematisiert worden, die mit Stigmatisierung und
Prozessen des sozialen Ausschlusses in einem Zusammenhang stehen. Der biogra-
phische Zugang erlaubt es dabei, vielfiltige und zum Teil auch sehr subtile
Ausschlussmechanismen aufzuzeigen und abzubilden. Nationalitit als Ungleichheits-
merkmal strukeuriert in doppelter Weise die Biographien der Jugendlichen aus-
tindischer Herkunft: Zum einen, indem sie sich direkt in die Ressourcenausstattung
cinschreibt (z. B. iiber das Fehlen von sozialem Kapital oder iiber die Entwertung
spezifischer Kapitalien), zum anderen, indem sie dariiber entscheidet, wer seine
Kapitalien wie gut verwerten kann. '

Nuran, der erste der hier portraitierten Jugendlichen, reprisentiert den Ty-
pus eines Jugendlichen ciirkischer Herkunft, dessen Leben von struktureller Be-
nachteiligung, Diskriminierungserfahrungen sowie Briichen und Krisen gepragt
ist, der jedoch die Motivation entwickelt, seine Position zu verbessern und auf
legalem Weg zu seinen Zielen zu gelangen. Nurans krisenhafte und zeitweise in
der Grauzone der Illegalitit verlaufende Biographie liesse sich leicht als Biogra-
phie eines «Desintegrierten» bezeichnen, doch wire eine solche Zuordnung zu
einfach: denn gerade an Nurans Beispiel zeigt sich, wie Prozesse des gesellschaftli-
chen Ausschlusses aufs Engste verkniipft sein kénnen mit aktiven Bemiihungen,
sich eine méglichst gute soziale Position zu erkimpfen. «Desintegrations»- und
«Integrationsprozesse» schliessen sich somit nicht aus, sondern im Gegenteil kann
gerade aus erfahrenen Ausschlussprozessen ein starker Wille nach Integration
hervorgehen.

Am Beispiel von Natascha, deren Biographie wir als zweite dargestellt ha-
ben, lisst sich nachzeichnen, wie eine junge Frau tiirkischer Herkunft im Laufe
ihrer Biographie ihre ehemaligen Ausbildungs- und Berufsziele erzwungenermas-
sen sukzessive reduziert und damit gleichsam in ihren Raum des Moglichen «zuriick-
holt» — allerdings immer nur so weit, wie es unbedingt notig ist. Es zeigt sich
dabei, dass «Integrationsprozesse» auch bei der Zweiten Generation intentionale
Handlungsschemata und grosse Anpassungsleistungen abverlangen und dass zwi-
schen den Wiinschen der Jugendlichen und ihren realisierbaren Moglichkeiten
grosse Diskrepanzen bestehen. Im Fall von Natascha einzig zu konstatieren, sie sei
integriert, wiirde der Tatsache nicht gerecht werden, dass Integration nicht als
stabiler Zustand, sondern als ein Prozess des stindigen Ausbalancierens von vor-
handenen Méglichkeiten und eigenen Zielen zu verstehen ist.
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Al schliesslich steht fiir den Typus des sozialen Aufsteigers, der iiber de,
Erwerb kulturellen Kapitals auf direktem Weg in héhere Regionen des sozialen
Raumes gelangt. An seinem Beispiel zeigt sich, wie jemand, der sich im Vergleich
zu anderen Jugendlichen auslindischer Herkunft in hoheren Regionen des sozia-
len Raumes befindet, sozialen Ausschluss erlebt und diesen vielleicht gerade des-
halb als besonders schmerzhaft erfihrt, weil er zu seinem hohen kulturellen Kapi-
tal in grossem Kontrast steht. «Gelungene» strukturelle Integration ist nicht hin-
reichend, solange den Jugendlichen aufgrund ihrer auslindischen Herkunft Zu-
gehorigkeit und soziale Anerkennung verweigert werden und sje deshalb Ein-
schrinkungen ihres Maglichkeitsraumes und Herabsetzungen in Kauf nehmen
miissen.

Die drei prisentierten Fallbeispiele illustrieren, wie Integrationsprozesse je
nach sozialem Ort, an dem sich Jugendliche auslindischer Herkunf befinden
und je nach Kapital, iiber welches sie verfiigen, unterschiedlich verlaufen. Nichy
nur werden die Jugendlichen an unterschiedlichen sozialen Orten mit jeweils
anderen Barrieren und Ausschlussprozessen konfronti
auch unterschiedliche Ressourcen zur Bewiltigung ihrer Situation zur Verfiigung,
Dieser Sachverhale lisst sich nebst den hjer vorgestellten Beispielen auch an den

anderen von uns analysierten Biographien aufzeigen.?” Sie alle machen deutlich,
dass Integration nicht als dichotomer und statischer Zustand im Sinne eines
«drinnen» oder «draussen», sondern als relationale Grésse zu begreifen ist. Zur
Frage steht demnach nicht, ob Jugendliche auslindischer Herkunft integriert
oder desintegriert sind. Vielmehr gilt es zu untersuchen, durch welche Mechanis-
men und Prozesse jemand an eine bestimmte Position gelangt ist, wie er oder sie

mit seiner oder ihrer Situation umgeht und wie sich dabej Struktur und Hand-
lung ineinander verschrinken.

ert, sondern es stehen ihnen

27 Um nur zwei weitere Fallbeispiele kurz zu erwihnen: Bei einer Jugendlichen italienischer
Herkunft, die iiber vergleichsweise geringes dkonomisches, kulturelles und soziales Kapital
verfiigt, Lisst sich zeigen, wie sie durch dje Betonung geschlechtsspezifischer Ressourcen versucht,
Mechanismen des sozialen Ausschlusses entgegenzuwirken. «Integration» ist bei ihr
gleichbedeutend mit der Einnahme und Akzeptanz einer tiefen sozialen Position und mit dem
Versuch, unter Einsatz ihrer spezifischen Ressourcen doch noch zu Anerkennung und
Zugeharigkeit zu gelangen, An der Biographie eines Jugendlichen italienischer Herkunft zeigt
sich, dass sein Bemiihen, die Lehre méglichst gut abzuschliessen, einher geht mit konkreten
Plinen und Vorbereitungen zur «Riickkehr» bzw. Auswanderung nach Italien. Die
Integrationsschritte, die er in der Schweiz vollzieht, verlaufen dami t

']
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Quelques effets de I'idée de proximité sur la conduite et le devenir
du travail social

Marc Breviglieri”, Luca Pattaroni™ et Joan Stavo-Debauge™*

1 Introduction : la volonté de se rapprocher des (et de raccrocher les) exclus'

La perte de légitimité qui affecte ’Ecat Providence depuis une vingtaine d’années
a conduit au développement d’une critique variée (assistantialisme, exces de bu-
reaucratie, de technocratic etc.) qui porte en germe l'introduction des critéres du
marché dans Iétablissement des nouvelles politiques sociales. L’appel massif aux
catégories articulées aux principes de 'économie de marché, notamment celles du
«local », du « client » ou du « contrat », a orienté clairement I'attention générale
sur des entités plus microscopiques, & commencer par celle de Pindividu, pour
lesquelles les institutions du travail social se sont vues enjointes a un indispensable
rapprochement. La question de la proximité entend ainsi, A divers titres, le déve-
loppement d’une coordination locale entre les agents de I’Etat et leur public.? Elle
convoque aussi la représentation d’une société basée sur la métaphore du réseau
out '« exclu », figure articulée au renouveau de la « critique sociale », demeure
« pauvre en liens », immobilisé socialement, isolé géographiquement (Boltanski et
Chiapello, 1999). L’exclusion pensée en ces termes renvoie alors 3 la nécessité
d’une aide sociale capable d’autonomiser les exclus ez de les rattacher 3 la société
afin qu’ils puissent sortir de leur situation précaire. Cette aide sociale prend la
forme d’une prise en charge marquée par des prestations et un suivi dans le temps
personnalisés®, s’opposant partiellement aux anciennes politiques sociales caracté-
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1 Nous exprimons notre reconnaissance 1 I'égard du séminaire « Politique du proche » organisé
au GSPM (EHESS) par L. Thévenot.
2 A titre d’exemple, voild la définition que donne B. Eme des « services de proximité »: « ces

services se caractérisent par une construction et un ajustement conjoints des offres et des
demandes au sein de micro-espaces publics » (Eme, 1993, 79). Sur la mise en place d’une
logique de marché dans I'action publique, voir Thévenor, 1995 et Lyon-Caen et Champeil-
Desplat, 2001. Sur I'évolution des métiers publics, et I'injonction 1 la proximité, 4 la fois dans
le domaine urbain et rural, voir Joseph et Jeannot, 1995; Joseph, 1999 et Doidy, 2002.

3 Ce mouvement suppose de mettre au jour des besoins individualisés et des vulnérabilités
spécifiques qui seront traités sur la base d’un engagement réciproque (finalisé par un contrat)

s
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risées par la distribution d’indemnités standards attribuées en fonction de catégo-
ries universelles et abstraites d’ayant droit (Donzelot et Jaillet, 2000).

L’objet de cet article est de recueillir et analyser, sur la base d’enquétes de
terrain, quelques signes apparents de P'évolution professionnelle de certains mé-
tiers du social concernés, du moins pour ce qui touche au cas frangais, par la mise
en ccuvre de politiques dites de « proximité »4 Non pas que, sur le fond, le
contenu des activités change radicalement : beaucoup des assistants sociaux qui
ont connu larrivée de mesures et de dispositifs relatifs a la prédominance acquise
du modele de exclusion n’ont pas eu 'impression de modifier substantiellement
Jeurs démarches professionnelles.” Mais qu’en soi, I'épreuve du public vu en partie
son sens se modifier, dans la direction de ce qu'il devenait convenu d’appeler un
« service de proximité », et que cet infléchissement a posé la question de I'élabora-
tion d’un nouvel équipement conventionnel. A commencer par une « production
catégorielle », capable 2 la fois doffrir des cadres descriptifs au rapport de proxi-
mité et de modifier la perception des identités sociales concernées, mais dont
Pédification demeure aujourd’hui problématique.® Certains travaux soulignent

entre le travailleur social et le bénéficiaire afin qu'il puisse trouver le chemin d’une insertion
durable, principalement sur un marché d’emploi. Nous ne rappellerons pas les termes historiques
qui ont conduit les politiques sociales A se tourner trés radicalement vers le probléeme de
Pexclusion. Nous renvoyons A ce propos a Castel (1994) et Boltanski et Chiapello (1999). Une
série d’enquétes réalisées sur ces métiers du social qui, face A I'exclusion, ont vocation de
« raccommoder et maintenir les liens » se trouve présentée dans Micoud et Peroni, 2000.

4 Ces enquétes ont été réalisées entre 1999 et 2001, sur la base d’entretiens et d’observations
situées aupres d’assistantes sociales et de leurs usagers dans deux villes de la banlicue sud de
Paris. Le texte se nourrira aussi de nos études sur des centres d’accueil et d’insertion de
personnes défavorisées 3 Genéve (Pattaroni, 2002), sur les nouveaux dispositifs frangais d’insertion
pour les populations jeunes que sont les Missions Locales (Stavo-Debauge, 2002), sur la
profession d'assistante maternelle (Breviglieri, 1999) et la vulnérabilité de I'homme 2 la rue
(Breviglieri, 1999 et 2002).

5 Qu'ils continuent de percevoir, notamment dans les professions exergant un contact plus ou
moins durable avec un public en détresse, comme un rapport actif et toujours présent entre un
pble déontologique et un pole immergé dans le terrain, soit entre des éléments qui sont du coré
du proche, du particulier ou du local et de’autres, du coté du public, du général ou du global.

6 Pour une analyse consacrée aux maniéres dont une « production catégorielle » porte un cadre
nouveau de problemes publics spécifiques, voir Trom et Zimmermann, 2001. Un bel exemple
d’émergence d’une catégorie problématique, le « maternage », susceptible de rendre compte
d’une intimité affective nécessaire au rapport de proximité entretcnu par Passistante maternelle
avec les enfants est décrit dans Legrand et De Ridder, 1995. J. Stavo-Debauge, pour sa part,
souligne que, dans un contexte fortement marqué par la question de la discrimination et
I’avenement de catégories apparentées aux « jeunes issus de I'immigration », une vocation du
travail de proximité consisterait & préter atrention et considérer, dans le suivi personnel du
jeune, et en tension avec les conceptions laiques et républicaines qui continuent de prédominer
dans le travail social, son ancrage communautaire (Stavo-Debauge, 2002). Ce n'est pas
qu’auparavant les politiques du travail social n’aient en aucune prétention  « traiter » le cas des
immigrés, mais leur préoccupation, beaucoup plus « assimilationiste » et « généralisante », se
portait usuellement sur des « handicaps sociaux » et des « défauts & corriger » dans 'idée d’une
adhésion aux « normes culturelles frangaises » (Lamri, 2002, 74).
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une évolution notoire dans la direction d’une personnalisation des rapports entre
usagers et accucillants et d’'un « accompagnement « au plus pres» » (Weller, 2002).
Des ¢léments de cette évolution se retrouvent dans certaines modifications archi-
tecturales du cadre d’accueil (Weller, 2002), beaucoup plus favorable 3 Pexpres-
sion de sentiments développés dans entre-soi, 4 la primauté accordée i I'écoute
(Chauviere, 2001), 4 I'élaboration de techniques d’intervention s’appuyant sur
des récits de vie (Berton, 2000) ou & I"épanouissement d’un « discours du « fee-
ling > » (Valli [et al.], 2002). Une partie de ces recherches a consisté 3 identifier les
dérives relatives 4 ces nouvelles politiques.” S’il nous parait effectivement impor-
tant d’étre attentif 3 leurs exces, il semble tout aussi important d’axer dans un
premier temps Panalyse autour d’une compréhension plus fine de ce qui se joue
dans leur déploiement. Ce n’est qu’apres ce détour qu’une critique plus pertinente
pourra s’élever, 4 méme de penser les conditions pragmatiques du déploiement du
travail de proximité et les éventuels limites et dangers que ce déploiement impli-
que.® Nous reviendrons en conclusion sur cette question. Dans ce bref article nous
ne pourrons évidemment pas analyser de manitre satisfaisante I'ensemble des
points que devrait aborder une critique telle que nous la concevons,? ainsi il sera
fait ici surtout attention aux montages pratiques que doivent effectuer les assis-
tants sociaux dans leur quotidien pour concilier les exigences d’un travail de
proximité et les attendus plus généraux qui pesent sur leur activité professionnelle
(égalité de traitement des bénéficiaires, inscription dans une politique publique).
La question centrale est celle de la proximité et ce qu’elle implique tout 4 la fois
dans le travail social et aussi, dans un souci réflexif et analytique, dans les analyses
sociologiques, souvent mal 4 'aise avec un tel concept qui demande 4 étre précisé.
Pour rendre plus intelligible alors ce que l'introduction thématique de
la « proximité », dans un ensemble de débats sociologiques et au sein méme des
métiers du social, porte comme sens et éventuellement comme effets sur ces
professions, il convient de relever préalablement 'ambiguité de ce terme. Cette
ambiguité pointe déja 4 travers ce que nous présentions dans les paragraphes
précédents : la proximité semble y étre saisie 4 la fois (i) comme élément révéla-
teur d’une modification du sens de la justice sociale qui tend 4 intégrer, sous
forme de compromis (I'appellation « usager-client » ou le développement de la
politique de contractualisation de la relation d’assistance en sont des exemples
parlants), des criteres du marché!® et (4) comme élément participant d’un mouve-

7 Voir en particulier I'article de Valli [et al.], 2002.

8 Pour une démarche similaire dans le cadre du travail journalistique, cf Lemieux et Cyrill, 2000,
Mauvaise presse, Paris, Métailié.

9 Nous poursuivons cet effort, suivant d’autres perspectives, dans les différents textes déja
mentionnés dans la note 1.

10 Cette considération s’inscrit dans une approche pluraliste du bien commun engagé par I'Etat
(voir 4 ce sujet Walzer, 1997; Boltanski et Thévenot, 1991). Le marché n’est pas, dans ce cas,
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ment opposé au précédent, ol est encouragé un rapport personnalisé au public et
peu orienté vers son traitement en généralité.

Cette ambiguité nous conduira a reconsidérer des situations potentielle-
ment paradoxales et éprouvantes, mais constitutives de ordinaire des techniciens
de Paction sociale dirigée vers un public en difficulté, ol doit se tenir la gageure
de se rendre « proche » d’une entité pourtant par nature impersonnelle et ano-
nyme, 4 savoir le « public ». Nous sommes essentiellement restés, dans le cadre de
cet article, au cas de la profession d’assistant social, qui n’est précisément pas une
de ces professions récentes visant directement et explicitement un « contact rap-
proché » avec la population démunie. Mais nous sommes restés attentifs au fait
que, conformément a une législation florissante sur le sujet depuis une dizaine
dLannées', les assistants sociaux ont réservé une attention toute particulitre 2 la
dimension du logement, envisagé comme premier lieu d’apprentissage d’une auto-
nomie et composanté essentielle du maintien des plus démunis dans le corps
social (Légé, 1991; Ballain et Jaillet, 1998). Or, nous considérerons le logement
comme un domaine possible d’investigation de la question de la proximité car les
mesures d’accompagnement social qui engagent un suivi personnalisé de I'usager
Pintegrent nécessairement comme un ¢lément fondamental qui donne lieu, par
exemple, 2 I'érablissement de projets d’insertion (et de contractualisations - con-
cernant moins Pacces que le maintien dans le logement) ou a des visites 2 domi-
cile. Au cours de ces dernitres s’y posent des questions vitales touchant a I'intimité
des personnes et s’y manifestent des rapports parfois trés personnels avec I'usager
(qui d’un cbté a 'occasion de mettre en contexte sa souffrance et de l'autre,
d’offrir un cadre minimal d’hospitalité au travailleur social).

2 De I'acuité perceptive (dans le repérage des sources de 'indignation)

Des personnes les plus touchées par Pexclusion, il semble possible de souligner,
pour reprendre une idée de L. Boltanski et E. Chiapello, qu’elles suscitent le
sentiment d’indignation avant celui d’injustice, quelles sont désignées, par les
assistants sociaux, a partir d’une « topique du sentiment », par opposition 2 une

le seul principe 4 régir Paction publique qui s’appuie, en France, sur une tradition civique et
égalitaire et sur un principe industriel qui inspire les actions orientées vers la planification et le
projet.

11 Législation quia abouti 3 délimiter la notion de « logement décent » (par le décret du 30.01 .2002
venant renforcer celui du 06.03.1987) qui fixe des normes concernant I’état d’entretien du
logement, sa salubrité et sa sécurité, mais également son niveau minimal d’équipement. Mais le
débar a surtout été amené par ce qui a abouti 2 la « loi contre les exclusions » (du 29.07.1998)
qui contient un important volet consacré au maintien dans le logement. Cette prééminence
accordée au logement (et a son droit) meéne & considérer ce dont I'expulsion prive le plus
durement et ce qu’il porte comme enjeu, que cela concerne la survie dans les conditions d’une
vie bonne ou les trajectoires d’insertion des individus.
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« topique de la dénonciation » (0p. cit.). Leur situation de dénuement matériel et
relationnel, leur exclusion du marché de Pemploi ne laissent plus de prise 3 Ia
comparaison et I’équivalence que demande un regard porté par la justice. Ilest
possible considérer, dans ce schéma d’idée, que la proximité avec I'usager, si elle
peut toujours paraitre suspecte dans les opérations de justice consistant 4 éeablir
des équivalences avec d’autres cas, s’affirme par contre comme un élément crucial
pour que se laissent entendre les sources de I'indignation, qui ne sont pas systéma-
tiquement verbalisables et proviennent largement d’une subjectivité affectée.

 L’exigence de « se rapprocher » de P'usager a certainement beaucoup 2 voir
avec la maniére dont le discours « psy » a pénétré I'ensemble du champ de l'inter-
vention sociale et que s’est renforcé, plus récemment mais non sans liens, le statut
judiciaire de la maltraitance. On pourrait observer, A ce propos, la maniére dont,
corrélés 3 de nombreux mouvements de prévention, non seulement les plaintes
pour abus sexuelés perpétréls au sein de la famille ont criies de maniére considéra.
ble ces vingt dernitres années (Mulhern, 1996), mais qu’aussi, la promiscuité est
semble-t-il devenue de moins en moins environnementale et de plus en plus
« psychique » (Petitot, 2001).!2 La proximité s’avere &tre « professionnellement »
nécessaire dans le cas, et la maltraitance ou Pinceste en sont précisément des
figures exemplaires (Pluymaekers [et al.], 1996), ou des éléments traumatiques
semblent assignés au statut du déni ou du secret, bref, oli la demande de usager-
client est balbutiante et la plainte éventuelle non encore explicitée. Il y a, de ce
point de vue, un paralléle A dresser entre la fragilité qui touche I’exclu social ol 1a
aussi, I'étre se trouve dépossédé de son autonomie, contraint 3 subir, incapable
d’énoncer un « je veux », pas plus qu'un « je peux », et le cas de la victime de
maltraitances. Dans un cas comme dans Pautre, on y reconnait les sources de la
vulnérabilité du « sujet de droit » (Garapon, 1991), pour qui la parole est Iattri-
but le plus fondamental, celui qui lui permet de devenir partie prenante 4 la
conduite de sa vie. La vulnérabilité (de I'exclu et, plus largement, de la victime)
repose en son premier stade, comme le suggere P . Ricoeur, sur l'incapacité d’émettre
un « dire », d’élever le désir au rang de demande par le langage et de rassembler sa
propre vie dans un récit intelligible (Ricoeur, 2001, 88 et 95). Il y a donc un pan
entier du travail social reposant sur une compétence 3 attiser de « bons » soupgons
sur les situations ot1 la parole risque d’étre étouffée puis, a la faire émerger sous la
forme du témoignage biographique puis, enfin, sous celle de la plainte.

Si I'on arttend alors des assistants sociaux qu'’ils parlent avec l'usager de
manicre a objectiver sa situation, il n’est jamais question d’imposer au premier
entretien le discernement des causes profondes de la fragilité. Leur perception ne
sera que progressive et le contact s’initie par des formes plus douces de communi-

12 « On ne surveille plus seulement les lieux oti dorment enfants et parents mais les discours
ambigus, les appellations erronées, (...), les enfants nés de lits différents qui se croient freres et
sceurs. » (ibid., 178).
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cation. Ils vont s’aider, notamment, d’un levier émotionnel, celui de I'indigna-
tion, provoquant des « ébranlements critiques » (Auray, 2000) qui portent de
petits « chocs » 2 la conscience et permettent d’engager I'énonciation du probleme
rencontré. Autorisée par un contact répété et I'apprentissage de la relation 2
lautre, la proximité relationnelle permet de manifester I'indignation dans une
certaine gradation expressive. Ces mouvements d’indignation doivent aussi étre
vus comme des moments de ménagement qui, tout en cherchant 2 susciter une
céflexivité minimale, offrent, notamment dans la confrontation au public le plus
démuni, une non-indifférence, une considération pour l'autre. Cette attention
portée dans la proximité constitue le rappel nécessaire que l'autre, I'usager, parti-
cipe bien d’une commune humanité, qu'il reste concerné par toute épreuve de
justice, qu'il se rend ici présent pour que la justice se fasse. A cet égard, L.
Thévenot a montré, en aval de ce rapprochement, le role qu’ont les agents engages
dans les politiques publiques contre Pexclusion pour relancer auprés des usagers
en difficulté des « épreuves de justice » (Thévenot, op. cit.). Ce faisant, ils doivent
rester vigilants 2 ne pas reconduire un « transport de misere », C’est-a-dire le fait
que des épreuves de justice effectuées dans un certain ordre de grandeur (par
exemple le fait de se montrer incivil en public) soient contaminées par la trace
déchecs subis dans d’autres (par exemple le fait de ne pas savoir tenir un budget)
(ibid.). Le ménagemeht accordé dans le contact de proximité contribue a renfor-
cer I’idée de la restauration d’une dignité de la personne : le travailleur social non
seulement y prémunit le bénéficiaire des occurrences de la violence, mais il tient
aussi 3 s'assuer qu’il se montre prét A se maintenir dans un cadre d’évaluation et
de comparaison. Dans 'optique de la contractualisation, cela instaure la possibi-
lité méme de « négocier » les termes du contrat, et donc de choisir partiellement
des épreuves de justice.

Dans Pintervention sociale, I'avénement de I'indignation n’est évidemment
qu’un préalable 2 la détermination de son objet. Ce dernier réclame une démarche
spécifique contribuant 2 sa pleine prise de conscience qui correspond 4 la fois 2 la
mise en contexte de cet objet, sa mise en mots et, pourrait-on ajouter, au guidage
de ceux-ci vers un format ajusté aux catégories évaluatives du professionnel."?
C’est donc, pour commencer, une attention particuliére, un regard proche, un
flair qui vont s’exercer : sur la quotidienneté de I'usager, le lieu qu’il habite, mais
aussi, ses postures et sa gestuelle qui pourront traduire une géne (précisément, a
dire quelque chose). A défaut d’une plainte déja appuyée par des preuves, le
travailleur social va prendre acte, noter au passage un certain nombre de détails
qui jalonnent la trame des récits et les visites circonstanciées a domicile (alterca-

13 Ces indignations se présentent prioritairement face 4 ce qui empéche de faire advenir, et
contribue 2 amoindrir ou 1 dénier les capacités des personnes (violences traumatiques, conduites
¢ducatives trop autoritaires, asservissement ménager et séquestration au domicile, menaces et
assignations au silence etc.) et concernent, au total, ce qui entrave I’autonomie de I'individu,
laquelle demeure I'horizon principal de l'intervention sociale de nos jours (Pattaroni, 2002).
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de personnalisation d’un espace habité (4 fortiori une chambre d’enfant), traces de
coups, regards fuyants, etc.). La démarche compréhensive de I'intervenant s’effec-
tue aussi dans I'écoute qui se nourrit d’histoires de vie et réclame parfois d’adopter
un registre d’échange proche de la confidence o, sur la durée de 'accompagne-
ment, pourront se livrer des fragments d’intimité. Et, en considérant, dans cette
attention pleine a I'usager, I'horizon total de sa vie, chaque témoignage apport¢
quitte potentiellement son statut de détail ou d’anecdote en se réinscrivant dans

une cohérence biographique qui conduira peut-€tre i soupgonner une réalité plus
grave.

tions sommaires entre les membres de la famille, fréquence d’un désordre, absence
q

3 Dutact et de la sollicitude dans la suspension du jugement (pour introduire
a une grammaire de I'autonomie)

En intervenant auprés de personnes en situation de grande dépendance, mais en
les formant néanmoins 4 une grammaire de 'autonomie (ce que Pexclu ou le
démuni est censé avoir perdu de plus cher), le travailleur social expose sa rhétori-
que ainsi que son action au risque de la contradiction. Le fait méme de le considé-
rer dans son état de dépendance, d’en faire un patient, de lui imposer ou de luj
interdire certaines choses viendra fatalement se heurter a sa conception selon
laquelle il continue d’avoir face 4 lui un étre muni ’un désir et d’une personnalité
propre qui incarne ce dernier. Lorsque P'intervention s’inscrit pleinement dans un
registre de proximité, la relation se tient cependant en degd de 'opposition de
Pactif et du passif, et I'usager peut exhiber son moi intime, dans la confusion d’un

sentiment, sans devoir assurer pleinement ce qu’il dit et sans prendre le risque
d’une appréciation négative sur sa

passivité ou sur le préjudice entrainé par ses
actions. Le travailleur social a

placé la relation dans un espace proprement non
public : dans son bureau, 4 Iabri du regard des autres intervenants ou chez la

personne méme; assurant un principe de confidentialitg, et différant, surtout, tout
jugement sur la situation sociale et ses protagonistes. C’est une forme de sollici-
tude, donnée & I'écoute, qui s’y dessine, 1 ot s'accorde un temps our 'état de
dépendance de I'usager est envisagé pleinement car il n’est suspendu 4 aucun
jugement." Toutefois, cette sollicitude est entitrement tournée vers une politique
qui vise, dans la parole intime de la personne, a identifier ses désirs et, A travers le
fait de se livrer ainsi, 2 manifester une certaine bonne volonté afin que se distingue
un premier pas vers 'autonomie (qui réclame ce pas en avant, cet acte volontaire
minimal). L. Pattaroni montre comment des infrastructures d’aide & I'insertion,

14 Ony voit une premitre acce
se rend disponible,
de l'usager.

ption d’une compétence de tacr du professionnel qui, triplement,
ménage et agit par touches progressives, 4 titons, pour explorer la fragilité
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rout en continuant de rechercher autonomie de la personne, favorisent dans un
premier temps un cadre assez familier et peu formel pour établir des tests relatifs 2
certaines compétences (« choisir, promettre, se gérer, tenir un réle ») (Pattaroni,
op. cit.). La proximité sert ici, sans ouvrir directement des procédures de qualifica-
tion et des opérations de distribution, 4 faire advenir progressivement son autono-
mie qui présuppose 'acquisition « de dispositions 2 la responsabilité et de propen-
sions au vouloir » (ibid.). Mais la sollicitude permet aussi, 2 dessein de ne rien
imposer explicitement 3 I'usager en préservant une symétrie dans la relation, de
répandre une force persuasive par la teneur en confiance qu’elle mobilise (elle
facilite un engagement sous I'angle de la promesse faite « en personne ») et de
contribuer 4 obtention de son propre consentement aux limites qui lui sont néces-
saires pour envisager une vie conforme a ses désirs.

Les assistants sociaux restent cependant soumis 2 des tensions fortes pour
raccorder cette posture qui les rend « proches » du public avec celle qui continue
de les faire représenter I'institution et de réclamer Pexercice de la loi (ne s’adres-
sant alors plus 4 un usager en particulier). Ces tensions réclament un mouvement
continuel et adroit pour jouer sur les deux registres. Elles demandent aussi, et c’est
un effet direct de la légitimation récente des « politiques de proximité », que ces
deux péles soient traités i égalité et avec cohérence, c’est-a-dire avec une considé-
ration professionnelle identique et des conséquences qui témoignent d’une visée
commune. Un usager, par exemple, témoigne de ce type d’exigence quand il
rapporte « avoir trop misé sur la sympathie et I'accueil chaleureux » que lui avait
réservés I'agent d’une mission locale.” L'inadéquation entre ses attentes fondées
sur un lien fort de confiance et le peu de procédures qui ont finalement éé
effectudes en sa faveur ont débouché sur une impression de trahison personnelle et
d’offense.

Ces tensions aiguisent ainsi chez les intervenants sociaux les compétences de
sact dont il a souvent été fait mention en termes de gestion de la « bonne dis-
tance » avec 'usager (Garnier, 1997, Weller, op. cit.). La bonne distance consiste a
la fois & ne pas trop s'impliquer personnellement dans la relation i I'usager (P.
Corcuff illustre cela en relevant une série d’expressions telles que : « mettre des
barrieres » ou « marquer des limites » — Corcuff, 1996, 33 f.) eten méme temps, 2
continuer d’évaluer la situation « sans risquer d’offenser I'interlocuteur » (Weller,
op. cit., 91). A un niveau sensiblement différent de discussion, nous pourrions
situer le tact du professionnel dans sa capacité a passer d’une « attention rappro-
chée » & une « distante solidarité », sans qu’un probléme ne se pose dans le rapport
3 P'usager, ni de qualité du service, ni de traitement de sa personne. L'intervenant
devra moduler les « régimes d’engagement, du familier au public » (Thévenot, op.
cit)), sans incohérence dans la politique tenue, sans, comme nous le précisions

15  Enquéte que nous menons en ce moment avec A. Benlemselmi (Paris X).
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dans le paragraphe précédent, s'impliquer davantage dans un régime plutdt qu'un
autre ce qui exige de lui de trouver un certain nombre de composés pragmatiques e
de techniques de raccordemens's.

Une séquence rapportée par une assistante sociale, met en scéne, lors d’une
visite a domicile, une femme maghrébine qui avait « anticipé » sa venue en prépa-
rant un thé i la menthe, agrémenté de patisseries orientales et d’un petit présent
(un cendrier, en terre cuite et peint, typiquement marocain). L’intervenante té-
moigne s’étre d’abord demandé si elle devair oy non accepter l'offrande, invo-
quant alors la question du tact sous I'angle de la « bonne distance ». Puis, elle livre
avoir « (...) finalement accepté son cadeau. Pourquoi ? Parce que je pense que ¢ca
fait vraiment partie de sa tradition et que je voulais me montrer compréhensive,
capable d’accepter son hospitalité comme elle a I'habitude de Poffrir. Je me suis
assise en tailleur, 3 coré d’elle, on a parlé de sa famille, de la mienne aussi :elle me
demande toujours des nouvelles de Damien, mon fils, car elle nous a rencontrés
une fois, par hasard, au Tati de Villejuif. Mais c’est aussi grice a ¢a, en discutant,
que j'ai réussi & lui faire comprendre que I'allocation qu'elle est en droit de
percevoir n’a absolument rien A voir avec tout ce qu'elle peut m’offrir, ici ou &
chaque entretien. J’ai retourné mes poches et jai dit : « ce sont vos droits qui vous
permettent de percevoir une aide, moi, j'ai rien A vous proposer d’autre que de
vous informer ». Le plus dur c’est de faire entendre qu'il y a des procédures strictes
dateribution, sans rapport avec son hospitalité mais avec sa situation objective,
(...) et, cela, tout en acceptant pourtant de partager ce moment d’hospitalité avec
elle. » Cet extrait d’entretien fait ressortir I'exigence de considération et d’équili-
brage des deux régimes d’engagement précédemment décrits. Manifestement, I’as-
sistante sociale joue simultanément sur deux registres d’échange : d’une part, elle
accepte le don pur de I'hospiralité, en prenant au sérieux 'occasion de se rappro-
cher des coutumes de I'usager, méme si elle semble garder a esprit 'éventualité
d’une « tactique »," et d’autre part, elle dépersonnalise le rapport notamment en
rappelant qu’une aide sociale est une contribution de la communauté (au nom de
la solidarité publique).

16 Par techniques de raccordement, nous entendons les modalités figuratives ou discursives ui
q 3 3 . 3 g 3 - 3 q
permettenta lintervenant de passer et d’ « emmener » avec lui 'usager, d’un régime d engagement
a l'autre. Le composé pragmatique est, quand 2 lui, une forme objective ui tient ensemble ces
) : 3 9 9 Oy JeeRgat) ;
différents régimes d’enea ement. L’exemple qui suit présente une visite 3 domicile sous la
8 rog ] P qu -

forme d’un composé pragmatique ot le travailleur social met en place des techniques de
raccordement.

17 P. Corcuff parle A cet égard d’une « soumission tactique », expression dont ’antinomie permet
d’éviter i la fois une vision misérabiliste des usagers (totalement assujettis & 'institution) et une
vision populiste (les voyant libres de toute sujétion possible) (Corcuff, 1996). Les tactiques
pergues concernent souvent des éléments « inférieurs » 3 Ja maximisation monétaire d’une
allocation. Il peut s’agir simplement du fait de faire avancer plus vite un dossier ou de ne pas se
mettre 4 dos telle personne du service (ibid.).
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4  Des « tensions » pesant sur la reconnaissance d'un savoir

Pour terminer cette discussion, nous voudrions montrer qu’en devenant un terme
emblématique de la modernisation du service public et particuliérement en ce qui
concerne le domaine consacré au travail social, la proximité a renouvelé aussi les
sources légitimes de la critique dirigée contre ce milieu professionnel. Or, le
relatif immobilisme du cadre déontologique, et par 13, des modalités d’évaluation
et de reconnaissance des qualités professionnelles en jeu, a contribué non seule-
ment 3 démunir les agents de moyens argumentatifs pour faire face a cette critique
mais aussi A les contraindre, pour le coup, 2 se replier sur des accommodements
circonstanciés, sources d’un certain malaise professionnel.

Il ressort assez nettement des entretiens effectués aupres des assistantes so-
ciales qu’au niveau de leur intervention, le type de savoir développé a propos de la
particularité biographique d’une personne et des usages qu’elle fait de son monde
familier semble peu ajusté aux actes administratifs et aux exigences judiciaires et se
préte mal au format des nombreux comptes-rendus 4 effectuer (dans les rapports a
rédiger ou les réunions de professionnels).'® Le mouvement récent conduisant a
faire de la proximité une dimension inhérente 4 certains métiers du public améne
avec lui un débat légitime sur la reconnaissance de sa nature méme et des compé-
tences qu’elle engage. Le probleme est majeur car il s’agit de publier ou « publiciser »
des éléments qui relévent précisément de I'intime et du familier, bref, qui résistent
par nature A toute forme de généralisation. La réalité singuliere d’un véritable
commerce de proximité, comme il peut s’en établir trés certainement sur la durée
d’un accompagnement social , risque bien d’étre « aplatie » par la généricité des
catégories aujourd’hui disponibles. De fait, il semble étre question d’une non-
reconnaissance, ou plutdt d’une reconnaissance partielle et défigurante des compé-
tences pratiques de proximité que ces professionnels ont su développer. Reste alors
en suspend, la constitution d’un inventaire de conventions permettant I'évalua-
tion de ces compétences, et plus largement, la refonte d’'une professionnalité et
d’un cadre déontologique tenant compte de cet aspect particulier du travail social.

Mais la question de la reconnaissance n’est pas la seule  faire peser certaines
tensions, contemporaines de I'introduction et de la valorisation pour lui-méme du
motif de la proximité dans la démarche professionnelle. En accédant au statut de
facteur de modernisation des politiques publiques, visant particulierement  ratta-
cher les exclus 2 la société civile et 4 en faire des participants d’une citoyenneté
construite sur le local, 'idée de proximité a fait surgir, & son endroit, un éventail

18  Bien souvent, en ce qui concerne les assistantes sociales, les procédures qui visent 4 examiner les
cas, et notamment les plus délicats, se font, pour apporter un point de vue distant sur la
situation, sous I'éclairage d’autres points de vue d’experts (par exemple des médecins ou des
psychologues) et donc, avec la présence de tiers qui ne disposent pas de ce « savoir de proximité ».
Il est méme possible de convoquer des « évaluations » réalisées par des services professionnels
externes, ¢ est-a-dire n’ayant pas eu de contact préalable avec la famille-usager concernée.
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considérable de critiques visant Iexercice et lattendu méme du rapprochement de
Pusager. La critique, formulée tant par les collegues que le public d’usager et
touchant tout les assistants sociaux que les autres domaines professionnels concer-
nés allait dans le sens d’un exces ou de défaut de proximité.’ Comme défaut d’un
proximité, le reproche touchera au « manque d’écoute », le travailleur n’iden;i.
fiant pas clairement la demande de I'usager-client, qui le soupgonnera aussi d’ap-
pliquer sans nuances et de manijére trop rigide et systématique les mémes procédu-
res pour chacun. 1l relévera également e fait de se « désintéresser » et de « délajs-
ser » le public, d’« oublier Ihistoire de vie d’untel et de lui redemander deg choses
identiques 3 chaque visite ». Le détachement, comme le montre P. Paperman,
risque d’induire un phénomene de minoration ou d’ignorance des situations éva-
luées, posant par 13, au travailleur social, un probléme moral conséquent (Paperman,
2001). L'exces de proximité sera dénoncé chey le professionnel qui impose trop
hettement une limite 4 I'espace autonome de I'usager, qui I'étouffe en exergant un
« favoritisme » ou qui tend 3 [« emprise sur une personne » ou au « dirigisme
abusif ». Emises depuis une pluralité de sens de la justice (Boltanski et Thévenort,
1991), les deux séries de critique précédentes convergent pour atteindre la figure
du projet qui, distinctement, est au coeur des nombreux dispositifs de ré-insertion
axés sur des actions dites de proximité (Boltanski et Chiapello, op. cit.). Lexces ou
le défaut de proximiré jouent alors, I'un ou I'autre, comme des facteurs qui empe-
chent 4 la fois la communication libre et confiante nécessaire pour se coordonner
dans le projet (i6id.) et extension suffisante des contacts et des liens judicieux qui,
dans le temps et avec le monde associatif ou celui de I'entreprise, structurent celui-ci.
La pénurie d’« appuis conventionnels » (Dodier, 1993), qui déja enraye le
processus de reconnaissance des compétences techniques dites de proximité con-
tribue aussi 3 démunir les professionnels du point de vue de leur capacité A réagir
et 2 répondre aux critiques auxquelles tout le registre d’actions consacrées i la
proximité préte le flanc. Il faudrait, pour se préserver de cette situation, que la
réalité méme de la proximité soit formulée selon des critéres définis par un ordre
de justice. Non seulement, nous I'évoquions précédemment, une relle opération
supposerait un inévitable écrasement des pratiques composant cette réalité, lequel

tiendrait & I’établissement d’épreuves publiques et d’évaluations générales qui

rendraient ces pratiques comparables entre elles, majs qui, au passage, viendrajt
leur arracher la part essentielle de singularité dont elles sont munies. Majs se
trouve aussi que le domaine du travajl social est, spécifiquement en France, réti-
cent a opérer des formes de « mise en valeur directe » du particulier (procédant
préférablement 4 une mise en équivalence de cas singuliers afin de les placer dans

19 Notons que c’est une modalité fondamentale et fréq
phénomenes qui se tiennent dans un registre intime, non exposé A la présence d’un tiers

(Breviglieri, 1999). Dans les lignes qui suivent, nous plagons entre guillemerts les propos livrés
par les acteurs eux-mémes.

uente pour thématiser publiquement des
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un rapport de justice). Il demeure, encore aujourd’hui, sous 'emprise d’une déon-
tologie orientée enti¢rement vers une justice sociale basée sur des principes civi-
ques et égalitaires. L’objectif d’un service au public reste donc arc-bouté, tout
entier, sur des principes généraux de justice, méme si, disions-nous préalable-
ment, la composition de ces principes tend A se modifier depuis la montée en
puissance de la critique de I’Etat Providence.

Comme nous le suggérions dans le paragraphe précédent, et ainsi que le
rappelle L. Thévenot, « le régime de traitement en justice » ne représente sans
doute pas la maniére la plus « appropriée pour rendre compte des dispositifs
propices 2 la réintégration de ces exclus » dont le travail de proximité s’est fait une
vocation (ibid., 65). Pour envisager une conception mieux ajustée, qui n’écrase
pas d’emblée ce qui se joue concretement dans la proximité, il faudrait appréhen-
der une perspective qui dispose, & coté du pluralisme des formes de justice, un
pluralisme des régimes d’engagement.”® Cela donnerait 'opportunité aux assis-
tants sociaux de mettre en exergue un certain nombre de problemes qu'ils situent,
par eux-mémes, davantage du c6té de Phumiliation que de I'injustice vécue. On
voit pointer trés distinctement cette question dans la maniere dont les assistantes
sociales rapportent des éléments relatifs 4 la décence de vie dans les logements
insalubres. L’insalubrité, comme catégorie juridique, convoque des criteres pu-
blics de description de Ihabitat et des modalités d’habitation (qui concernent
état physique et la propreté du lieu habité, I'hygi¢ne des corps et le respect a
Pintimité des individus). Ces critéres prennent appui sur une figure du bien
commun visant 4 une égalité minimale dans des formes normalisées d’habitation.
Or, pour des cas de figures objectivement comparables, donc pour un méme
niveau d’injustice, les assistantes sociales identifient, précisément pour avoir acces
3 un certain degré de familiarité avec les usagers, des situations tres différentes. En
deca du theme de la salubrité, un intervenant peut percevoir que, concernant un
usager qu’il suit depuis plus d’un an, «il est impensable qu’il puisse avoir les
moyens d’établir un minimum de confort et de se débrouiller pour constituer un
semblant de bien-vivre ». C’est, par exemple, dans la connaissance de ce que peut
ttre cette « débrouillardise » et ces fagons d’étre privé de toute possibilité de
s’accommoder i un espace, que se situe un seuil supplémentaire pour délimiter les
contours de la dignité humaine et rendre impérieux certains types d’interventions
sociales. On voit, de cette manitre, que non seulement pése une attente de repé-
rage et de légitimation de ces « savoirs de proximité » a des fins pratiques mais
aussi que par 13, s’affirmerait une dimension essentielle d’une vie politique vigi-
lante aces sources de vulnérabilité et d’humiliation pas totalement imputables a
I'injustice vécue par les plus démunis.

20 Pluralisme éclairant alors ce qui se gére et se compose lorsque le jugement est suspendu dans le
traitement des usagers (voir supra). Sur la question des régimes d’engagement, voir les références
citées de L. Thévenot. Concernant une « politique du double pluralisme », voir Breviglieri et
Stavo-Debauge, 1999; Pattaroni, 2001.
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5 Remarques conclusives : |a proximité a I'épreuve d'un double pluralisme
politique et moral

En fin de compte, on peut considérer que lorsque sont déclarés, et reconnus, [es
bienfaits de la proximité, mais que I'on apergoit en méme temps ses dérives
possibles et son caractére partiel et partial, il s'agit de réélaborer une morale
adéquate® : une morale pluraliste. C’est & un tel exercice que s’essaye A. Honneth.
On le sait, celui-ci a dessiné une grammaire pluraliste de |a reconnaissance, mon-
trant comment des modalités plurielles de reconnaissance se distribuaient entre
plusieurs ordres ol ’assurent une « confiance en soi » (dans une relation affective
attentive 4 des besoins singuliers), un « respect de soi » (assuré par le droit qui fair
créance 4 quiconque d’une équivalente capacité morale et stabilise un champ de
revendications légitimes), et « estime de soj » (qui s’¢difie lorsque la commu-
nauté valorise nos qualités et nos mérites, que ceux-ci proviennent de nos activités
propres ou de notre appartenance 3 des groupes caractérisés par des « formes de
vies » particulieres). A chacun de ces ordres de reconnaissance correspondent
alors, lorsqu'’ils ne sont pas réalisés, des blessures particulieres qui entrainent une
vulnérabilisation de la personne. Cette construction 2 plusieurs niveaux nous rend
attentif ainsi a I'épaisseur de la dignité d’une personne. En effet, celle-ci suppose
le respect de son intégrité tant physique, juridique que sociale et culturelle (Honneth,
2000, 161). Cette diversité, composée de maniere différente dans chaque situa-
tion, invite pour Axel Honneth 3 I'élaboration d’une morale pluraliste. C’est-3-
dire, a I'élaboration d’une morale qui soit & méme de faire place 4 et valoriser des
manicres trés différentes d’adresser aurruj (comme porteur de droit, comme mem.-
bre d’une communauté culturelle particuliére et enfin comme personnalité singu-
liere). Pour donner un contenu sociologique plus précis A ces diverses maniéres
d’adresser une personne, il est possible de décrire leur déploiement dans le cadre
des différents régimes d’engagement évoqués ci-dessus. Ceux-ci correspondent
alors, dans le travail social, aux différentes modalités d’accueil et de traitement des
bénéficiaires, et I'on a vu que se posait la question de leur raccordement pratique.
D’une certaine fagon, le travail social offre un lieu privilégi¢ pour observer la
constitution de dispositifs et de savoir faire spécifiques qui, en s'efforgant de

21 Nous venons sur la question de la « morale », souvent évitée par les sociologues dans un souci
de «scientificité », car dans les questions relatives au pluralisme et 3 [a dignité se jouent
souvent des effets de domination et de violence — contre cerrains modes de vie ou certaines
attitudes — par le biais, par exemple, de la définition de la normalicé de Pindividu autonome et
responsable dans notre société. Cetre définition qui s'accompagne d’épreuves trés concrétes au
quotidien (dans les situations d’embauche, les jugements portés sur les exclus, etc.) présente
alors touts les traits d’une morale implicite, déclarant les bons et les mauvais comportements.
D’oli 'importance A nos yeux de traiter explicitement, et dans une perspective sociologique, de
la morale comme lieu du délicat passage du convenable (comme ajusté ou adéquat 3 la
situation) au bien ou au juste. :
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composer ces différentes modalités, de contenir leurs exces respectifs et de régler
leur activation, mettent en acte une morale pluraliste.””

On s’apercoit alors, comme nous I'avons suggéré en introduction, qu’il ne
s’agit plus ici pour la sociologie de dénoncer simplement certains méfaits du
travail social de proximité, bien réels par ailleurs, mais plutdt de comprendre
quelle place peuvent prendre les moments de rapprochement dans I'architecture
plus générale des politiques sociales. L’émergence de la thématique de la proxi-
mité découle en partie de critiques plus anaeunes de l'action sociale (assistantialisme,
abstraction de Iaide, bureaucratisation, etc.). Ainsi, une critique trop hitive qui
revient A nier simplement I'importance, dans certaines situations, d’un traitement
plus singulier de 'exclu, sous pretexte du renouvellement du « paternalisme »,
empéche P'analyse de la manitre de combiner attention de proximité et justice de
Paction sociale. Dans cet article nous avons essayé de montrer que ce raccorde-
ment peut étre effectué a partir méme des savoir-faire professionnels déployés par
le travailleur social. De maniére plus générale, on peut aussi constater que certains
dispositifs institutionnels contribuent a faire coexister différentes modalités de la
relation d’aide sociale. Cest le cas, par exemple, des « colloques », ot les assistants
sociaux se retrouvent pour discuter de leurs relations aux bénéficiaires des presta-
tions. Dans cette situation de justification face 4 autrui de son activité, I’assistant
social peut alors soit faire cas de difficultés relationnelles — d’un ordre plus
interpersonnel- ou encore étre soumis a la critique d’un éventuel traitement trop
asymétrique de certaines personnes (favoritisme, « aveuglement » lié 4 une trop
grande sympathie, etc.). Ceci peut ainsi constituer une maniére d’encadrer les
dérives potentielles d’un jugement au « feeling », décrites par Vallin et al., tout en
maintenant, par exemple, la relation plus personnelle nécessaire dans les lieux
Laccueil offrant une reconnaissance d’ordre affective.” D’autres solutions insti-
rutionnelles ont été observées 3 Gendve, telles que le roulement des dossiers afin
de ne pas soumettre la personne  un unique regard rapproché. Finalement la
nécessité d’organiser des formes d’adresse différentiées de 'action sociale a amené
en France, par exemple, 2 « délocaliser », hors du travail social classique, certaines
interventions prenant appui sur des modalités relationnelles d’un autre ordre. Tel

22 1l ne s'agit plus 11 seulement d’un pluralisme des formes de justices, attentif 4 différentes
manitres de distribuer des biens particuliers (Walzer, 1997), mais clairement d’un pluralisme
des formes d’engagement, soucieux de faire place a différentes maniéres d’attribuer une dignité
aux personnes (Stavo-Debauge, 2001).

23 Concernant la distribution de certaines indemnités, comme I’assurance-chdmage, il n’est pas
forcément nécessaire de passer par une singularisation de la prestation. Il est important de
maintenir aussi des formes d’aide sociale qui ne soient pas trop intrusives. En effet, humiliation
peut provenir tant d’un traitement standard — « comme un dossier de plus » — d’une personne
assistée que d’une intrusion trop grande dans son intimité. Cest pourquoi, il est important de
saisir 'espace de pertinence de chacun des niveaux adressés. La relation d’aide impersonnelle
déploie d’autres bénéfices, tout aussi nécessaires, que celle plus personnalisée : I'une ne peut et
ne doit pas remplacer 'autre.
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est le cas des dispositifs, analysés par Joan Stavo-Debauge, de parrainage de jeunes
adultes en vue de les aider 3 se réinsérer professionnellement, (Stavo—Debauge,
2002). Le parrain ici est une personne devant étre 3 méme de faire preuve d’une
certaine sollicitude dans le cadre d’un suivi personnalisé ol les conseils succédent
a des moments d’appui et de réconfort. La pratique antérieure 4 la mise en place
du parrainage a révélé en effet que les assistants sociaux n’éraient pas 2 méme de
tenir cette place de parrains car les jeunes se méfiaient d’eux et ne donnaient pas
crédir a 'aide et la reconnaissance qu’ils s’efforgaient de prodiguer. Du coup, il a
été fait appel & des parrains bénévoles et extérieurs au monde du travail social qui,
eux, ont pu établir une relation plus satisfaisante quant aux types de bienfaits
attendus d’elle.

Ces différentes solutions institutionnelles encadrent donc les efforts des
assistants sociaux pour mettre en ceuvre diverses formes de reconnaissance au
travers d’engagements allant de la relation familisre 3 loctroi de prestations juri-
diquement organisées. C’est seulement dans la poursuite de ces innovations insti-
tutionnelles, de la valorisation des savoir-faire professionnels adéquats, que pourra
se mettre en place petit A petit des politiques sociales 2 méme de mettre en ceuvre
une morale pluraliste de la reconnaissance. La sociologie doit alors rendre attentif
aux dérives propres aux différentes logiques a I'ceuvre, maintenant un horizon
critique nécessaire, tout en rendant justice aux tentatives de composition visant 3
élargir les formes du travail social en faisant place & une proximité qui ne saurait ni
étre le tout du travail social ni simplement disparaitre de son quotidien.
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Zur sozialen Lage von Menschen mit Behinderungen in der Schwei;

Heinrich Zwicky*

1 Einleitung

Das Ziel dieser Sekundiranalyse besteht darin, aus reprasentativen Studien iiber
die schweizerische Wohnbevélkerung Aussagen iiber die gesellschaftliche Lage
von Menschen mit Behinderungen in der Schweiz zu erarbeiten. In den abschlies-
senden Folgerungen geht es dann auch darum, die Liicken des gegenwirtigen
Kenntnisstandes aufzuzeigen und damir die Ausrichtung zukiinftiger spezifischer
Erhebungen zu begriinden.!

Die soziologische Ungleichheitsforschung hat die Untersuchung der gesell-
schaftlichen Lage von Menschen mit Behinderungen unerklirlich lange vernach-
lassigt.? Das meritokratische Schichtungsmodell hat hier noch lange nachgewirkt,
indem sich die Forschung auf die Kerngesellschaft der Erwerbstitigen konzen-
trierte und hier vor allem Prozesse des sozialen Aufstiegs thematisierte (fiir die
Schweiz beispielsweise Bornschier, 1984). Absteiger und Randstindige wurden
erst dann zu einem Thema der soziologischen Ungleichheitsforschung, als sie
gezielt mit der Realitit sozialer Arbeit konfrontiert wurde und sich theoretisch -
von den «Statuserwerbsmodellen» zu 1§sen vermochte, die zwar theoretisch strin-
gent formuliert waren, aber wesentliche Aspekte der Ungleichheitsproblemarik in
modernen Gesellschaften ausblendeten. '

4 Fachhochschule Aargau, Departement Soziale Arbeit, Stahlrain 2, CH-5201 Brugg,
h.zwicky@fh—aargau.ch.

1 Der Beitrag ist Teil einer Vorstudie cines Nationalfondsprojekes iiber «Lebenslage und
Lebensbewiltigung von Menschen mic Behinderungen in der Schweiz», das im Rahmen des
Nationalen Forschungsprogrammes Nr. 45 «Probleme des Sozialstaates» durchgefiihrt wird
(Projeke-Nr. 4045-64746). Ich danke dem Bundesamt fiir Statistik, speziell Herrn Roland

2 Die Situation im deutschen Sprachraum und vor allem in der Schweiz entspricht weitgehend
der Charakeerisierung des englischen Sprachraums der 60-er Jahre durch Barnes [er al.], (1999,
10): «While sociologists claimed to be in the vanguard of those exploring social hierarchies and
inequalities, the condition of disabled people generated little research or theoretical interest.»
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Beispiele fiir diese Entwicklung zu einer «realititsbezogeneren Ungleichheits-
forschung» stellen aus meiner Sicht die Arbeiten von Doehlemann (1996) oder
von Schmeiser (2000) dar. Im Rahmen dieser Entwicklung der Ungleichheits-
forschung scheint es an der Zeit zu sein, sich auch mit der sozialen Lage von
Menschen mit Behinderungen auseinander zu setzen.

2 Theoretische Konzepte

2.1 WHO-Definition von Behinderung

Die internationale Forschung iiber Menschen mit Behinderungen kommt nicht
um eine Auseinandersetzung mit der WHO-Definition herum, die schriteweise
entwickelt wurde und in der neuesten Version als ISF- Klassifikation bezeichnet
wird (International Classification of functioning, disability and health, WHC,
2001). Die ISF-Klassifikation ist im Lauf ihrer Entwicklung von kérperlichen
Gebrechen auf psychologische Beeintrichtigungen sowie Einschrinkungen der
Aktivitit und der Beteiligung in verschiedenen Lebenssituationen ausgeweitet
worden. Die ISF-Klassifikation umfasst heute eine Vielzahl von unterschiedlich-
sten Einschrinkungen in gesundheitsbezogenen Bereichen, die sich auf Situatio-
nen und nicht auf Menschen beziehen. «The unit of classification is, therefore,
categories within health and health-related domains. It is important to note,
therefore, that in ICF persons are not the units of classification; that is, ICF does
not classify people, but describes the situation of each person within an array of
health or health-related domains.» (WHO, 2001, 8).

Eine wichtige Konsequenz des Situationsbezugs der ICF-Klassifikation ist,
dass sie es nicht erlaubt, zwischen kurzfristigen Einschrinkungen in Form einer
voriibergehenden Krankheit und andauernden Einschrinkungen in Form einer
Behinderung zu unterscheiden (zur entsprechenden Unterscheidung von Krank-
heit und Behinderung vgl. u. a. Hradil (1999, 320). Eine operationale Definition
von Menschen mit Behinderungen kann sich daher nur sehr beschrinkt auf die

ISF- Klassifikation abstiitzen (vgl. Hanesch [et al.], 2000, 335).

2.2 Lebenslage

Die Analyse der Situation von Menschen mit Behinderung und anderer Bevélke-
rungsgruppen, die sich nicht im Zentrum unserer Gesellschaft befinden, ist im
Rahmen der Ungleichheitsforschung wesentlich durch die Verbreitung des
Lebenslagenkonzepts gefordert worden.

Amann (1983) hat im Zusammenhang mit einer Theorie der Sozialarbeit
(und ihren praxisbezogenen Zielsetzungen) und unter Bezugnahme auf den «Wie-
ner Kreis» und speziell die soziologischen Beitriige von Otto Neurath in den 30-er
Jahren des 20.Jahrhunderts zum Konzept der Lebenslage ausgefiihrt: «Die Le-
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benslage bestimmt sich demnach als die reale Situation von Menschen unter
makro- und mikrotheoretischer Betrachtung. Gegenstand der empirischen Analy-
se miissen wirtschaftliche, politische und rechtliche Bedingungen ebenso sein, wie
individuelle Bediirfnisse, Stimmungen, Bewusstsein und Absichten, Ernihrung,
Gesundheit, Sterblichkeit und Lebensplan.» (Amann, 1983, 132).

Bereits Neurath (1981, 512) hatte den Begriff der Lebenslage als zentralen
Grundbegriff der Soziologie folgendermassen beschrieben: «Lebenslage ist der
Inbegriff all der Umstinde, die verhiltnismissig unmittelbar die Verhaltensweise
eines Menschen, seinen Schmerz, seine Freude bedingen. Wohnung, Nahrung,
Kleidung, Gesundheitspflege, Biicher, Theater, freundliche menschliche Umge-
bung, all das gehore zur Lebenslage, auch die Menge der Malariakeime, die be-
drohlich einwirken.»

Verschiedene neuere Forschungen haben sich auf der Basis des Begriffs der
Lebenslage mit der Beschreibung der sozialen Situation von gesellschaftlichen
Randgruppen beschiftigt. Dabei zeigte sich nach Gahleitner (1996, 40), dass
ssich dieser Begriff als Leitidee fiir sozialwissenschaftliche Reflexion und
sozialarbeiterische Praxis .. deshalb anbietet, weil er vorrangig auf die Interdepen-
denz von Lebensumstinden abzielt und dije subjektive Verarbeitung durch die
betroffenen Menschen nicht ausser Achr Lsse. Speziell weist der Begriff auf dje
Handlungsspielriume hin, die sich fiir die betroffenen Menschen ergeben (fiir
cine weitergehende Charakterisierung des Lebenslagenbegriffs vgl. Glatzer and
Hiibinger, 1990).

Auf dem Hintergrund des «Leitkonzepts» der Lebenslage stellt sich dann die
Frage, auf welchen Dimensionen die Lebenslage einer sozialen Gruppe beschrie-
ben werden kann. Die nachfolgende Tabelle gibt eine Ubersiche iiber die Haupt-
dimensionen der Lebenslage in drei ausgewihlten Studien.

Ein Vergleich der Dimensionsvorschlige in dér Literatur zeigt, dass grund-
sitzlich von den gleichen Dimensionen ausgegangen wird, diese aber unterschied-
lich abgegrenzt werden. So wird die Dimension «Bildung/Ausbildung» einmal als
cigenstindige Kategorie aufgefiihrt, ein anderes Mal mit der Dimension «Arbeit»
oder «Arbeitswelts zusammengelegt. Oder die Familienstrukcuren werden entwe-
der separat aufgefiihrt oder zusammen mis anderen Beziehungsstrukturen bzw.

privaten Netzwerken.

Die Untersuchung von Leu [et al.], (1997) zeichnet sich dadurch aus, dass
sie die meisten Dimensionen anfiihrt, wobei hier der theoretische Hintergrund zu
wenig geklirt erscheint und angezweifelt werden kann, ob es sich bej der
«Bewiltigungsstrategie», beim «subjektiven Wohlbefinden» oder bei der «Demo-
graphie» um eine eigenstindige Dimension der Lebenslage handelr,

Eine Analyse der Lebenslage einer Teilgruppe der Bevolkerung hat sich in
der Regel auch vor Augen zu fiihren, dass das entsprechende Abgrenzungskriterium
(beispielsweise die Armutsbetroffenheit oder dje Situation von Alleinerziehenden)
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selbst eine zentrale Dimension der Lebenslage darstellt. Am Beispiel der Betagten
hat bereits Amann (1983, 181 ff.) darauf hingewiesen, dass die Abgrenzung einer
zu untersuchenden Gruppe auch dazu fiihrt, dass bestimmte Dimensionen der
Lebenslage eine besondere Bedeutung erhalten, so beispielsweise bei den Betagten
die Gesundheitsdimension, die er in seiner generellen Beschreibung der Dimen-
sionen der Lebenslage noch als «medizinische und soziale Versorgung» bezeichnert.

Tabelle 1: Dimensionen der Lebenslage

Quelle Amann Husi und Meier Kressig Leu, Burri [et al.],
1983, 152 1995, 101 ff. 1997, 56

Bevélkerungsgruppe nicht spezifiziert Alleinerziehende Armutsbetroffene

Dimensionen
der Lebenslage

Vermdgens- und
Einkommensverteilung

Berufs- und Arbeitswelt
Bildungssystem

Familie und andere

Einkommensverhiltnisse

Beruf/Arbeit

Familiale Verhiltnisse

Finanzielle Situation
Arbeit und Aushildung

Private Netzwerke

Priméarstrukturen
Soziale Beziehungen und

Unterstlitzungen
Medizinische und Infrastruktur im Sozialbereich Gesundheit
soziale Versorgung
Wohnung und Ernahung Wohnsituation Wohnverhaltnisse

Subjektives
Wobhlbefinden

Bewiltigungsstrategie
Soziale Herkunft
Demographie

2.3 Soziale Lage

Aus soziologischer Sicht ist am Begriff der Lebenslage zu kritisieren, dass er aus
einem pragmatischen Interesse heraus subjektive Aspekte und individuelle Hand-
lungsspielriume betont, die in der empirischen Umsetzung nicht oder nur sehr
eingeschrinkt beriicksichtigt werden kénnen. Ohne die Bedeutung dieser Aspek-
te verneinen zu wollen, kann die Situation von Menschen mit Behinderung in der
Schweiz — vor allem wenn man sich dabei auf Sekundiranalysen abstiitzt — nur
beschrieben werden, indem die «durchschnittliche Lage» auf einigen zentralen
Dimensionen beschrieben wird, ohne dass auf die individuell unterschiedlichen

- Bewertungen dieser Dimensionen bzw. die unterschiedlichen Handlungsspielriu-

me einzelner Menschen mit Behinderungen bzw. einzelner Teilgruppen mit einer
spezifischen Behinderung eingegangen wird.
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ziologischen Hintergrund der nachfolgenden Analysen zu verdeutlichen, werde
ich daher den Begriff der «sozialen Lage» verwenden. So wie der Begriff der
«sozialen Lage» die soziologische Perspektive ausdriicke, ist der Begriff der Le-
benslage geprigt von der Grundfragestellung der «sozialen Arbeit» oder der Be-
griff des «Lebensstandards» von der 6konomischen Betrachtungsweise (zum Be.
griff des Lebensstandards vgl. ausfiihrlicher Sen, 2000).

Der Begriff der soziale Lage geht zuriick auf Theodor Geiger (1962). Er ist
vor allem von Hradil (1999) in die neuere Ungleichheitsforschung eingefiihre
worden. Hradil setzt sich dabej einerseits von herkémmlichen Klassen. und Schicht-
konzepten (und ihrer Inflexibilitit sowie ihrer Vernachlissigung der Lebensrealjtit
benachteiligter Gruppen; vgl. vor allem Lamprecht and Stamm, 2000, 266) ab,
betont andererseits aber doch die strukturelle Einbettung der (gemeinsamen) Sj-
tuation der untersuchren Gruppe. Und die soziale Lage wird nach wie vor wesent-
lich durch traditionelle vertikale Ungleichheitsdimensionen wie Einkommen oder
Bildung bestimmt. Das Konzept der sozialen Lage impliziert in meinem Ver-
stindnis also nicht automatisch ejne zunehmend horizontal differenzierte Gesell-
schaft (zu dieser Problematik der modernen Ungleichheitsforschung vgl. neuer-
dings auch Mider and Streuli, 2002, 354 ff)) 3

Bereits Neurath (1981, 512) hat — ausgehend vom Begriff der Lebenslage —
das Problem der Aggregierung individueller Lebenslagen fiir Gruppen von Men-
schen in einer Gesellschaft thematisiert: «<Man kann nun darangehen, die Lebens-
lagen verschiedener Menschen aufgrund objektiv angebbarer Merkmale mitein-
ander zu vergleichen. Man kann so in jedem Zeitabschnitt ein Lebenslagenrelief
aufstellen, das sich sindert, Zuniichst ist das Lebenslagenrelief derart, dass jedes

zu sagen, dass die Lebenslage der Handwerker in bestimmten Zeiten des Mirtelal-
ters sich gegeniiber der Lebenslage der Bauern verbessert hat.»

Im Unterschied zu Otto Neurath schlage ich also vor, fiir dje Beschreibung
der strukrurellen Lage spezifischer Gruppen in der Gesellschaf: (im Unterschied
zur Beschreibung der individuellen Situation von Betroffenen) nicht mehr den
Begriff «Lebenslage», sondern den Begriff «soziale Lage» zu verwenden,

3 Wenn Mider &. Streul; (2002, 354) von der «Gefahr» einer Vernachlissigung vertikaler
Dimensionen in Konzepten der sozialen Lage und des sozialen Milieus sprechen, so trifft dies
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Dieses Verstindnis des Begriffs der sozialen Lage grenzt sich schliesslich
auch ab von den Begriffsanwendungen, fiir die «soziale Lage» ein Synonym fir
gesellschaftliche Kennzeichen darstellt. So beschreibt beispielsweise Preisenddrfer
(2001) die soziale Lage von Haushalten ohne Autos ohne theoretische Erliute-
rungen des Konzepts «Soziale Lage», verwendet den Begriff als Synonym fiir
Sozialprofil und damit als Obergriff fiir Haushaltsmerkmale (Haushaltsgrosse,
Einkommen), Kontext und Infrastrukturmerkmale (z. B. Ortsgrosse oder Eisen-
bahn-Anbindung), sozio-demographische Merkmale des Haushaltsvorstandes (wie
Geschlecht, Alter oder Bildungsniveau) sowie umweltpolitische Einstellungen (Sorge
um Umwelt, Mitgliedschaft in Umweltgruppe).

2.4 Soziale Lage von Menschen mit Behinderungen
Nach Hradil (1999, 318 {) ist die soziale Lage von Menschen mit Behinderungen

_ zusammen mit anderen Randgruppen wie Wohnungslosen oder Auslindern —
dadurch charakterisiert, dass sie unfreiwillig aus der Gesellschaft ausgeschlossen
werden, dass sie nicht nur unten in der sozialen Hierarchie, sondern teilweise
auch ausserhalb des gesellschaftlichen Schichtungsgefiiges stehen. «Der soziale
Charakter von Behinderungen kommt vor allem dadurch zum Ausdruck, dass
nicht allein die eingeschrinkten Fihigkeiten bestimmrer Personen, sondern im-
mer auch die isthetischen Normen und Leistungsanforderungen der sie umge-
benden Gesellschaft zur Entscheidung fithren, ob ein Defekt als «Behinderungy
oder als «normal» gile» (Hradil, 1999, 320).

Die soziale Lage von Menschen mit Behinderungen ist nach Hradil (1999,
323 ff.) gekennzeichnet durch:

_die schlechten Erwerbschancen von Menschen mit Behinderungen,

— die wenig qualifizierte Arbeit und den tiefen Lohn,

— das ungeeignete bauliche Umfeld, sowie

— die Einstellungen und das Verhalten der Bevélkerung gegeniiber Menschen
mit Behinderungen.

3 Forschungsstand

Die internationale medizinsoziologische Forschung hat sich seit lingerem mit
dem Zusammenhang zwischen sozio-dkonomischem Status und verschiedenen
Aspekten der Gesundheitssituation beschiftigt, darunter — zumindest in auslindi-
schen Studien — auch mit der Hiufigkeit von Behinderungen. Dabei wird iiber-
einstimmend festgehalten, dass die Hiufigkeit von Behinderungen in tieferen
Statuspositionen héher ist (vgl. u. a. Barnes [et al.], 1999, 55; Cloerkes, 1997,
65-72; Deringer [et al.], 2002, 4-10). «Forscher recht unterschiedlicher wissen-
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schaftlicher Prigung stimmen in der Erkenntnis iiberein, dass zwischen Behinde-

rung und sozio-6konomischen Bedingungen ein deutlicher, empirisch nachweis-
barer Zusammenhang besteht. [...] Behindert wird vor allem der, der arm ist, und
wer behindert ist, wird arm. Behinderung und Armut sind eng miteinander ver-
flochten» (Cloerkes, 1997, 72).

Dieser generellen Feststellung widersprechen die Resultate einer deutschen
Studie aus dem Jahre 1998, wo fiir das verfiigbare Aquivalenzeinkommen nachge-
wiesen wird, dass sowohl «schwer behinderte M enschen» als auch sogenannt «alltags-
behinderte Menschens weniger hiufiger in Einkommensarmur leben (definiert als
cin Einkommen, das weniger als 50% des Einkommensdurchschnitts betrigt) als
die Gesamtbevﬁlkerung (vgl. Hanesch [et al.], 2000, 367 £.).

Im iibrigen weisen die verfiigbaren Studien aber darauf hin, dass die Fxi-
stenz einer Behinderung in aller Regel mit der Benachteiligung auf weiteren Dj-
mensionen der sozialen Lage verkniipft ist, dass sich Menschen mit Behinderun-
gen also in einer Situation der kumulierten Benachteiligung befinden: «The evidence
presented here confirms the existence of systematic inequalities between disabled
and non-disabled people. This experience of discrimination spans education,
employment and the built environment, including housing and transport. It extends
from these ‘public’ domains to the more private: sphere of family life, and moral
issues about what sort of lives are valued and devaluated» (Barnes [et al.], 1999, 123).

Fiir die Schweiz konnten diese Zusammenhinge noch nicht nachgewiesen
werden, noch vor kurzem wurde der entsprechende Erkenntnisstand folgen-
dermassen beschrieben: «Uber das Ausmass und die Haufigkeit von Behinderun-
gen und Invaliditit in der Schweizer Bevélkerung kénnen bis heute keine genau-
en Angaben gemacht werdens (Burri and Weiss, 1993, 73).

Die Situation hat sich insofern verbessert, als in der 2. Schweizerischen
Gesundheitsbefragung von 1997 (Bundesamt fiir Statistik, 2000) — im Vergleich
zur 1. Durchﬁ'ihrung 1992/93 (Bundesamt fiir Statistik, 1994) — eine differen-
ziertere Erfassung von Behinderungen vorgenommen wurde. Auf dieser Grundla-
ge ist dann kiirzlich auch im Auftrag der Pro Infirmis eine Sekundiranalyse iiber
«Indikatoren» der Behinderung durchgefiihrt worden (Gerheuser, 2001). Dabei
wurden zur Bestimmung der Menschen mir korperlichen und/oder psychischen
Behinderungen mehrere Einzelfragen der Gesundheitserhebung kombiniert (S. 4).
Als Ergebnis dieser Bestimmung errechnet Gerheuser (2001, 7) einen Bevélke-
rungsanteil (an den Einwohnern von iiber 15 Jahren) von 13,5%.

Diese Studie fiihrt unter anderem zu folgenden Ergebnissen beziiglich der
sozialen Lage von Menschen mit Behinderungen in der Schweiz:

— Der Anteil von Menschen, die mit einem Aquivalenzeinkommen von unter
2000 Franken auskommen miissen, ist bej Menschen mit Behinderungen ten-
denziell grésser (Gerheuser, 2001, 10, Tab. 3.2.4).
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— Der Anteil von Menschen ohne weitergehende Schulbildung ist bei Menschen
mit Behinderungen deutlich grésser (S. 9, Tab. 3.2.1).

_  Der Anteil von Menschen ohne Berufsabschluss sowie ohne Erwerbstitigkeit
ist bei Menschen mit Behinderungen grésser (S. 10, Tab. 3.3.2, 3.3.1b).

—  Menschen mit Behinderungen nehmen hiufiger an religisen Anlissen teil,
aber seltener an Vereinsanlissen ( S. 11, Tab. 3.4.2, 3.4.3).

—  Schliesslich zeigt sich, dass Menschen mit Behinderungen hiufiger eine Rente
der Invaliden- oder Unfallversicherung oder eine Hilflosenentschidigung be-
zichen. Allerdings betrigt der Anteil der Menschen mit einer solchen finanzi-
ellen Unterstiitzung auch bei den 15 bis 64-jihrigen Menschen mit Behinde-
rungen lediglich 12%, bei den korperlich Schwerbehinderten 31%.

Bereits frither haben Abelin et al., (1998) im Rahmen des Nationalen Forschungs-
programms Nr. 32 zum Thema «Alter» sowie Gognalons-Nicolet (1997) im Auf-
trag des Eidg. Biiros fiir Gleichstellung sowie des Bundesamtes fiir Statistik
Sekundiranalysen der 1. Gesundheitsbefragung 1992/93 speziell fiir betagte Men-
schen (65-jihrig und ilter) durchgefiihrt. Dabei wurden verschiedene Definitio-
nen von Behinderungen (Hér- und Sehbehinderung, Gehbehinderung, Einschrin-
kungen in den Alltagsaktivititen) untersucht, nicht aber die direkte Frage nach
einem andauernden psychischen oder kérperlichen Problem analysiert, welche
wie erwihnt erst 1997 in die Gesundheitsbefragung aufgenommen worden ist.

In Bezug auf den Behinderungsindikator «in mindestens einer Alltags-
verrichtung (an-/ausziehen, alleine essen, selber aufstehen) eingeschrinke» zeigr
sich dabei eine insgesamt deutlich hohere Behinderungsquote bei den Minnern
und eine — vor allem bei den Frauen — deutliche Abnahme der Behinderungs-
quote mit hsherem Bildungsniveau (Abelin et al., 1998, 106).

Neuere schweizerische Studien betonen die unterschiedliche Situation von
Minnern und Frauen im Zusammenhang mit der Invalidenversicherung, geben
aber aufgrund der eingeschrinkten Informationen in der Statistik der Invaliden-
versicherung kaum Hinweise auf eine umfassendere Beschreibung der sozialen
Lage der Betroffenen (vgl. vor allem Darioli und Perdrix 1999 sowie de la Rosa
2002).

4  Hypothesen

Auf dem Hintergrund des in Abschnitt 3 beschriebenen Forschungsstandes und
der beschrinkten Informationen in der Schweiz steht die Uberpriifung folgender
Hypothesen im Vordergrund:

— 1. Hypothese (H1): Es wird vermutet, dass der Anteil von Menschen mit
Behinderung an der Gesamtbevolkerung mit dem Alter zunimmt.
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— 2. Hypothese (H2): Die verflighare Literatur fiihrt zu keinen eindeutigen
Hinweisen auf Geschlechtsunterschiede in der Privalenz von Behind
Daher gehen wir von der Hypothese a
hiufig Behinderungen aufweisen.

erungen.
us, dass Minner und Frauen etwa gleich

Unsere Haupthypothese beziiglich der sozialen La
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~ 3. Hypothese (H3): Menschen mit Behinderungen sind gegeniiber der Ge-
samtbevélkerung in Bezug auf zentrale Dimensionen der sozialen Lage wie

Einkommenshéahe, Vermégen, Wohnsituation, Beziehungsnetzwerk und

Partizipationsméoglichkeiten beeintrichtigt.

4. Hypothese (H4): Menschen mit Behinderung kénnen verstirkt auf spezifi-

sche Hilfestellungen und finanzielle Unterstiitzungen (IV-Rente) zuriickgrei-

fen.

— 5. Hypothese (H5): Die spezifischen Unterstiitzungen gemiss H4 sind mit
gesellschaftlicher Diskriminierung verkniipft, die die positive Wirkung dieser
Unterstﬁtzung zumindest teilweise abschwich. (Dies kann kaum direkt un-
tersucht werden, diirfte sich aber beispielweise in eingeschrinkten Partizipations-
mdglichkeiten z. B. im Freizeitbereich oder auch darin dussern, dass Unter-
stitzungsangebote nicht in Anspruch genommen werden.).

5  Datenquellen

5.1  Schweizerische Arbeitskréifteerhebung (SAKE) 2001
Die Schweizerische Arbeitskrifteerhebu
wird seit 1991 jihrlich durchgefiihrr,
dokumentieren (vgl. Bundesamt fiir S
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durchgefiihrt. «Zur Grund-
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gesamtheit zihlten alle Schweizer Biirger(innen), die niedergelassenen
AuslinderInnen und die Jahresaufenthalter(innen), die 15 Jahre und ilter waren»
(Bundesamt fiir Statistik, 2001, 21). Jede telefonisch befragte Zielperson repri-
sentiert durchschnittlich 330 Personen in der oben definierten stindigen Wohn-
bevélkerung (Bundesamt fiir Statistik, 2001, 22).

Mit der Grundausrichtung auf den Arbeitsmarkt stellen Menschen mit Be-
hinderungen auch in der SAKE eine Randkategorie dar, welche in den Standard-
tabellen (Bundesamt fiir Statistik, 2001) nicht in Erscheinung tritt. Eine genauere
Analyse des Fragebogens der SAKE zeigt jedoch, dass die SAKE-Daten doch
gewisse Informationen iiber Menschen mit Behinderungen enthalten. Dabei las-
sen sich zwei Situationen identifizieren, in denen Menschen mit Behinderungen
in der SAKE erfasst werden:

_ «Dauerinvaliditit» als Grund fiir «keine Arbeitssuche» (Variablen BD131 oder
IT26A)

_  «Krankheit/Behinderung» als Grund fiir eine Teilzeitstelle (Variablen EK041
oder EK101).

5.2 Gesundheitsbefragung 1997

Die Schweizerische Gesundheitserhebung ist 1992/93 erstmals durchgefiihrt wor-
den. Die 2. Erhebung fand im Jahre 1997 statt (Bundesamt fiir Statistik, 2000, 7 ff.).
Im Jahre 2002 wird eine 3. Erhebung durchgefiihrt, deren Resultate aber erst
2003 verfiigbar sein werden. Die Gesundheitsbefragung 1997 untersucht die
Gesundheitssituation von Personen im Alter von 15 und mehr Jahren, die in
privaten Haushalten leben. Es werden gezielt auch Personen erfasst, deren Kom-
munikationsfihigkeit eingeschrinke ist. Hierzu werden die Informationen iiber
den Gesundheitszustand der Zielpersonen telefonisch erfragt, zum grossten Teil
mit einem schriftlich Fragebogen erginzt und allenfalls @iber eine Drittperson
erhoben (Bundesamt fiir Statistik, 2000, 8). Die Stichprobe 1997 aus der telefo-
nischen Befragung umfasst 13’004 Befragte was einer Beteiligungsquote von 69%
entspricht (Bundesamt fiir Statistik, 2000, 8).

Im Unterschied zur SAKE werden in def Gesundheitsbefragung gezielte
Fragen zu Behinderungen gestellt. Auf der einen Seite wird nach linger dauern-
den psychischen und/oder kérperlichen Problemen gefragt (Probleme, die schon
linger als ein Jahr andauern), auf der anderen Seite wird danach gefragt, ob
ausgewihlte Alltagsaktivititen wie «ich anziehen» oder «essen» selbstindig, d.h.
ohne fremde Hilfe ausgeiibt werden konnen.
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6  Populationsabgrenzung und Teilgruppen von Menschen mit Behinderungen

In beiden Erhebungen werden Menschen mit — in der Regel schweren — Behinde-
rungen nicht erfasst, die in Institutionen leben. Gerheuser (2001, 15) schitzt,
dass es sich hierbei um rund 30’000 Menschen (16’500 korperlich Behinderte,
11’500 psychisch Behinderte und 2°200 Personen mit einer Behinderung ihrer
Sinne) handelt, das wiren also rund 0,4% der gesamten Wohnbevélkerung der
Schweiz.

Hingegen lassen sich in den beiden reprasentativen Datenquellen folgende
Teilgruppen von Menschen mit Behinderungen bestimmen, die anschliessend
untersucht werden sollen. Die Unterscheidung dieser Gruppen ist wesentlich
bedingt durch die in den beiden Datenquellen zur Verfiigung stehenden Informia-
tionen. Dabei werden Teilgruppen von Menschen mit Behinderungen aufgrund
der Art der gesellschaftlichen Einbindung definiert und nicht - wie das tiblicher-
weise gemacht wird ~ aufgrund der Art der Behinderung (korperliche vs. psychi-
sche Behinderungen, Seh- oder Hoérbehinderte etc. ).

Nach der Gesundheitsbefragung 1997 (N =13°004) und der Arbeits-
krifteerhebung 2001 (N = 18’767) kénnen fiinf verschiedene Gruppen von Men-
schen mit Behinderungen unterschieden werden. Die 1. Gruppe kann als «Gesamt-
gruppe» der Menschen mit — leichten oder schwereren — Behinderungen verstan-
den werden. Sie erlaubt auch am chesten eine Aussage iiber die Gesamtprivalenz
von «Behinderungen» in der Schweiz. ' '

Die iibrigen vier Gruppen unterscheiden sich einerseits hinsichtlich ihrer
Integration in die Arbeitswelt, andererseits hinsichtlich des Bezugs von sozial-
staatlichen Leistungen (IV- Rente). Diese Form der Untergruppierung hat zwei
wichtige Implikationen. Zum einen unterscheidet sie sich von herkémmlichen
Differenzierungcn nach Art der Behinderung (korperliche vs. psychische Behin-
derungen, Seh- oder H6rbehinderungen etc.). Zum anderen werden mit dieser
Bildung von Untergruppen zwei wesentliche Dimensionen der Lebenslage von
Menschen mit Behinderungen vorweggenommen, nimlich — wie erwihnt — ej-
nerseits die «Integration in die Arbeitswelt», andererseirs die Dimension der sozial-
staatlichen Unterstiitzung, Diese beiden Dimensionen der sozialen Lage werden
deshalb unter 5.3 nicht mehr eigens diskutiert.

Die Analyse der Daten der Gesundbeitsbefragung 1997 ergibt folgendes Bild:
Teilgruppe 1: Menschen mir Behinderung

Die Identifikation dieser ersten Gruppe geht von einem relativ weiten Behinderungs-
begriff aus. Gemiss der Fragestellung der Gesundheitsbefragung fallen darunter
alle Menschen, die ein andauerndes kérperliches oder psychisches Problem ha-
ben, das schon linger als ein Jahr dauert. Sie beliuft sich auf 2’229 Personen.
78% von ihnen geben ein kérperliches Problem an, 11,5% ein psychisches Pro-
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blem und die iibrigen Befragten entweder beide Arten von Problemen (9,4%)
oder ein Problem, das nicht in diese beiden Kategorien passt (1,1%). Unter
Beriicksichtigung der vom Bundesamt fiir Statistik entwickelten Gewichtungs-
faktoren kommt man zum Schluss, dass 17, 1% der Wohnbevolkerung der Schweiz
iiber 14 Jahre ein korperliches oder psychisches Problem hat, das iiber ein Jahr
dauert. Bezogen auf die Wohnbevolkerung im Alter zwischen 15 und 64 Jahren
sind es 14,5%.

Teilgruppe 2: Beziiger/innen von Renten der Invalidenversicherung

In dieser Teilpopulation werden nur jene Personen aus der Gruppe der Menschen
mit Behinderung beriicksichtigt, die eine IV-Rente beziehen. Es zeigt sich, dass
dies nur ecin relativ kleiner Teil der Menschen mit Behinderungen ist (N = 197).
Der gewichtete Anteil der IV-Beziiger/innen an der Wohnbevolkerung der Schweiz
im Alter zwischen 15 und 64 Jahren betrigt 1,7%. Nicht beriicksichtigt ist bei
diesem Prozentwert die (kleine) Gruppe, dic eine IV-Rente bezieht aber kein
andauerndes korperliches oder geistiges Problem nennt.

Teilgruppe 3: Voll Erwerbstitige

Diese Teilpopulation umfasst Menschen mit Behinderung, die voll erwerbstitig
sind. Diese Gruppe wird also durch die Befragten gebildet, die ein andauerndes
korperliches oder psychisches Problem angeben und gleichzeitig mindestens 35
Seunden in der Woche einer bezahlten Erwerbstitigkeit nachgehen. Es geben 532
Menschen mit Behinderung an, dieser Gruppe anzugehoren. Dies bedeutet, dass
5,2% der Menschen im Alter zwischen 15 und 64 Jahren eine Behinderung
haben, aber voll erwerbstitig sind.

Die Daten der SAKE 2001 erlauben ebenfalls eine Anniherung an die
Privalenz von Menschen mit Behinderung in der Schweiz. Diese Anniherung
beschrinkt sich aber — bedingt durch das Primirinteresse der SAKE am Arbeits-
markt — auf Menschen mit Behinderungen, die aufgrund ihrer Behinderung nicht
oder nicht voll arbeiten konnen.

Teilgruppe 4: Eingeschrinkt Erwerbstatige

Die SAKE erfasst in dieser Gruppe Menschen mit Behinderung, die aufgrund
ihrer Behinderung ihren Beschiftigungsgrad reduziert haben. Insgesamt geben in
der Schweizerischen Arbeitskrifteerhebung 181 Befragte im Alter zwischen 15
und 64 Jahren an, wegen «Behinderung/Krankheit» eine Teilzeitstelle zu haben.
Dies entspricht gcsamtschweizerisch 51’748 Personen oder 1,1% der entspre-
chenden Alterskategorie der Schweizer Wohnbevolkerung.

Teilgruppe 5: Nicht erwerbstitige Menschen mit Behinderung

Hierunter fallen Menschen mit Behinderungen, die aufgrund ihrer Behinderung
die Erwerbstitigkeit aufgegeben haben. Die 207 Befragten in der SAKE 2001, die
aufgrund ihrer Behinderung nicht erwerbstitig sind, entsprechen einem gewich-
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teten Anteil von 1,3% an der Wohnbevﬁlkerung im Alter zwischen 15 und 64
Jahren. Von den 18’738 befragten Zielpersonen der Schweizerischen Arbeitskrifte-
crhebung, haben 58,7% in der Woche vor dem Befragungszeitpunke eine Arbe;t
gegen Entlshnung ausgeiibt. Bei 41,6% oder 7°787 Befragten war dies nicht der
Fall. Die meisten der Befragten, die keine bezahlte Arbeit ausgefiihrt haben,
gaben als Grund am hiufigsten den «Ruhestand» an (68,6%), am zweithiufigsten
«Hausarbeit[Kinderbetreuung>> (15,3%), am dritthdufigsten eine Ausbildung»
(8,2%). Die vierthiufigste Antwort war dann «Dauerinvaliditit», nimlich bej
3,4% der Befragten ohne bezahlte Arbeitstitigkeit oder 222 Personen. 207 von
diesen 222 Personen waren jinger als 65, was 1,3% der entsprechenden Alters-
kategorie der Schweizer Wohnbevélkerung entspricht.

7 Geschlechts- und Altersstruktur von Menschen mit Behinderungen

Eine Analyse des Geschlechterverhiltnisses bei den fiinf Teilgruppen von Menschen
mit Behinderungen zeigt relativ grosse Unterschiede. Es jst also nicht so, dass —
wie in Hypothese 2 postuliert — Minner und Frauen iiberall gleichmissig bzw.
entsprechend ihrem Bevslkerungsanteil vertreten sind. Am ehesten trifft dies noch
fiir die Gruppe der IV-BeziigerInnen sowie die Menschen zu, die aufgrund einer
Behinderung ihre Erwerbstitigkeit reduziert haben. N achfolgende Tabelle 2 zeigt,
dass hier der Anteil der Frauen 55,3% (Teilgruppe 2: IV-BeziigerInnen) bzw.
53,9% (Teilgruppe 4: Eingeschrinkt Erwerbstitige) betrigt.

Tabelle 2: Geschlechteranteile bei den verschiedenen Gruppen von Menschen
mit Behinderungen

Anteil Frauen  Anteil Ménner Total
Gruppe 1: Menschen mit Behinderung 59.2% 40.8% 100% (N = 2'229)
Teilgruppe 2: IV-Beziigerinnen 55.3% 44.7% 100% (N = 197)
Teilgruppe 3: Voll Erwerbstatige mit Behinderung  32.3% 67.7% 100% (N = 532)
Teilgruppe 4: Eingeschrankt Erwerbstatige 53.5% 46.5% 100% (N = 181)
Teilgruppe 5: Nicht-Erwerbstatige 46.1% 53.9% 100% (N = 207)

Quelle: Gesundheitsbefragung 1997, Sake 2001; gewichtete Daten gemdss BfS,

Eine leichte bzw. deutliche Ué’?eruerrremng der Minner lisst sich bei den (aufgrund
einer Behinderung) Nicht-Erwerbstﬁtigen (Teilgruppe 5) bzw. den Voll-
Erwerbstitigen (Teilgruppe 3) feststellen. Dies diirfte unter anderem darauf
zurtickzufiihren sein, dass die Norm einer (m8glichst vollen) Erwerbstitigkeit fiir
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die Minner auch bei Menschen mit Behinderungen nach wie vor stirker ist als bei
Frauen.

Auf der anderen Seite zeigt sich eine Ubervertretung der Frauen bei der
Gesamtgruppe der Menschen mit (kérperlicher oder psychischer) Behinderung,
was mit einem héheren Problembewusstsein, einer hdheren Sensibilitit bzw. ei-
ner grosseren Bereitschaft der Frauen, Probleme und Behinderungen einzugeste-
hen, erklirt werden konnte.

In Ubereinstimmung mit Hypothese 1 zeigen die nachfolgenden Sekundir-
analysen, dass Behinderungen in dlteren Kohorten hiufiger sind. Uber ein Drittel
(37,7%) der Menschen mit Behinderung (gemiss Gesundheitsbefragung 1997)
sind 62-jihrig und ilter. Der statistische Zusammenhang zwischen einer 4-stufi-
gen Alterskategorisierung und dem Vorliegen einer Behinderung ist hochsignifikant
(Gamma = - 0.33, p < 0.01). _ .

Tabelle 34 beschreibt die entsprechenden Ergebnisse aus der Gesundheits-
befragung 1997 getrennt fiir Frauen und Minner. Dabei bezeichne ich als Privalenz
die Zahl der Menschen mit Behinderungen in Relation zur Gesamtzahl der Men-
schen in der entsprechenden Altersgruppe.

Die 2. Kolonne in Tabelle 3a zeigt, dass fiir beide Geschlechter die
Gesamtprivalenz von Behinderungen mit zunechmendem Alrer deutlich ansteigt,
von rund 11% im Alter zwischen 15 und 39 Jahren, auf gegen 30% in der
Altersgruppe iiber 62.

In der Teilgruppe der «/V-Beziiger/innen» zeigt sich ein noch deutlicherer
Zusammenhang mit dem Alter als bei der Gesamtgruppe der Menschen mit
Behinderungen. Demgegeniiber lisst sich bei den «woll Erwerbstitigen mit

Tabelle 3a: Prévalenz von Behinderungen nach Geschlecht und Altersgruppen
aus der Gesundheitsbefragung 1997

Frauen Manner
mit IV-Beziiger- Voll mit (V- Voll
Behinderung innen  Erwerbstatige Behinderung  Beziiger Erwerbstdtige
mit mit
Alter Behinderungen Behinderungen
15-39 11.4% (0.7%) 3.6% 10.8% (0.6%) 6.5%
40-54 17.5% 3.3% 3.4% 14.5% 2.0% 8.8%
55-61 22.6% 4.2% (2.1%) 21.7% 4.6% 8.8%
62+ 28.6% = s 25.4% - - 7
_ n = 1346 n=113 n=179 n = 883 n=2387 n =353
Anmerkung:

Gewichtete Daten gemdss BFS, in Anlehnung an die Darstellungsrichtlinien des BFS werden die Werte, die —in Bezug
auf die Menschen mit Behinderung — auf weniger als 30 Beobachtungen beruhen, in Klammern gesetzt.
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Behinderungen» kein Zusammenhang mit dem Alter feststellen, da hier die Zunahme
der Behinderungshiuﬁgkeit durch einen Riickgang der Hiufigkeit einer
Vollbeschiftigung kompensiert werden diirfte.

In Tabelle 36 wird der Zusammenhang zwischen dem Alter und der Privalenz von
Erwerbseinschrinkungen aufgrund von Behinderungen bzw. der Privalenz vop
Erwerbslosigkeit aufgrund von Behinderungen dargestellt, wie er sich ays den
Daten der Schweizerischen Arbeitskrisfieerbebung 2001 ableiten liisst. Dabei wer-
den maglichst die gleichen Alterskategorien verwendet wie in der Gesundheits-
befragung. Der enge Zusammenhang der Privalenz von (arbeitsmarktrelevanten)
Behinderungen und Alter fiir Frauen und Minner wird auch in djesen Daten

deutlich.

Tabelle 3b: Prévalenz von Behinderungen nach Geschlecht und Altersgruppen
aus der Arbeitskréfteerhebung 2001

Frauen Manner
Eingeschrankt Nicht Eingeschrankt Nicht
Erwerbstatige Erwerbstatige Erwerbstatige Erwerbstdtige
mit mit mit mit
Alter Behinderungen Behinderungen Behinderungen Behinderungen
15-39 (0.3%) (0.4%) (0.4%) (0.7%)
40-54 1.9% 1.8% 1.2% 1.7%
55-61 2.3% 2.8% 2.4% 2.9%
n=111 n=108 n=70 n=99

Anmerkung:

Gewichtete Daten gemass BFS, in Anlehnung an die Darstellungsrichtlinien des BFS werden die Werte, die — in Bezug
auf die Menschen mit Behinderung — auf weniger als 30 Beobachtungen beruhen, in Klammern gesetzt,

8  Dimensionen der sozialen Lage

Die Frage der Kumulation bzw. Kompensation von gesellschaftlichen Einschrin-
kungen von Menschen mit Behinderung gemiss den Hypothesen 35 wird nach-
folgend fiir die Dimensionen der Lebenslage beschrieben, die sich aufgrund der
verfiigharen Informationen in den beiden Datenquellen analysieren lassen.

8.1 Materielle Lage

In einem neueren Beitrag hat Mider, (2001, 7) speziell fiir psychisch Behinderte
in der Schweiz die These aufgestellt, dass sie mit einem erhéhten Armutsrisiko
konfrontiert sind. Wie in Abschnitt 3 dargestellt, wird diese These fiir Menschen
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mit Behinderungen durch die Mehrheit der internationalen Studien unterstiitze,
auch wenn es einzelne Studien gibt, die diesen Zusammenhang nicht bestitigen
kénnen.

Die aufgrund der SAKE 2001 untersuchten Gruppen von Menschen mit
Behinderungen (eingeschrinkt und nicht-erwerbstitige Menschen mit Behinde-
rungen) lassen sich nur beschrinkt auf ihre materielle Lage hin untersuchen, weil
die Angaben zum Haushaltseinkommen Husserst unvollstindig sind und keine
aussagekriftigen Schliisse zulassen. Fiir weniger als 10% der Menschen mit Be-
hinderungen ist eine Angabe zum Haushaltseinkommen verfiigbar.

Fiir die Befragten, die aufgrund einer Behinderung nur teilzeit erwerbsritig
sind, kann zumindest das individuelle Einkommen untersucht werden. Dabei
zeigt sich erwartungsgemiss, dass deutlich mehr (teilzeitbeschiftigte) Menschen
mit Behinderungen ein vergleichsweise tiefes individuelles Einkommen aufwei-
sen: Bei 52,8% dieser Gruppe der Menschen mit Behinderungen liegt das jahrli-
che Nettoeinkommen unter 26’000 Franken gegeniiber 21,4% bei den Erwerbs-
titigen ohne Behinderung. Geht man von der tieferen Einkommensgrenze von
lediglich 13’000 Franken aus, betragen die entsprechenden Werte 28,9% (fiir
teilzeitbeschiftigte Menschen mit Behinderungen) und 13,4% (fiir Menschen
ohne Behinderungen).

Die Gesundheitsbefragung 1997 erméglicht eine weitergehende Analyse der
Einkommenssituation der dort identifizierbaren Gruppen von Menschen mit Be-
hinderungen. Dabei wird einerseits das persénliche Einkommen der Befragten
erfasst, andererseits das Haushaltseinkommen. Letzteres kann wiederum in ein
sogenanntes Aequivalenzeinkommen umgerechnet werden, indem das gesamte
Einkommen durch die Zahl der erwachsenen Personen des Haushaltes (15 Jahre
oder ilter) geteilt wird, die von diesem Haushaltseinkommen leben miissen.*

Nachfolgende Grafik I zeigt fiir dieses Aquivalenzeinkommen, dass Men-
schen mit Behinderungen in den 3 unteren Einkommenskategorien anteilsmissig
iibervertreten sind, in allen hoheren Einkommenskategorien untervertreten sind.
Am stirksten iiberproportional sind Menschen mit Behinderungen in der Klasse
mit einem Aquivalenzeinkommen zwischen 1’000 und 2’000 Franken vertreten,
am stirksten unterproportional in der Einkommensklasse 4’001-5°000.

Insgesamt kann also davon ausgegangen werden, dass Menschen mit einer
Behinderung tendenziell ein tieferes Einkommen aufweisen als Menschen ohne
Behinderung: 33,1% von ihnen miissen mit einem Aquivalenzeinkommen von
2’000 Franken und weniger auskommen gegeniiber 22,6% bei den Menschen

ohne Behinderung.

4 Es handelt sich hierbei um eine vereinfachte Form der Berechnung des Aquivalenzeinkommens,
die von der offiziellen Berechnungsweise des Bundesamtes fiir Statistik abweicht.
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Grafik 1: Anteile von Menschen mit und ohne Behinderung in verschiedenen
Kategorien des Aquivalenzeinkommens
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Quelle: Gesundheitsbefragung 1997, gewichtete Daten,

Ein Vergleich mit den weiteren Gruppen von Menschen mit Behinderungen, die
sich in der Gesundheitsbefragung identifizieren lassen, zeigt, dass die Einkom-
menssituation einerseits der IV-Beziigerinnen und andererseits der voll erwerbs-
titigen Menschen mit einer Behinderung doch schr unterschiedlich jst. Wenn
man von obigem Kriterium ausgeht und schaut, wie viel Prozent dieser beiden

- Gruppen mit einem Aequivalenzeinkommen auskommen miissen, das unter 2°000

Franken liegt, so ergibt sich fiir die [V-BeziigerInnen ein Wert von 32,9%, fiir die
voll erwerbstitigen Menschen mit Behinderungen ein solcher von lediglich 11,2%.

Auch die nachfolgende 7ubelle 4 bringt deutlich zum Ausdruck, dass die
materielle Lage dieser beiden Gruppen von Menschen mit Behinderungen sehr
unterschiedlich ist.

Voll erwerbstitige Menschen mit Behinderungen weisen sowohl ein
Aquivalenzeinkommen als auch ein persdnliches Einkommen auf, bei dem so-
wohl das arithmetische Mittel als auch der Median deutlich iiber dem Wert liegt,
der sich fiir Menschen ohne Behinderungen ergibt. Demgegeniiber liegen die
Durchschnittswerte des Einkommens fiir [V-BeziigerInnen deutlich unter jenen
der Menschen ohne Behinderung,
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Tabelle 4: Mittelwerte des monatlichen Einkommens von Menschen mit und
ohne Behinderungen in Schweizer Franken

Aquivalenzeinkommen Persbnliches

des Haushalts Einkommen
Arithmetisches Median  Arithmetisches  Median

Mittel Mittel

Menschen ohne Behinderung (n = 10'773) 3'323 3'000 3'645 3500
Menschen mit Behinderung (n = 2'229) 2'954 2'500 3'128 2'800
Voll Erwerbstatige mit Behinderung (n = 532) 3'764 3'500 4'909 4'500
IV-Beziigerinnen (n = 197) 2'669 2'500 2'747 2'400

Quelle; Gesundheitsbefragung 1997, gewichtete Daten.

Insgesamt deuten die verfiigbaren Daten also in Ubereinstimmung mit Hypothe-
se 3 auf eine klare materielle Benachteiligung von Menschen mit Behinderungen
hin, eine Benachteiligung, welche allerdings nicht fiir alle Teilgruppen gilt. So
sind vor allem Menschen mit Behinderungen, die voll erwerbstitig sind, materiell
nicht benachteiligt. Die Grundthese der materiellen Benachteiligung von Men-
schen mit Behinderungen wird zusitzlich dadurch gestiitzt, dass die verfiigbaren
Daten die zusitzlichen Lebenshaltungskosten nicht beriicksichtigen, mit denen
viele Menschen mit Behinderung konfrontiert sind. Eine Mitberiicksichtigung
dieser Zusatzkosten wiirde eine spezifische Datenerhebung voraussetzen wie sie
beispielsweise fiir Deutschland von Hiussler, Wacker et al. (1996) vorgélegt wor-
den ist.?

8.2 Wohnsituation

Die Daten der Gesundheitsbefragung erlauben es, die Wohnsituation von Men-
schen mit und ohne Behinderung beziiglich der Zahl der verfiighbaren Zimmer,
beziiglich der Eigentumsverhiltnisse (Miete vs. Wohnungseigentum) sowie be-
ziiglich von Zuschiissen an die Wohnungskosten zu beschreiben, wobei letztere
sowohl von Verwandten als auch von staatlichen Stellen kommen kénnen.

Menschen mit Behinderungen sind im Vergleich mit den Menschen ohne
Behinderung nicht generell dadurch benachteiligt, dass sie in kleineren Wohnun-
gen leben miissen. Das Verhiltnis von erwachsenen Personen im Haushalt zur
Zimmerzahl entspricht weitgehend jenem von Menschen ohne Behinderungen.
Allerdings kann bei dieser Analyse nicht beriicksichtigt werden, dass Menschen
mit Behinderungen hiufig einen grosseren Raumbedarf haben diirften.

5 Im Rahmen des Projekts «Lebenslage und Lebensbewiltigung von Menschen mit Behinderungen»
ist geplant, im Jahre 2003 eine Erhebung dieser Zusatzkosten in der Schweiz durchzufiihren.
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Tabelle 5 zeigt, dass keine generelle Benachteiligung von Menschen mit
Behinderungen beziiglich Zimmerzahl nachgewiesen werden kann. Lediglich fiir
die Gruppe der 1V-BeziigerInnen stellt man einen iiberdurchschnittlich grossen
Befragtenanteil (von 17.5%) mit minimaler Zimmerzahl fest.

Tabelle 5: Wohnungsgrdsse (Anzah! Zimmer pro erwachsene Person) fir
Menschen mit und ohne Behinderung

Wohnungsgrésse Menschen chne Menschen IV-
Behinderung mit Behinderung Beziigerlnnen

1 Zimmer oder weniger pro Person 11.6% 12.4% 17.5%
Mehr als 1 aber weniger als 2 Zi. pro P. 26.0% 24.4% 19.4%

2 bis weniger als 3 Zimmer pro Person 52.0% 52.1% 57.0%

3 Zimmer und mehr pro Person 10.4% 11.1% (6.1%)
Total (%) 100% 100% 100%

N _ 10'773 2'229 197

Quelle: Gesundheitshefragung 1997, gewichtete Daten; in Anlehnung an die Darstellungsrichtlinien des BFS werden die
Werte, die - in Bezug auf die Menschen mit Behinderung — auf weniger als 30 Beobachtungen beruhen, in Klam-
mern gesetzt.

Menschen mit Behinderung insgesame sind genau gleich hiufig wie Menschen
ohne Behinderung zu 38,7% Eigentiimer ihrer Wohnung, und zu 61,3% Mieter.
Allerdings scheint auch in dieser Hinsicht die Benachteiligung mit zunechmender
Schwere der Behinderung zuzunehmen. Wihrend bei den Teilzeitbeschiftigten
(gemiss SAKE, 2001) noch 31,5% Wohnungseigentiimer sind, sinkt dieser An-
teil bei den Nicht-Erwerbstitigen auf 25,6%, bei den IV-BeziigerInnen (gemiiss
Gesundheitsbefragung 1997) sind es 27,2%. ‘

Schliesslich ldsst sich aufgrund der Sekundaranalyse der Gesundheitsbefragung
1997 festhalten, dass Menschen mit Behinderung etwas hiufiger Mietzinszu-
schiisse von Verwandten oder staatlichen Stellen erhalten, nimlich zu 5,7% ge-
geniiber 3,4% bei Menschen ohne Behinderung. Dieser Anteil steigt fiir IV-
BeziigerInnen auf 12,4% an.

8.3 Formale Bildung

Bildung stellt auch fiir Menschen mit Behinderungen in der modernen Wissens-
gesellschaft eine Schliisselressource und damit eine zentrale Dimension der sozia-
len Lage dar. Daher ist es von besonderem Interesse, ob sich die Bildungsverteilung
von Menschen mit und ohne Behinderung unterscheidet, ob Menschen mit Be-
hinderung also auch auf dieser Dimension der sozialen Lage benachteiligt sind.
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Die Bildunggssituation von Menschen mit Behinderung wird im Folgenden
vor allem aufgrund der Schweizerischen Arbeitskrifteerhebung 2001 (SAKE, 2001)
analysiert, obwohl auch in der Gesundheitsbefragung Angaben zum Aus-
bildungsniveau verfiigbar sind. Damit beschrinken sich diese Analysen auf die
Teilgruppen 4 und 5, d.h. auf die Befragten der Schweizerischen Arbeitskrifteer-
hebung 2001, die aufgrund einer Behinderung entweder erwerbslos sind oder
aber ihren Beschiftigungsgrad reduziert haben. Lediglich fiir die Frage der Zufrie-
denheit mit der eigenen Ausbildung wird abschliessend noch ein Analyseergebnis
aus der Gesundheitsbefragung 1997 beigezogen.

Zur Analyse der Verteilung der formalen Bildungsabschliisse wird auf eine
Differenzierung der héchsten abgeschlossenen Ausbildung in drei Niveaus abge-
stellt, da eine weitergehende Differenzierung bei den Menschen mit Behinderun-
gen die Zahl der Befragten je Kategorie zu stark verringern wiirde. Dabei besteht
das 1. Niveau (Sekundarstufe I) grosstenteils aus Befragten, die als héchsten
Abschluss die obligatorische Grundschule bzw. allenfalls eine anschliessende An-
lehre vorweisen konnen. Das 2. Niveau (Sekundarstufe II) besteht grosstenteils

Grafik 2a: Verteilung der héchsten Bildungsabschliisse in der

Vergleichsgruppe von Menschen ohne Behinderung unter 65
Jahren
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Quelle: Schweizerische Arbeitskréfteerhebung 2002, gewichtete Daten.
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aus Befragten, die als héchste abgeschlossene Ausbildung den Abschluss einer
anerkannten Berufslehre vorweisen kénnen. Das 3. Bildungsniveau (Tertidrstufe)
schliesslich enthilt vor allem Befragte mit einem Hochschulabschluss oder aber
einem Lehrdiplom fiir die Oberstufe.

Grafik 2a zeigt zunichst, wie sich die Befragten obne Behinderung gemiiss
der Schweizerischen Arbeitskrifteerhebung im Jahre 2001 auf diese 3 Aus-
bildungsniveaus verteilen.

Im Vergleich dazu ergibt die Bildungsstruktur der Menschen mit Behinde-
rung ein deutlich abweichendes Bild. Grafik 26 zeigt die Teilgruppe der Men-
schen mit Behinderung, die ihren Beschiftigungsgrad reduziert haben, Grafik 2¢
die Menschen mit Behinderung, die erwerbslos sind.

Menschen, die aufgrund ihrer Behinderung die Erwerbstiitigkeit reduzsert haben
(Teilgruppe 4), weisen gemiss Grafik 2b mit 38,4% einen vergleichsweise hohen
Anteil auf dem Ausbildungsniveau 1 (Sekundarstufe I) und mit 9,1% einen
vergleichsweise geringen Anteil auf dem Ausbildungsniveau III (Tertidirstufe) auf.

Grafik 2b: Verteilung der hdchsten Bildungsabschliisse in der Gruppe der
Menschen mit Behinderung und reduzierter Beschaftigung
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Quelle: Schweizerische Arbeitskrafteerhebung 2002, gewichtete Daten, auf der Tertiarstufe basiert der
Prozentwert lediglich auf 17 — ungewichteten — Beobachtungen. -
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Folgende konkrete Bildungsabschliisse sind in dieser Teilgruppe der Menschen
mit Behinderungen am hiufigsten vertreten (in Klammern wird mit 0, + oder —
angegeben, ob der entsprechende Prozentwert in etwa gleich ist wie bei Menschen
ohne Behinderung oder iiber oder unter dem Anteil bei den Menschen ohne
Behinderung liegt):

Abschluss einer Berufslehre: 40,6% (0)
obligatorische Grundschule als hochster Abschluss: 27.8% (+)
Maturitatsabschluss: 7,.8% (-)
Hochschulabschluss: 5,0% (-)

Fiir die Menschen, die ihre Behinderung als Grund fiir Erwerbslosigkeit angeben
(Teilgruppe 5) ergibt sich in Grafik 2c ein nochmals erhéhter Anteil mit dem
Ausbildungsniveau I (Sekundarstufe 1), Im Unterschied zu obiger Gruppe der
Menschen mit Behinderung, die ihre Arbeitstitigkeit reduziert haben, zeigt sich
hier auch ein geringerer Anteil mit Bildungsabschliissen auf dem Ausbildungsniveau

II (Sekundarstufe II).

Grafik 2c: Verteilung der hichsten Bildungsabschlisse in der Gruppe der
Menschen mit Behinderung ohne Arbeitssuche
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Quelle: Schweizerische Arbeitskrafteerhebung 2002, gewichtete Daten; auf der Tertidrstufe basiert der
Prozentwert lediglich auf 22 — ungewichteten — Beobachtungen).
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Dabei lassen sich in dieser Gruppe folgende konkreten Bildungsabschliisse ap,
hiufigsten feststellen:

Obligatorische Grundschule als hdchster Abschluss: 383%  (+)
Abschluss einer Berufslehre: 323% (=)
Maturitatsabschluss: 1.3% (-
Hochschulabschluss: 6,3% (-

Eine abschliessende Analyse des Gesamtzusammenhangs zwischen den drej Niveaus
der formalen Bildung, wie sie oben beschrieben werden, und den drei Graden von
Behinderungen (keine Behinderung, Behinderung «als Grund fiir eine Reduktion
des Beschiftigungsgrades» und Behinderung «als Grund fiir einen Verzicht auf
Arbeitssuche») ergibt fiir die Altersgruppe 15-65 Jahre eine hochsignifikante
Beziehung (Gamma ~0.376, Signifikanz 0.000), die in der nachfolgenden Tabelle
6 dokumentiert ist.

Tabelle 6: Behinderung und Bildungsniveau

Formales Menschen ohne Behinderung als Behinderung als

Bildungsniveau Behinderung Grund fiir eine Grund fiir einen
Reduktion des Verzicht auf

Reschaftigungsgrades Arbeitssuche

Ausbildungsniveau I:

tiefe Bildung 25.4% - 38.4% 47.3%
Ausbildungsniveau iI:

mittlere Bildung 53.0% 52.5% 43.7%
Ausbildungsniveau III:

héhere Bildung 21.6% (9.1%) (9.1%)
Total (%) 100% 100%- 100%
N ungewichtet 14'726 181 207
Anmerkung:

Monotone Assoziation zwischen Ausbildung und Behinderung: —0.376 (Sig.: 0.000)

Quelle: Arbeitskréfteerhebung 2001, gewichtete Daten; in Anlehnung an die Darstellungsrichtlinien des BFS werden die
Werte, die — in Bezug auf die Menschen mit Behinderung — auf weniger als 30 Beabachtungen beruhen, in Klam-
mern gesetzt.

Es kann also abschliessend festgehalten werden, dass in der Schweiz mit zunehmender
Behinderung (gemessen am partiellen oder vollstindigen Ausschluss aus der
Arbeitswelt) auch eine zunehmende bildungsmissige Benachteiligung verbunden
ist.

Die mit diesen Daten nachgewiesene bildungsbezogene Benachteiligung von
Menschen mit Behinderung wirft vor allem zwei Fragen auf. Zum einen wire es
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interessant zu untersuchen, wieweit diese bildungsbezogene Benachteiligung mit
der weiter oben beschricbenen finanziellen Benachteiligung verkniipft ist. Oder
anders gefragt: Ob der fiir die Gesamtbevolkerung eindeutig nachgewiesene star-
ke Zusammenhang zwischen Bildungsniveau und Einkommen auch fiir Men-
schen mit Behinderung gilt. Zweitens stellt sich die Frage, ob diese Benachteili-
gung fiir Menschen mit unfallbedingter Behinderung und Menschen mit angebo-
rener Behinderung unterschiedlich ist und worauf (z. B. Diskriminierung im Schul-
system) sie jeweils zuriickzufiihren ist.

Beide Fragen konnen aufgrund der Daten der Schweizerischen Arbeitskrifte-
erhebung 2001 nicht untersucht werden, zum einen, weil die dazu nétigen Infor-
mationen weitgehend (Einkommen von Menschen mit Behinderung) oder voll-
stindig (Behinderungsgrund) fehlen, zum anderen weil die Stichprobe der Men-
schen mit Behinderung fiir solche multivariaten Analysen zu klein ist (vgl. Fuss-
note 5).

Angesichts der in diesem Abschnitt beschriebenen deutlichen bildungs-
bezogenen Benachteiligung von Menschen mit Behinderung erstaunt das Ergeb-
nis einer erginzenden Sekundiranalyse der Gesundheitsbefragung 1997, dass nim-
lich die Ausbildungszufriedenbeit bei Menschen mit Behinderungen nur unwe-
sentlich geringer ist als bei Menschen ohne Behinderung.

Grafik 3: Ausbildungszufriedenheit von Befragten mit und ohne
Behinderung
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Quelle: Gesundheitsbefragung 1997, gewichtete Daten
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Grafik 3 zeigt in diesem Sinne, dass der Anteil der Befragten, die mit ihrer
Ausbildung «sehr zufrieden» oder «ziemlich zufrieden» sind, bei den Menschen
mit Behinderungen nur unwesentlich tiefer ist als bei den Menschen ohne
Behinderung. Dies gilt im tibrigen auch fiir die Teilgruppe der [V-BeziigerInnen,
die zu 28,8% «sehr zufriedeny und zu 47,3% «ziemlich zufriedens mit ihrer
Ausbildung sind.

Dieses Ergebnis deutet darauf hin, dass bei den Menschen mit Behinderung
nicht nur die Bildungschancen, sondern auch die Bildungsaspirationen einge-
schrinkt sind.

8.4 Soziales Netzwerk und Unterstiitzung

Beziiglich sozialem Netzwerk und sozialer Unterstiitzung ergibt die Sekundsr-
analyse der SAKE 2001 nur relativ wenig Hinweise. Immerhin zeigt die Analyse
der Haushaltsstrukeur, dass Menschen mit Behinderungen im erwerbsfihigen Al-
ter hiufiger alleine leben als die Vergleichsgruppe der Erwerbstitigen ohne Behin-
derung. Der Anteil der Alleinlebenden betrigt bei den (wegen einer Behinderung)
Niche-Erwerbstitigen 25,8%, bei den (wegen einer Behinderung) reduziert Er-
werbstitigen sogar 31,4% (im Vergleich zu 12,7% bei der Vergleichsgruppe der
Erwerbstitigen ohne Behinderung im gleichen Alter).

Menschen mit Behinderung kénnen leicht iiberdurchschnittlich auf ejne
haushaltsexterne Hilfe zihlen, nimlich zu 20,8% bei den Menschen, die wegen
ihrer Behinderung erwerbsunfihig sind, und zu 15,2% bei den Menschen, die
wegen ihrer Behinderung die Erwerbstitigkeit reduziert haben. Der entsprechen-
de Vergleichswert bei den Erwerbstitigen ohne Behinderung liegt aber nur leicht
tiefer, nimlich bei 12,1%.

Die Daten der Gesundheitsbefragung 1997 erlauben eine etwas differen-
ziertere Analyse des sozialen Netzwerks von Menschen mit Behinderungen, in-
dem hier vor allem auch Informatiornen tiber das Freizeitverhalten und die Teil-
nahme an Veranstaltungen erfasst wurden,

Es wurde aber auch danach gefragt, ob die Befragten in den letzten 12
Monaten von Verwandten oder Bekannten «aus gesundheitlichen Griinden» bei-
spielsweise beziiglich Einkaufen, Pflegen oder Essen unterstiitzt worden sind.
Dabei zeigt sich, dass eine solche Unterstiitzung bei Menschen mit Behinderun-
gen mit 22,2% und bei IV-BeziigerInnen sogar mit 34% deutlich hiufiger statt-
gefunden har als bei Menschen ohne Behinderungen (7,2%).

Tabelle 7 stellt einige Indikatoren der Teilnahme am Vereinsleben dar. Dabei
zeigt sich, dass sowohl die Mitgliedschaft als auch die Veranstaltungsteilnahme
bei Menschen mit Behinderungen deutlich eingeschrinkt ist, bei der Gruppe der
IV-BeziigerInnen nochmals deutlich stirker als bej der Gesamtgruppe der Menschen
mit Behinderungen. '
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In Abweichung von dieser generellen Partizipationseinschrinkung werden
religiose Veranstaltungen von Menschen mit Behinderungen insgesamt hiufiger
besucht als von Menschen ohne Behinderungen. Allerdings ist die Beteiligung der
Gruppe der IV-Beziigerlnnen an religivsen Veranstaltungen dann wieder unter-
durchschnittlich. Dies bedeutet, dass vor allem Menschen mit Behinderungen,
die keine IV beziehen, iiberdurchschnittlich hiufig an religidsen Veranstaltungen
teilnehmen.

Auf der anderen Seite ist der Anteil der an Selbsthilfegruppen Teilnehmen-
den unter der IV-BeziigerInnen am hochsten.

Tabelle 7: Vereins- und Veranstaltungspartizipation bei Menschen mit/ohne
Behinderung
Partizipationsindikatoren * Menschen Menschen IV-Beziigerinnen
ohne Behinderung mit Behinderung
Vereinsmitgliedschaft 45.5% 37.8% 26.2%
Teilnahme: min. 1x pro W. 54.9% 42.4% 26.7%
Teilnahme religiose Veranstaltungen: 13.7% 16.4% (10.1%)
min. 1 x pro W.

j Teilnahme Selbsthilfegruppen 1.3% 2.8% {9.4%)

Total (%) 100% 100% 100%

| N 10773 2'229 197

Quelle: Gesundheitsbefragung 1997, gewichtete Daten; in Anlehnung an die Darstellungsrichtlinien des BfS werden die
Werte, die — in Bezug auf die Menschen mit Behinderung — auf weniger als 30 Beobachtungen beruhen, in Klam-
mern gesetzt.

9  Folgerungen

Die vorgelegten Sekundiranalysen der Schweizerischen Arbeitskrifteerhebung 2001
und der Gesundheitsbefragung 1997 erlauben es, ein grobes Bild von der sozialen
Lage von Menschen mit Behinderung zu skizzieren, das in verschiedener Hinsiche
prizisiert werden miisste. Die Analyse zeigt sodann die Bedeutung einer Differen-
zierung verschiedener Gruppen von Menschen mit Behinderungen, eine Diffe-
renzierung, die in dieser Arbeit nicht aufgrund einer medizinischen Kategorisierung
der Art der Behinderung vorgenommen wurde, sondern aufgrund von sozialen
Kriterien (Arbeitsmarktintegration bzw. IV-Rentenbezug).

Fiir die soziale Lage von Menschen mit Behinderungen in der Schweiz
ergeben sich insgesamt klare Hinweise, dass sie in kumulierter Form von Benach-
teiligungen betroffen sind und dass diese Benachteiligungen bei Menschen mit
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Behinderungen konzentriert sind, die vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen sind und/
oder eine IV-Rente bezichen. Das legt zwei wichtige sozialpolitische F olgerungen
nahe: '

Dem Zugang zum Arbeitsmarkt kommc bei allen Bestrebungen zur Integra-
tion von Menschen mit Behinderungen eine zentrale Bedeutung zu.

Durch die Unterstiiczung der Invalidenersicherung in Form eines Renten-
bezugs gelingt es niche, die Benachteiligungen auf den verschiedenen Dimensio-
nen der soziale Lage zu kom pensieren. Im Gegenteil sind die [V-Ren tenbeziigerInnen
die Gruppe, die — auch im Vergleich zu den iibrigen Menschen mit Behinderun-
gen — iiberdurchschnittlich benachteiligt bleiben. Das impliziert auch, dass das
populistische Bild einer «sozialen Hingematte» im hier untersuchten Bereich der
Menschen mit Behinderung jeglicher empirischer Grundlage entbehrt.

Die Analysen bestiitigen eine starke Altersabhingigkeit der Haufigkeit von
Behinderungen. Sie zeigen auch, dass das Geschlechterverhiltnis nichr in allen
Gruppen ausgeglichen ist (mit einem hohen Frauenanteil bei einer breit gefassten
Definition von Behinderung und einem sehr geringen Frauenanteil bei den Men-
schen, die trotz Behinderung voll in den Arbeitsmarkt integriert sind).

Die vorliegende Sekundiranalyse musste sich aufgrund der Datenlage auf
ausgewihlte Dimensionen der sozialen Lage beschrinken, nimlich «materielle
Lage», «Wohnsituation», «Bildung» und Aspekte des «sozialen N etzwerkes». Da-

denen Dimensionen der sozialen Lage unterliegen. Dies gilt insbesondere fiir die
materielle Lage, das Bildungsniveau, aber auch fiir soziale Netzwerke und die
Partizipation am Vereinsleben (vgl. Hypothese 3).

Beziiglich der Benachteiligung im Bildungsbereich zeigt sich, dass die ob-
jektive Benachteiligung keinen Reflex in einer geringeren Zufriedenheit mit dem
Ausbildungsstand findet, dass mithin also Bildungsanspriiche reduziert zu werden
scheinen.

Im Bereich der sozialen Netzwerke ergeben sich schliesslich interessante
Hinweise auf eine kompensierende Unterstiitzung von Menschen mit Behinde-
rungen bei der Verwandtenhilfe, der Teilnahme an religissen Veranstaltungen
sowie an Selbsthilfegruppen (vgl. Hypothese 4). Diese Hinweise sind aber im
Rahmen grésserer Stichproben einer differenzierteren multivariaten Analysen zu
unterziehen, in der beispielsweise das Alter kontrolliert werden kann.
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Jean-Michel Bonvin, Figures de
sociologues. Introduction 3
"épistémologie sociologique, Editions
Universitaires de Fribourg, Fribourg
2002, 169 pages.

Traiter en 160 pages de huit sociologues
(ou précurseurs), allant de Tocqueville 3
Goffman érait sans doute une gageure. Le
livre de Jean-Michel Bonvin tient le pari,
et se lit avec beaucoup d’intérér.

Il semblera pourtant un peu étrange,
sans doute,  la plupart des habitués de la
liceérature sociologique : 2 quelques excep-
tions pres, I'auteur évite soigneusement les
notes de bas de page et les citations, Si cha-
que chapitre est précédé de courts reperes
bibliographiques, le texte lui-méme est to-
talement dépourvu de références. Il se pré-
sente ainsi comme la synthése, personnelle
a l'auteur, de 'ceuvre d’un « classique » de
la sociologie. Sont ainsi successivement pré-
sentés : Tocqueville, Comte et Marx (les
« précurseurs »), Durkheim, Weber et
Simmel (les peres fondateurs), Parsons et
Goffman.

Jean-Michel Bonvin assume donc tota-
lement sa présentation des différents auteurs,
sans tenter de I'étayer au moyen d’un appa-
reil critique. Pour autant, le lecteur fami-
lier de Marx, de Durkheim ou de Goffman
ne sera pas dépaysé : la présentation est lim-
pide, structurée, écrite dans une langue tou-
jours claire, mais elle ne se départit pas d’un
certain classicisme. On retrouve ainsi un

Tocqueville précurseur des théories de la
comparaison sociale et son fameux para-
doxe de I'égalité : « plus Légalité effective
progresse dans une société, plus la perception
des inégalités y devient insupportable et Pplus
le désir d'égalité s'affermit au sein de cette
collectivité » (p- 19). On y retrouve la « loi
des trois érats » de Comte. On retrouve
aussi le paradoxe central de Poeuvre de Marx,
écartelée entre I'intérét pour la praxis révo-
lutionnaire et la tentation du déterminisme
historique. On reconnait également I'am-
biguité de Durkheim qui, plus il affirmait
sa volonté de voir les faits sociaux comme
des « choses », plus il tentait de faire de la
société une source de transcendance.

Le lecteur sociologue trouve donc aisé-
ment ses marques : le livre expose les arti-
culations majeures de la pensée de chacun
des auteurs étudiés, et chaque chapitre cons-
titue ainsi une « remise en ordre » ou une
« reprise des repéres » en quelque sorte. La
démarche fonctionne peut-étre un peu
moins bien pour les sociologues mal con-
nus du lecteur : ainsi, aprés I'exposé de Jean-
Michel Bonvin, et, aussi structuré et péda-
gogique que soit le texte, on a toujours du
mal 2 saisir le fil conducteur de la pensée
d’un auteur comme Parsons.

L'ouvrage est aussi intéressant par son
refus de sacraliser les sociologues dont il
parle. Ainsi, la critique de Durkheim, ac-
cusé de « transgresser lui-méme les régles édic-
tées dans ses éorits méthodologiques » (p. 70)
nous parait particulierement révélatrice de
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la difficulté centrale de I'ceuvre durkheim-
ienne, qui veut 2 la fois construire une so-
ciologie la plus « objective » possible et en
méme temps y trouver un point d’appui
pour une morale. De la méme fagon, I'idée
marxienne d’'un mode de production ou
« l'administration des choses se substituera au
gouvernement des personnes » (p. 52) ouvre
sur la mise en question de I'existence d’une
véritable pensée du politique chez Marx.
Mais ces remarques sont souvent faites de
maniere rapide et il n’est pas certain que le
lecteur noviceen comprenne toute la portée.

On l'aura compris, Figures de sociolo-
gues est surtout utile comme instrument de
travail pour I'enseignant : il fournit une pré-
sentation toujours claire des grandes arti-
culations d’une pensée, mais il ne permet
pas au lecteur de se faire son propre juge-
ment. C’est 4 chaque fois une synthese claire,
mais qui ne répond pas au lecteur qui « de-
mande A voir » ou qui souhaite pénétrer
lui-méme la pensée des grands sociologues.
C’est donc d’abord un manuel, parfait pour
venir servir de support A un cours oral ou
comme complément d’une anthologie par
exemple. Dans ce registre le livre atteint
tres bien son objectif et il se révele non
seulement fort agréable A lire mais fort utile
A relire.

On aimerait voir présenter de la méme
facon Boudon, Bourdieu, Crozier, Giddens,
Bauman, Boltanski et tous les contempo-
rains, souvent d’un abord difficile dans le
texte et on serait trés heureux que Jean-
Michel Bonvin ait un tel projet dans ses
cartons : il serait utile & beaucoup de ses
collegues. .

Un point cependant que 'on aurait aimé
voir développé davantage est la conclusion
épistémologique que propose l'auteur :
« Chacun des auteurs évoqués apporte sa pierre
a ['édifice sociologique et celle-ci constitue une
référence précieuse pour le sociologue contem-
porain qui s'efforce de construire son objet
d’étude et de mobiliser les instruments métho-
dologiques appropriés. Une telle conclusion ne
revient pas a4 dire que tous les paradigmes se
valent dans labsolu mais que la prewve de

leur validité ne peur érre apportée que relati-
vement & un objet d étude précis ». (p. 165).

Quoique l'auteur se défende d’un pur
relativisme théorique — puisque tous les pa-
radigmes ne se valent pas — il n’empéche
que l'on reste sur une certaine impression
« d’incomparabilité ». On aurait aimé un
dernier chapitre ot Jean-Michel Bonvin
aurait mis les différents paradigmes en pers-
pective, ou, plus exactement, aurait tenté le
débat entre eux. Entre Weber et Durkheim,
par exemple, il y a bien deux conceptions
différentes et au moins partiellement in-
compatibles de la nature du social. 11 suffit
de voir comment un sociologue contempo-
rain, comme Boudon par exemple, s’appuie
sur le premier pour étayer son accusation
de « sociologisme » & 'égard du second.

De méme, entre la perspective d’un cer-
tain Marx, pour qui lhistoire est « déj faite »
et celle du sens « émergant » constamment
de la situation chez Goffman, il y a bien
malgré la différence d’objets (et d’échelle
d’observation), deux perspectives qui pa-
raissent a premiére vue difficilement récon-
ciliables.

On peut partager le point de vue de
Jean-Michel Bonvin, 4 savoir que « la grande
complexité du social autorise er méme requiert
que L'on multiplie les points de vue » (p. 164)
et en méme temps souhaiter que ces points
de vue soient davantage confrontés 'un 2
autre. Si la sociologie, comme le souligne
Pauteur lui-méme, ne s’inscrit pas dans la
logique d’un savoir cumulatif, c’est peut-
étre parce qu’elle s'accommode trop facile-
ment de la co-existence des écoles concur-
rentes.

Sans doute ne faut-ils pas réver et n’y
aura-t-il jamais en sciences sociales, la
« grande unification » théorique dont ré-
vent aujourd’hui les physiciens pour les pro-
chaines décennies. Il y a d’ailleurs, 4 I’en-
contre d’une telle unification, un argument
peut-&tre plus précis que celui de la com-
plexité du social : cest I'idée de réflexivizé,
telle qu’elle est défendue par Giddens, pour
qui le savoir sociologique s’incorpore 2 son
propre objet, puisque la société est elle-
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méme en partie un produit de ce savoir.
Deés lors, comme le dit le sociologue an-
glais, « Le probleme n'est pas labsence de
monde social stable & connaitre mais que la
connaissance de ce monde contribue i son ca-
ractére instable ou mutable » (Giddens,
Anthony (1994), Les conséquences de la mo-
dernité, Paris : L’'Harmattan). Mais 4 dé-
faut d’avoir pour visée un savoir « objec-
tif », peut-étre les sociologues pourraient-
ils 4 tout le moins adopter comme idéal
régulateur la confrontation minutieuse des
théories et des paradigmes, plutét que I'ana-
théme ou, pire, 'indifférence mutuelle, dont
ils se satisfont sans doute trop souvent.

Dés lors, si la mise en perspective des
paradigmes que nous propose Jean-Michel
Bonvin est sans nul doute un instrument
utile, on attend avec beaucoup d’intérét ce
qui constitue son complément logique : la
mise en débat.

Marc Jacquemain
Département de sciences sociales
Université de Licge

7, Bd du Retorar (B31)
B-4000 LIEGE

Mare. Jacquemain @ulg.ac.be

Didier Vranken et Olgierd Kuty (Eds.), La
sociologie et |'intervention. Enjeux et
perspectives Editions, De Boeck
Université, Bruxelles 2001, 357 pages.

Albert David, Armand Hatchuel et
Romain Laufer (Eds.), Les nouvelles
fondations de sciences de gestion.
Eléments d'épistémologie de la
recherche en management, Editions
Vuibert, collection « FNEGE », Paris
2001, 212 pages.

Le theme de I'intervention de tiers au sein
d’organisations, ou plus particuliérement dit
dans des groupes organisés, se trouve 4 I'in-
tersection des deux ouvrages collectifs pré-
sentés. Cependant, tandis que le premier
renvoie essentiellement 2 des approches so-
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ciologiques, le deuxi¢me se réclame d’une
démarche proprement gestionnaire, Le pre-
mier pose la question de la pertinence scien-
tifique de I'intervention en regard de la théo-
risation sociologique, tandis que le second
questionne le savoir gestionnaire. Pour cam-
per ces deux positions typiques, « sociolo-
gique » et « gestionnaire », avangons que la
premi¢re propose d’appréhender une orga-
nisation A travers son systéme humain, tan-
dis que la seconde le fait A travers son ins-
trumentation de gestion. Bien sir, les te-
nants d’une perspective sociologique n’ex-
cluront pas plus les aspects techniques voire
¢conomiques dans leurs interventions, que
les tenants d’une approche gestionnaire ne
feront I'impasse sur les aspects humains, Les

 différentes conceptions de I'intervention

sont, dans tous les cas, d’autant plus exclu-
sives les unes des autres qu’elles sont lides 3
des théories différentes, singulires quant 2
leurs présupposés et aux intentions qui les
motivent.

On se propose dans les lignes qui sui-
vent de traverser d’abord en diagonale les
deux livres, et de mettre en vis-a-vis trois
démarches d’intervention en organisation.
On abordera ensuite la question de la sub-
jectivité et Popposition entre sociologie et
psychosociologie, et on terminera sur les
remarques finales de Vranken et Kuty.

Les articles formant Lz sociologie et I'in-
tervention peuvent étre classés en trois grou-
pes. Un premier ot les auteurs s’attachent
a pointer les enjeux nouveaux de la sociolo-
gie contemporaine. Vranken et Kuty, no-
tamment, soutiennent que 'intervention
représente un enjeu incontournable puis-
que de plus en plus de personnes formées 4
la sociologie sont sollicitées d’ utiliser les
connaissances acquises au service des orga-
nisations qui les emploient a cet effet; sans
compter que les demandes comme les pra-
tiques d'intervention sont de plus en plus
hétérogenes. L'idée que la sociologie est
entrée dans une nouvelle phase de son dé-
veloppement traverse I'ouvrage. Monique
Legrand note soulique, par exemple, la ten-
sion de plus en plus vive que doit affronter
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le sociologue opératoire, entre la réponse a
un commanditaire et le maintien du rai-
sonnement sociologique.

Un article se distingue ott Guy Minguet
¢tablit une classification de modeles d’in-
tervention, le terme « modele » érant ici
entendu au sens de « théorie formalisée de
la société et de I'action ». Il en présente dix
par le menu : dynamique; systémique
sociotechnique; du développement organi-
sationnel; dé la contingence structurelle; de
apprentissage organisationnel; systémique
politique; identitaire/culturel; actionnaliste;
socioanalyrique institutionnel; clinique ana-
lytique. L’auteur juxtapose dans sa taxino-
mie des modeles sociologiques, psycho-
sociaux, mais également managériaux.

Un troisitme groupe de textes, enfin,
regroupe des articles écrits par des tenants
de certains des modeles mis en exergue par
Minguet : Frangois Dubet pour le modéle
actionnaliste, André Lévy pour le modele
clinique analytique, Erhard Friedberg pour
le modele systémique politique, et Florence
Osty pour le modele identitaire/culturel.

L’ouvrage Les nouvelles fondations de
sciences de gestion s'inscrit dans les débats
autour du degré de scientificité de la ges-
tion qui renvoie, historiquement, 2 des pra-
tiques enseignées par des gens de terrain.
Le mouvement de professionnalisation de
I’enseignement aidant, la question de sa-
voir si le management est un art ou une
science s’est posée. Que penser, en effet,
d’une science appliquée qui emprunterait
les moindres de ses concepts et de ses mé-
thodes aux sciences humaines et sociales —
économie, sociologie, ethnologie, sciences
cognitives, etc. —, et qui, de surcroit, ne se
définirait que par ses sous-disciplines — comp-

Cherchant 3 proposer des concepts fé-
dérateurs pour les sciences de gestion, les
auteurs constatent qu’elles sont les plus jeu-
nes des sciences sociales, et qu’il s’agit de
sciences de 'action. Qu’elles sont, qui plus
est, des sciences de lartificiel, ce qui re-
vient A considérer 'entreprise comme un
artefact et a définir les dites sciences comme

des sciences de I'ingénierie. Armand Hat-
chuel, P'un des théoriciens majeurs dans ce
domaine encore jeune, ajoute que I'entre-
prise est un collectif particulier, périodi-
quement obligé de se reconcevoir pour sur-
vivre.

L’idée centrale qui traverse 'ouvrage
suggere au fond que pour fonder théori-
quement la gestion, il convient de se tour-
ner vers une épistémologie de Iaction plu-
tot que de la connaissance, et de s’interro-
ger sur le type de statut des connaissances
émises par les chercheurs en gestion, sa-
chant que les résultats produits sont en ten-
sion sur des projets d’action.

Mettons 4 présent I'accent sur trois
modalités d’intervention axées sur 'entre-
prise : celle de Friedberg (modele systémi-
que politique), celle de Hatchuel (modele
de recherche-intervention, non répertorié
par Minguet), et celle de Uhalde et Osty
(modele identitaire/culturel).

Pour Friedberg, le probléeme fondamen-
tal dans une organisation est le rapport en-
tre la théorie et la pratique, ou entre la pres-
cription et I'exécution, la question fonda-
mentale du management revenant a gérer
"écart entre, précisément, ce qui est Pex-
pression de la volonté managgériale, son dis-
cours, ses stratégies, les structures et les pro-
cédures formelles, d'un coté, et les prari-
ques profondes, que d’aucuns ont appelé le
« management clandestin », de lautre. Quoi-
que la gestion dudit écart puisse étre effec-
tuée de plusieurs maniéres, celles-ci revien-
nent toujours A essayer de faire remonter la
réalité des pratiques du terrain vers les
prescripteurs, dirigeants ou managers. C'est
ici que se situe pour Erhard Friedberg le
réle du sociologue qui est par nature le porte
parole du terrain, c’est-a-dire des pratiques
et des structures profondes, souvent infor-
melles. Cet auteur congoit l'intervention
comme renvoyant 4 une activité de recher-
che proprement sociologique dans une pre-
miére phase, c’est-a-dire de production de
la connaissance, et 2 une activité de forma-
tion, d’animation ou de monitorage dans
une deuxiéme phase, de fagon 4 ce qu'une
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autre maniére de prescrire puisse étre mise
en place. La premitre phase, de diagnostic,
est d’autant plus importante qu’elle vise 2
Tenvoyer un miroir aux protagonistes dans
lequel ces derniers sont censés, si le dia-
gnostic est bien fait, reconnaitre leurs pra-
tiques et, ainsi, étre & méme de se baser sur
un langage commun.

Pour Armand Hatchuel, les approches
systémiques, stratégique comme socio-
technique, se sont formées en analysant les
relations entre les acteurs dans des entre-
prises ol1 les métiers étaient anciens et sta-
bles. Or, cela n’est plus le cas selon lui.
C’est pourquoi il affirme qu’il convient de
prendre simultanément en compte P'ana-
lyse des relations et les transformations des
connaissances. Autrement dit, tout en re-
connaissant I'importance des jeux de pou-
voir, Hatchuel fait remarquer qu’en se li-
mitant 4 ce modele explicatif, il serait logi-
que de penser que les luttes internes, les
négociations et les marchandages condui-
sent inéluctablement les organisations A di-
lapider leurs ressources et & péricliter. Le
fait d’observer non seulement la survie mais
aussi I'aptitude de bon nombre d’entre el-
les a se transformer, innover, s’adapter et
générer des ressources I'améne 3 avancer
Iidée d’un « principe de réalité » qui ren-
drait compte de cette aptitude 4 la survie et
au développement. Il reformule alors dans
ses premiers travaux ce « principe de réa-
lité » comme la nécessité de produire les
connaissances permettant i une organisa-
tion d’gtre viable, c’est-A-dire d’éviter de
commettre des erreurs fatales. L'auteur pré-
cise qu’il s’agit de « connaissances concep-
tualisées », ce qui signifie des connaissan-
ces opératoires spécifiques ayant trait aux
différentes caractéristiques du contexte. On
retrouve ici les contraintes techniques, éco-
nomiques et culturelles, lesquelles ne pour-
ront intervenir qu’au travers des connais-
sances des différents acteurs, ou représen-
tations plus ou moins pertinentes de certai-
nes réalités.

Le lien peut ainsi étre fait avec I'analyse
stratégique, puisque ces connaissances ap-
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portent bien aux acteurs concernés la mai-
trise de zones d’incertitude qui constituent
des ressources stratégiques, sous réserve
ajoute Hatchuel que ces connaissances soient
« partagées », C’est-a-dire reconnues par en-
semble des acteurs. L'auteur en déduit la
nécessité de compléter le modele politique
d’une organisation par une théorie de la
place et du rdle qu'y jouent la connaissance
et surtout les conditions de sa transforma-
tion, c’est-a-dire de sa production. La no-
tion de connaissances partagées pourrait étre
considérée comme implicitement présente
dans « I'acteur et le systtme », puisqu'il y
est précisé que les connaissances possédées
par un acteur ne constituent des ressources
stratégiques mobilisables qu’a partir du
moment oll ces connaissances sont recon-
nues par les autres acteurs. Mais surtout, la
démarche proposée par Hatchuel vise 4 dé-
passer la these trés classique qui fait du sa-
voir, une fois reconnu et accepté comme
tel, une simple arme du pouvoir, pour mon-
trer que savoirs et pouvoirs sont tous deux
en mouvement. L'étude des organisations
est donc confrontée a deux régulations dis-
tinctes mais se conditionnant 'une l'autre,
et non pas a une seule. Pour lui, les jeux de
pouvoir ne peuvent rendre compte 4 eux
seuls que de certains moments ou de certai-
nes formes relativement stables de la vie
des organisations, aussi faut-il dés lors que
l'on cherche a expliquer des trajectoires ou
des changements, par exemple la naissance
ou la disparition d’acteurs, donner une im-
portance au moins aussi grande aux modes
de production et de partage des connais-
sances.

Précisons que pour ce chercheur-inter-
venant, les entreprises ont théorisé la ques-
tion du changement en créant un acteur -
nouveau : le concepteur, c’est-a-dire I'ex-
pert (plutot que I'acteur comme chez Crozier
et Friedberg). L’histoire des entreprises con-
temporaines est ainsi vue comme la genése
des fabricants de régles, des prescripteurs
dont la montée en puissance dés la fin des
années 60 a conduit 4 fabriquer un appareil
créateur de régles et de modifications qui
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est devenu le probléme majeur de la ges-
tion. Il ne parait donc plus suffisant %
Hatchuel d’insister sur le volet humain ou
« politique » de la transformation techno-
logique. Au contraire, toute approche de
Ientreprise doit mettre en bonne place la
construction de I'expertise comme un en-
jeu central déterminant les structures et les
stratégies. Pour Hatchuel, il faut donc con-
sidérer que l'espace de formation des sa-
voirs est un espace dans lequel les acteurs se
reconstruisent aussi bien qu’ils construisent
les techniques de la firme. Pour cela, il préne
une posture de recherche-intervention ou
le chercheur est un spécialiste en « outils de
gestion ». On le voit, A travers les activités
de conception et d’innovation, la dynami-
que des savoirs et leur capitalisation (com-
munément appelé knowledge management
aujourd’hui), constituent l'intérér de cet
auteur.

Pour Uhalde et Osty, le monde de 'en-
treprise est entré dans une profonde déré-
gulation. Quoique, par ailleurs, 'entreprise
soit traversée par la dynamique d’indivi-
dualisation des liens sociaux, la subjectiv-
ation prenant le pas sur intégration, la re-
connaissance identitaire s’y renforce. Le tra-
vail d’intervention revient pour ces auteurs
a favoriser des régulations sociales légiti-
mes en travaillant sur les identités profes-
sionnelles et les apprentissages culturels. Le
dispositif de I'intervention repose sur trois
caractéristiques principales. (1) la réalisa-
tion d’un diagnostic, avant toute chose, pour
problématiser les axes autour desquels des
apprentissages sociaux peuvent &tre atten-
dus. Ce diagnostic associe les acteurs 4 tra-
vers des groupes d’approfondissement de
I'analyse. (2) la mise en place de groupes
d’élaboration de solutions, puis de séances
de confrontation entre ces groupes sur I'ana-
lyse de I'existant et sur les propositions de
changement. Ces groupes sont constitués
sur la base des positions relationnelles et
identitaires reconstituées dans la phase de
diagnostic, parce que c’est autour de ces
positions que se nouent des problemes de
coexistence ou de coopération. (3) l'orga-

nisation d’une phase « instituante » ol I'ins-
tance dirigeante est amenée i se confronter
aux différents groupes pour élaborer des
décisions concrétes en matiére de change-
ment.

Deux psychosociologues ont contribué
au volume de Vranken et Kuty, i savoir
André Lévy et Eugéne Enriquez qui, tous
deux, insistent sur les notions de subjecti-
vité et de démocratie, précisant au passage
que la différence entre psychosociologie et
psychologie sociale tient i I'insistance de la
premiére sur le caractére anti-hiérarchique,
anti-bureaucratique et anti-technocratique,
plutét que sur I'acceptation des organisa-
tions sociales telles qu’elles sont. L’aspect
le plus important est sans conteste la fagon
d’appréhender la subjectivité par les diffé-
rentes démarches de type sociologique. Rap-
pelons que Crozier avait pour sa premiere
grande étude analysé la qualité des rapports
entre individus pour mieux dévoiler les re-
lations de pouvoir entre les différents ac-
teurs du systeme d’action concret. Il échap-
pait ainsi au psychologisme. On relévera la
position de Dubet qui s’inscrit dans la méme
problématique, résumée de la fagon suivante
par Vranken et Kuty : « la subjectivité
n’émerge pas dans le vécu et les sentiments
mais dans le rapport que I'acteur entretient
avec sa propre action » (p. 315).

Osons d’ailleurs un paralléle un peu
brusque entre les positions d’Hatchuel et
de Dubet dont les méthodes d’intervention
enchissent une capacité réflexive forte, le
premier a travers les mutations des dyna-
miques d’innovation industrielle, le second
a travers les mouvements sociaux. Ces deux
approches nous paraissent étre archétypiques
de l'intervention gestionnaire et de I'inter-
vention sociologique.

Cette mise en paralléle nous renvoie aux
propos conclusifs de Vranken et Kuty pour
qui I'intervention est « le lieu d’une vérita-
ble expertise fondée sur la mise en perspec-
tive des rapports entre la théorie et la prati-
que, la connaissance et 'action » (p. 312).
Citant Giddens, ils renvoient ici 4 la « dou-
ble réflexivité des savoirs ». Un deuxitéme
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enjeu est représenté par la question de la
normativité publique, avec « 'effacement
des normes ». Ils pointent par exemple la
place que peut prendre le sociologue-inter-
venant a un moment ol « la figure du juge
(ou du savant) n’exerce plus le monopole
de la raison » (p. 320). Un troisi¢me enjeu
est constitué par la « responsabilité » des
tiers-intervenants qui doivent rechercher «
une forte implication de la fonction de ju-
ger, olt I'intervention devient un exercice
de co-construction de sens de Iaction »
(p- 321). LA, il s’agir de distinguer entre les
actes et les conséquences dont les liens de
causalité deviennent flous. L'ouvrage de
Vranken et Kuty se termine ainsi sur la né-
cessité d'articuler ces trois enjeux pour rou-
jours mieux indiquer I'importance de I'in-
tervention sociologique comme une disci-
pline & part entiére dont le bur revient A
construire de la connaissance en action
« qu'il s’agira d’intégrer davantage aux uni-
versités ».

Alain-Max Guénette

Haute école de gestion (HEG)
Rue de Sainte-Hélne 50
Case postale 142

2009 Neuchirel.
Guenette@hegne.ch

Michel Eliard, La fin de I'Ecole,
Education et formation. Pédagogie
théorique et critique, PUF, Paris, 2000,
136 pages.

. Le ton polémique ne manque pas d’attraits,

quand un regard décapant dévoile et dé-
nonce les intentions et les stratégies de I'ad-
versaire. Mais il a aussi ses mauvais cétés,
celui d'un engagement partisan qui, 2 I'heure
des bilans, occulte ce qui pourrait étre mis
au passif des positions défendues. La nuance
n'est pas toujours de mise, et la volonté
persuasive ameéne parfois 2 jeter 'enfant avec
I'eau du bain. L'ouvrage de Michel Eliard
parvient certainement 2 éveiller I'intérér des
acteurs du monde scolaire sur certaines des
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évolutions — voire des dérives — qui le guer-
tent & court ou moyen terme, mieux qu’j]
ne convainc de l'utilité de recréer un ilog
scolaire, bastion de I'idéal laic et républi-
cain. Ce plaidoyer vigoureux s’inscrit sur
un fond de changement dans les modeéles
éducatifs, en partie motivé par une évolu-
tion des contextes économiques et politi-
ques des sociétés occidentales (comme par
exemple, I’émergence de nouveaux modes
de recrutement, de gestion de la main-
d’ceuvre par les entreprises, et de régula-
tion politique de I'activité économique et
financiére). La forme scolaire d’éducation
est aujourd’hui probablement bousculée,
voire méme contestée dans sa légitimité 3
apprendre, mais il n'y aurait |3 rien d’éton-
nant parce que I’école avait elle-méme finj
par conquérir un monopole dans ce domaine
d’activités en délégitimant d’autres modes
d’apprentissage. Dans une analyse éclairante,
Guy Vincent (1994) soulignait que 'adop-
tion d’une forme scolaire d’éducation coin-
cidait avec une évolution politique majeure
: I'apparition de I'Etat en tant que forme
d’organisation politique, en d’autres termes,
d’une forme abstraite, désincarnée et cen-
tralisée d’exercice du pouvoir dans les so-
ciétés. Ce ne seraient donc, contrairement
a ce que suggére Eliard, ni la Révolution
franqaise, ni les lois de la 3t République
qui ont installé I'Ecole telle que nous la
vivons et la connaissons actuellement, mais
la volonté de monarques absolus d’unifier
un territoire et de soumettre aux mémes
lois et régles (et notamment celles de la lan-
gue francaise) les peuples qui y vivaient. La
Révolution n’a en effet pas aboli I'Etat, mais
a consacré I'accés au pouvoir étatique d’une
nouvelle classe sociale. C’est 13 aussi I'hy-
pothése de Vilfredo Pareto, dont on sait
qu'il n’éprouvait guére de sympathie a
I'égard du socialisme : « La machine gou-
vernementale que la bourgeoisie a su si sa-

- vamment organiser a son profit, les socia-

listes voudraient bien s’en emparer et s'en
servir a leur tour, mais ils n’ont garde de la
vouloir détruire. Voild pourquoi la contra-
diction que nous avons notée en eux de
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tendre 4 augmenter les pouvoirs de I'Etat
qui les persécute n’est qu’apparente ; ils ne
font ainsi que rendre plus riche et plus pré-
cieuse la proie qu'ils convoitent » (Pareto,
1965, 33 f.). Ainsi 2 I'heure ot I'Etat en
tant que forme politique d’organisation des
sociétés est bousculé par une double ten-
dance 2 la globalisation et a I'affirmation
de régionalismes, la forme scolaire d’édu-
cation avec laquelle il entretenait un lien
d’étroite proximité est elle aussi ébranlée.

Et Cest probablement la un des mo-
teurs de la réflexion d’Eliard qui, au fil des
pages, affirme des convictions trés fortes,
souvent sans concessions qui, a force de se
répéter, ternissent la portée heuristique du
propos. Bien plus, on finit par se demander
vers quelles orientations politiques nous
entrainent les mises en garde adressées aux
acteurs du monde scolaire.

D’un cbté, on partage avec l'auteur une
série de préoccupations lies aux évolutions
de 'Ecole dans nos sociétés contemporai-
nes : marchandisation de I’éducation, sta-
tut de enseignement professionnel, liaison
formation-emploi. Mais on aurait attendu
une analyse plus fine d’une tendance 2 la
marchandisation qui ne concerne pas tous
les segments de I'institution scolaire et qui
tend 2 faire émerger de nouveaux lieux et
de nouvelles modalités d’apprentissage. On
n’aurait pas d’emblée placé I'école.comme
composante ou lieu indispensable d’une for-
mation professionnelle et on aurait davan-
tage interrogé les pratiques de recrutement
des entreprises. A ce propos, on rejoint
Pauteur qui, citant Durkheim, souligne que
le dipléme obtenu 2 I'école pourrait bien
étre moins 'indice d’'une compétence pro-
fessionnelle que celui d’une capacité a « re-
cevoir plus tard une culture de ce genre »
(p. 102). Dans le méme ordre d’idées, on
mentionnera P'un des aspects les plus sti-
mulants de Pouvrage, 'hypothése d’une
liaison forte entre déréglementation du tra-
vail et déréglementation scolaire, 2 travers
le glissement d’un modele de la certifica-
tion ou de la qualification par le diplome 2
un modéle des compétences acquises tout
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au long de la vie dans une société cognitive.
En y insérant cependant des questions com-
plémentaires : tous les secteurs du marché
du travail sont-ils bien concernés ? Ce glis-
sement s’opére-t-il de la méme fagon selon
le niveau de compétences que I'on vise ?
D’un autre cbté, on aurait souhaité da-
vantage de nuances dans le propos. Par
exemple, quand l'auteur met en exergue les
vertus du modele de I'Ecole républicaine,
en oubliant certaines des conséquences de
cette vaste entreprise de mobilisation na-
tionale. La critique des théories sociologi-
ques qui ont contribué a ébranler I'idée
d’une école véritablement démocratique
parait elle aussi entachée du postulat de I'iné-
vitable dualité entre deux notions : I'égalité
des droits, d’une part, et I'égalité des chan-
ces, d’autre part. Aux yeux de I'auteur, cette
notion d’égalité des chances aurait indd-
ment remplacé celle d’égalité des droits dans
P’analyse sociologique, contribuant de ce fait
« & retourner contre 'Ecole la responsabi-
lit¢ du maintien d’inégalités qui lui sont
extérieures, légitimant ainsi la mise en place
de scolarisations différenciées dont le résul-
tat aboutit 4 accentuer, encore, les inégali-
tés » (p. 79). Si I'intention est de titiller la
(bonne) conscience de ceux qui, volontai-
rement ou non, isolent 'école de son envi-
ronnement politique, I'auteur vise proba-
blement juste. Mais il parait moins con-
vaincant d’affirmer que les événements de
la Commune de Paris et les politiques sco-
laires de la 3*™ République, sont a l'origine
d’un modele scolaire plutdt favorable a la
classe ouvritre. C’est oublier que la compé-
tition scolaire induite par le modele méri-
tocratique et accentuée par I'ouverture du
jeu scolaire, n’a en définitive pas profité a
tous ceux qui, dans cette course a l'obliga-
toire certification, disposaient des capitaux
les plus faibles. Dans ce cadre, la confron-
tation de deux principes d’égalité (de droit
versus des chances) doit étre subsumée sous
une théorie plus générale des principes de
justice ou d’équité : le jeu ou la compéti-
tion scolaire (encore qu’il conviendrait,
comme le fait justement remarquer 'auteur
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(p- 69), d’évoquer une compétition éduca-
tive) seront-ils plus justes si 'on accorde
aux différents compétiteurs les mémes droits
et si les modalités de participation ne sont
pas ajustées au profil des joueurs ? Ou si,
par une évaluation préalable des ressources
initiales, on vise 4 doter chacun des mémes
chances dans une compétition de plus en
plus ouverte 2 On comprend aisément que
selon leur statut dans la compétition, les
joucurs aient un intérét objectif a invoquer
I'un ou l'autre de ces principes de justice.
Il parait cependant difficile de limiter
les theses en présence A ces deux extrémes,
€t on voit surgir une voie médiane qui vise
a doter chaque éléve d’un socle de compé-
tences de base minimales A I'issue du par-
cours scolaire : on vise ici 2 I'égalité des
acquis. Le débat glisse alors de la sphere
politique & la sphere pédagogique, et ren-
voie les acteurs du monde scolaire 2 leurs
responsabilités professionnelles d’éducateurs
et de formateurs. Il s’agit alors de se de-
mander comment les uns et les autres par-
viennent a gérer au quotidien ces tensions
entre mérite et égalité dans I'école démo-
cratique de masse (voir 2 ce propos Dubet,
2000) ou plus prosaiquement, comment est
gérée dans les classes une hétérogénéité qui
ne se construit plus aujourd’hui sur la base
des clivages traditionnels, mais sur de nou-
velles lignes de fracture, ethniques et reli-
gieuses, par exemple. Et sur ce dernier point,
il s’agit probablement d’'un défi majeur
adressé & I’Ecole laique. Les pistes de ré-
flexion ouvertes par 'auteur semblent se
construire sur une base dichotomique et ren-
forcer I'idée que seul le durcissement d’un
des deux poéles suffira 4 réinstaller ’ordre
républicain. Mais cela résoudra-t-il les ques-
tions soulevées par la diversité croissante
des publics scolaires ? Le principe d’une
égalité en droit est-il vraiment compatible
avec l'inégalité des conditions sociales et
bien plus encore avec I'éloignement de plus
en plus perceptible des référents idéologi-
ques et identitaires des uns et des autres ?
Faut-il renouveler le combat de la 3% R¢-
publique qui, a mobilisé le peuple autour
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d’elle pour asseoir ses fondations et qui par
ailleurs, ne se posait pas le probleme de
I'égalité des chances (p. 15) ? Son principal
objectif, écrit Eliard, était alors « d’asseoir
la démocratie contre I'Eglise catholique et
l'aristocratie, de moderniser I'Etat, de dé-
velopper une société d’entrepreneurs, d’ins-
truire le peuple » (ibid.) ... Ce défi doit-il
€tre réactualisé ou repris tel quel ? L'auteur
en tout cas, entend bien que I’on se distancie
de idéologie du « respect des différences,
dont la traduction concréte est la constitu-
tion de ghettos communautaires, négation
de I'égalité et de la République » (p. 21) et
plus encore, des effets de mode liés aux usa-
ges de notions telles que celles de « diffé-
rences, de pluralité, de multiculturalisme,
d’équité, etc. » (p. 93).

Dans I'argument développé par l'auteur,
la langue frangaise, sa diffusion et sa mai-
trise (orthographe, grammaire, ...) occu-
pent une place privilégiée, symboles de
unité républicaine menacée a I'heure de
I'élargissement européen et de la mondiali-
sation. C’est donc bien un monde, ses prin-
cipes de justice (ou d’injustice ...), ses ins-
titutions emblématiques qui sont attaqués
de toutes parts, et les politiques internes, y
compris celles menées par les gouvernements
de la gauche, ont précipité la perte de ces
référents historiquement ancrés. E si la so-
lution prénée est bien de resserrer les rangs
républicains et de redonner 3 ’Ecole sa mis-
sion initiale, il faut alors fermer certaines
portes — celles qu’on a ouvertes « aux mul-
tiples intervenants extérieurs » — « afin qu’el-
les (les écoles) redeviennent un lieu d’ins-
truction au lieu d’étre ce lieu ouvert 4 tous
les vents de la rue et que I'on charge d’ap-
porter des solutions  tous les problemes
d’une société malade du chémage, de la dé-
réglementation et de la précarité qui en dé-
coulent » (p. 127).

Les propositions avancées par I'auteur
en fin d’ouvrage résument en définitive une
approche scolarocentrigue de la démarche
d’éducation et d’apprentissage. Cet ouvrage
montre, si besoin en érait, 2 quel point le
monde de I"éducation et I'institution sco-
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laire sont des lieux privilégiés de constitu-
tion et d’affrontement d’idéologies concur-
rentes, mais en clivant a I'excés les réalités
actuelles dans des oppositions dichotomi-
ques, il n’apporte guere de solutions prati-
cables. Car on a le sentiment qu’en appli-
quant les propositions de réorganisation du
jeu scolaire qui sont avancées en conclu-
sion, les compétiteurs actuellement les plus
aff{ités le resteront demain encore et les lais-
sés-pour-compte, aussi.
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Kaufmann Jean-Claude, Singlefrau und
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2002, 271 Seiten

In Frankreich hat ein wenig spektakulires
Frauenportrit in der Frauenzeitschrift «Ma-
rie Claire» eine bemerkenswerte Reaktion
ausgeldst: Hunderte von daraufhin einge-
gangenen Leserbriefe belegen, wie sehr sich
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die Leserinnen in der Geschichte der port-
ritierten Singlefrau wiederfinden. Jean-
Claude Kaufmann, der Anfang der 90er Jah-
re fiir die EU eine Untersuchung iiber das
Alleinleben durchfiihrte, bekam Kenntnis
von diesen Briefen und machte diese zur
zentralen Datengrundlage fiir sein Buch
«Singlefrau und Mirchenprinz: iiber die Ein-
samkeit moderner Frauen».

Theoretischer formuliert geht es im Text
um die geschlechterspezifischen Folgen der
Individualisierung in der modernen Gesell-
schaft. Dabei zeichnen sich spezielle Um-
briiche in der Organisation des alltiglichen
Lebens beziiglich der Gestaltung gegen-
geschlechtlichen Zusammenlebens fiir die
Alterkategorien der Frauen von Anfang
zwanzig bis etwa Ende vierzig ab. In diesen
Kategorien bildet sich ein weibliches Le-
ben zwischen zwei Identititsalternativen
heraus. Auf der einen Seite entsteht im Zuge
der erfolgreichen Emanzipation der Frau
von ihrer hiuslich-reproduktiven Rolle der
Typus eines autonomisierten weiblichen
Subjekts, das sich in Beruf und Familie von
iiberkommenen Traditionen lésen kann.
Praktische und theoretische Stiitzung er-
fihre dieses Modell durch die Méglichkei-
ten zur beruflichen Karriere, dem Ausle-
ben-Kénnen von héheren Anspriichen an
die Minnerwelt auf der Beziehungsebene
und nicht zuletzt durch die Verheissungen
einer befreiteren Sexualitit. Auf der ande-
ren Seite bleiben aber auch die Normative
des vom weiblichen Emanzipationsprozess
delegitimierten Modells der traditionalen
Familie mit den Versprechungen von Ein-
gebundenheit und Geborgenheit wirksam.
In diesem polar gelagerten und fortlaufen-
den Individualisierungsprozess erscheinen
nun neue Sozialfiguren wie die Singlefrau.
Damit bezeichnet Kaufmann die im fran-
zosischen Sprachgebrauch als «la vie en solo»
bezeichnete Lebensform eines zunichst
selbst gewihlten Alleinlebens von jungen
Frauen infolge von Nicht- oder Spitheirat
und Scheidung. Gemiss den im Buchan-
hang ausgewiesenen Statistiken nimmt die-
se Lebensform in den neunziger Jahren in
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ganz Europa von Norden nach Siiden lau-
fend zu. Die materialen Analysen der Brie-
fe zeigen, dass diese Form einer oft als Be-
freiung gepriesenen Lebensgestaltung im
Vetlaufe ihrer «Flugbahn» einiges an Glanz
verlieren kann. Insbesondere das damit oft
verbundene Alleinsein kiithlt mit der Zeit
die Idealisierungen vieler so lebender Frau-
en doch erheblich ab. Es entstehen neue
Zonen und Formen der Einsamkeit, die im
Rahmen weiblicher Emanzipationslogiken
und -forderungen noch weitgehend tabui-
siert bleiben. Die Minner tauchen nimlich
mit zunehmender Dauer des Alleinseins
immer mehr in der Trostfigur des selbst-
verstindlich nie eintreffenden Mirchenprin-
zen auf, oder sie werden anderweitig fremd.
Es entsteht eine Aporie in Form einer
Sehnsuchtsstrukeur, welche die Vorziige des
Singlelebens mit denen der Geborgenheit
des traditionalen Familienmodells verbin-
den will. In diesem Spannungsfeld verfolgt
der Autor anschaulich und faszinierend, wie
Frauen mit dem Alleinleben zu Rande kom-
men.

Im Anhang behandelt der Autor die
komplexen Begrifflichkeiten zum Allein-
leben (Einpersonenhaushalte, Personen ohne
Paarbeziehung, Singles usw.) und weist auf
die alltigliche Volarilitit dieser sozialwissen-
schaftlichen Messkonzepte hin. Diese Vola-
tilitit macht eine rein statistische Interpre-
tation des Phinomens vom Alleinleben in-
haltsleer und bewirkt, dass erst ein Metho-
denmix, hier die Verbindung von EURO-
STAT Daten (und anderen Statistiken) mit
der Analyse von Leserbriefen, zum befrie-
digenden soziologischen Ergebnis fiihrt. In
dieser Hinsicht ist das Buch von Kaufmann
ein gelungener und exemplarischer Beleg
fiir eine theoretisch angeleitete (Individuali-
sierungstheorie und Wissenssoziologie),
multimethodische (qualitative Briefaus-
wertung und deskriptive Statistik) Unter-
suchung, die nicht nur verstindlich, son-
dern auch noch ertragreich in ihren Erkennt-
nissen ist. Der Verfasser hat damit — nach
seinen Biichern zur ehelichen Konstrukti-
on von Alltag am Beispiel des Umgangs mit
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der schmutzigen Wische (1995), dem kom-
plexen Spiel von Frauenkérpern und Min-
nerblicken am Strand (1996) und seiner
Theorie der Haushaltstitigkeit (1999) eine
weitere Facette des Alltags der Paarbeziehung
beschrieben und analysiert. Er belegt, dass
eine undogmatische Familien- und insbe-
sondere Geschlechtersoziologie handwerk-
lich lehrreich und inhaltlich spannend sein
kann. Kritisch anzumerken ist, dass der im
Buch verwendete zentrale Begriff der «Flug-
bahn» als Metapher fiir die biografische
Verlaufskurve des weiblichen Alleinlebens
eine etwas gar prosaische Ubernahme des
Begriffs der Laufbahn oder Karriere nach
Howard S. Becker darstellt. Inwiefern dies
den Ubersetzungsschrittcn aus dem Ameri-
kanischen ins Franzésische und dann ins
Deutsche zuzuschreiben ist, lisst sich leider
im Text nicht eruieren. In dieser Hinsicht
wiire etwas weniger sprachliche Asthetik und
dafiir eine prizisere Begriffsfithrung jeden-
falls wiinschenswert.

Christoph Maeder

Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und
Soziale ArbeitInstitut fiir Soziale Arbeir
St. Gallen, Institut fiir Sozialearbeir
Industriestr. 35, 9401 Rorschach
Christoph. Maeder @unisg.ch

Thomas Samuel Eberle,
Lebensweltanalyse und
Handlungstheorie. Beitrdge zur
verstehenden Soziologie, UVK,
Konstanz, 2000, 258 Seiten

Die Sozialphinomenologie im Gefolge von
Alfred Schiitz hat sich seit den 70er Jahren
als eigenstiindiges Paradigma entwickelt, das
die Entstehung einer Reihe interpretativer
Ansitze und die Entwicklung qualitativer
Forschungsmethoden gefordert hat. In die-
ser Tradition riicke insbesondere die Kon-
stitution sozialer Wirklichkeit im Alltag in
den Vordergrund, deren Klirung fiir jede
Handlungstheorie grundlegend ist. Um
Handeln bzw. die soziale Realitit zu ver-



B i
\ ‘i 1
Y
14
i

1

|
1

il

200 Buchbesprechungen, Recensions critiques, Book Reviews

stehen, so lautet die klassische Antwort von
Schiitz, ist auf die subjektive Sinnsetzung
und -deutung zu rekurrieren. Wie dieses
Fremdverstehen iiberhaupt méglich ist, wird
damit zur entscheidenden Frage fiir jede
Sozialwissenschaft, deren Beantwortung
durch Schiitz die interpretative Sozial-
forschung philosophisch bzw. methodolo-
gisch fundiert. Dies ist zumindest die Les-
art von Thomas S. Eberle, die er schon in
seiner Dissertation von 1984 vorgestellt hat.
Im Unterschied zur Schiitz-Exegese, die das
Schiitzsche Werk als Protosoziologie (Luck-
mann), als phinomenologische Soziologie
(Grathoff), als empirisches Programm
(Psathas) oder anthropologisch-pragmati-
scher Ansatz (Srubar) begreift, liest er die
Lebensweltanalyse als «Theorie des Ver-
stehens» und damirt als einen Beitrag zur
Methodologie des Sozialwissenschaften.

Vor diesem Hintergrund ist das gehalt-
volle und anregende Buch des St.Galler So-
ziologen vom Anliegen durchdrungen, das
Wiederkehren der Schiitzschen Fragestel-
lung in der weiterentwickelten soziologi-
schen Theoriebildung aufzuzeigen. Im Zen-
trum stehen dabei die jeweiligen Losungen
fiir das Problem der vorgingigen Sinn-
konstitution im sozialen Handeln und der
ihr addquaten soziologischen Vorgehens-
weise, die an den Anspriichen gemessen wer-
den sollen, welche durch Schiitz’ Schriften
vorgegeben sind.

Dieses Ziel verbindet die verschiedenen
Aufsitze, die in etwas anderer Zusammen-
stellung von der Universitit St.Gallen als
Habilitationsschrift akzeptiert wurden, wo-
bei umfangmissig etwa die Halfte davon in
Jeicht modifizierter Form anderweitig schon
erschienen ist.

In einem ersten Schritt rekapituliert
Eberle sehr prignant die phinomenologi-
sche Analyse der Sinnkonstitution und des
(wissenschaftlichen) Fremdverstehens, um
dann die Bedeutung dieser Einsichten fir
die methodologische Grundlegung einer
interpretativen Sozialforschung zu erdrtern.
Insofern die Lebensweltanalyse ausschliess-
lich eine Erkenntnistheorie bzw. eine

Protosoziologie ist, was im zweiten Aufsatz
ausfithrlich begriindet wird, beinhaltet sie
noch keine Anleitung zur Interpretation.
Indem sie allerdings auf die Sinnvielfalt der
Alltagswelt und die Verkiirzungen und Sinn-
transformationen durch die wissenschattli-
che Typenbildung aufmerksam macht, kann
sie der Reifikation sozialwissenschaftlicher
Konstruktionen entgegenwirken. An diese
Erkenntnisse kann die (verstehende) Sozi-
ologie nun ankniipfen und damit ihren in-
terpretativen Zugang nicht nur methodisch,
sondern auch methodologisch reflektieren.
Hinsichtlich der Adiquanz der sozial-
wissenschaftlichen Konstruktionen etwa
schligt Eberle eine Radikalisierung der
Schiitzschen Fassung vor, indem er den sub-
jektiven Handlungssinn zum letzten Bezugs-
punke fiir sozialwissenschaftliche Analysen
erklare. Damit werden strukturtheoretische
Ansitze jedwelcher Couleur des Reifika-
tionsverdachts beschuldigt.

Zeichnet sich damit nach Eberle eine
phinomenologische Soziologie dadurch aus,
dass sie an die Lebensweltanalyse anschliesst
und den vielfiltigen Sinndifferenzen Rech-
nung trigt, so widmen sich die weiteren
Ausfithrungen konkurrierenden soziologi-
schen Theorieangeboten in vergleichender
Absicht. Zunichst beleuchtet Eberle im
Aufsatz iiber «Lebensweltanalyse und Rah-
menanalyse» sorgfiltig das Verhiltnis von
Schiitz und Goffman, dem er zudem zur
besseren Kontrastierung die Perspektive der
Ethnomethodologie von Garfinkel gegen-
iiberstellt. Neben deren gemeinsamen In-
teresse an den Prozessen der Sinnkonstitu-
tion zeigen sich jedoch auch deutliche Un-
terschiede: Goffman interessiert sich etwa
dafiir, wie Rahmen als Deutungsmuster bzw.
Interpretationsschemata inhaltlich ausgestal-
tet sind und wie sie in sozialen Kontexten
angewendet werden. Thr Konstitutions-
prozess im Bewusstsein ist jedoch nicht sein
Thema, ganz im Unterschied zu Schiitz. Die
beiden Ansitze erginzen sich daher hierin,
stellt doch die Lebensweltanalyse gleichsam
den Rahmen der Rahmenanalyse dar. Denn
Schiitz konzentriert sich auf den philoso-
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phischen Aspekt, wihrend Goffman sein Au-
genmerk auf den soziologischen Aspeke der
Erfahrungsorganisation richter. Auch die
Ethnomethodologie ist soziologisch orien-
tiert, insofern sie wie die Rahmenanalyse
die Sinnkonstitution pragmatisch-inter-
aktionistisch begreift und damit gleichzei-
tig das Problem der (mikro-)sozialen Ord-
nung thematisiert. Im Unterschied zu
Goffman — und damit Luhmann #hnlich —
ist nach Garfinkel aber kein Rekurs auf das
subjektive Bewusstsein oder auf iibersituative
Interpretationsschemata notig. Insofern
nimlich Handlungssinn in der Ko-Produk-
tion aller beteiligten Akteure erzeugt und
verdndert wird, gilt es vielmehr die vielfil-
tigen alltiglichen Methoden des «sense-
making» zu analysieren. Damit nimmt
Goffman eine Mittelstellung zwischen
Schiitz und Garfinkel ein, wobei allerdings
nach Eberle die Unterschiede zwischen
Rahmenanalyse und Lebensweltanalyse fun-
damentaler sind als jene zwischen Rahmen-
analyse und Ethnomethodologie. Lebens-
weltanalyse als philosophisches Unterneh-
men ziele auf die universalen Strukturen
jeder Sinnkonstitution, wihrend Rahmen-
analyse die soziale Wirklichkeit in ihrer lo-
kalen und konkreten Gestalt analysiere.
Im letzten Jahrzehnt hat sich die Ratio-
nal-Choice-Theorie, vertreten durch Hart-
mut Esser, sehr intensiv mit Schiitz beschif-
tigt und deutliche Konvergenzen von SEU-
Theorie (subjective expected utility-theory)
und Lebensweltanalyse festgestellt. Der kri-
tischen Uberpriifung dieser These widmet
sich daher der nichste Aufsatz, die in ihn-
licher Ausfiihrlichkeit erfolgen sollte, wes-
halb der Text mit knapp hundert Seiten
der umfangreichste des Buches darstellt.
Eberle wihlt hierfiir ein dogmengeschicht-
liches Vorgehen und beleuchter zunichst
ausfiihrlich, wie Schiitz seine methodolo-
gischen Uberlegungen in Auseinanderset-
zung mit der gstcrreichischen Schule der
Nationalskonomie und mit Blick auf die
Als-ob-Modelle der zeitgenéssischen Rati-
onal-Choice-Theorie geschirft hat. Seine
Analysen des Wahlhandelns und der Alltags-
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rationalitit wollen auf der Grundlage sei-
ner Theorie des Verstehens das Bewusst-
sein dafiir schirfen, dass wissenschaftliche
Modelle stets nur als Anniherungen an die
Sinnorientierung von Handelnden aufzy-
fassen sind. Sie erzeugen letztlich Homun-
culi, die so konstruiert sind, «als ob sie rati-
onal, an Zwecken und Mitteln orientierr,
mit Knappheit konfrontiert und mit inva-
rianten Motiven und feststehenden Wissens-
bestinden handeln wiirden» (S. 162). Die
Aufgabe der lebensweltlichen Analyse ist
gemiss Schiitz daher das Aufzeigen und
Festhalten der Distanzen von der Rationa-
litit idealtypischer Konstruktionen zur
(bestenfalls) partiellen Handlungsrationalitit
im Alltagsleben.

Im Anschluss an diese Rekonstruktio-
nen diskutiert Eberle die wesentlichen Ney-
erungen in der Konzeption des homo oeco-
nomicus in der modernen Okonomie und
in der Soziologie, die ihm zufolge zu keiner
Abkehr vom Als-ob-Modell fiihrren. Ange-
sichts dieses Ergebnisses gewinnt Essers
These, die moderne SEU-Theorie habe die
theoretischen und methodologischen An-
liegen von Schiitz weitgehend aufgenom-
men, besonderes Interesse. Nach einer prig-
nanten Darstellung der SEU-Theorie wer-
den die von Esser aufgezeigten Parallelen
kritisch gepriift, wobei Eberle seinen Blick
vor allem auf die systematischen Verkiir-
zungen richtet. Nach einer differenzierten
Rekonstruktion der Esserschen Argumen-
tationslinien konstatiert Eberle, dass es ihm
gelingt, «<wesentliche Elemente von Schiitz’
Lebensweltanalyse in die SEU-Theorie zu
integrieren» (S. 206). So werden mit den
Konzepten der Habits und Frames wichti-
ge Aspekte des Alltagshandelns erfasst, die
es auch erlauben, affektuelle und traditionale
Handlungstypen mit einzuschliessen. Da-
mit wird die Vorstellung des primir
(zweck-)rational Handelnden zwar iiber-
wunden, allerdings liegt die Rationalitit nun
auf der Meta-Ebene den Selektionsregeln
fiir die Wahl von Frames zugrunde, wes-
halb nun - so die Kritik von Eberle — jegli-
ches Handeln ex definitione rational sei,
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Neben weiteren Detailkritiken verwahrt sich
Eberle vor allem gegen eine Einebnung der
Unterschiede zwischen deduktiv-nomolo-
gisch erklirenden und interpretativen An-
sdtzen. Letztere seien in erster Linie an der
Sinnadiquanz ihrer Rekonstruktionen und
erst sekundir an der Kausaladiquanz inter-
essiert, wihrend die ReprisentantInnen er-
klirender Ansitze primir an der Kausal-
adiquanz interessiert seien und Konzessio-
nen beziiglich der Sinnadiquanz machten.
Indem nun Esser die phinomenologische
Lebensweltanalyse ins Korsett der analyti-
schen Wissenschaftstheorie zwinge und sie

so lediglich als eine «Sozialtheorie» behandle,

gehe ihre zentrale erkenntnistheoretische
Dimension verloren. Und damit werde auch
das Bewusstsein fiir die vielfiltigen Sinn-
modifikationen bei der wissenschaftlichen
Modellbildung wie auch fiir Reifikationen
von Als-ob-Konstruktionen, die sich weiter-
hin in der SEU-Theorie trotz all ihrer
Differenziertheit zeigten, verschiittet.

Das Buch von Eberle enthilt viel mehr
als das hier nur grob Skizzierte. Facetten-
reich und mit grosser Detailtreue beschreibt
er die Lebensweltanalyse und die zum Ver-
gleich herangezogenen Konkurrenzunter-
nehmen. Eine besondere Stirke liegt darin,
dass er die verglichenen Theorien unver-
kiirzt, einfiihlsam und unverstellt wieder-
gibt. Dabei sind die stets klaren Argumen-
tationslinien gut nachvollziehbar, konsis-
tent und von scharfsinnigen Uberlegungen
geprigt. Die Aufsitze sind gut und verstind-
lich geschrieben, allerdings sind sie vor-
aussetzungsvoll aufgrund der dichten Dar-
stellung der verschiedenen theoretischen
Ansitze sowie der Verzweigungen der Ar-
gumente. Die Anlage des Buches als Kom-
pilation von Aufsitzen bringt es mit sich,
dass sich teilweise Wiederholungen und
Uberschneidungen einschleichen. Zudem
bleibt die Aufgabe der Verkniipfung der
Texte den Lesenden iiberlassen.

Eberle kann in iiberzeugender Weise
aufzeigen, worin das Verdienst der Lebens-
weltanalyse liegt, nimlich in einer proto-
soziologischen bzw. methodologischen
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Grundlegung der interpretativen Soziolo-
gie. Dabei wird die Argumentation von
Schiitz nicht einfach anhand von dessen
Werk entfaltet, sondern diese wird ausge-
zeichnet in Auseinandersetzung mit kon-
kurrierenden Ansitzen entwickelt. Insofern
hierbei das Augenmerk vor allem auf die
Sinnvielfalt im Alltag und deren Reduktio-
nen bzw. Transformationen durch wissen-
schaftliche (Re-)Konstruktionen gelenkt
wird, erfolgt eine Sensibilisierung fiir die
Gefahren szientistischer Verkiirzungen.
Ungeklirt bleibt allerdings das damit ver-
kniipfte Problem, wie das (radikalisierte)
Adiquanzpostulat angesichts der prinzipi-
ellen Distanz von gemeintem und gedeute-
tem Sinn eingelost werden kann. Zudem
wird der Konstruktcharakter der eigenen
Beschreibungen ausgeblendet, ja es wird
sogar die Erfassung von «universalen Struk-
turen menschlicher Erfahrungy (S. 45) un-
terstellt.

Zwar betont der Autor den proto-
soziologischen Charakter der Lebenswelt-
analyse, dennoch stellt sich aus soziologi-
scher Sicht die Frage nach deren Bedeu-
tung {iber den Aufweis der vorgingigen
Sinnkonstitution im Alltag hinaus. Eine
solche Fundierung ist zwar nicht wenig,
doch fiir die Konzipierung einer soziologi-
schen Handlungstheorie — ohne dies hier
ausfiihren zu kénnen — eindeutig zu wenig.
Denn ist schon das Problem der Inter-
subjektivitit nur teilweise als kognitive Vor-
verstindigung der Subjekte geklirt, so wer-
den die Aspekte der Konstellationen von
Beeinflussungen, der Ressourcenvertei-
lungen, der Transintentionalitit von Hand-
lungskonsequenzen, der sozialen Ordnung
des Neben- und Nacheinander, des Ver-
hilenisses von Mikro(-handlungen) und
Makro(-bedingungen und -folgen) usw.
ausser acht gelassen. Auch wenn nimlich
dussere Einfliisse stets durch subjektive Per-
zeptionen gebrochen werden, gilt es den-
noch, dieses Aussere theoretisch mit einzu-
beziehen. Obwohl dies nicht zu Eberles
Anliegen gehort, ist sein Buch in seiner Be-
tonung der erkenntnistheoretischen Dimen-
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sion dennoch sehr anregend. Seine Gren-
zen liegen vor allem in dem, was der Autor,
aber auch die Sozialphinomenologie nicht
thematisieren.

Marcel Meier Kressig

Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und So-
ziale Arbeitlnstitut fiir Soziale Arbeir

St. Gallen, Institut fiir Sozialearbeit
Industriestr. 35, 9401 Rorschach

marcel, meier_krm’ig@ﬂsg ch

Regina Bormann, Raum, Zeit, Identitit,
Sozialtheoretische Verortungen
kultureller Prozesse, Leske + Budrich,
Opladen, 2001, 374 Seiten

Regina Bormann geht von der Diagnose
aus, dass die Deutungs- und Ordnungs-
muster, die man bislang beim Umgang mit
der sozialen Wirklichkeit als fraglos giiltig
unterstellte, im Zeitalter der Postmoderne
und der Globalisierung obsolet geworden
sind. Dies gelte nicht nur fiir die Muster,
die im Alltag zum Einsatz kommen, son-
dern auch fiir diejenigen, derer sich die So-
zialwissenschaften bedienen. Die Aurorin
ist weniger an den Griinden hierfiir als viel-
mehr an der Frage interessiert, wie neue
Deutungsmuster gewonnen werden kénnen.
Dabei ldsst sie sich von einer anderen Dia-
gnose leiten: nimlich von der These des
Wiedererstarkens des Kulturalen als einem
Instrument zur Strukturierung der Wahe-
nehmung der sozialen Wirklichkeit (S. 19 £).
Mit Hilfe eines «interdiszipliniren Meta-
Diskurses» (S. 27), der insbesondere die
sozialtheoretischen Debatten in Soziologie
und Ethnologie wihrend der letzten drei
Dekaden und dabei auch die Anniherun-
gen bzw. Grenzziehungen in den Blick
nimmt, will sie einem den heutigen Erfor-
dernissen adiquaten Kulturbegriff nachspii-
ren. Dies kann ihres Erachtens nur ein kon-
struktivistischer Ansatz leisten. Dieser An-
satz muss die anthropologische Grund-
ausstattung des Menschen, die in der sozia-
len, zeitlichen und riumlichen Dimension
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das Denken und Handeln Organisierg und
als Medium sozialer «Verortung» (8. 22)
fungiert, keineswegs unberﬂcksichtigt Es
sen. Die konnektive Betrachtung
Dimensionen soll helfen, die gef,
Deutungsmuster zu finden.

Die Autorin gliedert ihren Mega-pjs.
kurs in sechs Kapitel. In Kapitel | und 2
reflektiert sie in wissenschaftshistorischer Re-
trospektive die Umbildung der Deutungs-
muster in beiden Disziplinen, die mit de,
Rezeption der postmodernen Philosophen
Lyotard, Derrida und Foucault entstanden
sind und einem «cultural turn» den Weg
bereiteten. Dieser miindete in eine Kultura.
lisierung der soziologischen und Soziolo-
gisierung der ethnologischen Theorien und
verdeutlicht damit eine Anniherung beider
in der Einsicht in die Notwendigkeit, sich
mit den bisher unhinterfragten Ordnungs-
mustern der westlichen Moderne kritisch
auseinander zu setzen. (S. 67 ff.). Dije
Autorin diskutiert denn auch in Kapitel 2
die Transformation des Kulturbegriffs, den
man immer entschiedener pluralistisch fasst
und auf sich wandelnde soziale Kontexte
und AkteurInnenkonstellationen ausrichtet.
In Kapitel 3 widmet sie sich der sozialen
Dimension. Sie ersrtert soziologische und
ethnologische Konzepte, die einen Blick auf
die Frage der kulturellen Besonderheit kol-
lektiver Identitit(en) erlauben. Dabei wird
Giddens und auch Bourdieu besondere Auf-
merksamkeit Zuteil, was kein Zufall ist,
denn in den Kapiteln 4 und 5 beleuchtet
die Autorin die Dimensionen Raum und
Zeit. Beide Dimensionen werden von ihr
als «grundlegende Parameter menschlicher
Daseinserfahrungy erortert, wobei die Me-
chanismen «sozialer Verzeitichungs- und
Verriumlichungspraxen», mittels derer sich
soziale Ordnungsmuster itber Raum und
Zeit hinweg bzw. auch mit Hilfe «raum-
zeitlicher Vorstellungen reproduzieren und
transformieren» (S. 26), im Zentrum der
Betrachtung stehen. Mit Hilfe eines Klassi-
fikationsschemas wird dieser cultural turn
disziplin- und kategoriespezifisch nachvoll-
zogen. Dabei ordnet die Autorin die zu ana-
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lysierenden Diskurse auf einem «Kontinu-
um zwischen den beiden Polen» objektivis-
tischer und epistemologischer bzw. kon-
struktivistischer Perspektiven ein (S. 343).
Dieser konstruktivistische Perspektiv-
wechsel wird in Kapitel 4 fiir die Zeit-
kategérie insbesondere am Beispiel des ge-
genwirtig prominenten Zeitkonzepts der
Tradition verdeutlicht. Die Ausfithrungen
zur Raumdimension in dem folgenden Ka-
pitel sind besonders instruktiv, denn es ist
vor allem der Raum als eine von Menschen
belebte Ortlichkeit, der das symbolische
Material fiir die alleiglichen Sinngebungs-
prozesse liefert und mittels Markierungen
einen Referenzrahmen fiir soziale Interak-
tionen bildet, der variabel gestaltet und per-
manent fieu symbolisch ausgehandelt wer-
den kann. In Kapitel 6 wird der Diskurs
zum Thema Globalisierung rezipiert. Da-
mit verbindet sich die Absicht, einen «entto-
talisierten» Entwurf von Sozialitit als «the-
oretische Reaktion auf die Wahrnehmun-
gen neuer Ordnungen» zu prisentieren (8.
27), die den gefragten, den Erfordernissen
der Postmoderne und der Globalisierung
Rechnung tragenden Deutungsmustern als
Grundlage dienen kann. Die Auseinander-
setzung mit dem Globalisierungsdiskurs fun-
giert somit als Indikator fiir die Etablie-
rung des diagnostizierten cultural turn.
Bormann hat mit ihrem meta-theoreti-
schen Diskurs ein beeindruckendes Pano-
rama sozialwissenschaftlicher Ansitze erdff-
net, die sich der relativistischen und kontext-
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ualistischen Herausforderung der Postmo-
derne und der Globalisierung nicht ver-
schliessen, sondern sich ihr stellen und ver-
suchen, ihren Begriffapparat der Situation
der Zeit anzupassen. Dass cine solche Re-
konstruktion blinde Flecken und Verkiir-
zungen aufweist, wird niemand iiberraschen.
Doch hitte man sich manchmal, etwa im
Falle der Hybridisierungstheorie Jan Neder-
veen Pieterses, mehr Prizision gewiinscht.
Schlimmer wiegt freilich die durchweg
selbstreflexive Haltung der Autorin. Es wire
wiinschenswert gewesen, in die Diskussion
iiber Fragen der transkulturellen Wissens-
produktion einzutreten, wie sie von Vertre-
terlnnen des Indigenisierungsdiskurses ge-
fordert wird. Sicher, die eigene theoreti-
sche Reichweite beschrinkt sich auf die
Rezeption westlicher Diskurse. Aber die nor-
mativ-politische Aufladung der Forschungs-
perspektive der Autorin mit dem Anspruch,
die totalisierenden Deutungsmuster der
westlichen Moderne im Namen «globaler
menschlicher Verbundenheit» (S. 353) zu
tiberwinden, passt nicht zu ihrer Haltung,
die reflexiven Prozesse der Enttotalitari-
sierung moderner Weltkonstruktionen in
westlicher Hand zu belassen.

‘Dipl.-Soz. Annétte Grigoleit

Institut fiir Soziologie

Universitir Wiirzburg

Wistelsbacherplatz 1

97074 Wiirzburg

Annette Grigoleit@mail.uni-wuerzburg.de
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Editorial [G] | Beat Fux

Teilzeitarbeit — Auf dem Weg zu einem neuen Normalarbeitsverhalitnis?

Unterschiedliche Teilzeiterwerbstypen am Beispiel der Schweiz [p] | A. Doris
Baumgartner

Teilzeitarbeit hat sich in den letzten Jahrzehnten auch in der Schweiz stark verbreitet und
entwickelt sich mehr und mehr zu einer kontinuierlichen Erwerbsarbeitsform. Gangz
besonders trifft dies fiir Miitter zu, die nach einer Kj nderphase nicht nur teilzeitlich wieder
ins Erwerbsleben einsteigen, sondern auch dauerhaft teilzeitlich erwerbstitig bleiben.
Welche Qualititen aber wohnen Teilzeitarbeit inne? Und welche sozialstrukturellen
Merkmale sind typisch fiir Teilzeit leistende Personen? Diese Fragen werden zu beantwor-
ten versucht, indem ein Vorschlag zur Differenzierung von Teilzeitarbeit geboten wird.
Die Unterschiede zwischen Teilzeitarbeit als Ubergangstiitigkeit, Teilzeitarbeit als An-
passungsstrategie an konkurrierende Anspriiche und kontinuierlich ausgeiibter, qualifi-
zierter Teilzeitarbeit werden herausgearbeitet. Dariiber hinaus werden dic einzelnen

Erwerbstypen hinsichtlich ihres Modernisierungsgehaltsals auch auf Karrieremaglichkeiten
hin befragt.

Zwischen Standardisierung, Individualisierung und Geschlechtsspezifitat: _
Eine Lebenslaufstudie in der Schweiz [F] | Eric Widmer, René Levy, Alexandre Pollien,
Raphaél Hammer und Jacques-Antoine Gauthier

Dieser Artikel befasst sich mit der Validitit von Thesen iiber die Standardisierung,
Individualisierung und Geschlechusspezifitit von Lebensliufen von in Paaren zusammen-
lebenden Partnern in der Schweiz. Unter Verwendung der Stichprobe der soziologischen
Studie des Verbundes «Family Life in Switzerlandy im Programm «Zukunft Schweiz» zeigr
cine Reihe multivariater Analysen, dass ein Grossteil der minnlichen Lebensliufe einem
einzigen, hoch standardisierten Modell entspricht, wogegen die weiblichen Lebensliufe
sich auf vier dhnlich verbreitete Verlaufsmodelle verteilen, die ebenfalls als stark typisiert
erscheinen. Gingige Hypothesen iiber Standardisierung, Individualisierung und
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Geschlechtspezifitit gegenwirtiger Lebensldufe geniigen nicht, um die gefundene Varia-
bilitdt zu erfassen. Es werden erginzende Hypothesen zur Erklirung dieser variabilieit
vorgeschlagen.

Ausschliessung und Usurpation: Multikulturalismus und soziale Exklusion in
schliessungstheoretischer Perspektive [D] | Jirgen Mackert

Auf der Grundlage der Trennung von Sozial- und Systemintegration widmet sich die
Sozialintegration der Zugehérigkeit von Individuen zu sozialen Gruppen, Organisatio-
nen, Institutionen oder nationalen Gemeinschaften. Das Mitmachen in solchen sozialen
Systemen, dic Zugehrigkeit zu ihnen, stellt spatestens dann keine Selbstverstindlichkeit
dar, wenn sie qua Mitgliedschaft die Verfiigung tiber Ressourcen, Rechte, Macht oder
Prestige regeln. Auf der Grundlage der Theorie sozialer Schliessung encwickelt der Aufsatz
cinen erklirenden handlungstheoretischen Ansatz sozialer Schliessungsprozesse, der tiber
dichotome Klassifikationen von Inklusion/Exklusion hinausgeht, konflikttheoretisch
argumenticrt und die asymmetrischen Machtverhiltnisse zwischen Ausschliessenden und
Ausgeschlossenen in den Mittelpunke riicke. Am Beispiel von Multikulturalismus und
sozialer Exklusion werden Aspekte einer schliessungstheoretischen Analyse verdeutliche.

Die verordnete Auswanderung von Schweizern nach Brasilien im 19.
Jahrhundert. Der Ausschluss von personae non gratae [F] | Silvio Marcus de
Souza Correa

Der Beitrag untersucht das analytische Potenzial des Konzepts Exklusion/Integration fiir
den Fall der verordneten Auswanderung von Schweizern nach Neu-Freiburg im Brasilien.
Diese Auswanderung trug zur Aufrechterhaltung der sozialen Kohision zahlreicher
Schweizer Kantone bei. Der kantonalen Politik war es gelungen, die entstehende Leis-
tungsgesellschaft von unerwiinschten Mitgliedern zu befreien. Die Eingliederung der
schweizerischen Einwanderer in die brasilianische Gesellschaft am Anfang des 19.
Jahrhunderts erfolgte vor allem durch die Armenfiirsorge. Von daher ist ihre Eingliede-

rung als «minimale Integration» zu verstchen.

«Desintegration» oder «gelungene Integration» der Zweiten Generation?
[DI | Anne Juhasz und Eva Mey

Im Mittelpunke des Beitrags steht die Frage, wie eine dichotomisierende Sichtweise von
«integriert» versus «desintegriert» iiberwunden werden kann, um die Lebenslagen und
Biographien von Jugendlichen auslindischer Herkunft angemessen beschreiben zu kén-
nen. Zur Beantwortung dieser Frage wird eine Verschrinkung von ungleichheits-
theoretischen Ansitzen mit Konzeptionen aus der Biographietheorie vorgeschlagen.
Anhand von drei Fallbeispiclen wird untersucht, wie und iiber welche gesellschaftlichen
Mechanismen und Prozesse jemand an eine bestimmte Position im sozialen Raum gelangt
ist, was zu einer differenzierten Betrachtung von Ausschluss- und Integrationsprozessen
fihre. Der Beitrag basiert auf einer kiirzlich abgeschlossenen qualitativ-empirischen
Studie zur Lebenssituation von Jugendlichen auslindischer Herkunft in der Schweiz.
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Auswirkungen von «relations de proximité» in der Entwicklung der Sozial-
arbeit [F] | Marc Breviglieri, Luca Pattaroni und Joan Stavo-Debauge

Neuere Bestrebungen, die Sozialpolitik dem gesellschafilichen Wandel anzupassen,
insbesondere was die soziale Ausschliessung angeht, begiinstigen das Entstehen spezifi-
scher Bezichungen, die im franzosischen S prachraum als «relations de proximité» bezeich-
netwerden. Um diese Entwicklung zu spezifizieren, werden die alltiglichen Prakriken der
SozialarbeiterInnen hinsichtlich ihrer pragmatischen Bedingungen im Umgang mit
Ausgeschlossenen untersucht. Die Studie bestiitigt cine stirkere Anniherung an die
Leistungsempfinger, wodurch jedoch auch neue Spannungen entstehen. Die Sozialrbeit
zeichnet sich durch eine grossere Vielfalt des Engagements aus, welche unter Beriicksich-
tigung des Prinzips gleicher Behandlung den Besonderheiten der Betroffenen in ihrer
gelebten Situation besser Rechnung zu tragen versucht. Der Beitrag zielt auf eine
soziologische Beschreibung solcher «relations de proximité» und deckt dabei auch neue
Kritikpunkte auf. Sowohl die Bedeutung neuer Formen der Sozialarbeit wie auch deren
Grenzen und negativen Aspekte werden diskutiert.

Zur sozialen Lage von Menschen mit Behinderungen in der Schweiz [p] |
Heinrich Zwicky

_ In cinem einleitenden Teil skizziert der Artikel die Implikationen der Konzepte der

sozialen Lage und der Lebenslage fiir die Ungleichheitsforschung und die soziologische
Analyse von Menschen mit Behinderungen. Mittels Sekundiranalysen der Schweizeri-
schen Arbeitskrifteerhebung 2001 und der Gesundheitsbefragung 1997 werden empiri-
sche Hinweise auf die soziale Lage von Menschen mit Behinderungen in der Schweiz
zusammengetragen. Dabei lassen sich nach Massgabe der Arbeitsmarktintegration und
der sozialstaatlichen Unterstiitzung fiinf Teilgruppen von Menschen mit Behinderungen
unterscheiden. Die Analyse zeigt auf mehreren Dimensionen (materielle Lage, Bildung,
soziale Partizipation) Benachteiligungen von Menschen mit Behinderungen, die gerade
fiir die Gruppe der BeziigerInnen von IV-Renten besonders deutlich sind und darauf
hindeuten, dass die Invalidenversicherung die «richtige» Zielgruppe erreicht, ohne aber
die vielfiltigen Benachteiligungen ausgleichen zu kénnen.
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Editorial [A] | Beat Fux

Vers un nouvel emploi salarié régulier par travail a temps partiel ? Diverses
formes d’emploi a temps partiel en Suisse [A] | A. Doris Baumgartner

Pendant ces dernitres décennies le travail 3 temps partiel s’est répandu trés fortement
méme en Suisse et évolue de plus en plus vers une forme d’emploi continu. Ceci s’applique
en particulier aux méres, qui retoument aprés une pause d’enfant 2 la vie active 4 temps
partiel et demeurent continGment actives 4 temps partiel. Quelles qualités sont-elles
inhérentses au travail 4 temps partiel ? Et quelles caractéristiques socio-structurelles sont-
elles typiques des personnes actives occupées 4 temps partiel ? Nous essayons de répondre
3 ces questions en proposant de distinguer entre différents types d’emploi, soit le travail
3 temps partiel en transition, le travail 2 temps partiel comme stratégie d’adaptation 4 des
exigences conflictuelles et le travail 2 temps partiel qualifié et exercé de maniére continue.
De plus, les particuliers types d’emploi sont discutés i I'égard de leur contenu de
modernisation et A leur offre de carriére.

Entre standardisation, individualisation et sexuation : une analyse des
trajectoires personnelles en Suisse [F] | Eric Widmer, René Levy, Alexandre Pollien,
Raphaél Hammer et Jacques-Antoine Gauthier

Cet article teste la validité des hypothéses de standardisation, d’individualisation et de
sexuation des trajectoires d’individus vivant en couple, en partant de I'échantillon de
Pétude sociologique du réseau « Family life in Switzerland » de « Demain la Suisse ». Une
série d’analyses multivariées révelent que les séquences masculines correspondent dansleur
grande majorité  un seul type de trajectoires, trés standardisé, alors que les séquences
féminines suivent quatre modeles distincts. Les hypotheses de standardisation, d’indivi-
dualisation et de sexuation ne rendent compte qu’en partie des trajectoires-types empiri-
ques. Elles doivent étre complétées par hypothese des profils d’insertion et du statut-
maitre.



69

93

115

1M

209

Exclusion et usurpation : multiculturalism et exclusion sociale dans Ia
perspective de la « Theory of Social Closure » [A] | Jiirgen Mackert

Surla base de la séparation entre intégration sociale et intégration de systéme, I'intégration
sociale se consacre 1 I'appartenance d’individus 4 des groupes sociaux, des organisations,
des institutions, ou des communautés nationales. La participation i de tels systemes
sociaux ne va pas de soi, sachant que I'acceés aux ressources, aux droits, au pouvoir et au
prestige dépend de cette inclusion. Sur la base de la théorie de la fermeture sociale, l'essai
développe un énoncé explicatif des processus de fermeture sociale qui dépasse les
classifications dichotomiques inclusion/exclusion, argumente selon la théorie des conflits
et place au centre du débat les rapports de force asymétriques entre excluants et exclus. En
nous servant du multiculturalisme et de Pexclusion sociale comme exemple, nous
éclaircissons certains aspects d’une analyse s’appuyant sur la théorie de la fermeture.

L'émigration induite de Suisses au Brésil du XIXé™ siacle. L'exclusion de
personae non gratae [F] | Silvio Marcus de Souza Correa

Cet article a pour objectif de mettre 4 'épreuve le potentiel analytique des concepts de
Pexclusion / inclusion dans le cas de I'émigration induite de Suisses pour la Nouvelle
Fribourg, au Brésil. Cette émigration a servi au maintien de la cohésion sociale de quelques
cantons helvétiques. La politique cantonale a réussi purger de I'émergente
Leistungsgesellschaft quelques « désaffiliés ». En général, linclusion des immigrés suisses 4
la société brésilienne du premier quart du XIXem siscle a été possible, grice 4 I'assistance
aux pauvres. Leur inclusion s’est produite donc sous une « intégration minimale ».

Désintegration ou « intégration avec succés » de la seconde génération [A] |
Anne Juhasz et Eva Mey

Comment dépasser une perception dichotomique des termes « intégré » et « désintégré »,
afin de donner une description adéquate des situations de vic et des biographies de jeunes
d’origine étrangere ? C'est la question centrale de cet article. Pour y répondre, nous
proposons un enchevétrement d’approches théoriques de I'inégalité et de conceptions
issues de la théorie de la biographie. Cet écrit, qui s’appuie sur trois cas réels, examine les
mécanismes et les processus sociaux qui permettent qu’une personne se positionne dans
le champs social, ce qui conduit 4 une considération différenciée du processus d’exclusion
etd’intégration. L’article se base sur une étude empirique qualitative récente de la situation
de jeunes d’origine étranggre en Suisse.

Quelques effets de I'idée de proximité sur la conduite et le devenir du
travail social [F] | Marc Breviglieri, Luca Pattaroni et Joan Stavo-Debauge

Les efforts d’adaptation des politiques sociales aux transformations de la société, et en
particulier a I'émergence de ce qui a été catégorisé comme exclusion, ont conduit A
P'apparition de relations d’aide dites de « proximité ». Afin de mieux cerner cette évolution,
il a paru nécessaire d’enquéter sur le quotidien des travailleurs sociaux et d’analyser les
conditions pragmatiques de déploiement de ces nouvelles figures du travail social.
L’enquéte révele le travail effectué pour se rendre plus proche des bénéficiaires des
prestations, ce que cela peut permettre ainsi que les nouvelles tensions qui surgissent.
Celles-ci concernent en particulier la nécessité de composer entre différents modes
d’engagement devant 4 la fois permettre la reconnaissance de la singularité de la situation
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vécue et le maintien des exigences d’un service public 4 méme d’assurer un traitement
égalitaire des différentes situations. En suspendant momentanément la visée critique, il a
¢té ainsi possible de rendre compte sociologiquement de ce qui se joue dans les situations
dites de proximité. Une fois cette analyse effectuée, une nouvelle critique peut alors étre
a méme de faire place i ces nouvelles formes de travail social tout en pensant leur limites
et éventuelles dérives.

159 La condition sociale des personnes handicapées en Suisse [A] | Heinrich Zwicky

Partant d'une distinction théorique entre « condition sociale » et « condition de vie »,
Particle présente les résultats d’une nouvelle analyse de 'enquéte suisse sur la population
active (ESPA) 2001 et de 'enquéte suisse sur la santé (ESS) 1997 qui essaye de décrire la
situation des personnes handicapées en Suisse. Il démontre des désavantages des personnes
handicapées a différents plans comme I'éducation, la situation matérielle et la participation
sociale. Parmi cinq groupes de personnes handicapées, ce sont les destinataires de
I'Assurance-Invalidité qui accusent les plus forts désavantages. Ce résultat mene 2 la
conclusion que I'Assurance-Invalidité parvient aux personnes les plus nécessiteuses, mais.
‘n'arrive pas 4 compenser enti¢rement leur désavantages sociaux.
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