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trait de « caractériser assez finement le po-
tentiel de transgression de la hiérarchie
sexuée que représente la féminisation des
professions dites supérieures dans les socié-
tés européennes contemporaines » (p. 43),
En cherchant 2 mesurer ce « potentiel de
transgression », les auteures en viennent fi-
nalement a mesurer la distance entre le dis-
cours de leurs enquété-e-s et les différentes
positions théoriques sur la « conciliation ».

Elles identifient ainsi chez les femmes
médecins et avocates trois discours idéaux-
typiques sur la « conciliation travail-fa-
mille », dont chacun est associé a une posi-
tion théorique sur la « conciliation ». Le
premier type de discours, peu fréquent et
souvent employé dans un registre de dé-
nonciation (au sujet d’une consoeur par
exemple), témoigne d’une résistance de cer-
taines femmes aux injonctions de disponi-

bilité domestique et d’un rapport dit « mas-

culin » de celles-ci 2 leur carri¢re profes-
sionnelle. Il est associé A une position rela-
tivement transgressive, bien que jugée trop
statique par les auteures et donc insuffi-
sante, de la complémentarité des genres (plu-
t6t que des sexes) qui autorise Iexistence
de « femmes viriles ». Le second type de
discours — le plus courant — consiste 4 met-
tre en avant une pratique féminine spécifi-
que des professions libérales permettant,
dans une certaine mesure, la « conciliation »
d’une vie professionnelle avec les exigences
du travail domestique. Ce type de discours
est associé 4 la position traditionnelle con-
servatrice de la complémentarité entre les
sexes, qui considere que 'accés des femmes
aux professions libérales n’est possible que
dans la mesure oli ces professions offrent
des « niches » qui permettent la valorisa-
tion de leurs « qualités spécifiques » et le
maintien de leur disponibilité envers les
charges domestiques. Pourtant, les auteures
classent dans cette catégorie de discours des
enquétées qui expriment 2 la fois une cer-
raine distance au modele masculin de 'exer-
cice de la profession, carriériste et chrono-
phage, et un recours  la participation du
conjoint aux activités domestiques. Si le

« potentiel de transgression » de leur dis-
cours est considéré comme nul par les
auteures, c’est qu’il mobilise la catégorie de
« conciliation » déclinée uniquement au fé-
minin et ne remet donc pas explicitement
en cause les visions classiques des roles mas-
culins et féminins dans les spheres profes-
sionnelles et domestiques. C’est en ce sens
qu’il est opposé au troisitme type de dis-
cours identifié, trés minoritaire, qui pro-
meut explicitement 'interchangeabilité des
hommes et des femmes dans les deux sphe-
res. Ce discours est associé a la propre posi-
tion des auteures, qui consiste A remettre
en question la notion méme de « concilia-
tion » et le cantonnement de ses impératifs
aux femmes.

Or les conditions de socialisation et les
positions politiques des enquétées qui tien-
nent ce discours se révelent vraisemblable-
ment trés proches de celles des auteures (fé-
ministes, méres féministes ou trés engagées
professionnellement, péres fortement inves-
tis dans I’éducation de leurs enfants, condi-
tions trés favorables d’insertion profession-
nelle etc.). En estimant que le « potentiel
de transgression » des autres types de dis-
cours est faible, ces dernitres font ainsi
preuve d’ethnocentrisme : la dénonciation
explicite des normes genrées par des enqué-
tées qu’on interroge précisément sur les pra-
tiques féminines de « conciliation travail —
famille » n’est possible que pour celles qui
sont déja largement familieres des études
féministes. Cela veut-il dire pour autant que
les autres adhérent nécessairement a une
conception conservatrice de la complémen-
tarité entre les sexes et ne participent aucu-
nement i une évolution des rapports so-
ciaux de sexe ? Pour le savoir, il aurait fallu
se demander en quels termes particuliers se
pose, pour 'ensemble des enquétées, la ques-
tion de 'articulation entre univers domes-
tique et professionnel, plut6t que de mesu-
rer une distance entre leurs discours et la
manitre des auteures de penser les relations
travail/famille.

En posant elles-mémes la question des
pratiques féminines de « conciliation tra-
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vail — famille », et en n’analysant pas le con-
texte d’énonciation des discours prononcés
(registre de la valorisation ou de la dénon-
ciation, discours sur soi ou sur les autres, et
encore moins moments de la carriere pro-
fessionnelle et du cycle de vie, origine so-
ciale et héritage familial), les deux chercheu-
ses ont plaqué une problématique sur le
discours des enquété-e-s, sans se préoccu-
per de ce qui faisait sens pour les protago-
nistes eux-mémes. En cela cet article ne ré-
pond pas aux exigences d’une sociologie du
genre qui dans une tradition durkheimienne
romprait avec le sens commun, ou les ma-
ni¢res usuelles de poser le débat dans la
sphere publique, au profit de la construc-
tion d’un objet sociologique. II répond en-
core moins au projet du dossier de penser
Iarticulation entre travail et famille de fa-
¢on radicale car la notion de « conciliation »
s'avére fort encombrante et un obstacle 3
I'analyse. _

Les autres articles du dossier proposent
d’aborder la question de Particulation fa-
mille/travail de manitre indirecte en met-
tant 'accent sur une dimension particuliére
du rle traditionnellement attribué aux fem.-
mes  la fois dans les spheéres domestiques
et professionnelles : le care Cest-a-dire « la
prise en charge affective, éducative ou cu-
rative des personnes dépendantes »%. Nous
voudrions montrer ici les intéréts et les lj-
mites de cette démarche qui, d’apres les
auteures de l'introduction du dossier, doit
permettre 2 la fois de dépasser une vision
optimiste de I'accés des femmes au travajl

2 Trois articles dans le dossier peuvent étre
rangés sous cette thématique : G. Cresson
et N. Gardey, Entre famille et métier : le
travail du care, pp. 26-41; P. Molinier, La
haine et 'amour, la boite noire du féminis-
me ? une critique de I'éthique du dévoue-
ment, pp. 12-25, qui porte principalement
sur les conditions de travail des auxiliaires
de puériculture et des aides-soignantes en
gériatrie; A. R. Hoschchild, Le nouvel or du
monde, pp. 59-79, sur les transferts du care
dans les rapports Nord-Sud A travers I'analyse
des nounous immigrées aux Etats-Unis.
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psych'ologles conservatrices sur |eg aspects
affeq‘lfs €t communicationnels des relations
familiales.

Le dérour par le care Présente incontes-
tablement des avantages pour penser | argj-
culation entre famille et travail, Ce theme
permet, en effet, des allers-retours fructueux
pour 'analyse entre les espaces domestiques
et professionnels.

Dans la tradition des études féministes
des années 70, la prise en compte des rap-
ports de pouvoir et de domination dans Ja
sphere professionnelle permet d’interroger
ce qui se joue dans ['espace domestique :
c’est ainsi qu'avait été forgé le concept de
travail domestique gratuit et invisible en
référence au travail salari¢. Poursuivant cette
ligne d’analyse, Genevieve Cresson et Ni-
cole Gadrey étudient les grilles d’évalua-
tion des compétences dans le monde du
care professionnel pour déconstruire Iz vi-
sion naturalisée des « qualités féminines »
engagées dans le care familial, Symétrique-
ment, la question de la prise en charge des
personnes dépendantes permet de mettre 3
jour les sentiments, ou les émotions (solli-
citude, empathie, amour, dégoiir, colére,
haine) qui circulent dans la sphere profes-
sionnelle en prenant appui sur la compa-
raison avec ce que I'on connait mieux, c’est-
a-dire les sentiments et les émotions dans
les rapports interpersonnels familiaux. I en-
quéte de Pascale Molinier sur la souffrance
au travail des auxiliaires de puériculture
montre que celles-ci ne bénéficient pas des
mémes gratifications symboliques dans I'éle-
vage des enfants que les jeunes parents dans
la sphere familiale : monotonie du travail
de maternage auprés d’enfants qui ne gran-
dissent jamais, invisibilit¢ d’une partie de
leur travail, etc. Ce sont ces différences en-
tre care professionnel et care familial qui
provoquent la haine ressentie et refoulée
par les puéricultrices enquétées envers les
enfants dont elles s’occupent (elles finis-
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sent par avouer avec soulagement au cours
de I'étude de psychodynamique du travail
menée aupres d’elles qu’elles ne supportent
plus les enfants). L’auteure montre que le
refoulement de cette haine et 'expression
constante de tendresse envers les enfants,
expression qui s’appuie sur une « identité
défensive de sexe », participent d’une dé-
fense contre le déficit chronique de recon-
naissance de leur travail. De son coté, Arlie
Russel Hochschild, dans une comparaison
systématique et nuancée des soins aux jeu-
nes enfants des nounous immigrées aux
Etats-Unis avec la prise en charge de leurs
propres enfants restés au pays, montre éga-
lement les sentiments spécifiques mis en
jeu dans le care professionnel par rapport
au care familial : alors qu’elles-mémes ont
recu une éducation « prémoderne » peu
marquée par la sentimentalité — éducation
qu’elles reproduisent aupreés de leurs pro-
pres enfants —, le contact avec « I'idéologie
nord-américaine du lien affectif meére-en-
fant » et la grande solitude dans laquelle
elles vivent poussent les nounous immigrées
4 ressentir pour les enfants dont elles s’oc-
cupent un amour particuli¢rement fort, qui
sera d’ailleurs percu par certains employeurs
comme un produit naturel de la « culture
du tiers-monde ».

Cette sociologie des sentiments non
naturalisés constitue A notre sens le point
fort de ce dossier : I'étude de I'articulation
travail/famille au travers du passage du care
familial au care professionnel permet, dans
les articles d’Arlie Russel Hoschild et Pas-
cale Molinier, de mettre au jour la dimen-
sion sociale essentielle des sentiments en
jeu dans les activités du care.

S’appuyer sur une comparaison entre
care professionnel et care familial pour mieux
comprendre I'articulation du travail et de
la famille présente cependant quelques dif-
ficultés. Dans leur article, Geneviéve Cres-
son et Nicole Gadrey montrent ainsi que la
tres forte féminisation des professions du
care et leurs conditions d’exercice particu-
lieres (travail 2 domicile, contrats de gré 3
gré) contribuent a leur assimilation au care

familial et ainsi 2 une non-reconnaissance
des compétences spécifiques mobilisées dans
le care professionnel. Ce faisant, les auteures
semblent parfois sous-entendre que le care
familial repose en revanche sur la mobilisa-

‘tion de qualités typiquement féminines. Les

conditions de formation de ces « qualités »
au cours de la socialisation primaire, no-
tamment au sein de la sphere familiale, et
de leur assignation aux femmes sont tres
peu évoquées. Pascale Molinier, pour ex-
pliquer la tendresse du parent envers son
enfant et son impossible transposition aux
puéricultrices, fait finalement référence i
des travaux psychanalytiques et parle ainsi
de « séduction inhérente 4 la position ma-
ternelle » et de « dynamique normale de la
relation mére-enfant ». Bien que dénoncé
tout au long du dossier, le monopole des
femmes sur le care (familial et profession-
nel) est ainsi rarement discuté et parfois
présenté comme une ressource potentielle
pour les femmes, seules capables de prodi-
guer des soins de plus en plus indispensa-
bles 2 nos sociéeés.

Les auteures du dossier rappellent pour-
tant dés I'introduction que «le risque le
plus grand serait de faire I'éloge féministe
du care sans lutter pour qu’il obtienne une
reconnaissance sociale et qu’il devienne I'af-
faire des hommes aussi» (p. 9). Le mono-
pole féminin du care n’a effectivement rien
de naturel ni d’inéluctable. Pour mieux com-
prendre les causes sociales de ce monopole
et ses effets, il nous semble que les auteures
auraient dd se plier davantage 4 |'exigence
affichée lors de 'appel 4 contributions lancé
pour la constitution du dossier : ne pas res-
ter « centrées sur les probléemes des fem-
mes, au détriment des rapports sociaux de
sexe ». Or le point de vue des hommes est
largement absent de 'ensemble des articles
proposés, ce qui ne permet pas d’aborder
de front la question des « rapports sociaux
de sexe ». La lecture de ce dossier permet
ainsi de saisir combien serait fructueuse une
étude restituant, par exemple, des parcours
atypiques amenant des hommes 2 prendre
en charge et 4 valoriser le travail de care,
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que cela soit dans la sphere familiale ou
dans la sphere professionnelle. On appren-
drait ainsi sans doute beaucoup sur les condi-
tions de production et de valorisation des
compétences nécessaires au care, dans un
cadre dans lequel il apparaitrait clairement
qu’il ne peut s'agir de « qualités féminines ».
On pourrait alors tenter de mieux compren-
dre pourquoi, dans la plupart des cas, ces
compétences sont assignées aux femmes et
naturalisées comme féminines. C’est dans
cette assignation que réside effectivement
les causes de la dévalorisation du care, car
comme l'explique Arlie Russel Hoschild :
« Si le travail de care a si peu de valeur, ce
n’est ni parce qu’il ne correspondrait pas a
un besoin, ni parce qu'il serait simple et
facile a effectuer. En réalité, la perte de va-
leur du travail de soins aux enfants résulte
d’une politique basée sur les inégalités »
(p. 73), inégalités inhérentes aux rapports
sociaux de sexe, aux rapports de classes et

-aux rapports entre pays du Sud et pays du

Nord.

Malgré les dangers qu’il présente, le dé-
tour par I'étude du care — qui recouvre des
pratiques et des sentiments mis en oeuvre
aussi bien dans la sphere domestique que
dans la sphere professionnelle — permet ainsi
de poser la question de Iarticulation fa-
mille/travail en construisant des objets de
recherche sociologiques (tels que Pexpres-
sion obligatoire des sentiments ou I'invisi-
bilisation et la non-reconnaissance des com-
pétences produites dans la sphére domesti-
que). Ce dérour a le mérite d’éviter de cal-
quer les catégories d’analyse du sens com-
mun et/ou des politiques publiques (telles
que la problématique de la « conciliation »)
pour étudier les relations entre univers du
travail professionnel et la sphere domesti-
que. La lecture du dossier propos¢ par la
revue Nouvelles questions féministes se révele
ainsi 2 la fois fructueuse et source de nou-
veaux questionnements stimulants.

"]
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Kellerhals, Jean; Eric Widmer et Rene
Levy, Mesure et démesure du couple,
Payot, 2004.

Partant des changements profonds qui en-
tourent le couple contemporain, sans né-

gliger les tensions et les ambivalences qui’

marquent aujourd’hui la construction de la
relation conjugale, I'ouvrage de Jean
Kellerhals, Eric Widmer et René Lévy nous
propose de répondre i quatre objectifs :
identifier la diversité des styles de fonction-
nement conjugaux (prendre la « mesure »
du couple, comme le titre le suggere); saisir
les problémes et les conflits, c’est-3-dire Jes
« démesures » du couple; analyser les mo-
des de gestion des conflits et des proble-
mes; évaluer le succes des dynamiques con-
jugales.

Le titre fait donc appel 4 I'objet exa-
miné au long de cinq chapitres — rédigés a
la fois avec rigueur et créativité - et ajoute,
en guise de métaphore, I'idée que chaque
conjugalité se construit sur mesure, en bri-
colant son identité et son projet, en utili-
sant selon son génie propre les modeles tradi-
tionnels et les schémas nouveaux. Malgré
tout, on le rappelle au long de I'ouvrage, ce
sont des choix conjugaux sur lesquels s’exer-
cent des pressions et des contraintes exté-
rieures (« {ntime est privé et publique »).

L'expression Mesure et démesure du
couple débouche aussi — et ’est peut-étre le
message le plus essentiel de I'ouvrage — sur
I'idée que toute dynamique conjugale se
construit  la fois autour de fonctionne-
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ments (routines, roles, pouvoirs, liens avec
'extérieur) et de problémes (manque de
communication, difficile adaptation au ca-
ractére d’autrui, désaccords sur les roles et
loisirs, mésententes dans les relations sexuel-
les, déceptions) gérés de manieres diverses
au long de la trajectoire conjugale.

Ce que l’on va alors retenir, de fagon
succincte, d’'une premitre lecture de cet
ouvrage, c’est qu'il existe des styles conju-
gaux distincts, composés de formes de co-
hésion et de régulation variées, dont tous
présentent des problemes et des conflits de
plusieurs genres (méme si le style « compa-
gnonnage » semble se porter un peu mieux
que les autres). Autrement dit, si 'on pen-
sait que les auteurs étaient i la recherche
du « bon » modele conjugal, 4 'image d’une
approche fonctionnaliste classique, on ne
le trouvera pas. On constate, bien au con-
traire, qu’ils vont se frayer un chemin ardu
— appuyé sur des observations multiples des
interactions conjugales — dont le résultat est
la présentation, d’une part, d’'un portrait
diversifié des styles conjugaux et des con-
flits et, d’autre part, d’un diagnostic pru-
dent et retenu quant au degré d’échec ou
de succés des dynamiques conjugales, étant
donné que I'évaluation du couple quant a
sa réussite semble dépendre plus de la forme
de résolution des problemes (du coping) que
du style conjugal lui-méme. Cela dit, il est
évident que I'objet d’étude en soi est ambi-
valent, surtout quand il se donne pour ob-
jectif de mettre en relation styles conju-
gaux, conflits et réussite, car il se trouve sur
un terrain glissant qui échappe parfois dif-
ficilement, comme on va le voir, 4 une cer-
taine normativité et A des jugements de va-
leurs sur le bon et le mauvais fonctionne-
ment.

Tout en prenant appui sur les princi-
paux résultats d’une enquéte menée en Suisse
en 1999 auprés de couples vivant ensemble
depuis un an au moins, 'ouvrage se veut a
plusieurs titres un livre de synthese et d’ar-
ticulation entre différents apports et appro-
ches plutét qu'un ouvrage de simple pré-
sentation de résultats. Sur le plan théori-

que et méthodologique, la recherche se place
nettement dans le cadre d’une micro-
sociologie (quantitative) des interactions
conjugales, cependant elle se confronte dés
le Chapitre Premier (« Les avatars du cou-
ple ») non seulement aux grandes hypothe-
ses et travaux dans le domaine de la socio-
logie de la famille (américaine aussi bien
que francophone et anglaise), mais aussi aux
principales transformations macrosociales
qui, au long des dernitres décennies, ont
influencé la vie familiale dans les pays occi-
dentaux : les changements démographiques,
la transformation des identités des genres
féminin et masculin, I'accent sur Iindivi-
dualisation, Iévolution des styles de trans-
mission entre les générations, les contra-
dictions — entre souci de permanence et as-
piration au changement, entre fusion et
autonomie, entre I'idéal d’égalité et les r6-
les asymétriques — qui peuvent rendre dif-
ficile la construction identitaire dans le cou-
ple.

Sur le plan empirique, 'ouvrage bé-
néficie fortement de I'expérience et des
multiples recherches de Jean Kellerhals dans
les domaines des interactions et des solida-
rités familiales, des sentiments de justice et
des stratégies d’éducation associées aux sty-
les conjugaux. Par conséquence, en faisant
appel A ses travaux et 4 I'enquéte de 1999
qui reprend, en améliorant I'opération-
nalisation, quelques-unes des dimensions
déja érudiées, I'analyse ne se limite pas a
décrire les styles conjugaux ou les conflits.
Elle les met systématiquement en rapport
avec I'impact du statut social, avec I'inter-
férence de I'entourage du couple, notam-
ment des réseaux de parenté et d’amitié,
avec le genre (puisqu’on a interviewé et des
hommes et des femmes), avec les attitudes
éducatives des parents et, encore, avec la
gestion des probleémes de justice.

Un seul point dissonant est 4 souli-
gner en ce qui concerne cette context-
ualisation riche en réperes sociologiques et
en apports de recherche relatifs aux fonc-
tionnements des couples. C’est 'absence de
références au contexte suisse dont on sait
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bien, par les comparaisons internationales
sur les indicateurs de vie familiale et de po-
litique de la famille, qu’il se caractérise par
un Etat-Providence conservateur encore for-
tement axé¢, entre autres, sur le male
breadwinner model et le one and 4 half earner
model ot la femme travaille 3 temps partiel.
Il est vrai qu’il existe une relative indépen-
dance des grandes logiques d’interaction
conjugale par rapport aux logiques macro-
sociales concernant les agencements publics
ou le marché du travail national. Majs il
faut reconnaitre que ceux-ci finissent tou-
jours par conditionner les rythmes, les di-
visions du travail, |e statut-maitre, et le pou-
voir dans le couple. Ainsi, étant donné I'ab-
sence de quelques données ou pistes qui
puissent guider le lecreur quant au déve-
loppement récent et Pinfluence de ces va-
riables, il lui est difficile de ne pas avoir le
sentiment de flotter dans une société occi.
dentale oi1 tout se ressemble, oi la diver-
gence des styles de vie et de conjugalité est
insignifiante.

Les Chapitres II et III entrent dans
la présentation des données empiriques et
constituent, par la clarté de la syntheése, les
soins mis dans les indicateurs et Particula-
tion entre styles conjugaux et d’autres va-
riables-clefs, les deux chapitres les plus in-
téressants du livre. Dans le Chapitre II, in-
titulé « Les styles conjugaux », on distingue
cinq styles de conjugalité (voir le tableay
récapitulatif, p. 83). Dans le style « bastion »,
le couple valorise la fusion et la similitude.
Il maintient sa cohésion 3 travers une forte
cloture, plus marquée chez les femmes que
chez les hommes, une routinisation des
moeurs, espaces et temporalités et des réles
fonctionnels trés différencids. Le style « co-
con » se caractérise, comme le style «bas-
tion », par la fusion et la cléture, mais il se
distingue du style précédent par des rdles
peu différenciés, peu de routines et des orien-
tations qui mettent I'accent sur le soutien,
le confort, et 'intimité. Un troisisme style,
le « compagnonnage » valorise aussi une co-
hésion fusionnelle et consensuclle mais il
s'ouvre beaucoup plus 4 Pextérieur. Ici les
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tiches domestiques et Jeg
sont part_afgés, les roles Felationnels sont in-
différenciés, et Ia foutinisation eg; plutée
faible. Les deux derniers styles de conjugalicé
se caractérisen t tous les deux pa Pinsistance
sur autonomie. Ils SOt cependant, prag
différents. Dans le style « parallsy, » la cls-
ture est considérable, les réles domestiques
et relationnels sont différencigs, |, routini-
sation est marquée; c'est auss; le seul style
conjugal ot le pouvoir de décision est claj.
rement hiérarchique. Dans le style « asso-
ciation », hommes et femmes valorisent plus
la communication et la négociation que la
similitude, I'ouverture sur Pextérieur est
grande et I'asymétrie de genre dans les rgles
domestiques et relationnels est peu pronon-
cée (plus prononcée, toutefois, qu’a ce que
les auteurs s’attendaient dans le cas d’un
style conjugal considéré comme « moder-
niste »). Malheureusement, dans I'opéra-
tionnalisation qui a été faite des roles, on
n’a pas inchus les réles professionnels, ce
qui nous empéche de voir la relation entre
les styles conjugaux et la division familiale
du travail payé.

S01ng aux enfan ts

En regardant ces cinq styles dans leur
ensemble, les auteurs constatent que la pro-
pension moyenne aux objectifs expressifs, 4
la fusion et 4 la routinisation demeure mar-
quée et que I'égalité dans les réles domestj-
ques consiste plus dans un climar de négo-
ciation que dans celui de Iégalité des ef-
forts : dans 70% de 'ensemble, la femme
exerce davantage de réles domestiques que
Phomme (p. 87). Par contre, I'indifféren-
ciation dans les roles relationnels est jm-
portante et le pouvoir décisionnel est
synarchique. Finalement, P'impact de Pap-
partenance sociale et du parcours familial :
les styles « bastion », « parallele » et « co-
con » se trouvent proportionnellement da-
vantage dans les situations €conomiques et
culturelles moins favorisées, le « compagnon-
nage » est assez également distribué dans
les divers milieux, I’ « associatif » s’associe
aux couples dotés d’importants capitaux
économiques et culturels, oi la femme a
un fort investissement professionnel. Mal-
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gré une certaine inertie des styles conju-
gaux au cours du temps, on remarque, tou-
tefois, que la venue de I'enfant fait aug-
menter la proportion de couples fusionnels
au détriment des associatifs (p. 98). Clest
un effet qui est probablement li¢ au désin-
vestissement professionnel de la femme en
Suisse lors de la formation de la famille.

Aprés un apercu théorique, inspiré
par la perspective d’Olson, qui présente le
processus d'adaptation par lequel passent les
couples — organisation de rdles, définition
de zones d’intimité et de contacts avec I’ex-
térieur, etc. — ainsi que le développement
de capacités — souplesse, équilibre entre fu-
sion et séparation, ouverture — qui facili-
tent I'adaptation, le Chapitre III revient 4
'empirie en nous montrant les « proble-
mes » recensés et qui sont définis par les
auteurs comme « /a perception d’un malfonc-
tionnement sérieux et récurrent, une géne ou
tension jugée comme grave... » (p. 121). On
constate que 'ampleur des probléemes est
considérable : trois quarts des couples ge-
rent un ou deux problémes sérieux au mo-
ment de Pentrevue; 62% a des probleémes
de communication ou émotionnels. Les gen-
res de problémes touchent surtout les diffi-
cultés de régulation et de cohésion, qui se
renforcent lors de la venue des enfants, et
plus rarement les problémes de violence,
addiction ou infidélité (p. 122-123). Une
conclusion importante : il y a des styles plus
perméables au conflit que d’autres. Les sty-
les associatif et paralltle, caractérisés par
I'autonomie, accumulent plus de problémes.
Par contre, les données n’établissent pas de
relation entre un style conjugal et des types
spécifiques de problémes. Poussant un peu
plus loin 'analyse des conflits, étant donné
Pampleur des problémes associés 3 Iinti-
mité, les auteurs ont construit, sur la base
d’un indice, un modtle qui propose cing
phases de la dégradation de intimité: 1)dif-
ficultés 4 communiquer ses émotions, 2)mé-
sententes sexuelles, 3)forte déception senti-
mentale, 4)infidélité, 5)violence. L’idée
d’une progression en phases successives est
évidemment séduisante bien que le résultat
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final soit, comme on peut 'observer, assez
normatif. Pour ne donner qu’un exemple,
Pinfidélité peut avoir plusieurs significations
et ne pas impliquer ces phases précédentes.
Derniers éléments 2 mentionner dans le ca-
dre de ce chapitre: d’une part, le fait que
les réseaux denses et actifs, mais peu intrusifs,
produisent des effets protecteurs sur la re-
lation conjugale comme sur les rapports
intergénérationnels et les relations entre fré-
res et sceurs; d’autre part, la confirmation
de I’hypothése de la diffusion des conflits
et problemes entre la sphére conjugale et la
sphere parentale.

Les Chapitres IV et V examinent les
modes de gestion des problemes (le « cop-
ing ») et, pour « mesurer le succes du cou-
ple », regardent la maniére dont les couples
évaluent leur vie conjugale. Cherchant 4
éviter une opérationnalisation trop banale
du coping, les auteurs le considérent comme
un processus complexe qui exige une plu-
ralité de dimensions et sous-dimensions
(p. 164-165). S’appuyant aussi sur une ana-
lyse minutieuse des déterminismes et des
systemes d'influence directe et indirecte, la
densité de ces chapitres rend moins aisé en-
trée dans le fil des idées. D’une facon plus
sommaire qu’il ne faudrait, nous pouvons
regarder les résultats les plus significatifs en
suivant trois lignes de conclusions. Tout
d’abord, I'analyse fait ressortir cinq grands
modes de coping (p. 171) : le « déficitaire »
(fort niveau d’agressivité, évitement, aucune
protection de la cohésion du groupe); « elle
sans lui » (la femme entreprend des actions,
cherche le contact, il I'évite, se désintéresse);
« lui sans elle » (il est plus actif et manifeste
son soutien, elle dramatise, est agressive,
accuse); « I'inertie » (agressivité minimale,
peu d’actions, peu d’informations recher-
chées); la « coopération » (confiance et so-
lidarité, évitement minimal, recherche d’in-
formation), ce dernier mode de coping étant
associ€ aux couples qui ont moins de pro-
blemes tant au passé comme au présent.
Deuxieme conclusion : des relations peu si-
gnificatives entre style conjugal et mode de
coping, entre niveau socioculturel et coping.
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On observe un peu plus d’agressivité dans
Passociatif, moins d’activité chez le cocon,
plus d’action masculine dans le bastion, mais
ce sont des tendances faibles. Quant au ni-
veau socioculturel, 'impact se fait sentir
uniquement sur les couples qui se trouvent
en bas de I'hiérarchie sociale et chez les-
quels la fréquence du coping coopératif est
beaucoup moins elevée; on conclut, dong,
que ce sont des couples plus & risgue. Troi-
sitme ligne de conclusions: celles qui con-
cernent la mesure de I'échec et de la réus-
site du couple. Sur la base de I'évaluation
subjective des couples concernant neuf as-
pects de la qualité relationnnelle (p. 215—
219), les auteurs montrent que les évalua-
tions sont moyennement positives : 40%
estiment se bien porter, 40% émettent de no-
tables réserves, et les 20% restants jugent leur
situation plutor ou trés insatisfaisante (p. 220).
Le jugement des femmes est plus sévére que
celui des hommes : elles ont plus souvent
pensé 4 la séparation, et elles présentent plus
souvent des symptdmes dépressifs. Finale-
ment, il est fondamental de souligner que
le coping occupe une place pivot dans le
systeme des influences. D’une part, il in-
flue sur le degré d’accumulation de proble-
mes ou conflits, ce qui influera sur le juge-
ment de la relation; d’autre part, un mau-
vais coping améne en lui-méme un juge-
ment défavorable sur la relation.

Le principal mérite de cet ouvrage
réside dans la relecture de nombreuses éru-
des et recherches en sociologie de la famille
et des interactions familiales, dans une pers-
pective pluraliste et englobante. Cette ap-
proche permet aux auteurs de jeter des ponts
entre sociologie de la famille et thérapie
familiale; styles conjugaux au passé et au
présent; styles conjugaux et genre; styles
conjugaux et communauté sociale (réseaux,
ressources économiques et culturelles); pro-
blémes conjugaux et parentaux; fonctionn-
nements conjugaux, modes de coping et sen-
timents de réussite ou d’échec conjugal. Ses
contributions ont aussi le mérite de laisser
ouvertes de multiples interrogations qui vont
pouvoir dynamiser de nouveaux débats et
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recherches : C’est Ia question dy, genre d
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les styles conjugaux, Jutest déja erajege mais

mérite un approfondissement; Cest la

. i ues-
tion de l’aspect « négatif » attribué 3 l'gm

. 0-
nomie dans le couple, yp diagnostic qui

devrait conduire 3 flexion ;
d a une réflexion importante
sur le concept et sur les manieres de fajre
bl . M 3
de 1 a'luton’omlel conjugale; ¢ est, aussi, |a
question d’une éventuelle spécificité des sty-
les conjugaux en Suisse.
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Rémi Lenoir, Généalogie de la morale
familiale, Editions du Seuil, coll. «Liber»,
Paris, 2003, 588 Seiten

Familie hat sich in der rund hundertjihri-
gen Geschichte der Soziologie zu einem re-
lativ autonomen Feld ihrer vielfiltigen Spe-
zialisierungen, einer Art Teildisziplin oder
Spezialsoziologie, entwickelt, wodurch ihre
Bedeutung als zentrale Kategorie der ge-
sellschaftlichen Konstruktion und Repri-
sentation Rechnung getragen wird. Zugleich
aber kommt es auf diesem Wege der Tei-
lung der soziologischen Arbeit zu Abschot-
tungen und Engfithrungen, die sich fiir die
Soziologie der Familie wie auch die Sozio-
logie im Allgemeinen als sehr hinderlich
herausstellen kénnen. Hierbei wird in der
Regel Familie nach einer mit erstaunlicher
Selbstverstindlichkeit durchgesetzten und
reproduzierten Dichotomie der «Mikro-
soziologie» zugerechnet, anstatt, wie es in
Durkheims Projekt der Soziologie der ge-
sellschaftlichen Moral zentral angelegt, zum
Ausgangspunkt einer allgemeinen Soziolo-
gie zu werden.

Dabei war es keineswegs Zufall, dass
Durkheim seine ersten Vorlesungen in So-
ziologie an der Universitit von Bordeaux
der Familie widmete und dies obendrein
innerhalb einer juristischen Fakultit. Zu-



