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Editorial [G] | Beat Fux

Sibling Rivalry for Parental Resources: A Problem of Equity in Education?
A Six-Country Comparison with PISA Data [E] | Stefan C. Wolter and Maja Coradi
Vellacott

In this paper we analyse with the PISA data on literacy the achievements of fifteen-year-
old pupils in six member countries of the OECD, whether the number of siblings affects
the individual educational outcome. The hypothesis that we test is whether parents’
resources matter for educational outcome. The hypothesis is tested by regressing the
literacy achievement on the number of siblings within a family. We find that the family
size has significant effects in all six countries analysed but we also find significant
differences in these effects between countries. It seems that some countries can better make
up for them than others and thereby achieve a higher degree of equity in the educational
system.

The Gender Wage Gap and Occupational Segregation in Switzerland,
1991-2001 [E] | Alfonso Sousa-Poza

This paper analyzes trends in the gender wage gap and occupational segregation in
Switzerland in the years 1991 to 2001 with data from the first 11 waves of the Swiss Labor
Force Survey. The results reveal that the gender wage gap is converging at a very slow rate
and that if this rate remains unchanged it will take another 68 years before the wage gap
is eliminated. Unexplained wage differences, i. e. the wage gap still remaining after
controlling for differences in human-capital and other endowments, have barely changed
in the past years. Occupational segregation has also remained very constant. Based on
3-and 2-digit occupational codes, the Duncan-Duncan segregation index is equal to about
40%. These results suggest that Switzerland still has some way to go before it reaches
similar female-to-male earnings ratios as in other industrialized countries.

Knowledge and Action. The Relevance of Sociological Observations outside
of the Discipline
[G] | Thomas Kurtz

Sociology has, compared to other social sciences, a particular problem of application.
Sociology as a science is not primarily responsible for a functional system as the political
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or the educational sciences. It observes from a stictly external point of view and describes
from the outside the very descriptions which the disciplines have already formulated out
of their own functional systems. The article questions the consequences of this problem
for sociology as a social science and for its relevance outside of science.

Diffusion Patterns of Computer Work in Switzerland [G] | Stefan Sacchi

Theoretical explanations attribute at Jeast part of the profound changes in the world of
work to the diffusion of IC-technologies and computer work. For Switzerland at least, the
empirical testing of these assumptions is often difficulc as appropriate indicator series
measuring the diffusion of computer work are not available. Against this background, this
contribution proposes a new set of annual indicators for the industry-specific diffusion of
computer work and the subsequent generations of IC-technology since 1977.

Work-Family Balance in the Medical Profession [G] | Elena Sultanian, Jirg Schwarz
and Matthias Niklowitz

How do physicians negotiatea balance between work and family life? This question arises
against the backgro und of structural changes in the medical profession. The results of this
study on general practitioners (n=131) show that neither sex nor age, but work-related
variables for men and family-related variables for women, countfor the positive or negative
attitudes towards work-family balance. Female physicians with children tend to adapt
their workload to the needs of family life, in direct contrast to the male physicians and
female physicians without children. We conclude that physicians have some individual
scope to balance out work and family needs. The use of this scope depends on their
atticudes towards the ideology of gender — not the structural constraints of their working

environment.
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Editorial

In der letzten Nummer eines Jahrgangs orientieren wir jeweils iiber die Entwick-
lung der Einginge sowie den Erfolg des Begutachtungsverfahrens. _

© Wihrend der Berichtsperiode 2003 wurden der Zeitschrift insgesamt 39
Manuskripte zur Publikation angeboten. Nach einer deutlichen Zunahme der
Einginge in den Jahren 1999 und 2000, scheinen sich die Einginge seither bei
knapp 40 Artikeln einzupendeln.

2003 erhielten wir 37 Beitrige oder zwei weniger als im Vorjahr, Nach einer
ruhigeren Phase stimulierte offensichtlich der SGS-Kongress einige Autoren dazu,
ihre Beitrige einem breiteren Publikum zuginglich zu machen. Aus diesem Grund
stchen derzeit 6 Beitrige im Begutachtungsverfahren.

Die Riickweisungsquorte lag bei 42%, also weitgehend im gleichen Rahmen
wie in den vorangehenden Jahren (2001: 44%; 2002: 47%). Eine Mehrheit der
18 akzeptierten Beitrige musste von den Autorinnen und Autoren umfassend
iberarbeitet werden. 7 Artikel konnten jedoch nach kleineren Revisionen versf-
fendicht werden. Im Berichtsjahr waren keine Einginge zu verzeichnen, die aus

formellen oder sachlichen Griinden von der Redaktion zuriickgewiesen werden
mussten.

Tabelle 1: Entwicklung des Auswahlverfahrens

Total Prozent
Im Berichtsjahr eingereichte Manuskripte 37
Im Evaluationsprozess 6
Bereinigtes Total 31 100 %
Abgelehnt durch das Redaktionskomitee 0 0%
Abgelehnt im anonymen Begutachtungsverfahren 1 35 %
Rlickzug von Artikeln nach Mitteilung von Uberarbeitungsvorschlégen 2 7%
Akzeptierte Beitrége nach umfassender Uberarbeitung 11 32%
Akzeptierte Beitrége nach geringfiigiger Revision 7 26 %

Im Vergleich zum Vorjahr stellen wir ein etwas ausgeglicheneres Verhiltnis von
qualitativen, quantitativen und theoretischen Arbeiten fest. Rund die Hiilfte der
Einginge (52%) sind quantitativ-empirisch ausgerichtet, und bei je rund einem
Viertel handelt es sich um interpretativ-qualitative (23%), respektive theoretische
Papiere. Die nachstehende Ubersicht weist bei den quantitativen Aufsitzen eine
deutlich héhere Erfolgsquote auf (75%). Von den qualitativen Beitrigen konnte

nur knapp die Hilfte und von den theoretischen bloss rund ein Drittel akzeptiert
werden.
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Nach wie vor ist die Zeitschrift iiberwiegend ein Organ der universitiren
Soziologie. Nur knapp ein Fiinftel der publizierten Artikel stammt von AutorInnen
aus dem Fachhochschulbereich. Beziiglich dieser Beitrige ist eine Priferenz fiir
theoretische Artikel zu beobachten. Vor allem Luhmann scheint hoch im Kurse
zu stehen. Leider zeigen die Riickmeldungen der Gutachter allzu oft, dass zwi-
schen den inhaltlichen Fragestellungen und den hochabstrakten Erklirungen eine
Liicke klaffc. Mit anderen Worten: sie tragen wenig zur Kldrung der Forschungs-
frage bei und vermégen hiufig als eigenstindige theoretische Beitrige nicht zu
iiberzeugen. Wir mdchten auch betonen, dass durchaus eine Reihe von Beitrigen
von Autorlnnen aus dem Fachhochschulbereich akzeptiert wurden. Es handelt
sich insbesondere um solche, die ihre quantitativen oder qualitativen Untersu-
chungen stirker auf Theorien mittlerer Reichweite zu basieren verstanden.

Erfreulich ist, dass der Anteil von Beitrigen, welche nicht von Schweizern
verfasst wurden, im Vergleich zum vergangenen Jahr gestiegen ist. Das deutet auf
eine wachsende internationale Beachtung der Zeitschrift hin. Andererseits zeigt
sich aber auch, dass das einheimische soziologische Schaffen wihrend des Be-
richtsjahres deutlich erfolgreicher war. Drei von vier Aufsitzen von Schweizer
Autoren aber nur gut ein Drittel der Arbeiten auslindischer Kollegen wurden
letztendlich auch verdffentlicht.

Fast zwei Drittel der eingegangenen Beitrige wurden in deutscher Sprache
verfasst, die iibrigen zu gleichen Teilen in franzésischer und englischer Sprache.
Anders als im Vorjahr, als die Erfolgsquote der deutschsprachigen Beitrige merk-
lich kleiner war, stellen wir 2003 eine schlechtere Ausbeute bei frankophonen
Beitrigen fest. Es muss jedoch festgehalten werden, dass einige Arbeiten von

Tabelle 2: Erfolg nach diversen Kriterien
Eingédnge (n) Publiziert/Akzeptiert (n)  Erfolgsquote (%)

Ausrichtung Quantitativ 16 12 75%
des Beitrags: Qualitativ 7 3 43%

Theoretisch 8 3 38%
institutionelle  Universitét 25 15 60%
Herkunft: Fachhochschule 6 3 50%
Herkunft und Schweiz 18 13 75%
Sprache der Ubrige Lander 13 5 38%
Beitrdge: Deutschsprachig 20 11 55%

Franzésichsprachig 6 2 33%

Englischsprachig 5 5 100%
Geschlecht der  Mannlich 26 14 54%
Autorlnnen Weiblich 5 4 80%

(Erstautorin)
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WestschweizerInnen im Kontext internationaler Forschungspartnetschaften ent-
standen sind und aus diesem Grund in englischer Sprache abgefasst wurden.

Ahnlich wie in den vorangehenden Jahren haben uns wesentlich mehr Minner
als Frauen Artikel zur Publikation unterbreitet. Andererseits steht die Erfolgsquo—
te von Beitrigen weiblicher Autorschaft dazu in inverser Relation.

Beat Fux
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Sibling Rivalry for Parental Resources: A Problem for Equity in
Education? A Six-Country Comparison with PISA Data*

Stefan C. Wolter™ and Maja Coradi Vellacott™

1 Introduction

Looking at the intergenerational patterns of educational attainment, many highly
developed and industrialised countries still show a disturbingly high degree of
transmission from one generation to the next (e. g. Acemoglu and Piscke, 2001 or
Dustmann, 2001 or Ermisch and Francesconi, 2001).! Although the sources for
this low intergenerational mobility in education and consequently in income,
status and wealth, are not yet clear, some results of the PISA study 2000 have
clearly indicated an urgent need for a better understanding of the way the educational
system deals with social differentiation. Contrary to the political statements,
many indicators in the PISA data let us think that the educational system does not
fulfil one of its functions, namely to reduce the impact social differences can have
on educational achievement.

With the Programme for International Student Assessment (PISA) (see
OECD, 2001), the OECD assessed reading, mathematical and scientific literacy
in almost all of its member countries and some non-member countries. Apart
from the large differences in the literacy achievement between countries, the
results also showed large differences in the importance of background factors for
explaining differences within and between countries.? Among the background
factors with the highest explanatory value for student performance were family

This article was written while the first author worked as a consultant at the OECD. The
author would like to thank the organisation for the stimulating working environment it
provided and especially Claudia Tamassia for the provision of the data. Many colleagues at the
OECD secretariat contributed with observations and suggestions to this work. The author
also thanks participants at the international PISA conference in Berlin and the research
seminary at the Sorbonne University, especially Catherine Sofer, the discussant, for inputs on
an earlier version of the paper. The usual disclaimer holds.

ol Swiss Co-ordination Centre for Research in Education, University of Berne, CESifo & IZA
Bonn. Adgress of the communicating author: Stefan C. Wolter, Swiss Coordination Centre
for Research in Educarion (SKBF), Entfelderstrasse 61, CH-5000 Aarau, Switzerland, Email:
stefanwolrer@yahoo.de

“**  Swiss Co-ordination Centre for Research in Education and University of Zurich

1 In sociology, the Swiss Journal of Sociology has dedicated an entire issue in 2002 (2) to the
topic of stratification research in Switzerland.

2 See e. g. Fertig and Schmidt, 2002.
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background variables. It proved to be one of the big advantages of the PISA data
to provide a rich set of variables on the family background and the interaction
between parents and children. Although these variables were significant in all
countries, countries differed largely relative to the importance of socio-demographic
background in explaining student achievement.

In an earlier paper Wolter and Coradi Vellacott (2002) showed, that besides
the usual factors, like education, wealth or the occupational status of parents,
family configurations can play an important role in explaining differences between
students. Family-size and birth-order used in sociological and economic literature
as indicators for budget constraints of parents (in time and money) seem to be
important for the explanation of student achievement — at least in the case of
Switzerland, the country analysed in the previous study.

In this paper we extend our analysis further, to five other countries that
participated in the PISA study in order to find out whether the effects found in
Switzerland can also be observed in other countries. The selection of the six
countries was guided by three criteria. Firstly we chose the countries who showed
the largest gap in all three literacy domains between students in the top and
bottom quarters of the socioeconomic index; these are besides Switzerland, Belgium
and Germany. Secondly we selected the two top performing countries in reading
literacy, Finland and Canada, and thirdly we chose a country that showed average
literacy performance but is known for its active social and family policy aimed to
reduce socioeconomic differences: France.

All the countries selected in this study have in common that compulsory
education is largely public and free so that there are no reasons at first sight, why
budget constraints of parents should disadvantage children from big families
compared to their peers coming from small families.

2 Literature and Hypotheses

The literature on the correlation between parents’ socioeconomic status and
educational outcome of students identifies three major sources for this finding:
“(1) The education process in middle- and upper-class families might promote
the development of attitudes that match the demand of the school-type learning
environment, (2) upper class families simply provide better learning resources,
and (3) upper class students enjoy direct favoritism in the formal or informal
setup of the school system.” (Schnabel et al., 179)

We assume that in reality all three potential ways, — the socioeconomic
status of parents can influence the educational outcome, —are relevant simultaneously.?

3 E. g. Sullivan (2001) developed an operationalisation just for cultural capital. When controlling
the possession and transmission of cultural capital, a large influence of the socioeconomic
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The problem therefore is that in most cases it is nearly impossible to test them
independently. In this paper we are primarily interested in the effect that diffe-
rent amounts of resources might have on educational outcome. We are testing
this question with the concept of sibling rivalry.

Sibling rivalry describes a situation in which students coming from large
families suffer in their educational achievement from the fact that their parents
have to divide limited household resources on more children than parents with
less children under similar circumstances. Preconditions for a detrimental effect
of the family-size on educational outcome are:

a) that family resources matter for educational achievement,
b) that parents or at least some parents face budget constraints and
c) that some of the family resources are divisible in nature.

The latter is a necessary condition for rivalry; if all the resources where indivisible,
students from poor families would be disadvantaged but the size of the family
would not matter. If these three conditions are met, and of we find a detrimental
effect of the size of the family on educational outcomes and at the same time
control the observable differences between parents (formal education, employment
situation, socioeconomic status and others), we should get a clear indication that
parental resources and not only status, socialisation, the expectations of the parents
or their attitudes account for the educational success.

a)  Problem of endogeneity

Although not only economists have looked at the effects of family size on children’s
outcomes, the approach of Becker (1960) to the economics of ‘the family has
influenced a great number of empirical studies in the past four decades. In his
initial work on fertility decisions he introduced the notion of “quality of children”
and presented the decision of families on the number of children they will have as
a joint decision about quantity and quality of their descendants. Whereas this
initial work was more interested in explaining the pattern of fertility in the twentieth
century, Becker also discussed the implications for the investment (private and
public) in human capital and the potential need for redistributional policies (see
e. g. Becker and Tomes, 1986). The work of Becker on the joint decision of
parents on the quantity and quality of their children also highlighted a potential
problem with the analysis of family-size effects. Family-size effects can also be the
result of unobserved heterogeneity between families and not or not only of budget
constraints.

As in most other studies, we have to analyse the family-size effect with the
help of outcome data. It is therefore not possible to completely rule out the

status on educational outcome remains, suggesting that socioeconomic “reproduction” is
created through different channels simultaneously.

e Sl
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existence of a factor that might influence the fertility decisions of parents, their
aptitude to support their children and the heritable “ability” jointly. In such. a
case the educational outcome of students from large families would not necessarily
have to be the result of budget constraints and sustaining those families with
money would therefore not automatically help the children.

Due to this, we are not able to claim that any correlations between family-
size and educational outcome are of causal nature. However, the data used in this
study helps us in two ways. Firstly, we have a richer data set on parents and
families than used in most other studies and the control of observable differences
between families should substantially reduce the danger of endogeneity. Secondly,
we can directly test our hypothesis with the help of “process” variables. These
variables stand for the resources (time and money) parents spend on each child
and we can therefore directly test whether the resources spent per child depend on
the number of children within a family and whether a reduction of these resources
affects the educational outcome. Additionally, variations of the family-size effect,
like the birth-order effect (as shown in Wolter and Coradi Vellacott, 2002), show
clearly, that applications of the resource hypothesis under circumstances that do
not depend on parents ferrility choices, generate results that point in the same
direction as the analysis of size-effects.

b)  Specification of variables

Regarding the educational outcome — the dependent variable in all the empirical
analyses — three different measures are commonly used.” The most straightforward
measure is educational achievement, measured in school tests® or as in this study
in comparative tests of competencies. The second measure, widely used in the
empirical literature, is educational attainment, usually measured by grades or
completed school years or levels.” Thirdly and evidently for the economists, the
impact on wages as an educational outcome can also be tested.® In the ideal case,
the three outcomes would be linked with an almost complete correlation and the
choice of the dependent variable would not make any difference. However, we

4 Behrman and Rosenzweig (2002) highlight the problem of causality in their paper on higher
educational achievements of children of berter-educated mothers. They explain the observation
with correlations between schooling, heritable “ability” and assortative mating. Their results
come from a twin study.

5 Besides the three outcomes mentioned here, other dependent variables, like health outcome
(e.g. Garg and Morduch) have been used as well.

6 Stafford (1976) uses teacher ratings of cognitive skills of pupils. Willms (1986) uses the
number of siblings as one of his independent variables in explaining differences in exam results
in Scotland. Hanushek (1992) uses results from the Gary Income Maintenance Experiment
(which at the same time limits his sample to black, low-income families).

7 E. g. Lindert (1976), Mare and Chen (1986a, 1986b), Hauser and Kuo (1998), Bauer and
Gang (2000).

8 E. g. Kessler (1991), Bjorklund and Jintti (1994).
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are well aware of the fact that due to many exogenous (and endogenous) factors,
high achievers in school tests are not attaining automatically higher school levels
nor stay longer in school, and educational attainment is not always reflected in
higher salaries. In order to test the effect of the family-size on educational outcomes
we therefore prefer the direct test on the school performance of pupils.

Almost all studies, with the notable exception of the study of Hanushek
(1992), measure the impact of contemporaneous or cumulated inputs in a cross-
sectional analysis of achievement levels, a procedure that can create problems.
Hanushek had the advantage of a data set with several achievement observations
over time. Therefore he was able to regress changes in inputs on changes in
achievement (“value-added” specification). Unfortunately, most of the data sets
at hand do not allow comparing the change in achievement for individuals over
time.

Beside the problem that family resources can differ in quantity and quality,
another distinction should be made. Some resources are divisible and others are
not.” Indivisible resources, like the socioeconomic status of the parents' or the
location of living have the same impact on the achievement of their children,
independently of the size of the family. Other resources, monetary and non-
monetary, are divisible, and an additional child dilutes the resources available for
the other siblings. Some resources can change their nature in order to be better
adapted to the size of the family. Hanushek (1992, 86) discusses in this respect
the concept of “public time” versus “private time”. Public time has the nature of
a public good and all children can share it without lowering the amount available
to others. Private time is the time parents spend with a single child and which
therefore can not be spent on the other children. The decision how parents divide
their time into private and public time will probably depend on the size of the
family. When the family gets larger, parents can substitute private time with
public time but as public time most probably has less educational value than
private time, overall achievement will still be affected negatively. In any case, due
to the fact that not all the family resources are indivisible and the substitution of
resources has limits, theory would predict that the size of the family has a negative
effect on all siblings but the reduction in achievement might not be linear. As
parents will also differ in the quality and quantity of indivisible resources, we can

) Behrman and Rosenzweig (2002, 334) refer in their paper to information intensive versus time
intensive resources that influence the outcome. If it is the first effect that matters most, the
education of the parents leads to better schooling outcomes of their children, independently of
the time parents spend with each child.

10 Schoon and Parsons (2002) show e. g. how the socioeconomic status of parents shapes the
expectations and aspirations of the children and by these affects their educational and occupational
attainment. If we assume that parents don’t need “private” time to transmit their own
attitudes to the children but that they simply act as role models, the status of parents influences
the children’s behaviour independently of the size of families.
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predict that the negative impact of the family-size will be different among families
and less so for families with a bigger share of indivisible resources."'

¢)  Why should parental resources matter if education is free?

Whereas most sociologists and economists would accept that all the conditions
for family-size effects hold, the most recent empirical literature is ambiguous to a
certain extent.'” Among the studies we refer to in this paper, the ones from the US
generally show family-size effects, whereas studies in Europe find only minor
effects. The only study so far that we are aware of which compares different
countries (Bjorklund and Jantti, 1994) shows the same difference in the effects
between the USA and European countries. These differences are explained by the
facts that education is publicly provided and free in most of the European countries
and that lasting budget constraints are fought with distributional policies that
target larger families with generous child allowances, free child care and other
measures. Despite the undeniable effect these factors should have, we are not
convinced that the provision of free education is a sufficient condition to overcome
all possible budget constraints.

At least four counter arguments come easily to our mind. Firstly, although
educarion is largely public and free, it is not homogenous in quality. PISA shows
in some countries large inter-school differences in the quality of schooling provided
by public schools and it is rather obvious that wealthy parents can choose either
che school or their location of residence'® more freely than others and can thereby
also select the best schools for their children.'

Secondly, not paying tuition fees for schooling does not mean that money
is not important in influencing the performance of a student. More and more
families have to pay for educational resources, like computers or educational
software. Thirdly, most recent research in language learning shows that children

11 According to the theories of Bourdieu (1983) or Coleman (1988) on social capital, parents
differ in their possession of economic, cultural and social capital. Especially the latter two but
also parts of the economic capirtal (prestige, power) are indivisible. In this case we would
expect that children from families from a higher social class should suffer the least from a
dilution of parental resources due to the family size. Regarding the private time of parents,
which is perhaps the most divisible resource, richer parents have also the possibility to substitute
their own time with purchased child care (on the decisions to ask for nonrelative child care see
e. g. Joesch and Hiedemann, 2002 or Lundholm and Ohlsson, 2002).

12 The number of empirical studies, however, is not impressingly large and apart from the study
for Germany (Bauer and Gang, 2000) and the comparative one for the USA, Finland and
Sweden (Bjorklund and Jintt, 1994) we do not know of any other analysis that included
European countries.

13 In case there is no school choice for parents in the public school system, as in Switzerland, the
choice of residence (catchment area) replaces the school choice.

14 Duru-Bellat (2002) argues in the case of France, that the pronounced process for more
decentralised and autonomous schools leads to an increased importance of contextual factors
which could provoke a widening of social gaps in educational outcome.
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already differ significantly in their language capacities at the time of school entry.”
The socioeconomic background in which children are raised can largely explain
these differences. It is therefore possible and probable that children already
benefit from parental resources in their pre-school time, where governmental
regulation and the public provision of child care and education is less dense. Last
but not least, money is not the only or the most important limited family resource.
The time parents can spend with their children, helping them with their homework
or even spending time with them on extra-curricular activities can positively
influence the educational outcome. The more children a family has, the less time
(ceteris paribus) parents will thus be able to spend with each of their children.

Taking these arguments together, we think that there are enough reasons to
believe that family size effects can also be observed under circumstances, where
tuition fees or private schools are not the major reason for budget constraints of
families. The existence of a significant family-size effect will, however, also depend
on numerous factors like social policy, school organisation, the provision of early
childhood care, the possibility of school choice and others, which vary between
countries and within the countries with a federal political system. Even in a
situation where family resources matter for the educational success of children,
school systéms and social policies might be able to compensate for the negative
effects of sibling rivalry completely.

Finding strong family-size effects, however, would be a challenge for
educational and social policy as it indicates that the children from larger families
do not have the same chances in’ the school system as their peers coming from
small families.'¢

15 See e. g. Lee and Burkam, 2002.

16 Not finding any resource effects or finding a small degree of social differentiation in the school
system for fifteen-year old students does, however, not mean that equity in the whole educational
system is automatically guaranteed. In the case of France, cohort studies show (see e. g. Duru-
Bellat and Kieffer, 2000) that with the mass expansion of the tertiary system, the influence of
the socioeconomic background on attaining upper secondary education was reduced substantially
in the second half of the last century. At the same time upper class children are still more likely
to attain the prestigious “grandes écoles” at tertiary level (p. 347). So the former inequity in
the chances to attain upper secondary education was shifted to the tertiary level.. The same
shift can be observed in most countries with a complex institutional hierarchy in the tertiary
education system (e. g. Reay et al., 2001 for the UK).
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3 The model"’

In its basic version, the model that predicts a negative family-size effect starts
from the idea that limited parental resources have to be divided by the number of
siblings and therefore any increase in the family-size will dilute the beneficial
effect which family resources can have for their children. Although this rule
applies to all levels of income and endowments, it is clear that parents with
different budgets of money and time face different constraints. Richer parents
can purchase resources. Poor parents can not always do the same nor have access
to credit. Besides the possibility of using outside, non-relative sources to
counterbaldnce the family-size effect, the proportion of indivisible resources is
also likely to depend on the parents’ education, wealth and status.

Credit constraints, the quality of parental resources and the amount (quantity
and quality) of indivisible resources therefore lead to a reinterpretation of the
simple model. We would expect that children from better off parents (both in
terms of income and education) would not suffer significantly from the presence
of siblings. These parents would be almost completely unconstrained. At the
same time children in poor families with the same size of sibship would be
significantly affected by the presence of siblings, as their parents face binding
budget constraints.

Outside factors, like the provision of free education, free child-care or generous
child allowances also have to be taken into account when predicting the size of a
sibling effect. They are especially important when searching for explanations for
observed differences between countries in the family-size effects. In this paper,
however, we concentrate on empirical testing of the family-size hypothesis in
different countries without offering yet explanations for potential differences in
these effects between the countries analysed.

4 Data

In this paper we use the international PISA data set 2000 for Belgium, Canada,
Finland, France, Germany and Switzerland. The full sample of the data has
roughly 57°000 observations. Table 1 gives an overview of the observations per
country. Due to the fact that Canada assessed in all provinces with representative
samples, the number of observations is much higher than in all other countries.
When using the international data set, weighting of observations therefore becomes
crucial.

17 A more elaborated version of the model and its predictions can be found in Wolter and Coradi
Vellacort (2002).
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Reading literacy in PISA is standardised to 500 points (OECD average)
with a standard error of 100 points (see OECD, 2001). Table 1 also shows the
mean in the combined reading literacy scale per country and the difference in
literacy achievement between students coming from the top and from the botrom
quartile of the socioeconomic status.

Table 1: Descriptive statistics for the six countries
Mean literacy - Differences Number of Not test
score by socio- observations language”

economic status

Belgium 507 103 6’670 22.9%
Canada 534 67 29'687 9.6%
Finland 546 52 4'864 5.8%
France 505 83 4'673 5.1%
Germany 484 114 5'073 7.1%
Switzerland 494 115 6100 18.3%
Notes:

* Students who most of the time speak a language at home that is not the test language.

**The data set used for Switzerland in this paper differs from the one used in the paper Wolter and
Coradi Vellacott (2002). In this paper we use the international sample of fifteen-year old students,
whereas in the previous paper we had used the national sample of students of the 9" grade.

Data source: OECD (2001)

Most of the variables used were taken from the PISA data set; some of the
variables were created from different variables in the data set. Altogether we use
five groups of independent variables and two groups of dependent variables in
this paper (see also table 2). The independent variables are:

1 Economic situation of families: Two variables are used as proxies for the
wealth and income of families, as no direct measure is available.'® The most
important variable is the so-called “ISEI” index. The index ranks students
according to the occupational status of their parents. The ranking depends
on the income that each occupation is likely to generate. The second
variable characterises the employment situation of parents. :

2 Education of parents: Two variables are used to assess the educational
background of parents. The first variable is the formal education of both

18 Note that all the information on the family background comes from the student questionnaires.
For this reason it is obvious that some questions could not be asked since it could be assumed
that students would not know the answer.
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parents (ranked a;cording to ISCED definition) the second variable (“closeness

to education”)

reflects the use of education and educational and cultural

goods by parents in the socialisation process of their children.

3 Migration status of parents and children: We tested several possibilities and
the richness of PISA data allows us to differentiate between migrants and
natives not only on the criteria of nationality. We decided to use three
different (dummy) variables, because we found that they all had an indepen-

dent and significant impact on reading literacy. Firstly we usea variable for

the birthplace of parents, secondly one for the birthplace of the student and
thirdly a dummy for the test language.

Table 2: Variable Definitions

Dependent Variables

Reading
Room
Soccom

Achievement in reading literacy as defined in PISA
The variable is 1 if the child has his own room and 0 otherwise

Composite index of three questions: how often do parents discuss with you school
matters, take meals with you and how often do they take time to talk

Independent Variables

ISEI

Parents’ employment situation
Fathers’ education

Mothers' education

Closeness to education

Parents foreign born
Student foreign born
Other language than
official language
Single headed family
Mixed family

Other family
NSIB

Gender

Notes:

Socioeconomic index of occupational status (ranges from 0 to 90)°

Dummy: value 1 if at least one adult in the family is full time employed and 0 otherwise
Formal education of father expressed in ISCED level

Formal education of mother expressed in ISCED level

Composite index of four variables: the number of books at home, the frequency of
discussions with parents on social, political and cultural matters, the possession of
cultural goods and the possession of educational resources

Dummy; value 1 if both parents were born outside the test country
Dummy; value 1 if the student was born outside the test country

Child speaks at home most of the time a language that is different from the language of
assessment, from other official languages or from national dialects.

Dummy; value 1 if the family has only one adult person

Dummy; value 1 if one or both adult persons in the family are not the parents
(male or female guardian)

Dummy: value 1if other combination of adults

Number of siblings. The variable is also used as a dummy, with dummies for every size
of the family

Dummy: 1 for girls, 0 for boys

* This is an internationally comparable and standardised method of ranking the parents' profession according to their
(socio-economic) status (see Ganzeboom et al., 1992). The Index is used as a proxy for income and wealth. Direct
information on income and wealth could not be obtained, because students filled in the background survey. This
might have an influence on the results. Bjorklund and Jéntti (1994) report in their paper that when using direct
income measures instead of proxies like education and occupation, the sibling effect is either substantially reduced

or disappears fully.
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4 Family configuration: We differentiated between the classical family structure
of students having both parents at home and others and of course the
number of siblings.

5  Personal characteristics: The only differentiation we made concerns the
gender of the student. Girls did on average always better than boys did.

The dependent variables are on the one side the reading literacy as a proxy for
educational achievement and on the other side variables that stand for family
resources. The latter category allows us to test our hypothesis that the number of
siblings affects the amount of parental resources that can be dedicated to each of

the children directly.

5 Results

a) General findings

In a first step, we analyse the impact of the number of siblings on individual test
scores in reading literacy in the full sample with all countries. Regression 1 in
table 3 shows the coefficient of the linear specification of the sibling variable with
no control variables added. The coefficient is highly significant but its magnitude
is not overly impressive. In regression 2 we add control variables that represent
the economic situation of the household, in regression 3 we add the rest of our
structural variables and in regression 4 we add the squared term of the number of
siblings in order to make a first test of the assumption of linearity. In all regressions
we include country dummies to account for structural differences between the six
countries.
The family-size effect is significant and negative. In the simple version, where we
do not account for any differences between the families other than the size
(regression 1), the effect amounts to —0.14 of one standard deviation in reading
literacy per additional child. The inclusion of additional control variables reduces
this effect to —0.06", but the family-size variable remains significant. The inclusion
of the squared term shows, however, that the family-size effect is not linear.
Table 3 shows comparable results as found in Wolter and Coradi Vellacott
(2002) and proves at least that the significant family-size effect is not particular to
Switzerland. In order to analyse whether there are differences between countries,
we discuss four types of analyses, three with the full sample of observations and
one with the national sub-samples. In the first analysis with the full sample
(table 4) we use the linear specification of the family-size and use interaction
terms for this variable with the countries analysed. In the country specific analysis
(table 5), we use dummies for the family-size instead.

19 The size of the effect is almost identical as the one found only for Switzerland.

PISSSEERIIE Y.L Y
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Table 3: Regression on reading literacy!
Regressions

1 2 3 4
Independent Variables Coefficient Coefficient Coefficient Coefficient
Constant 6.350* 6.088* 6.240 6.235%
ISEI 0.003* 0.001* 0.001*
Parents’ employment situation 0.088* 0.038* 0.038*
Fathers’ education 0.001 0.001
Mothers' education 0.007* 0.007*
Closeness to education ' 0.689* 0.689*
Parents foreign born -0.043* -0.042*
Student foreign born -0.018* -0.018*
Other language than official language —0.039* -0.039*
Single headed family -0.011** -0.010*
Mixed family —-0.018* -0.017*
Other family -0.057" -0.055*
Girl 0.056* 0.056"
NSIB —-0.029~ -0.019* -0.012* —-0.004
NSIB squared -0.001**
Country dummies added Yes Yes Yes Yes
Adjusted R? 0.06 0.16 0.30 0.30
Number of observations 56190 52’444 46'143 46'143
Notes:

1 One standard deviation of the log reading literacy score is 0.1999. All regressions were run on Stata 6.0. No impu-
tation of missing observations was carried out. Tests for heteroskedasticity (Cook-Weisberg) and for omitted variab-
les (Ramsey regression specification error test) were made. The hypotheses of homoskedasticity and of no omitted
variables could not be rejected.

* Significance at the 1% level, ** Significance at the 5% level.

The reference person is male, lives in a classical family with both parents (for regressions 3 and 4), his mother tongue is

the local language. All observations are weighted. The dependent variable is in a log-linear specification. Because of

the stratified sample all regressions have robust standard errors, using schools as clusters. Specifying thereby that the
observations are independent across groups (schools) but not necessarily within groups.

The results in table 4 show that family-size effects are significant in all countries
but that by adding the control variables, differences berween countries disappear
partially. In the regression (no.3) with all control variables added, only Belgium
and Germany have a statistically significant stronger effect than Finland and if we
add a squared term of the number of siblings (no.4) Switzerland has also a stronger
effect than Finland. Not surprisingly so, the countries with the higher degree of
social differentiation in the PISA results (Belgium, Germany and Switzerland; see
table 1) also have a stronger family-size effect than Finland, Canada and France.
Finally we show the results for the full sample with dummies for the family-
size, where we add an interaction with the test language and the family-size
(table 6) and an interaction with the quartiles of the ISEI variable (table 7), to test
whether there are significant differences between students with the test-language
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Table 4: Regression on reading literacy with country specific effects!

Regressions

1 2 3 4
Independent Variables Coefficient Coefficient Coefficient Coefficient
NSIB X —0.009* —-0.002 —-0.004**
NSIB Belgium ) -0.033* -0.029* -0.019*
NSIB Canada -0.005 —0.006** —-0.004
NSIB France -0.018* -0.012* —-0.005
NSIB Germany -0.030* -0.024* -0.010*
NSIB Switzerland -0.013* -0.012* -0.007
NSIB squared -0.001*
NSIB squared Belgium -0.003*
NSIB squared Canada -0.000
NSIB squared France -0.001
NSIB squared Germany —0.002*
NSIB squared Switzerland ' -0.001**
Country dummies added Yes Yes Yes Yes
Control variables added No Yes Yes Yes
Adjusted R? 0.07 0.16 0.30 0.30
Number of observations 56'190 52'444 46'134 46134

Notes:

1 The control variables in each regression are the same as in table 3.

* Significance at the 1% level, ** Significance at the 5% level.

All observations are weighted. The reference category for the family-size is Finland. The dependent variable is in a log-
linear specification.

Table 5a: Regression on reading literacy country wise

Independent Variables Belgium Canada Finland
1 sibling -0.000 —0.015** 0.000
2 siblings -0.019** -0.026* 0.000
3 siblings -0.040* -0.026* -0.003
4 siblings —-0.060* -0.046* -0.015
More than 4 siblings -0.115* -0.051* -0.048*
SD dependent variable 0.222 0.189 0.166
Control variables added Yes Yes Yes
Adjusted R? 0.297 0.205 0.239
Number of observations 5'036 25245 4133
Notes:

* Significance at the 1% level, ** Significance at the 5% level.
All observations are weighted. The dependent variable is in a log-linear specification.
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Table 5b: Regression on reading literacy country wise

Independent Variables France Germany Switzerland
1 sibling -0.001 ~0.002 0.004

2 siblings -0.003 -0.009 -0.006

3 siblings -0.049* -0.021 -0.009

4 siblings —0.044* -0.018 -0.045**
More than 4 siblings —0.047* -0.119* -0.061**
SD dependent variabte 0.190 0.226 0.210
Contro! variables added Yes Yes Yes
Adjusted R? 0.328 0.326 0.373
Number of observations 3'516 3'562 4'808
Notes:

* Significance at the 1% level, ** Significance at the 5% level. :
All observations are weighted. The dependent variable is in a log-linear specification.

and others and between students coming from different socioeconomic background
— over the whole sample of all countries.

The differences between the linear and the non-linear specification show, however,
that within countries the size effects are distributed differently. Tables 5a and 5b
show the results within countries and the dummy specification of the family-size.

According to the results, countries can be divided into four categories (see
table 6). Although family-size effects can be observed in all countries analysed,
the patterns are quite different. The magnitude of effects ranges from less than
one third (Finland) to more than one half (Belgium and Germany) of one standard
deviation of reading literacy in big families.

Table 6: Classification of family-size effects

Criteria In most family-sizes Only for big families
Small effects Canada and France Finland

Big effects Belgium Germany and Switzerland

b) Differentiation according to test language and ISET

According to the model presented in Wolter and Coradi Vellacott (2002), we can
expect that family-size effects can differ substantially between different social
groups and the migrant and the native population. Therefore, we analyse these
sub-groups of the population separately. In tables 7a and 7b, we analyse the
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Table 7a: Regression on reading literacy country wise (test language vs. not
test language)
Independent Variables Belgium Canada Finland
1 sibling test language 0.006 —0.013 0.001
2 siblings test language -0.016 -0.023 0.003
3 siblings test language -0.030** -0.025 -0.000
4 siblings test language -0.043** -0.040* -0.015
More than 4 siblings test language -0.100* —0.045* ~0.041**
1 sibling not test language -0.021 —-0.021 —0.021
2 siblings not test language —0.032** -0.040** -0.037 .
3 siblings not test language -0.075%§ -0.022 -0.046 -
4 siblings not test language -0.110*§ —-0.086*§ —-0.018
More than 4-siblings not test language -0.156* —-0.089** -0.157**
SD dependent variable 0.222 0.189 0.165
Control variables added Yes Yes Yes
F-test' 6.62* 5.98* 2.03**
Adjusted R? 0.297 0.205 0.239
Number of observations 5'036 25'245 4'133
Notes:

1 An F-test was performed to test whether the coefficients of all family-size variables together are significantly diffe-
rent from 0, which is the case for all countries.

Table 7b: Regression on reading literacy country wise (test language vs. not
test language)

Notes:

* Significance at the 1% level, ** Significance at the 5% level.

Independent Variables France Germany Switzerland
1 sibling test language —0.000 —0.002 0.012

2 siblings test language —0.000 -0.009 0.005

3 siblings test language -0.046* -0.023 0.006

4 siblings test language —0.043* -0.014 -0.024
More than 4 siblings test language -0.048* -0.095* -0.061**
1 sibling not test language -0.043 0.009 -0.026

2 siblings not test language —0.113**§ -0.015 —-0.052

3 siblings not test language -0.133*§ 0.028 -0.075**§
4 siblings not test language ~0.103** -0.079 -0.120*§
-More than 4 siblings not test language -0.100** —0.254** -0.061

SD dependent variable 0.190 0.226 0.210
Control variables added Yes Yes Yes
F-test 6.11*% 3.75* 2.79*
Adjusted R? 0.328 0.326 0.373
Number of observations 3'516 3562 4'808

§ Denotes the cases, where the coefficients of the students tested in the test language and those not, but coming
from the same family-size, are significantly different, at least at the 10% level.

All observations are weighted. The dependent variable is in a log-linear s
growing up in a single-child household.

pecification. Reference category is a student
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family-size effects within countries and subdivide the student population into
those who were assessed in their mother tongue and those whose mother tongue
was different from the test language. We see the test language as the best indicator
for cultural distance and better suited to our purpose than the place of birth,
although we still have the place of birth in the control variables.

Although the size effects seem to be stronger for those who were not tested
in their mother tongue, the differences are not statistically significant in the cases
of Finland and Germany. The non-significance in some cases might be due to the
low number of observations for some of the variables. Especially in the case of
Finland, where the number of students not tested in their mother tongue was very
small. If we run the same regression for the whole sample of all countries (results
not shown here) the differences between the two groups are significant for all
family sizes (except for families with 2 children).

Due to the fact that the migrant population is highly diverse from one
country to an other, we tested these effects country-wise, whereas for the
socioeconomic groups (divided in quartiles) we present the results only for the full
sample (table 8). Testing was made for each country and does not change the
overall picture much.

Table 8: Regression on reading literacy per ISEl quartile'
Independent Variables ISEI-Quartiles
Quartile 1 Quartile 2 Quartile 3 Quartile 4
Coefficient Coefficient Coefficient Coefficient
1 sibling -0.017 -0.013 0.020 -0.003
2 siblings —0.030%g -0.022**g 0.119 0.004
3 siblings —-0.059*s —0.045%§ 0.004 -0.017
4 siblings —0.046* -0.069%§ 0.011 -0.020
More than 4 siblings -0.112%s -0.059* -0.067* —0.042**
SD dep. variable 0.203 0.193 0.174 0.162
Control variables added Yes Yes Yes Yes
Adjusted R? 0.278 0.232 0.206 0.192
Number of observations 13'386 13’569 9'684 9'661
Notes:

1 ISEl values are chunked around four distinct values. We therefore decided not to take the exact limits
of each quartile but rather to observe the borders given by the values where the observations were
concentrated. This results in slightly more observations for the lower two quartiles and vice versa.
Significance at the 1% level, ** Significance at the 5% level.

§ Denotes the cases, where the size effect is significantly different (at the 10% level) from the family-
size just below the indicated one.

All observations are weighted. The dependent variable is in a log-linear specification.

*
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As one can easily see, the family-size effects are pretty much concentrated among
the lower half of the socioeconomic distribution with the exception of large
families (five and more children). The most important finding is that if one puts
groups of families from the same socioeconomic background (status) together and
controls factors like formal education or place of birth one still finds significant
differences between families of different size. If one finds significant size-effects
within more homogenous sub-groups of families, the likelihood that we really
observe a resource problem and not just a problem of endogeneity should be high.

¢)  Family size effects on social interaction and home infrastructure

So far, we have been testing whether the family-size had any significant effect on
the educational outcome. One of the advantages of PISA is that besides this, we
can directly test our hypothesis, that an increasing number of children would
reduce the parental resources available per child under given circumstances. The
PISA background questionnaires offers different descriptions of parental resources.
We therefore tested firstly which of the resources had a significant effect on
reading literacy and, subsequently, whether the number of siblings had an effect
on the resources available per child. The two kind of resources we found to
account for reading literacy were the intensity of social communication between
parents and children (variable “soccom”) and having a room of one’s own (varia-
ble “room”).* The latter should give an indication for physical resources at home.
The intensity of social communication should reflect the time resources of the
parents.

Tables 9 and 10 show the regression results. We conducted two forms of
regressions in each case. The first one analyses country specific differences with
an interaction variable. The second one uses the full sample and the dummy
specification for the family-size, as the size-effects are not completely linear.

Table 9 shows that the number of siblings affects the probability of having a

room of one’s own significantly in all six countries. With the exception of

20 The relationship between reading literacy, the housing situation and the socio-economic
background of the child is particularly vulnerable to the problem of endogeneity. We postulate
that the lack of resources, due to the socio-economic status and more children (sibling effect)
forces some parents to “overcrowd” their home. Overcrowding of the house then provokes less
good literacy results. Fundamental to this hypothesis is the idea that the overcrowding effect
is causal for reading literacy results. However, one could also argue that children with non-
observable traits that negatively affect reading literacy are more likely to be in overcrowded
housing situations. In this case the less good results in reading would not be directly caused by
the resource effect (housing situation). With PISA data alone, it would not be possible to test
whether the housing situation has indeed a causal effect on reading literacy or only an indirect
one. We therefore have to base our assumption of a causal effect on the research of Goux and
Maurin (2003), who have tested this assumption with a data set for France that suited the
testing of this hypothesis better. They came to the conclusion, that the disparity of living
conditions is a very important causal channel through which the parents’ lack of financial
resources affects their children’s schooling. )

L
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Table 9:

Probit regression on variable “
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room”

Independent Variables

number of siblings

Regression

family size (full sample) marginal effects

NSIB

NSIB Belgium

NSIB Canada

NSiB France

NSIB Germany

NSIB Switzerland

1 sibling

2 siblings

3 siblings

4 siblings

More than 4 siblings

Mean dependent variable
Control variables added

Log likelihood
Adjusted R?

Number of observations

Notes:

-0.179*
-0.060**
-0.064*
-0.088*
0.045
-0.077**

0.892

Yes
-12'178.45
0.141
46'134

* Significance at the 1% level, ** Significance at the 5% level.
All observations are weighted, Reference category is a student growing up in a single-child household

-0.635* -0.088*
-0.986* -0.172*
—-1.239*% —-0.294*
-1.249* -0.314*
-1.324* -0.349*
0.892 0.892
Yes ; Yes
-12136.20
0.145.
46'300

Table 10: Regression on variable “soccom”
Independent Variables Regression

Number of siblings country wise family size (full sample}
NSIB -0.026*
NSIB Belgium -0.068*
NSIB Canada -0.006
NSIB France -0.033**
NSIB Germany -0.047**
NSIB Switzerland -0.042**
1 sibling -0.0855*
2 siblings -0.1693*
3 siblings —-0.2010*
4 siblings -0.2317*
More than 4 siblings —-0.2893*
SD dependent variable 0.944 0.944
Control variables added Yes Yes
F (43, N-44) 66.66 66.64
Adjusted R2 0.111 0.1
Number of observations 46'119 46'285

Notes:

* Significance at the 1% level, ** Significance at the 5% level.
All observations are weighted. Reference category is a student growing up in a single-child household.
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Germany the effects in all countries are significantly stronger than in Finland.
The second column in table 9 shows the effects for each size of the family and the
third column shows the marginal effects. The results indicate that having three or
more siblings reduces the probability that a student has his/her own room by 30%
and more.
A similar effect can be observed for the intensity of social communication. The
effect of the number of siblings is significant in all countries and again, this time
with the exception of Canada, stronger in all countries than in Finland. Having
four or more siblings reduces the social interaction between parents and child by
one quarter of a standard deviation of the variable “soccom”.

Tables 9 and 10 show the statistical evidence that the number of children in
a household not only affects the educational outcome but also the process that
leads to the outcome. Being born into a family with more children reduces the
amount of parental resources per child, also when all other observable differences
between families are under control.

6 Conclusions

In this paper, we have shown that the educational outcome of a fifteen-year-old
child, as assessed in PISA, depends significantly on the number of siblings in his/
her family. The negative effect of a large sibship on the educational performance
of a child is even more pronounced, if the parents have a low socioeconomic
status and/or the child’s mother tongue is not the test language. The finding that
no significant family-size effect can be measured for students coming from a good
socioeconomic background and speaking the test language can be explained by a
model that takes into account the nature and the quality of parental resources and
the interaction that takes place between siblings.

Although the possibility that some of the family-size effect might be due to
unobserved heterogeneity between parents can not be ruled out completely, the
concentration of size effects within well defined sub-groups of the population and
the richness of the observable characteristics of the parental environment, speak
in favour of a resource effect. An additional argument in favour of this explanation
is the finding that observed parental resources that affect educational outcomes
also depend significantly on the family-size. Contrary to the known empirical
studies in this field, we therefore get direct evidence for the detrimental effect of
the family-size on the parental resources available children.

The family-size effect is observable in all countries analysed in this study but
differs significantly between countries. The pattern we can detect in these differences
shows that countries with generally more homogeneous results in the PISA
assessment (Finland, Canada and France) also show smaller family-size effects.
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Therefore, we can assume that at least a part of the more equitable results in these
countries can be attributed to policies that compensate the negative effects the
number of siblings has on the amount of parental resources for each child.

Regarding the students that were not tested in their mother tongue, the
family-size effect is stronger than for those who were tested in their own language.
We assume that the language is a proxy for the cultural distance of migrants to
their host country and that besides the quantity of parental resources there is also
a quality aspect to take into account. In Finland, with a very low number of
students that were not tested in their mother tongue, as well as in Canada (only a
small difference) and in Germany we don’t find significant differences between
migrants and natives, concerning the family-size effect. Notable differences,
however, are found in France, Belgium and Switzerland. For the latter two
countries, this finding is perhaps not surprising as they have the highest share of
students not speaking the test language at home, but the same argument does not
apply for the case of France.

We can not attribute differences in the pattern of family-size effects between
countries to specific policy measures but we can conclude from these differences
that there is apparently room for policies to compensate budget constraints (for
which the family-size is used as an indicator) and other effects.

Additionally, we do not know when an intervention would be most promising.
The parental resources available to children are not stable over the whole childhood
and there is a controversy, whether early interventions or later ones might be
more effective.?!

In the past, equity in education was associated with gender, race and other
characteristics of the students rather than with their socioeconomic background.?
The present findings indicate that some re-thinking is necessary and that besides
socio-demographic characteristics of students, the socioeconomic status is still an
important source of inequity in the educational system.

21  Literature on early childhood generally finds positive effects of public provision of child-care.
Other studies find less important effects of parental resources during the early childhood and
more important effects in later stages of the school career (e. g. Jenkins and Schluter, 2002).

22 Only recently, empirical studies stress again the importance of the socioeconomic status of
parents (e. g. Black and Sufi, 2002 in a similar context).
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The Gender Wage Gap and Occupational Segregation in Switzerland,
1991-2001

Alfonso Sousa-Poza®

1 Introduction

A number of studies on gender wage differences have been published in Switzerland
in the past decade. In general, the results show that women earn less than men
and that, even after controlling several factors, “unexplained” differences remain.
The magnitude of these unexplained differences varies considerably. This is not
surprising as the choice of control variables and methodological approaches differs
substantially among studies. Different data sets are also used. As a result, estimates
of these “unexplained” (and thus potentially discriminatory) differences ranging
from below 10% to over 80% of the wage differential have been obtained. Needless
to say, these divergent results have only increased the public controversy on this topic.

It is unlikely that researchers will be able to accurately estimate unexplained
wage differences between men and women — and that they unanimously agree on
them. The reason is that the methodological diversity is quite large and not
always does a consensus regarding the choice of methodology exist. This lack of a
clear result on the magnitude of the unexplained wage gap is unfortunate as
public policy, litigation and political debate rely strongly on such estimates.

The aim of this paper is not to resolve (or contribute to) this dilemma by
providing a further estimate on the magnitude of potential wage discrimination.
Instead, its objective is to answer a question which is not only important for the
political debate on this topic but for which one should be able to obtain a clear
answer: is the gender wage gap converging or not? Considering the fact that
gender differences in other aspects of the labour market such as labour force
participation, education, or, for that matter, job satisfaction (see Sousa-Poza and
Sousa-Poza, 2003) are converging, one would assume that the same should apply
to wages. In any case, if the gender wage gap is not converging, then this implies
that the rigidity in the wage gap is caused by a factor that must also be relatively
time invariant.
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Analyzing the extent to which the wage gap has changed in the past decade
is also interesting from the perspective of public policies relating to the legislation
one equal pay and equal opportunity. As can be seen in Joshi et al. (1998) and
Waldfogel (1999), Switzerland not only has one of the lowest female-to-male
hourly earnings ratios, but the development of this ratio since the eatly 1970s has
also remained virtually unchanged.' Fliickiger and Ramirez (2000) show with
annual aggregate data that the wage gap in Switzerland has declined from about
32% in 1960 to 28% in 1996, thus implying that convergence has been extremely
slow in the past. Waldfogel (1999) in her analysis for the United States argues
that changes in the wage gap did not occur in a vacuum — public policies in the
fields of equal pay and opportunities as well as policies refating to child care and
maternity leave facilitate convergence in the wage gap. With regard to the legislation
equal pay and opportunity, Switzerland is (among industrialized countries) a
latecomer. In 1981, article 4 of the Swiss federal constitution was amended and
now explicitly states that women and men must be equally paid for equal work.
This constitutional amendment gave rise to Switzerland’s first equal wage and
opportunity law which came into force in 1996.

A related issue is occupational segregation. The rise in women’s average
wages relative to men’s in several industrialized countries is the result of better
labour force participation with shorter interruptions and increased investments in
human capital (Blau, 1998; O’Neill and Polachek, 1993). A further important
aspect is that women shifted to higher-paying occupations (Blau, 1998; Sorensen,
1991). This paper will therefore also take a look at the development of occupational
segregation in the past decade and the relationship between segregation and the
gender wage gap.

Thus, the main contribution of this paper is twofold: first, it takes a look at
the development of the gender wage gap and occupational segregation in a period
of fundamental change in public policy relating to the legislation equal wage and
opportunity. Second, and as opposed to Fliickiger and Ram{rez (2000), the trend
analysis in this paper is based on microdara, which allows for a better consideration
of changes in human-capital and other endowment differences between men and
women.

The paper proceeds as follows: in section 2, a review of the existing studies
on the Swiss wage gap and on occupational segregation is presented. Section 3
discusses the methodological issues and the data set used in this analysis. The
results are presented in section 4, and section 5 concludes.

1 Of the 14 industrialized countries depicted in Waldfogel (1999) only Japan has a lower female-
to-male hourly earnings ratio than Switzerland. See also Blau and Kahn (1992).
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2 Previous Swiss studies on the gender wage gap and occupational
segregation

2.1 Gender wage gap

A number of studies on the gender wage gap have been published in the past 14
years since Kugler’s original analysis for Switzerland (Kugler, 1988).2 These are
presented in table 1. In general, all these studies apply the standard Oaxaca
(1973) decomposition. Variations, however, exist in the estimation of the wage
functions and in the data sets used.

In Kugler (1988), data from three sources are merged: the Health Survey
(SOMIPOPS), the Income and Wealth Survey (SEVS), and a supplementary
survey on labour supply. A sample of about 2500 individuals is analyzed. The
traditional approach is used, i. e., estimation of selectivity-corrected wage functions
and then applying an Oaxaca decomposition. About 90% of the wage gap of 43%
is explained in this study. As will be shown below, this relatively low unexplained
difference is, compared to the subsequent studies, somewhat of an outljer.?

Briiderl et al. (1993) use data from the 1987 International Social Survey
Program (ISSP) for their standard analysis of the wage gap. They apply Heckman’s
two-step approach for the estimation of wage function (although the selection
term is insignificant) combined with an Oaxaca decomposition. With this data
they obtain a wage gap of 80% of which about 50% can be accounted for. The
main problems with this analysis ore the very small sample sizes as well as the
relatively poor income data in the ISSP data set. Dickmann and Engelhardt
(1995) conducted the first analysis with data from the 1991 SLES. Using in
essence the same approach as in Briiderl et al. (1993), they obtain a wage gap of
43% and an unexplained difference of about 16%.

Bonjour (1997) uses data from the first three waves of the SLES and applies
several different methodological approaches in her estimation of the wage functions
and decomposition of the wage gap. These include the traditional Oaxaca
decomposition based on standard wage equations corrected for selectivity bias
with Heckman’s two-step approach, as well as panel estimates of wage functions,
and estimation of simultaneous and instrumental variable models in order to take
the endogeneity problem associated with a number of right-hand variables into
consideration (see also Bonjour and Gerfin, 1995; Dieckmann and Engelhardt,

2 This section only reviews national studies on the wage gap. T'wo interesting regional studies
are those of Ferro-Luzzi and Fliickiger (1996) for Geneva and Zingg Schrupkowski (1994) for
Zurich. :

3 This is most probably due to a number of factors including the small sample size and inclusion

of health differences between men and women. The sample-selection correction calculated by
Heckman’s two-step approach also explains an extremely large part of the wage gap (about
50%) which may be due to the relatively parsimonious participation equation and choice of
exclusion restrictions (in the male sample).
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1995). Depending on the methodology used, between 34% and 79% of the
gender wage gap can be explained. The traditional approach explains 34 to 42%
of the wage gap. The wage gap in 1993 is approximately 26%.

The main aim of Henneberger and Sousa-Poza (1998) is to analyze the
possible selection bias in estimated wage-function coefficients that arises from
ignoring the item non-response associated with wage data and its implications on
the decomposition of the wage gap. Using data from the 1995 SLFS it is shown
that, in general, no large selection bias arises when item non-responses are ignored
(see also Sousa-Poza and Henneberger, 2000). With regard to the unexplained
difference of the decomposition of the wage gap, values ranging from about 10 to
16% depending on specification and weighting schemes are obrained. Similar
values are reported in Henneberger and Sousa-Poza (1999) which uses dara from
the 1997 SLEFS.

One of the most comprehensive studies on the gender wage gap in Switzerland
is that of Fliickiger and Ramirez (2000). This study uses data from the 1994 and
1996 Swiss Wage Structure Survey (SWSS). The SWSS is a very interesting data
set as it is an establishment survey and the wage data is thus considered to be very
reliable. A further attractive property of this data set is that the sample size is very
large (over 400°000 observations). Fliickiger and Ramirez (2000) were the first to
conduct a wage gap analysis with this data set. Using a standard Oaxaca
decomposition they obtain a wage gap of 30% of which 40% can be explained by
the regressors used in the analysis. One interesting aspect of this study is that it
cakes a look at the trend in the wage differences between men and women from
1960 to 1996 with official aggregate annual data.* They show that the wage
difference in these years declined from 32 to 28%, i. e., on average about 0,1%
per year. One obvious limitation of this trend analysis is the aggregate nature of
the data which cannot account for human-capital changes in this time span.
Nevertheless, Fliickiger and Ramirez (2000) show that increases in GNP tend to
reduce the wage gap, thus implying that changes in the wage gap are counter-
cyclical.

In a recent study by Bonjour and Gerfin (2001), the gender wage gap of
full-time employees across the whole wage distribution is analyzed with data from
the first five waves of the SLES. They show that both the wage gap and the
decomposition of the wage gap are distributed unequally over the whole range of
wages. More specifically, they show that the unexplained part of the wage gap is
falling over the whole range of wages and that this indicates that women in low
paid jobs face a high degree of wage discrimination. Furthermore, at the upper
end of the wage distribution an overproportional part of the wage gap is due to
different endowments of human capital. They argue that this is due to the small
portion of highly educated women with long labour market experience and tenure.

4 From the so-called “Lohn- und Gehaltserhebung”.
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Table 1: Overview of Swiss studies on the gender wage gap

data analysis wage gap unexplained
(in %) difference(in %)

Kugler (1988) a merging 3 data sets 43b 7
collected in 1981/82

Briider!/Diekmann/Engelhardt (1993)  ISSP analysis of the 1987 81 38
ISSP data set

Diekmann/Engelhardt (1995) SLFS analysis of the 1991 SLFS 43 16

Bonjour (1997) SLFS analysis of the 1991-1993 SLFS; 26¢ 9-13¢

random and fixed effects, IV and
simultaneous equations models
Henneberger/Sousa-Poza (1998) SLFS analysis of the 1995 SLFS; 29 10-16
emphasis on the effect on the
decomposition of the item non-
response associated with wage data
Henneberger/Sousa-Poza (1999) SLFS analysis of the 1997 SLFS 24 8-11
Flickiger/Ramirez (2000) SWSS analysis of the 1994 and 1996 30 17
SWSS; analysis of cyclical changes
in the wage gap
Bonjour/Gerfin (2001) SLFS pooled analysis of first 5 waves of
the SLFS; analysis of wage gap
across wage distribution
Sousa-Poza (2002) SWSS analysis of the 1998 SWSS; analysis  18-28 14-19
of the wage gap across segments;
special analysis of selected industries
Notes:
— SLFS: Swiss Labour Force Survey; SWSS: Swiss Wage Structure Survey
a Data from the Health Survey (SOMIPOPS), Income and Wealth Survey (SEVS), and a supplementary Survey on Labour
Supply.
b Excluding foreigners.
¢ Values for 1993 and based on the traditional approach.

Sousa-Poza (2002) analyzes the relationship between labour market segmentation
and the magnitude of the wage differential with data from the 1998 SWSS. Itis
argued that a typical secondary segment is more exposed to competitive market
forces and/or less likely to be embedded in large internal labour markets which
should facilitate discrimination, and that this will influence the magnitude of the
gender wage gap. An industry-level analysis confirms this intuition, i. e., unexplained
wage differences are much smaller in the secondary than in the primary segment.
Since, however, the segments defined according to skills requirements are also
clearly segregated, a conceivable argument is that the wage gap is primarily
attributable to segregation, i. e., men and women simply work in different labour
markets which have their own supply and demand constellations. This paper thus
also investigates the effect of segregation on the wage differential by analyzing
wages within a specific industry, within a certain segment, and for different
occupations, i. e.; by analyzing a non-segregated sample of individuals. The
decomposition results show that, even for such homogeneous groups of employees,
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substantial unexplained wage differentials exist. This result is in accordance with
the recent conclusion in Bayard et al. (1999), namely that occupational segregation

cannot explain the whole wage gap.

2.2 Occupational segregation

Three studies which analyze occupational segregation in Switzerland are those of
Charles (1987), Fliickiger and Silber (1999), and Henneberger and Sousa-Poza
(1999b).

Charles (1987) uses data from the 1980 national census (“Eidgendssische
Volkszihlung”) and calculates Duncan and Duncan segregation index for a total
of 426 occupations. Henneberger and Sousa-Poza (1999b) use data from the
1995 and 1997 SLES to calculate the Duncan and Duncan segregation index
using 2-, 3-, and 5-digit occupational codes. This study also takes a look at
vertical segregation, i. e., the extent to which men and women are represented in
managerial position. The index values in both Charles (1987) and Henneberger
and Sousa-Poza (1999b) deviate depending on the extent of disaggregation of the
occupational codes. Values ranging from 35,5 to 62,6 are obtained. In general,
and due to the fact that the values depend on the level of occupational aggregation,
calculating such indexes in a static setting is not very informative.

The most comprehensive analysis of segregation conducted to date in
Switzerland is that of Fliickiger and Silber (1999). In their analysis of occupational
segregation they use several indices and census data for the years 1970, 1980, and
1990. They show that most indices indicate only a slight decrease in occupational
segregation between 1970 and 1980, and a more significant decrease between
1980 and 1990. The value of the Duncan and Duncan index is 0,568, 0,558, and
0,489 for the years 1970, 1980, and 1990, respectively.

3 Data and methodological issues

Data from the first 11 waves of the Swiss Labour Force Survey (SLES) are used.
The SLES is a nation-wide and representative survey conducted annually by the
Swiss Federal Statistical Office. With telephone interviews lasting approximately
20 minutes individuals are questioned on a number of topics related to the labour-
market. The first SLES survey was conducted in 1991, and the sample size is
approximately 16’000 individuals (see Bundesamt fiir Statistik, 1996). The SLES
has a 5-year rotating panel. We restrict our analysis to employees between the
ages of 20 and 60, who are not self-employed, and who only have one job. This
last restriction is important as it is difficult to establish the extent to which the
reported annual wage refers to all jobs held by the respondent. Teachers are also
excluded as there are certain difficulties in measuring their actual working time.
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Hourly wages are defined as annual gross wages divided by annual contractual
working time (excluding holidays). Hourly wages of less than 10 francs per hour
were excluded as one has to assume that these low hourly wages are primarily due
to coding errors.

Ideally, when conducting a longitudinal analysis one requires a set of varia-
bles that are consistently defined across all waves, Furthermore, the underlying
sample should remain the same. Unfortunately, the SLFS questionnaire experienced
a major revision in the 1995 and 1996 surveys that inhibits such a consistent
definition. Despite efforts to create an hourly wage rate (and other variables), as
well as establishing a sample that remains the same across all waves, a very large
increase in the wage gap can be observed in the year 1995. Such a rise can only be
explained by changes in the survey questionnaire. In order to assure consistency,
the analysis of the gender wage gap will therefore split the observed time-span
into two periods, namely 1991 to 1994, and 1995 to 2001.

The development of wages is analyzed by estimating pooled wage functions.
More specifically, the natural logarithm of the hourly wage rate is regressed on the
following control variables: gender, experience, experience squared, tenure, tenure
squared, education (2 variables), supervisor, establishment size (3 variables), foreigner
status, industry (6 variables). Furthermore, the development of the wage gap is
established by, first, including a year variable with values ranging from 1 to 4 for
the analysis of 1991 to 1994, and from 1 to 7 for the analysis of 1995 to 2001.
The coefficient of this variable will reveal any possible trends. Second, year dummy
variables are included, the reference year being 1991 and 1995 for the periods
1991 to 1994, and 1995 to 2001, respectively. In order to control for individual
heterogeneity, random effect models using the unbalanced panel are also estimated.
With the estimated coefficients, standard wage decompositions can be undertaken
in order to decompose the difference in average log wages between men and
women. The approach taken here is a simplified Oaxaca (1973) decomposition
where the restriction imposed is that the coefficients be the same for men and
women. Such a specification was implemented by Groshen (1991). The same
results can also be replicated by using gender-specific coefficients with different
weighting approaches.’ '

Occupational segregation is analyzed by calculating the standard Duncan
and Duncan (1955) index for all years. This index has a value equal to zero if
there is no segregation and o one if the segregation is complete. In the case of
occupational sex segregation, the index measures the proportion of women (or
men) who would have to change their occupation if there was to be no segregation.
Thus, a value equal to 0,4 implies that 40% of women or men would have to
change their occupation in order to eliminate segregation. As is well known, this

5 The choice for this simpler approach is primarily driven by the fact that estimation of the
standard errors of the unexplained differences is much easier.
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index depends on the level of disaggregation of the occupations analyzed: the
more disaggregated, the higher the index value. In this paper, two and three-digit
ISCO occupational codes are used.

4 Results

4.1 The gender wage gap

Log hourly wages for men and women and the gender wage gap in the years 1991
to 2001 are presented in table 2 and figures 1 and 2. As can be seen, the average
wages increased quite substantially in the years 1991 to 1994. Furthermore, this
increase was very similar for both men and women, i. e., the gender wage gap
remained quite constant at about 23%. In 1995, a large increase in the wage gap
which can be observed has to be ascribed to the major revision of the SLES in that
year. During the recession years, i. e., between 1995 until 1999, wages remained
very flat. Furthermore, in this period the wage gap declined slightly from 0,272
to 0,261. Thus, the general picture presented by these descriptive statistics is
that, if at all, only minor changes in the wage gap took place.

Table 2: The gender wage gap in hourly wages, 19912001

year males females difference
1991 3.529 3.295 . 0.234
1992 3.602 3.372 0.230
1993 3.637 3.402 0.235
1994 3.659 3.427 0.232
1995 3.617 3.345 0.272
1996 3.633 3.355 0.278
1997 3.620 3.365 0.255
1998 3.630 3.365 0.265
1999 3.637 3.390 0.247
2000 3.671 3.418 0.253
2001 3.704 3.443 0.261
Note:

All gender differences are significant at the 1% level.
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Figure 1: Trends in hourly wages for men and women, 1991-2001
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Tables 3 and 4 show the results of the regression analysis. For the sake of clarity,

only the trend variables are shown. In the years 1991 to 1994 no significant.

changes in the gender wage gap can be observed. This may be due to the relative
short time-span under consideration.

Table 3: Pooled OLS wage regressions 1991-1994

without controls with controls without controls with controls
male x year 0.0002 (0.005) 0.007 (0.004)
male x 1992 -0.003 (0.016) —-0.005 (0.014)
male x 1993 0.0008 (0.016) -0.017 (0.014)
male x 1994 —-0.0009 (0.016) -0.017 (0.014)
N 25'155 25'005 25'155 25'005
adj. R? 0.073 0.372 0.074 . 0.344
Notes:

Control variables include: gender, experience, experience squared, tenure, tenure squared, education (2),
supervisor, establishment size (3), foreigner status, industry (6). In the first set of regressions, a year
variable with values from 1 to 4 was included, whereas in the second set 3 dummies for each year were
included, and the reference year being 1991. In the table only the interaction terms with gender are
presented. Results are corrected for heteroskedasticity. Standard errors in parentheses.

* Significant at the 5% level.

**Significant at the 1% level.

a Dummy variables

The results for the years 1995 to 2001 show a significant decline in the wage gap,
even after including the usual control variables. Nevertheless, the downward
trend in the wage gap is very flat — should this convergence rate remain at this
level, it would take approximately 68 years before the wage gap of 0,27 in 1995 be
climinated. In table 5, the results of a random effects model for the period 1995-
2001 are depicted. As can be seen, little changes even after controlling for
individual heterogeneity.

In table 6, the unexplained wage gap obtained by an Oaxaca-type
decomposition is shown. Once again, it can be seen that the changes mentioned
in the SLFS survey in the years 1995 and 1996 have an influence on the obtained
results. In general, however, the unexplained wage gap remained fairly constant
at approximately 0,10 in the years 1991 to 1994 and then increase to about 0,14
in the years 1996 to 2001. On average, between 50 and 60% of the wage gap
cannot be accounted for by the specification used in this study. The large increase

S
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Table 4: Pooled OLS wage regressions, 1995-2001

without controls with controls without controls with controls
male x year -0.004* (0.002) —-0.004** (0.001)
male x 1996 0.005 {0.013) —-0.035** (0.011)
male x 1997 -0.019  (0.013) -0.048** (0.011)
male x 1998 -0.008  (0.012) -0.031** (0.011)
male x 1999 -0.026* (0.012) -0.039** (0.011)
male x 2000 -0.020  (0.013) —-0.033** (0.011)
male x 2001 -0.011 (0.012) ~0.029** (0.011)
N 45'472 ' 45'275 45472 45275
adj. R? 0.110 0.356 0.111 0.307
Notes:

Control variables include: gender, experience, experience squared, tenure, tenure squared, education (2), supervisor,
establishment size (3), foreigner status, industry (6). In the first set of regressions, a year variable with values from 1
to 7 was included, whereas in the second set 6 dummies for each year were included, the reference year being 1995.
In the table only the interaction terms with gender are presented. Results are corrected for heteroskedasticity. Stan-
dard errors in parentheses.

* Significant at the 5% level.

** Significant at the 1% level,

a Dummy variables

Table 5: Pooled random effects wage regressions, 1995—-2001

without controls with controls without controls with controls
male x year -0.003** (0.001) —0.004** (0.001)
male x 1996 ~0.003  (0.005) -0.014  (0.010)
male x 1997 =0.017** {0.006) -0.024* (0.011)
male x 1998 —0.016** (0.008) -0.035** (0.012)
male x 1999 =0.013* (0.006) -0.025 (0.013)
male x 2000 ~0.018* (0.007) -0.016* (0.016)
male x 2001 -0.021** (0.008) -0.020 (0.021)
N 28'314 28'203 28'314 28'203
R? 0.114 0.336 0.117 0.322
Notes:

Control variables include: -gender, experience, experience squared, tenure, tenure squared, education (2), supervisor,
establishment size (3), foreigner status, industry (6). In the first set of regressions, a year variable with values from 1
to 7 was included, whereas in the second set 6 dummies for each year were included, the reference year being 1995,
In the table only the interaction terms with gender are presented. The random effects model was estimated for individ-
uals that participated in three or more waves of the SLFS. Standard errors in parentheses,

* Significant at the 5% level.

** Significant at the 1% level,

a Dummy variables
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in 1995 is primarily due to that survey’s special (and unrepresentative) sample
selection. Thus, very little movement in unexplained wage gaps can be observed.

Table 6: Unexplained wage differential, 1991-2001

Year unexplained wage differential unexplained wage differential
as a percent of wage gap

1991 ' 0.129  (0.004) 55
1992 0.118  (0.004) 51
1993 0.102  (0.004) 43
1994 0.108  (0.004) 47
1995 0.177  (0.003) 65
1996 0.139  (0.004) 50
1997 0.129  (0.004) 51
1998 0.143  (0.003) 54
1999 0.143  (0.003) 58
2000 0.148  {0.003) 58
2001 0.147  (0.003) 56
Note:

Unexplained wage differentials are calculated by an Oaxaca-type decomposition. Wage equations
include the following control variables: gender, experience, experience squared, tenure, tenure squared,
education (2), supervisor, establishment size (3), foreigner status, industry (6). Standard errors in
parentheses.

4.2 Labour market segregation

Perhaps one of the most ubiquitous arguments for the existence and persistence in
the gender wage gap is occupational segregation. A number of studies analyze the
relationship between segregation and the wage gap (e. g., Bayard et al., 1999;
Carrington and Troske, 1998; Fields and Wolff, 1995; Fliickiger and Silber,
1999; Groshen, 1991; Petersen and Morgan, 1995). Recent studies appear to
indicate that the wage gap cannot fully be explained by segregation (e. g., Bayard
et al., 1999).

The aim of this section is twofold: first, the development of occupational
segregation in the past decade with the standard Duncan-Duncan segregation
index is analyzed. A second aim of this section is to investigate the relationship
between hourly wages and occupational segregation.

In table 7, the Duncan-Duncan segregation index is presented for the years
1991 to 2001. The index was calculated with a 2-digit and a 3-digit occupational
code. As can be seen, the index has remained remarkably constant in the past
decade. Approximately 40% of all women (or men) would have to change their
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occupation in order to eliminate occupational differences between genders. The
fact that occupational segregation has remained very constant does suggest that
traditions or gender preferences regarding occupational choice take time to change.
As was mentioned above, Fliickiger and Silber (1999) show that occupational
segregation decreased only marginally between 1970 and 1980, and then somewhat
more substantially in the following decade. The results in table 7 seem to suggest
that no downward trend in segregation exists.

Table 7: Duncan-Duncan segregation index, 1991-2001

year 2-digit occupation code 3-digit occupation code
1991 0.417 0.429
1992 0.420 0.431
1993 0.413 0.426
1994 0.421 0.434
1995 0.397 0.409
1996 0.396 0.408
1997 0.389 0.401
1998 0.386 0.397
1999 0.391 0.411
2000 0.406 0.417
2001 0.414 0.424

Table 8 shows the results of wage functions that include dummy variables depicting
the extent of occupational segregation. In the first column, the regression results
from wage functions that include all controls except regressors for occupational
segregation are shown (see table 4). In the second column, the results of regres-
sing hourly wages on the four dummy variables depicting occupational segregation
are shown. The reference category is a 40-60% male proportion in a specific
occupation. These variables are calculated with the 2-digit occupational code (the
results, however, do not change when carried out with the 3-digit code). The
interesting point to note is that both male and female dominated occupations
have lower houtly wages than the reference category. In the absence of any other
control variables, this negative effect is, however, stronger in the female than in
the male dominated occupations. In the last two columns control variables are
included. Despite the obvious multicollinearity problems, a gender dummy was
also included. As in, for example, Bayard et al. (1999) or Groshen (1991), the
aim of such an approach is to see whether controlling for occupational segregation
reduces the wage gap. As can be seen in table 8, this is clearly not the case. The
same conclusion is reached in Bayard et al. (1999). This result is interesting since
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it questions the extent to which future changes in occupational segregation will
directly influence the gender wage gap. Fliickiger and Silber (1999) using data
from the 1992 SLFS come to a similar conclusion: unexplained wage differentials
computed with the Oaxaca methodology in typical male and typical female
professions are very similar.®

Table 8: Pooled random effects wage regressions with occupational
segregation regressors, 1995-2001

all controls only controls only controls all controls
excl. segregation for segregation for segregation incl. segregation
: incl. gender

male ® 0.219** (0.010) 0.275** (0.007) 0.234** (0.007)
proportion male —-0.059** (0.007) -0.037** (0.007) -0.033** (0.007)
in occupation:
0-20%°
proportion male —0.084** (0.005) ~0.072** (0.005) -0.072** (0.005)
in occupation:
21-40%
proportion male -0.022** (0.005) —0.040** (0.005) -0.038** (0.005)
in occupation:
61-80%°
proportion male —0.034** (0.005) -0.081** (0.005) -0.089** (0.005)
in occupation:
81-100%
N 28'203 28'314 28314 28'203
R? 0.322 0.048 0.165 0.363
Note:

Control variables include: gender, experience, experience squared, tenure, tenure squared, education (2), supervisor,
establishment size (3), foreigner status. Occupational segregation measure is based on the 2-digit code. The random
offect model was estimated for individuals that participated in three or more waves of the SLFS. Standard errors in
parentheses.

* Significant at the 5% level.

** Significant at the 1% level.

a Dummy variables

5 Conclusions

The wage gap has been converging in the past decades in several industrialized
countries. This is the case in the United States and in other Anglo-Saxon countries,
most notably in New Zealand and Canada. The convergence in the United States

6 A further interesting point presented in: Fliickiger and Silber (1999) is that the wage gap in
typical male or female occupations is smaller than for the whole sample, but that the unexplained
part (in percentage terms), however, is larger.
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has been particularly impressive, with a reduction of the wage gap from 0,50 to
0,36 between 1975 and 1987 (see Blau and Kahn, 1994). In several other
industrialized countries the gender wage gaps declined sharply in the 1970s and
1980s and have now levelled out at a relatively high average female-to-male hourly
earnings ratio. This is the case in the Nordic countries and in Australia. In a few
continental European countries such as France, Belgium and Germany the wage
gap has remained very constant in the past decades, yet at a relatively high level
(see Waldfogel, 1999). ‘

Switzerland is one of the few industrialized countries in which the wage gap
is not only comparatively large but changes in this gap have for all practical
purposes not taken place. The analysis in this paper shows that, although a
negative trend in the wage gap can be observed, this trend js very flat. More
specifically, if the wage gap continues to decline at the current rate, then it will
take another 68 years before the wage gap is eliminated. The results in this paper
also show that the unexplained part of the wage gap, 1. €., that part which cannot
be attributed to differences in human-capital and other endowments, has also
remained very constant in the past years.

It is often claimed that the gender wage gap is — at least partly — caused by
occupational segregation. Since occupational choice is assumed to be either
voluntary or a result of customs and traditions which are largely invariant to
policy measures, this explanation for the existence of the gender wage gap has
often been used in public discourse as an argument for laissez-faire policies. In
this paper, it is noted that occupational segregation has not changed very much in
the past decade. Moreover, occupational segregation does not appear to influence
the wage gap, i. ., one cannot assume that future changes in occupational segregation
will reduce the wage gap. This conclusion is in line with other recent research (see
Bayard et al., 1999) and it strengthens arguments in favour of more active policy
measures for equal opportunity. '

The obvious question that follows this analysis is whether the current rate of
change will remain constant in the furure. Most likely not. As has been argued by
Waldfogel (1999), changes in the wage gap do not “occur in a vacuum”, Public
policies dealing with equal opportunities and equal wages, and also policies devoted
to child-care and maternity leave, have an influence on the wage gap. In Switzerland,
legislation dealing with equal opportunities and equal wages was only effectively
passed in the 1990s. In issues such as maternity leave or the public provision of
child-care facilities, Switzerland has undertaken very little, yet political debate on
these issues is omnipresent and one can expect results in the near future. These
measures will most probably, in due course, increase the rate at which the wage
gap converges.
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Wissen und Handeln - Zur ausserdiszipliniren Relevanz
soziologischer Erkenntnis*

Thomas Kurtz"

1 Einleitung

Mit den folgenden Uberlegungen werde ich im Kontext einer Soziologie der
Soziologie argumentieren. Der Text versteht sich als Beitrag zu einer Soziologie
des soziologischen Wissens. Ausgangspunker ist das von der Soziologie als Wissen-
schaft produzierte Wissen und gefragt wird nach der Form des Umgangs mit
diesem Wissen in der Umwelt des Wissenschaftssystems. Dabei geht es gleich-
wohl nicht um eine weitere der den Markt tiberschwemmenden Arbeiten zur
Berufs- und Verbleibsforschung — es wird hier also keine Soziologie des soziologi-
schen Personals, der soziologisch ausgebildeten Praktiker und Praktikerinnen pri-
sentiert —, sondern mich interessiert in einem streng wissenssoziologischen Sinne
das soziologische Wissen selbst. So gesehen schliesse ich mit diesen Uberlegungen
an die mit Beginn der 1980er Jahre fiir rund ein Jahrzehnt Prominenz erlangte,
jetzt aber doch schon fast wieder in Vergessenheit geratene sozialwissenschaftliche
Vcrwendungsforschung an, die zumindest in Deutschland eng mit dem Namen
Ulrich Beck verbunden ist bzw. war.

Gegentiber den in der Offentlichkeit wie in der Soziologie selbst weit ver-
breiteten Irrelevanzklagen des «Wozu heute iiberhaupt noch Soziologie?»' und des
Krisengeredes um die fehlende ausserdisziplinire Relevanz soziologischer Erkenntnis,
hebt die neuere Verwendungsforschung als ihr wichtigstes empirisches Ergebnis
den Nachweis hervor, dass die faktische Verwendung sozialwissenschaftlichen
und dann auch soziologischen Wissens doch gewaltig unterschitzt wurde (Beck
und Bonss, 1989a). Seit den 1960er Jahren wird geradezu eine zunehmende
Versozialwissenschaft[ichung der unterschiedlichsten Lebensbereiche in der Ge-
sellschaft beobachtet, was man vor allem auf dem Gebiet des Politischen sehen

Bei diesem Text handelt es sich um eine iiberarbeitete Fassung meines Habilitationsvortrages,
den ich im Juli 2003 an der Fakultit fiir Soziologie der Universitit Bielefeld gehalten habe,

LA PD Dr. Thomas Kurtz, Universitit Bielefeld, Fakultir fiir Soziologie, Postfach 100131,
D-33501 Bielefeld, thomas.kurtz@uni-biclefeld.de (Tel.: + 49[0]521-1063988).

1 Siche dazu etwa die von Fritz-Vannahme (1996) herausgegebene Artikelserie aus der
Wochenzeitung DIE ZEIT, in der namhafte Soziologen der Frage nachgegangen sind, was
denn die Soziologie als Wissenschaft von der Gesellschaft dieser Gesellschaft noch zu bieten
habe.
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kann (Wingens, 1988), wenn der Verweis auf sozialwissenschaftliche Begriindun-
gen als Legitimationsbasis fiir politische Entscheidungen in den Bereichen Bil-
dung, Recht und Okonomie bzw. der Politik selber dient. Jede politische Partet
hat ihre wissenschaftlichen Hofberichterstatter, die sie mit den passenden Ergeb-
nissen versorgen und diese bei Bedarf in den Massenmedien présentieren — wobei
ich an dieser Stelle die Frage einmal ausklammere, was das noch mit Wissenschaft
zu tun haben soll.

Fiir die enorme Verbreitung sozialwissenschaftlicher Ideen, die in einigen
neueren Arbeiten auch als Erfolgsgeschichte der Sozialwissenschaften gewertet
wird (Bosch, Kraetsch und Renn, 2001), werden insbesondere zwei Griinde be-
nannt, zum einen die Ausweitung sozialwissenschaftlicher Studienginge seit den
1970er Jahren und die daraus resultierende steigende Prisenz sozialwissenschaft-
lich ausgebildeter Praktiker in der ausseruniversitiren Praxis, und zum anderen
die zunehmende Absorption sozialwissenschaftlichen Wissens durch die Massen-
medien. Inwiefern nun allerdings die Diffusion der Sozialwissenschaften auch zu
Rationalisierungen der gesellschaftlichen und individuellen Problemverarbeitung
gefiihrt hat, oder ob etwa das sozialwissenschaftliche Wissen hier doch nur plaka-
tiv und metaphorisch verwendet wird, ist eine ganz andere Frage — man denke
dabei nur an den Gebrauch des Begriffs der Wissensgesellschaft in der iiber die
Medien informierten Offentlichkeit.

Obwohl also die Sozialwissenschaften im offentlichen Diskurs durchaus
prisent sind, wird dort gleichwohl ein Identifizierungsdefizit (Wingens, 1997)
konstatiert, sic werden zwar von der Praxis nachgefragt (Stockmann; Meyer und
Knoll, 2002) und auch in gewisser Weise verwendet, aber wenn, dann ldsst sich
das Wissen dort nicht mehr auffinden und man kann sich in der Verwendungs-
forschung etwa auf die Suche nach der verlorenen Soziologie begeben (sieche Kroner
und Wolff, 1984). Und diese Suche bzw. der Nachweis der Wirksamkeit dieses
Wissens wird dann um so schwieriger, je grosser, verschlungener und undurch-
sichtiger die Wege bzw. Umwege sind, die das Wissen tiber die Massenmedien
und die Offentlichkeit zuriickgelegt hat.?

Ich werde mein Thema jetzt dahingehend einschrinken, dass ich nicht da-
nach frage, wo iiberall man die Soziologie eventuell aufspiiren kdnnte, sondern
ich konzentriere mich auf die Ebene, wo man das soziologische Wissen am wahr-
scheinlichsten finden diirfte: und zwar in der fallbezogenen Verwendung im be-
ruflichen Handeln soziologisch ausgebildeter Praktiker. Doch zuvor sei noch eine
kleine Anmerkung zur sozialwissenschaftlichen Verwendungsforschung eingefiigt.

2 Die Schwierigkeit, sozialwissenschaftliche Produkte sichtbar zu machen, ist schon darin
begriindet, dass die Sozialwissenschaften im Unterschied zu den Naturwissenschaften keine
harten Fakten, also Entdeckungen liefern, sondern im Wesentlichen Interpretationen (siche
Beck und Bonss, 1989b; Felt, 2000). Und in der breiteren Offentlichkeit finden sich diese
Interpretationen dann oftmals reduziert auf bestimmte Begriffe, Bilder und Metaphern.
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2 Die Unterscheidung von Transfer und Transformation in der
Verwendungsforschung

Wihrend der Hochphase der Bildungsreform in den 1960er Jahren herrschte eine
so gut wie keiner kritischen Problematisierung unterzogene naive Transfermentalitit
vor, die vom Gedanken eines kausaltechnologischen Wissenstransfers von der
Wissenschaft bzw. der Hochschule in die berufspraktischen Handlungsfelder im
Sinne der paradigmatischen Formel «knowledge informs action» geleitet wurde
(siche exemplarisch Déring, 1974). Dem wissenschaftlichen Wissen wurde dabei
per se Superioritit gegeniiber dem praktischen Handlungswissen attestiert und
die handlungspraktische Relevanz der Soziologie als Wissenschaft mit ihrer hghe-
ren Rationalitdt begriindet, so dass mit der Verwendung wissenschaftlichen Wis-
sens, die in diesen Konzeptionen prinzipiell deduktiv von oben nach unten inter-
pretiert wird (dazu Beck und Bonss, 1984), eine sozusagen unwissenschaftliche
Welt der Praxis auf das idealisierte Rationalititsniveau der Wissenschaft gebracht
werden sollte, um besser zu funktionieren.

Im Gegensatz zu dieser Transfervorstellung geht man seit Anfang der 1980e¢r
Jahre von differenzierteren Transformationsmodellen aus, bei denen es verein-
facht dargestellt um die These geht, dass das an der Hochschule forschungsmissig
generierte, vermittelte und — wenn es gut geht: auch — angeeignete wissenschaftli-
che Wissen auf dem Wege in die Berufspraxis umgeformt und umkontextuiert
werden muss. Die Transformationsvorstellungen reagieren damit auf die von der
Phinomenologie konstatierte Strukrurdifferenz von wissenschaftlichem und
handlungspraktischem Wissen. Inspiriert durch das Allragskonzeprt in der verste-
henden Soziologie von Alfred Schiitz (1974; Schiitz und Luckmann, 1979) wird
die Vorstellung eines Rationalititsgefilles zwischen Wissenschaft und Praxis ebenso
aufgegeben wie die Intention, mit wissenschaftlichen Theorien die Praxis kausal-
technologisch zu steuern, denn nun wird dje Praxis selbst als theorie- und
wissenshaltig interpretiert. Dies hatte tbrigens in der Pidagogik bereits Erich
Weniger Ende der 1920er Jahre mit seiner Unterscheidung von Theorien ersten
und Theorien zweiten Grades und der damit korrespondierenden Ausformulierung
einer Theorie des Praktikers angeregt (siche Weniger, 1929). Bei Alfred Schiitz
(1971) finden wir spiter die Unterscheidung von Konstrukten erster und zweiter
Ordnung: Konstrukte erster Ordnung implizieren dabei unmittelbar handlungs-
leitende Orientierungen in Form von Alltagswissen, die sich aus der alltaglichen,
handlungspragmatisch wirksamen Situation der Praxis selbst ergeben, wihrend
Konstrukte zweiter Ordnung, die Schiitz noch ausschliesslich fiir die Wissen-
schaft reservierte, wissenschaftsexterne Probleme mit einem héheren Allgemeinheits-
grad beobachten und mit Hilfe eines begrifflichen Bezugsrahmens beschreiben.
Sozialwissenschaftliche Rekonstruktionen und Interpretationen von Praxis sind
dann immer Konstrukte und Typifizierungen zweiter Ordnung, oder anders for-
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muliert: Konstruktionen von Konstruktionen der praktisch Handelnden. In den
Transformationsmodellen der Verwendungsforschung werden diese Uberlegungen
schliesslich dahingehend weitergeschrieben, sozialwissenschafiliches Wissen nicht
mehr als iiberlegenes, sondern zuerst einmal nur als ein anderes Wissen zu inter-
pretieren (Beck und Bonss, 1989b, 9).°

3 Selbstbeschreibung und Fremdbeschreibung

Diese verwendungstheoretischen Uberlegungen bezichen sich allgemein auf die
Sozialwissenschaften. Dariiber hinaus nimmt die Soziologie als Sozialwissenschaft
gegeniiber den anderen Sozialwissenschaften im diszipliniren Kontext der Gesell-
schaft aber eine Sonderstellung in Forschung und Ausbildung ein, woftir immer
der Umstand des Fehlens einer eindeutig definierten Berufspraxis ausserhalb der
Wissenschaft genannt wird. Aber man kann dies anhand der Unterscheidung von
Selbstbeschreibung und Fremdbeschreibung noch genauer bestimmen. Beschrei-
bung meint in diesem Kontext — und das sei hier erliuternd hinzugefiigt -, die
textférmige Fixierung von Beobachtungen. Die Soziologie kann zwar als Selbst-
beschreibung und -beobachtung der Gesellschaft, des Wissenschaftssystems und
ihrer selbst als wissenschaftliche Disziplin operieren — und insofern sind die hier
vorgestellten Uberlegungen natiirlich auch eine Selbstbeschreibung der Soziolo-
gie —, aber in allen anderen Fillen fertigt sie in strike distanzierter und durch
gesellschaftliche Systemgrenzen getrennter Perspektive Fremdbeschreibungen ih-
rer Umwelt an.

Die Soziologie unterscheidet sich damit deutlich in der Form ihrer Beobachter-
perspektive von den Disziplinen Erzichungs-, Politik-, Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaften (siche dazu am Beispiel der Erziehungswissenschaften ausfiihrli-
cher Kurtz, 2000a). Diese Sozialwissenschaften sind als Reflexionstheorien in der
Art einer Selbstbeschreibungsfolie als Theorien des Systems im System in die
Programmebene der jeweiligen Funktionssysteme selbst eingelagert, die sie beob-
achten, beschreiben und in theorieférmiger Form bezeichnen.* Reflexionstheorien
sind mit ihrem Bezug auf die Selbststeuerungs- und Orientierungsprobleme der
Funktionssysteme mit ihrem Gegenstand selbstreferenziell verkniipft. Indem sie
die Leitunterscheidung ihres Erkenntnisobjektes akzeptieren, ordnen sie sich die-

3 Siehe dazu auch Luhmann, 1977a, der konstatiert, dass zwischen dem wissenschaftlichen
Wissen und dem berufspraktischen Handeln weder in sachlicher noch in zeitlicher Hinsicht
«eindeutige Punkt-fiir-Punkt-Korrelationen» vorhanden sind und Wissensverwendung als eine
nicht-identische Reproduktion beschreibt, die, soll sie Praxisrelevanz ausiiben, immer von einer
systemspezifischen Umkontextuierung begleitet werden muss.

4 Siche zur Entstehung von Reflexionstheorien in Abgrenzung zur Wissenschaft Luhmann,
1990, 472 ff.; und in Bezug auf die Theorie der Gesellschaft Luhmann und de Giorgi, 1992,
360 ff.; sowie Luhmann, 1997, 958 ff.
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ser zugleich unter und offerieren eine Beschreibung, die in der Kommunikation
des System selbst anschlussfihig ist (siche Luhmann und Schorr, 1988, 377). Sie
identifizieren sich dabei mit den Institutionen und Zielen des Systems und befin-
den sich, was Plausibilitit und Motivation angeht, in einem Kontinuum mit dem
beobachteten System (Kieserling, 2000a), so dass sich das Beschriebene in der
Beschreibung ganz gut aufgehoben wissen kann. Dies heisst im iibrigen nicht,
dass diese Selbstbeschreibungen ohne Referenz auf Wissenschaft auskommen kén-
nen. Auch Reflexionstheorien kommunizieren ihre Forschungsergebnisse in der
Form wissenschaftlicher Publikationen, aber zugleich sind sie ihrem Gegenstand
insofern verpflichtet, dass sie nicht nur distanziert #ber, sondern zugleich auch
engagiert fiir das System forschen.

Demgegeniiber nimmt die Soziologie eine strikt externe Beobachterperspektive
ein und fertigt Fremdbeschreibungen dessen an, was die Reflexionstheorien der
Funktionssysteme als Selbstbeschreibung bereits vorgelegt haben. Insofern be-
schreibt die Soziologie eine immer schon von anderen Theorien beschriebene
Realitit (Kieserling, 2000b, 65; siche dazu auch schon Touraine, 1976, 21; Bauman,
2000, 18), ohne sich aber schon im Voraus auf eine positive Bezugnahme des zu
beschreibenden Systems und dessen binidren Code festzulegen. Die Erkenntnis-
probleme der gesellschaftlichen Umwelt werden von der Soziologie primir unter
Wahrheitsgesichtspunkten prozessiert und durch Relationierung von System-
Umwelt-Relationen als Differenz behandelt, wobei die Soziologie als Wissen-
schaft die Unterscheidungen ihrer Umwelt mit ihrer eigenen Leitunterscheidung
beobachtet, beschreibt und konfrontiert.”

Auf der Ebene gesellschaftlicher Kommunikation nimmt die Soziologie gleich-
wohl nicht die Perspektive eines Weltbeobachters erster Ordnung ein (Luhmann,
1991), der weiss, was fiir das beschriebene System das Richtige ist — auch wenn
Vertreter einer kritischen Soziologie genau dies zu tun vorgeben. Die Soziologie
fungiert als eine Form der Beobachtung zweiter Ordnung, die Beobachtungen
beobachtet, blinde Flecken des Beschriebenen aufdeckt, ohne aber zugleich vor
eigener Blindheit gefeit zu sein. Die Unterscheidung von Selbstbeschreibung und
Fremdbeschreibung bezeichnet also keine Hierarchie zwischen den Disziplinen:
_auch die Soziologie besitzt nicht die Position des letzten Beobachters in der von
Michael Power (1997) so beschriebenen Audit Society, denn auch die Soziologie
findet ihren externen Beobachter, der ihren Erfolg bewertet, und sei es die von
den Massenmedien informierte Politik, die den Nutzen der Disziplin nicht im-
mer wahrhaben will und dabei ist, soziologische Institute zu schliessen.®

5 Und dabei konstruiert sie auf der Grundlage ihrer eigenen Realitit fiir sich ein Bild der Praxis,
das mit dem Bild, welches die Praxis von sich selber hat, nicht iibereinstimmen muss, ja
eigentlich auch gar nicht iibereinstimmen kann.

6 Insofern eriibrigt sich auch die Frage, ob die Soziologie die «Schliisselwissenschaft des 20.
Jahrhunderts» (Matthes, 1981) war oder die des 21. Jahrhunderts wird, die Soziologie ist nicht
die die Gesellschaft steuernde «Leitwissenschaft» im Sinne Auguste Comtes.
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4  Soziologie als Profession?

Wenn man die Unterscheidung von Fremdbeschreibung und Selbstbeschreibung
zu Grunde legt, erscheint es fraglich, ob Professionenbildung eine realistische
Entwicklungsperspektive fiir die Soziologie sein kann, wie das unter dem Schlag-
wort der verstirkten Praxisorientierung des Studiums von Teilen der angewand-
ten Soziologie immer wieder in die Diskussion eingebracht wird (Schneider,
Hohmann und Lange, 1983; Grithn und Schneider, 1985; Lamnek, 1993). Erin-
nert sei an dieser Stelle an die US-amerikanische Debatte vor iiber vier Jahrzehn-
ten, wo man sich die Zukunft der Soziologie noch ganz anders vorgestellt hatte.
Ubereinstimmend liest man etwa bei Everett C. Hughes (1958), Talcott Parsons
(1959) und William J. Goode (1960), dass die Soziologie sich eher als wissen-
schaftliche Disziplin denn als praktische Profession profilieren sollte. «I think I
can assume that we are all more interested in the advancement of sociological
knowledge than in the advancement of a profession of sociology», schreibt etwa
Hughes (1958, 166 £.).

Egal ob man nun eines der Professionskonzepte dieser Autoren oder ein
anderes der Analyse zugrunde legt, fillt es schwer sich die Soziologie als eine auf
eine praktische Profession ausgerichtete Handlungswissenschaft vorzustellen. Gleich-
wohl kann man sowohl in der Disziplin wie auch in der Offentlichkeit geradezu
eine Inflationierung von Professionszuschreibungen beobachten, wenn etwa un-
terstellt wird, dass im Grunde so gut wie jede qualifizierte Berufsarbeit professionali-
sierbar sei. Gegeniiber diesem so gut wie nichts mehr unterscheidenden Begriff
kann man aber auch einen stirker diskriminierenden — und zwar einen gesellschafts-
theoretischen — Begriff zur Bestimmung von Professionen verwenden, wie wir das
etwa in den frithen rechts-, religions- und erziehungssoziologischen Studien von
* Niklas Luhmann und der daran anschliessenden Professionssoziologie von Rudolf
Stichweh finden (siehe exemplarisch Luhmann, 1977b; Stichweh, 1997). In die-
~ ser Perspektive operieren Professionen im Kontext solcher Funktionssysteme, wo
die Deutung lebenspraktischer Probleme von individuellen Personen — seien das
nun trost--oder heilsbediirftige, kranke, streitende oder zu erziehende Personen —
, zum Kernbestand des Kommunikationsgeschehens wird. In diesen Systemen
geht es nicht nur um kommunikative Anschliisse im System, sondern zugleich
unter der Massgabe zu helfen, immer auch um Eingriffe in die personale Umwelt
der Gesellschaft. Genau deswegen ist die Kommunikation in diesen Systemen nur
unzureichend iiber Medien technisierbar, so dass den professionellen Praktikern
die Aufgabe zufillt, in Interaktionskontexten und in Zusammenarbeit mit den
Klienten die Uberfiihrung des Problems vom negativen zum positiven Wert hin —
also etwa von Krankheit zu Gesundheit — professionell zu betreuen.

Man kann also sagen, dass die professionsspezifischen Werte zugleich die
Unterscheidung des jeweiligen Funktionssystems markieren, an der sich die
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Reflexionstheorie des Systems — ihre Selbstbeschreibung — orientiert (siehe dazu
ausfithrlicher Kurtz, 2000b). So unterscheidet etwa das Erzichungssystem der
Gesellschaft bessere von schlechteren Leistungen, die Profession der Lehrer muss
ihre Schiiler zur positiven Seite der Unterscheidung hin begleiten, wofiir ihnen
die Pddagogik als Reflexionstheorie des Erziehungssystems das mit Anwendungs-
bezug unterlegte theoretische Riistzeug bereitstellt. Auch in anderen Systemen, in
denen sich keine die Praxis dominierende Berufsgruppe herausgebildet hat, wie
etwa im Wirtschaftssystem, existieren als Theorien ausformulierte Selbstbeschrei-
bungen. Fiir die Soziologie stellt sich die Situation dagegen anders dar: Die Sozio-
logie dominiert weder die theoretische noch die praktische Betreuung eines
Funktionssystems, ihr fehlt vor allem eine eigene personengebundenc und fall-
bezogene Praxis.

Wenn die Soziologie selbst zu keiner Profession werden kann — wie hier
unterstellt —, sagt das gleichwohl nichts iiber ihre Relevanz fiir andere Professio-
nen aus. Fiir Ralf Dahrendorf (1989) etwa ist die Soziologie geradezu das Neben-
fach par exellances, und lange Zeit ist die These vertreten worden, dass das sozio-
logische Wissen iiberhaupt nur iiber bestimmte Handlungswissenschaften und
Professionen Eingang in die ausseruniversitire Praxis finden kénne (Lautmann
und Meuser, 1986). Wenn dies so wire, dann miissten wir uns fragen, warum wir
denn tiberhaupt noch — und das in zunehmenden Masse — Hauptfachsoziologen
ausbilden. Obwohl diese als Soziologen auf dem Arbeitsmarkt iiberwiegend nicht
sichtbar sind, weil sie als Berufsbezeichnung nur in den seltensten Fillen Soziolo-
ge angeben, zeigen Verbleibsstudien dennoch, dass soziologisch ausgebildete Prak-
tiker in den unterschiedlichsten gesellschaftlichen Teilbereichen wie Bildung, So-
ziale Hilfe, Wirtschaft, Politik und Verwaltung, Gesundheit und Medien arbeiten
(Dammann und Zinn, 1997). Genauso wie die Soziologie als Wissenschaft Fremd-
beschreibungen iiber alle Bereiche der Gesellschaft anfertigen kann, so kénnen
anscheinend auch ausgebildete Soziologen ausserhalb der Wissenschaft in den
unterschiedlichsten Funktionsbereichen erfolgreich arbeiten, wobei aber bis jetzt
noch nichts dariiber ausgesagr wurde, was denn dort aus dem soziologischen
Wissen wird: Behilt es seine Distanz oder ordnet es sich den jeweiligen Erforder-
nissen unter? '

> Das soziologische Wissen zwischen Wahrheit und Angemessenheit

Um diese Frage zu beantworten, miissen wir einen weiteren Blick auf die
Verwendungsforschung werfen: Wihrend auch noch die Verwendungsvorstellungen
als Transformation von einer prinzipiell méglichen Ubersetzbarkeit wissenschaft-
lichen Wissens in berufspraktisches Handeln ausgehen, legen systemtheoretische
und konstruktivistische Analysen eine Radikalisierung der Differenz zwischen wis-
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senschaftlichem Wissen und dem ausseruniversitiren Handeln nahe. Demnach
beruht die Diskussion des Verhiltnisses von Wissenschaft und Praxissystem auf
der falschen Annahme, eine funktional bestimmbare Relation zweier Systeme
herstellen zu kénnen.” Denn dies muss daran scheitern, dass diese selbstbeziiglichen
Systeme sich wechselseitig nur nach der Logik ihrer je eigenen internen Unter-
scheidungen, Realititsauffassungen und dem differenten Prozessieren von system-
spezifischer Rationalitit aufeinander beziehen konnen. Die Differenz des gesell-
schaftlichen Sozialsystems Wissenschaft und des in ihm hervorgebrachten sozio-
Jogischen Wissens zur ausseruniversitiren Praxis und ihren handlunggsleitenden
Orientierungen und Reflexionen gilt in dieser Perspektive als unaufhebbar. Oder
in den Worten von Niklas Luhmann (1990, 649 f.): «Als autopoietisches System
kann die Wissenschaft nur ihre eigene Autopoiesis betreiben. Jede Aussendarstellung
ist entweder Tauschung (zum Beispiel im Hinblick auf den Grad an Sicherheit
des Wissens) oder sie muss den Blick ins Innere der Werkstatt freigeben und
damit verwirren. Sie muss dann auch zu erkennen geben, dass Wissen nur zur
Erméglichung weiteren Wissens produziert wird und dass jedes Ende zugleich
Anfang ist.» Die Soziologie als eine wissenschaftliche Theorie der Beobachtung
zweiter Ordnung kann mit ihren Beschreibungen keine kausaladiquate Entspre-
chung in der beobachteten und beschriebenen Praxis finden, da die Logik der
Beobachtung immer die Logik des beobachtenden Systems ist und seine system-
spezifische Unterscheidungswahl verwendet. So gesehen kann man das Ergebnis
soziologischer Beobachtungen und Beschreibungen in Anlehnung an Heinz von
Foerster (1981) auch als second-order-reality bezeichnen. Die Soziologie kann fiir
sich keinen direkten Zugang zur Praxis beanspruchen, da sie durch Systemgren-
zen von der Praxis getrennt ist. Soziologisches Wissen als Abgabe an die Praxis
kann diese nicht anleiten, es kann allenfalls in den Selbststeuerungsapparat des
praktischen Systems inkorporiert werden, wobei es dann aber zum Element der
Autopoiesis dieses Systems wird, und damit nicht mehr der wissenschaftlichen,
sondern der Logik des jeweiligen Systems folgt.®

7 Dieses Theorie-Praxis-Problem gilt auf der Organisationsebene auch fiir die Reflexionstheorien
der Funktionssysteme wic etwa der Pidagogik, denn Selbstbeschreibung heisst nur, dass Theorie
und Beschriebenes den gleichen Funktionssystemkontext teilen (sieche Kurtz, 2000a). Das
besondere Problem der soziologischen Fremdbeschreibung ist, dass sie von ihrem Gegenstand
auch noch durch gesellschaftliche Systemgrenzen getrennt ist.

8 Ganz anders sieht das natiirlich Rolf Kreibich (1986, 135) in seiner «Wissenschaftsgesellschaft»,
wenn er schreibt: «Nicht Erkenntnis allein ist der Sinn moderner Wissenschaft, sondern die
Einheit von Wahrheit und Niitzlichkeit.» Auf die Soziologie iibertragen hiesse dies, dass der
Wert des im universitiren Kontext generierten soziologischen Wissens in seinem Nutzen fiir
die ausseruniversitire Praxis zu suchen wire. Mit dieser Behauptung ist natiirlich eine
wissenschaftstheoretische Paradoxie formuliert, indem der Soziologie als Wissenschaft explizit
Praxisrelevanz fiir einen Systemkontext ausserhalb des Wissenschaftssystems, und damit aus
deren Umwelt, unterstelle wird.
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Dies liegt daran, dass das soziologische Wissen in Wissenschaft und ausser-
wissenschaftlicher Praxis einer anderen Logik folgen muss: Wihrend man die
soziologische Wissensproduktion als ausdifferenzierte Wahrheitskommunikation
beschreiben kann, mit dem Ziel, soziale Strukturen zu erkliiren, wird das soziolo-
gische Wissen ausserhalb der Wissenschaft nicht auf der Basis der regulativen Idee
der Wahrheit beurteilt, sondern auf der von Angemessenheit des Wissens fiir pra-
xisrelevantes Entscheiden. Dabei kommt es weniger darauf an, ob der Sinn von
Wissenschaft in der Praxis zutrifft, sondern nur noch, ob deren Leistung sich fiir
die Praxis bewihrt. Eine richtige Beschreibung der jeweiligen Praxis durch die
Wissenschaft hat fiir diese Praxis nur Bedeutung, wenn sie diese Erkenntnisse in
die eigene systemspezifische Rationalitit transformieren kann, ansonsten bleibt
deren Anschlussfihigkeit auf das Wissenschaftssystem, z. B. als Thema im wissen-
schaftlichen Diskurs, beschrinkt.

Wissenschaftliche und praktische Betrachtungsweisen bleiben in den jewei-
ligen Systemen als solche erhalten, sie werden erst durch dje Handelnden selbst
als Kontrastierung und Relationierung miteinander in Beziechung gebracht (Kroner
und Wolff, 1984). Dabei wird gleichwohl nicht das praktische Handeln selbst
verwissenschaftlicht, sondern die Begriindung desselben als retrospektive und pro-
spektive Reflexion, oder in den Worten von Christo ph Lau (1984): die entscheidungs-
bezogenen Begriindungsstrukturen. Soziologisch ausgebildete Prakeiker fungieren
hier als Ubersetzer von Wissenschafts- und Alltagssprache. Aber diese
Ubersetzungsleistung geschieht quasi in der Umwelr der Gesellschaft, und es
kommt dann darauf an, in welcher Form das soziologische Wissen wieder in die
Kommunikation des praktischen Systems eingespeist wird. Die neuere
Verwendungsforschung stand an genau dieser Stelle vor dem Problem, dass sie
das vermittelte soziologische Wissen bei Verwendung auf der anderen Seite der
Unterscheidung von Theorie und Praxis nicht mehr als solches identifizieren
konnte.” Demgegeniiber muss man aber fragen, ob es aufgrund der Eigenlogik der
Beobachterperspektiven iiberhaupt moglich ist, Soziologie als Soziologie in der
Praxis zu finden, und ob es dort wirklich auf das wissenschaftliche Wissen selber
ankommt, oder nicht doch eher auf ein Kénnen, verstanden als angemessenen
Umgang mit diesem Wissen, um zu handeln.

9 Eine soziologische Beobachtung der praktischen Relevanz soziologischer Erkenntnis steht in
gewisser Weise vor dem Problem der Selbstbeobachtung in der Fremde. In Bezug auf die
Unterscheidung von Theorie und Praxis behandelrt die Soziologie als Wissenschaft gewshnlich
die Praxis als erkenntnisleitenden Gegenstand der Theorie. Indem sie aber fragt, welche
Auswirkungen soziologisches Wissen in der ausserdisziplindren Praxis hat, projiziert sie sich
sclbst auf die andere Seite der Unterscheidung und fungiert dann als Beobachter und beobachteter
Gegenstand zugleich.
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6  Zur Zukunft der Soziologie in der ausserdisziplinaren Praxis

Ich komme jetzt im abschliessenden Teil meines Beitrages zu einigen allgemeinen
Uberlegungen zur Zukunft soziologischer Erkenntnis in Ausbildung und
ausserdisziplinirer Praxis. Die Soziologie hat sich als ein bedeutendes Nebenfach
fiir Professionen und andere Berufe etabliert. Interessanterweise wird von der
Soziologie in der Nebenfachausbildung zumeist gar keine direkte Praxisrelevanz
erwartet, da dafiir die Reflexionstheorien und andere Handlungswissenschaften
bereitstehen, sondern vor allem eine Schirfung des Blickes aus einer distanzierten
Beobachterperspektive. Das soziologische Wissen ermoglicht dem Professionellen
keine direkte Handlungs- oder Entscheidungskompetenz, die im praktischen Sy-
stem direke Einfluss ausiibt, sondern zuerst einmal eine Begriindungskompetenz,
die durch theoretische Erklirungen gestiitzt wird. So erlaubt die Soziologie etwa
dem Lehrer cine zusitzliche Orientierung, eine Selbstbeobachtung aus einer
handlungsentlasteten Perspektive auf die eigene Arbeit, wobei eigene Handlun-
gen und Entscheidungen, aber auch Organisationszusammenhinge hinterfragt
werden konnen. Dabei kann der Lehrer in der retrospektiven und prospektiven
Reflexion seinen Unterricht aus einer externen Perspektive deuten, wobei ihm
damit die Mbglichkeit erdffnet wird, durch im berufsformigen Vollzug von mit
Erklirungen begriindeten eigenen Entscheidungen dies im Sinne einer professio-
nellen Titigkeit zu routinisieren und zu habitualisieren (siche Kurtz, 1997). Der
Soziologie als Nebenfach kommt also eine andere Reflexionstheorien und prakti-
sche Professionen bzw. Berufe unterstiitzende Funktion als wissenschaftliche Fremd-
deutung zu.

Wer nach der Relevanz der Soziologie in der Praxis fragt, richtet seinen
Blick natiirlich vor allem auf die eigene Hauptfachausbildung, aber bereits an der
Form der Ausbildung wird ein besonderes Problem der Soziologie deutlich, was
man im Vergleich zu den praktischen Professionen sehen kann: In deren Ausbil-
dung wird nicht nur das fachspezifisch relevante Wissen an den Hochschulen
vermittelt und angeeignet, sondern zugleich in den klinischen Phasen der Ausbil-
dung — wie den Referendariaten der Lehrer und Juristen — auch noch die auf die
Dimension des Kénnens bezogene Entscheidungskompetenz eingeiibt. Wihrend
hier also zwischen Erkliren, Begriinden und Entscheiden zwei Schnittstellen
thematisiert werden, bleibt die Ausbildung im Hauptfach Soziologie bei der er-
sten Schnittstelle stehen: der durch theoretische Erklirungen gestiitzten
Begriindungskompetenz (siche Dewe, 1991, 116). Im Studium der Soziologie
werden die Studierenderi vornehmlich in eine bestimmte Beobachterweise ein-
sozialisiert, sie erwerben eine soziologische Brille, durch die sie gesellschaftliche
Sachverhalte in einer besonderen Art und Weise beobachten und von anderen
unterscheiden lernen konnen. Sicherlich ist dieses ein Problem der Ausbildung,
wenn neben der Vermittlung soziologischen Wissens das Vorbereiten auf ein
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Entscheiden unter den Bedingungen des Nichtwissens vernachlissigt wird.'?
Verwendungstheoretisch interessant dabei ist aber auch, dass die Ausbildung im
Hauptfach Soziologie damit genau auf den Bereich zusteuert, an dem
Verwissenschaftlichung tiberhaupt beobachtet werden kann: der begriindeten Re-
flexion von Praxis.

Natiirlich ist dies nicht die Perspektive der Ausbildung, aber an der Form,
nach der die Ausbildung organisiert wird, kann man bereits die Verwendungs-
situation der Soziologie bestimmen. Joachim Matthes hatte vor nunmehr 30 Jah-
ren in einem Beitrag in der Zeitschrift fiir Soziologie die Forderung aufgestells,
dass das Hauptfachstudium der Soziologie seine Absolventen «auf beratendes und
entscheidendes Handeln in der gesellschaftlichen Praxis» (Matthes, 1973, 51)
vorbereiten miisse. Genau dies kann vielleicht dje Ausbildung leisten, aber eben
nicht das soziologische Wissen, oder in den Worten von Ulrich Beck (1982, 17):
«Die Stellung der Soziologie in der Praxis ist nicht die des Akteurs, sondern die
des Beraters, beschrinkt auf die Rolle des Zulieferanten von Korrekturwissen der
Modernisierung »

Das von Matthes als Einheit formulierte Ausbildungsziel sollte also besser
als Differenz beschrieben werden. Im Folgenden unterscheide ich die Ausbildung
im Hauptfach Soziologie nicht etwa danach, wofiir sic qualifiziert, sondern da-
nach, welche Bedeutung dem vermirttelten Wissen riickwirkend zukommt fiir
Titigkeiten in Berufsfeldern, wo es auf entscheidendes Handeln, oder solchen,
wo cs auf beratendes Handeln ankommt. Wenn ausgebildete Soziologen in Berufs-
felder der ersten Kategorie eintreten, sprechen die Absolventenstudien eine ein-
deutige Sprache. Gegeniiber den spezifisch soziologischen Bestandteilen des Stu-

.diums, deren Verwert- und Verwendbarkeit tiir das berufliche Handeln und Ent-

scheiden — mit Ausnahme der soziologischen Methodenausbildung — als relativ
gering bewertet werden, werden den Nebenfichern und verschiedenen soft skills
relativ hohe Bedeutung zugeschrieben (siche exemplarisch Briiderl, Hinz und
Jungbauer-Ganz, 1995). Es scheint so zu sein, dass sich Soziologen in diesen
Berufsfeldern gegeniiber Absolventen anderer Ficher nur behaupten kénnen, wenn

10 Die ins unermessliche wachsende Zunahme von Wissen in der heutigen Gesellschaft ersffnet
cine Multioprionalitit von Handlungsméglichkeiten (Gross, 1994; Stehr, 1994), wodurch das
Handeln allerdings nicht einfacher wird. Aufgrund der vielfiltigsten Handlungsméglichkeiten
verliert das Wissen an Sicherheit — mit der Zunahme von Wissen nimmt zugleich immer auch
das Nichtwissen als die andere Seite der Form Wissen zu (Luhmann, 1992) —, die Adaption
von bestimmtem Wissen lissc zugleich dic Frage aufkommen, ob anderes Wissen nicht
angemessener gewesen wire. Und auch bei den in der ausseruniversitiren Praxis handelnden
Soziologen geht es nicht unbedingt um cin Mehr an Wissen, sondern um das Nichtwissen,
wobei das Nichtwissen und das Wissen um dieses Nichtwissen fiir das Handeln genauso
wichtig sind wie das, was der Soziologe eigentlich weiss. Und so hat etwa Niklas Luhmann
(2002, 198) in seinem letzten aus dem Nachlass publizierten Buchmanuskript Das
Erziehungssystem der Gesellschafs fiir Bildungsprozesse generell vorgeschlagen, «dass das Lernen
von Wissen weitgehend ersetzt werden miisste durch das Lernen des Entscheidens, das heisst:
des Ausnutzens von Nichtwissen.»
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sie sich anpassen, was letztlich einer Entsoziologisierung gleichzusetzen ist. Ob-
woh! hier die Soziologie den Kern der Ausbildung bildet, fungiert das soziologi-
sche Wissen wie in der Nebenfachausbildung nur als eine zusitzliche Orientie-
rung, markiert aber nicht den Kern der beruflichen Titigkeit. Im Ergebnis kommt
der Soziologie hier dann, anders als es der Name des Studienganges besagt, nur
eine unterstiizende Funktion fiir andere Reflexionstheorien und die praktische
Titigkeit zu."! ,

Wenn man nach Berufsfeldern fragt, wo die soziologische Kompetenz den
Primat markiert, und nicht anderen Kompetenzen unter- oder nebengeordnet ist,
dann fillt der Blick vor allem auf solche Tarigkeiten, wo es auf beratendes Han-
deln ankomme, was gleichwohl nicht impliziert, die Soziologie auf dem Wege von
einer gelehrren zu einer beratenden Profession zu sehen, wie das etwa Ulrich Beck
(1985) vermutet. Im Gegenteil, die Soziologie als Wissenschaft mit ihrer ausdiffe-
renzierten Perspektive einer Fremdbeobachtung und -beschreibung bietet gerade-
zu die Wissensbasis solcher Beratungstitigkeiten. Dem soziologischen Wissen
kommt hier nicht primir die Funktion einer Selbstbeobachtung eigenen Han-
delns zu, sondern der einer fallbezogenen Fremdbeobachtung von Handlungen
und Entscheidungen anderer sowie von Organisationsproblemen. So gesehen sum-
mieren sich unter diesem Berufsfeld sowohl die Organisationsberatung wie auch
die Beratung von Professionsmirgliedern und anderer Berufsangehoriger (siehe
zur soziologischen Beratung den Uberblick bei Annette von Alemann, 2002),
wobei diese Dienstleistung fiir andere Berufe auch als eine fallbezogene Fort- und
Weiterbildung angeboten werden kann.

Der soziologische Prakriker verallgemeinert dabei das Typische am Einzel-
fall zu einer Strukturdeutung und tiberlisst die Losung der vorgebrachten Proble-
me — anders als in der professionellen Arbeit — den Klienten selbst (Dewe und
Radtke, 1989). So etwa hat derzeit insbesondere die systemtheoretisch inspirierte
Organisationsberatung Erfolg in der Praxis, die keine konkreten Anleitungen zur
Verinderung mehr offeriert, sondern sich auf irritierende Impulse aus der exter-
nen Beobachterperspektive beschrankt. Dabei ist es natiirlich nicht ausgeschlos-
sen, dass soziologisch ausgebildete Praktiker auch als Organisationsmitglieder aus
der soziologischen Perspektive die Organisation mit Fremdbeobachtungen und -
beschreibungen irritieren konnen, Dazu passt die These aus der Organisations-
forschung, dass Organisationen, um zu lernen sogar intern Querulanten brau-
chen, wie das etwa Helmut Wiesenthal (1995) beschrieben hat. Das Problem fiir

11 Essind natiirlich Ausnahmen zu konzedieren, so etwa in der Entwicklungshilfe, wo Soziologen
nicht nur als Berater, sondern gerade auch aufgrund ihrer soziologischen Kompetenz in leitenden
Entscheidungspositionen sitzen. Der Grund dafiir scheint darin zu liegen, dass angenommen
wird, Soziologen verstinden etwas von der Gesellschaft und konnten damit etwas zu ihrer
Selbstbeschreibung beitragen. Dabei wird allerdings unterstellt, bei dem jeweiligen
Entwicklungsland handle ¢s sich um eine Gesellschaft, wobei es sich doch eher jeweils um
bestimmte Segmente wel tgesellschaftlich ausdifferenzierter Funktionssysteme handelt.
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das soziologische Wissen bei dieser internen Stérung ist aber, dass sich diese
Mitglieder mit der Zeit der Organisation anpassen und ihre soziologische Fremd-
deutung relativieren.

Zusammenfassend gesagt muss der beratende Soziologe das soziologische
Wissen in die Alltagssprache iibersetzen und damit situativ angemessen'? seinen
Klienten in Form von Person oder Organisation Beobachtungen und Beschrei-
bungen ihrer Situation anbieten, die diese zur Selbstinderung anregen kénnen.

Als Ergebnis der Uberlegungen kann festgehalten werden: Wenn die Sozio-
logie sich in der Ausbildung verstirkt auf solche Berufsfelder konzentriert, in
denen es auf entscheidendes Handeln ankommt, oder noch weitergehend: den
Weg einer Professionsbildung verfolgt, mag es sein, dass ihre Absolventen sich
erfolgreich in der Praxis behaupten werden und gutes Geld verdienen. Zugleich
besteht aber fiir die Soziologie als Disziplin selbst die Gefahr, dass sie bzw. einige
spezielle Soziologien sich unter Aufgabe ihrer wissenschaftlichen Fremdperspektive
zu Reflexionstheorien meist schon theoretisch besetzter praktischer Kontexte wan-
deln, was schlimmstenfalls die Auflésung der Soziologie als wissenschaftliche Dis-
ziplin zur Folge hitte. Demgegeniiber — so meine These — wird die Soziologie in
der ausserdiszipliniren Praxis nur Erfolg haben, wenn sie ihren distanzierten Blick
nicht aufgibt (siehe dazu auch Kiihl, 2003), sondern jeweils fz//bezogen die Praxis-
kontexte der Gesellschaft mit soziologischen Fremdbeobachtungen und -
beschreibungen irritiert.'* Der Erfolg der Soziologie kann letztlich nur in einer
Soziologie als Wissenschaft liegen, oder in Anlehnung an Niklas Luhmanns Biele-
felder Abschiedsvorlesung formuliert: Die Soziologie kommt in der Gesellschaft
nur als Wissenschaft vor, sie hat iiberhaupt keine andere Arbeitsgrundlage (siche
Luhmann, 1993, 252). Oder noch einmal anders und als Schlusssatz formuliert:

Die Praxis der Soziologie ist die Wissenschaft!"*

12 Situativ angemessen bedeutet hier, dass die Interaktion zwischen Berater und Klient zentral ist
fiir die Beratungsbezichung und somit fiir das Gelingen der Beratung (siche Alemann, 2002,
194 ff£.).

13 Womit gleichwohl kein Riickfall in die naive Vorstellung einer Verwendung als Transfer

beschritren werden soll. Es geht nicht darum, dass die Praxis mit soziologischem Wissen besser
funkrtionieren wiirde, sondern um die Frage, was die Soziologie als Soziologie in der Praxis
iiberhaupt kann.’

14 Der Erfolg der Soziologie ist also nicht in ihrem Praktischwerden zu suchen, sondern darin, in
welcher Form sie die Praxis auch ausserhalb des Wissenschaftssystems wissenschaftlich deuten
kann.
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Diffusionsmuster von Computerarbeit in der Schweiz
Eine Forschungsnotiz

Stefan Sacchi*

Die weitreichenden Verinderungen von Wirtschaft und Arbeitswelt werden in
der Literatur nicht zuletzt auf die Einfiihrung und die zunehmende Verbreitung
von Computeranwendungen zuriickgefithrt. Dabei wird ein ganzes Spektrum
unterschiedlicher Wirkungen auf Arbeitsmarkt und Beschiftigte postuliert. Auf
Makroebene werden gesamtwirtschaftliche oder branchenbezogene Auswirkungen
auf das Beschiftigungsniveau, den Qualifikationsbedarf und das Produktivitits-
bzw. Wirtschaftswachstum erwartet (Cyert und Mowery, 1988; Dostal, 1988,
1999; OECD, 1988; Kugler, Miiller und Sheldon, 1989; Kugler und Spycher,
1992; Bellmann, Hilpert und Kistler, 1999; Bellmann und Kohaut, 1999; Arvanitis,
Bezzola, Donzé, Hollenstein und Marmet, 2001), aber etwa auch Implikationen
fiir die Segmentation des Arbeitsmarktes (Baden, Kober und Schmid, 1996; Kélling,
2000). Fiir die einzelnen Beschiftigten — auf der Mikroebene — wird die Einfiih-
rung von Informationstechnologien unter anderem mit dem Lohnniveau (Entorf,
Gollac und Kramarz, 1999; Franzen, 2001), der Weiterbildungsbeteiligung (Diill
und Bellmann, 1999; Leemann, 1999) und dem berufsinternen Wandel von
Arbeitstitigkeiten (Stooss und Troll, 1988; Rose, 1990) in Verbindung gebracht.
Auch wenn sich in der neueren Literatur ein Konsens abzeichnet, wonach sich
Technologiewirkungen nicht deterministisch im Sinne von fix vorgegebenen
«Impacts» einstellen, sondern als Ergebnis eines offenen Aushandlungs- und
Implementierungsprozesses (Edwards, 1995), so ist doch klar, dass neue Techno-
logien wichtige Rahmenbedingungen fiir das Handeln von Betrieben wie Beschif-
tigten bilden.

Um entsprechende Wirkungen neuer Technologien auch empirisch unter-
suchen zu konnen, fehlt es allerdings hiufig an geeigneten Indikatoren. In der
Schweiz werden zwar im Rahmen des KOF- Unternehmenspanels seit 1993 alle drei
Jahre diverse Angaben zu den Innovationsaktivititen der schweizerischer Wirt-
schaft erhoben (Arvanitis et al., 2001). Zudem fiihrt das Bundesamt fiir Statistik
schon seit 1983 Erhebungen diber Forschungs- und Entwicklungsaktivititen in der
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schweizerischen Privatwirtschaft durch.! Und schliesslich liuft am Departement
fiir Informatik der Universitiit Freiburg (DIUF) bereits seit 1981 eine Untersuchungs-
reihe iiber den Einsatz von EDV-Anlagen und Computern in der Schweizer Wirt-
schaft.2 Um voriibergehende Folgen der Einfithrung von Informationstechnologien
wie auch bleibende, lingerfristige Wirkungen ihres Einsatzes in der Arbeitswelt zu
untersuchen, wiren idealerweise allerdings jahrliche, iiber einen méglichst langen
Zeitraum vergleichbare Messungen erforderlich, wie sie bislang nicht zur Verfi-
gung stehen. Im Folgenden wird vor diesem Hintergrund die genannte Erhebungs-
reihe des Departements fiir Informatik herangezogen, um fiir elf Wirtschafts-
zweige jahresbezogene Messreihen zur Diffusion von Computerarbeit seit Ende
der Siebzigerjahre zu konstruieren. Die gebildeten Indikatoren sind im Appendix
dokumentiert.

Anzufiigen bleibt, dass die durch die Indikatoren abgebildeten Diffusions-
prozesse niche allein wegen der mannigfaltigen Wirkungen von Interesse sind,
welche dem Einsatz von Informationstechnologien zugeschrieben werden. Viel-
mehr sind der betriebliche Einsatz und die betriebsiibergreifende Diffusion dieser
Technologien auch als solche ein legitimes, wenn auch in der Schweiz wenig
beackertes Forschungsfeld (siche aber: Hieronymi, Gabus, Hattemer und Sallin,
1983).

Im Folgenden werde ich zuerst etwas genauer auf die verwendete Daten-
grundlage eingehen (1), dann die Konstruktion der branchenspezifischen Indika-
toren beschreiben (2) und schliesslich die detaillierten deskriptiven Ergebnisse zur
Diffusion von Computerarbeit in der schweizerischen Wirtschaft vorstellen (3).

1 Datengrundlage

Die Erhebungen des Departements fiir Informatik werden seit 1981 in unregel-
missigen Abstinden durchgefiihrt, wobei jeweils die Verbreitung und der Einsatz

1 Siehe dazu: http://www.statistik.admin.ch/stat_ch/berl 5/indic_st/ind15d_intro.htm. Daneben
existieren weitere Indikatoren zur Nutzung von Informationstechnologien in anderen
Lebensbereichen (siche http://www.statistik.admin.ch/stat_ch/ber20/indic-soc-info/
ind20d_men.htm).

2 Die Untersuchungsreihe des Departements fiir Informatik (frither auch: «Institut fiir Automation
Research»/«Institut fiir Informarik der Universitit Freiburg [IIUF]») ist in folgenden
Publikationen dokumentiert: Kithn und Miiller (chne Jahr a, b), Kiihn, Miiller und Stauffer
(ohne Jahr), Liithi, Schaller und Schweizer (1988), Liithi, Julmy und Schaller (1989), Liirhi,
Kaufmann, Julmy und Schaller (1990), Liithi, Schaller, Hiuschen und Kaufmann (1991),
Liithi, Schaller, Hiuschen, Kaufmann und Wismer (1992), Liithi, Schaller, Diener, Hiuschen,
Kaufmann und Wismer (1993), Liithi, Hiuschen, Kiing, Piccand, Schaller und Wismer (1994),
Liithi, Hiuschen, Hodel, Imboden, Kiing, Piccand, Schaller und Wismer (1996), Hiuschen,
Kueng und Wismer (1998), Meier, Hiuschen, Hiisemann, Liithi, Meyer, Wismer und
Wohlwender (2000), Departement fiir Informatik der Universitit Freibourg (2002).
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unterschiedlicher EDV-Komponenten in der Schweizer Wirtschaft den themati-
schen Schwerpunkt gebildet hat. Im Rahmen der zugrundeliegenden Firmen-
befragungen wird unter anderem die Zahl der von den Unternehmen eingesetzten
Bildschirmterminals, Workstations und Personalcomputer erhoben, welche sich
auf die Gesamtwirtschaft hochrechnen und grob nach Branchen untergliedern
lisst.?

Die Summe dieser drei Hardware-Kategorien entspricht dabei ungefihr der
Gesamtzahl der Bildschirmarbeitsplitze. Das publizierte Material der neueren
Studien weist allerdings seit 1998 keine branchenspezifischen Hochrechnungen
mehr aus. Stefan Hiisemann vom Team der Computermarktstudie — bei dem ich
mich an dieser Stelle herzlich bedanken mochte — hat sich aber auf Anfrage bereit
erklirt, eine entsprechende Spezialauswertung mit den Daten von 1998, 2000
und 2002 durchzufiihren, so dass auch die jiingsten Entwicklungen der bran-
chenspezifischen Hardwarebestinde nachgezeichnet werden konnen.

Anhand der publizierten bzw. eigens erstellten Zahlenreihen lassen sich
— prinzipiell — auf einfache Weise Indikatoren fiir die Diffusion der EDV-Tech-
nologie in verschiedenen Branchen generieren, indem die in einem gegebenen
Jahr und in einer gegebenen Branche vorhandenen Bildschirmterminals und Com-
puter jeweils zur entsprechenden Beschiftigtenzahl in Beziehung gesetzt werden.
Bei der Generierung solcher Zeitreihen stellen sich allerdings eine Reihe prakti-
scher Probleme (siche unten).

2 Konstruktion branchenbezogener Diffusions-Indikatoren

Mit der genannten Datenbasis ist es moglich, fiir 11 Branchen drei verschiedene
Messreihen zur EDV-Diffusion im Zeitraum zwischen 1981 und 2002 zu berech-
nen. Die Messreihen erfassen niherungsweise das Verhiltnis zwischen der Zahl
der Terminals,* der Personalcomputer, der Bildschirmarbeitsplitze auf der einen
und der Zahl der Beschiftigten auf der anderen Seite. Es kann somit empirisch
zwischen zwei wesentlichen Phasen der Ausbreitung von EDV-Arbeit differen-
ziert werden, nimlich jene der Einfithrung von Bildschirmterminals, die ihren
Hohepunkt etwa Ende der Achtziger- oder anfangs der Neunzigerjahre erreichre,
und dann jene des bis heute anhaltenden Siegeszuges des Personalcomputers. Das
verwendete Datenmaterial steht somit mit Blick auf eine Beschreibung der zeitli-
chen und branchenbezogenen Diffusion von EDV-Anwendungen in der schwei-
zerischen Wirtschaft eindeutig konkurrenzlos da.

3 Die Firmenbefragungen beruhen die jeweils auf einer umfangreichen, nach Betriebsgrésse und
Branche geschichteten Zufallsstichprobe aus dem Betriebs- und Unternehmensregister (siche

auch Tabelle 1).

4 Die Begriffe Terminal und Bildschirmterminal werden im Folgenden synonym verwendet.
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Neben diesen Vorziigen, weist die verwendete Datenbasis aber auch cine
Reihe von Unschirfen und Beschrinkungen auf. Diese betreffen die Eingrenzung
der Hardware-Kategorien (a), die unregelmissigen Zeitabstinde zwischen den
einzelnen Erhebungen und die im Zeitverlauf tendenziell abnehmende Genauig-
keit der Hochrechnungen (b), die Modifikationen der zugrunde gelegten Branchen-
einteilung (c), sowie die fehlenden Angaben iiber die Entwicklung der Beschifti-
gung in den einzelnen Branchen (d).

a)  Abgrenzung der Hardware-Kategorien

Grundsitzlich erfasst die Untersuchungsreihe unter dem Oberbegriff Computer
alle «... programmierbaren Universalrechner des kommerziellen, administrativen
und technisch-wissenschaftlichen Bereichs.» Dabei werden auf der Ebene der
einzelnen Arbeitsplitze grob zwei Hardware-Kategorien unterschieden: Bildschirm-
terminals und Personalcomputer. Die erste Kategorie ist sachlich relativ gut
abgrenzbar und die betreffenden Zahlen scheinen tiber die Zeit auch ganz gut
vergleichbar. Die zweite Kategorie ist dagegen nicht so leicht einzugrenzen, weil
die Grenze zwischen Personalcomputern sowie mittleren und grossen Rechnern
fliessend ist und nicht losgeldst von der rasanten Leistungsentwicklung der Rech-
ner definiert werden kann (Liithi et al., 1996, 22). Lisst man die Kategorie der
Terminals beiseite, so unterscheiden die einzelnen Erhebungen seitens der Com-
puter mit eigenem Prozessor zwischen Personalcomputern, Workstations und
Grossrechnern mit mehreren Arbeitsplitzen. Die Unterscheidung von Personal-
computern und Workstations stiitzt sich dabei auf den Kaufpreis, wobei die Grenze
konstant bei 15’000 Franken belassen wurde. Obwohl sich die Kaufkraft dieses
kritischen Betrages im Lauf des Untersuchungszeitraums erheblich vermindert
hat, schliesst die Kategorie der Personalcomputer aufgrund der stark sinkenden
Preise im Zeitverlauf so nach und nach immer leistungsfihigere Einplatzsysteme
ein. Mit Blick auf die Erzeugung aussagekriftiger, iiber die Zeit vergleichbarer
Messreihen, werden deshalb am besten alle Einplatzsysteme mit eigenem Prozessor
— Personalcomputer und Workstations — zusammengefasst. Ausgeschlossen blei-
ben dabei allerdings die von den neueren Erhebungen zusitzlich erfassten porta-
blen Gerite (Laptops, Notebooks).” Bezogen auf die drei Erhebungen zwischen
1981 und 1986 stellt sich zudem das Problem, dass die im Folgenden verwendete
Sammelkategorie «Einplatzsysteme mit eigenem Prozessor» der damaligen Eintei-
lung der Rechner bloss niherungsweise entspricht.®

5 Zum einen diirfte es sich dabei vorwiegend um Zweitcomputer fiir unterwegs handeln, die
nicht zur weiteren Ausbreitung von EDV-Arbeit auf zusitzliche Beschiftigungsfelder beitragen.
Zum anderen fehlen entsprechende Angaben in den Erhebungen vor 1996.

6 Behelfsmissig werden die Hochrechnungen fiir die «Kleinstsysteme mit einem Kaufpreis bis
24999 .— Franken» (Kategorie IVb) verwendert.
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b)  Unregelmassiger Erhebungsrythmus und abnehmende Prazision der
Hochrechnungen

Da die Einzelstudien der Untersuchungsreihe in wechselnden zeitlichen Abstin-
den durchgefiihrt worden sind, weisen die Messreihen in manchen Jahren Liicken
auf (vgl. Tabelle 1). Bis zur 88er-Studie sind die Erhebungen zunichst annihernd
zweijihrlich durchgefiihrt worden, dann bis 1994 etwa jihrlich und ab 1994
wiederum etwa zweijihrlich. Der weniger dichte Erhebungsrythmus fillt dabei
vor 1988 zumindest seitens der Personalcomputer nicht sehr ins Gewicht, weil
sich die Computerbestinde ohnehin noch auf einem sehr tiefen Niveau bewegt
haben. Hingegen ist die Beschreibung der branchenspezifischen Diffusionsverliufe
in der zweiten Hilfte der Neunzigerjahre wegen der nun wieder grésseren Zeit-
abstinde zwischen den Erhebungen empirisch weniger gut abgestiitzt. Dies gilt
umso mehr, als auch die Prizision der Hochrechnungen im Laufe der Untersuch-
ungsreihe aus zwei Griinden abgenommen haben diirfte. Erstens beruhen die
Hochrechnungen auf zunehmend kleineren Unternehmens-Samples (Tabelle 1),
weshalb sie mit einem sich im Laufe der Zeit vergréssernden Stichprobenfehler
behaftet sind. Die Verkleinerung des Sampleumfangs fillt dabei auf der Ebene
einzelner Branchensamples noch mehr ins Gewicht. Zweitens hat sich auch die
Stichprobenausschipfung im Laufe der Zeit deutlich vermindert, weshalb gegen
Ende der Untersuchungsreihe leider auch vermehrt mit systematischen Stichproben-
verzerrungen zu rechnen ist (sieche Spalte Riicklauf, Tabelle 1).

Tabelle 1: Computermarktstudien: Erhebungsrythmus und Samplemerkmale
Studie Erhebungszeitpunkt  Erhebungsintervall (Monate) Sample (N)! Riicklauf (%)
1981 Aug.-Sep. ‘81 - 3'863 42
1984 Nov.-Dez. ‘83 27 5'518 51
1986 Nov.—Dez. ‘85 24 ' 5'528 53
1988 Nov.—Dez. '87 24 5'257 43
1989 Jan ‘89 14 5'886 49
1990 Jan '90 12 6081 47
1991 Jan '91 12 5'419 4
1992 Jan ‘92 12 4'168 33
1993 Jan ‘93 12 - 1'936 32
1994 Dez '93 1 1'432 28
1996 Jan '96 25 1'096 21
1998 Jan '98 24 1140 22
2000 Marz-April ‘00 26 891 17
2002 Mérz—April 02 24 1113 20
Anmerkung:

1 Bis 1992 bilden Arbeitsstétten die Auswahleinheiten, seit 1993 Unternehmen. Die interessierenden
Hochrechnungen dirften davon kaum tangiert werden.
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¢)  Veranderungen der verwendeten Brancheneinteilung

Die in den einzelnen Studien verwendete Brancheneinteilung ist im Laufe der
Zeit leider mehrmals modifiziert worden, was die Vergleichbarkeit der Hochrech-
nungen aus verschiedenen Jahren teilweise einschrinkt.” Immerhin wurde von
1984 bis 1992 eine unverinderte Einteilung mit 11 Branchenkategorien verwen-
det.® Bei der ersten Studie im Jahr 1981 sowie wieder ab 1993 wurden einzelne
Branchen aber stirker zusammengefasst. Schema 1 gibt einen Uberblick tiber die
Zusammenfassungen von Branchen, die durch grau unterlegre, zusammenhiingende
Fliichen symbolisiert sind. Im Hinblick auf die Schitzung branchenspezifischer
Diffusionsmuster steht man damit vor der unattraktiven Alternative, entweder
eine sehr rudimentiren Brancheneinteilung mit lediglich noch fiinf Hauptbranchen
zugrundezulegen, oder aber die Hochrechnungen fiir die zusammengefassten Bran-
chen niherungsweise zu disaggregieren. Da das versuchsweise gewihlte Des-
aggregationsverfahren insgesamt theoretisch plausible Ergebnisse liefert (siche
unten), ist die zweite Option vorzuziehen. Der aggregierte Hardwarebestandes
wird dabei anhand der Verteilungen in den beiden zeitlich nichstliegenden Stu-
dien mit giiltigen Angaben auf die detaillierteren Branchenkategorien aufgereilt.”
Diese niherungsweise Aufteilung vermag aber selbstverstindlich nichts daran zu
indern, dass wihrend der in Schema 1 grau unterlegten Perioden keine wnab-
hingigen Messreihen fiir die zusammengelegten Branchen verfiigbar sind. Neben
den Zusammenfassungen von Branchen sind zudem punktuell auch Umteilungen
von kleineren Teilbranchen vorgenommen worden, welche die Vergleichbarkeit
der Zahlen fiir die elf Branchenkategorien mit fritheren und/oder spiteren Hoch-
rechnungen beeintrichtigen. Diese Umteilungen sind ebenfalls im Schema doku-
mentiert.

7 Neben den skizzierten Modifikationen des Branchenschliissels wird die Ermittlung brauchbarer
Messreihen auch durch die eher unsystematische und teils liickenhafte Dokumentation der
Hochrechnungen im publizierten Material erschwert. So mussten die benétigten branchen-
spezifischen Hochrechnungen des Hardwarebestandes in einigen Fillen aufgrund des limitierten
publizierten Zahlenmaterials (z. B. wurden in manchen Studien die Anteilswerte der Branchen
am Hardwarebestand anstelle von Hochrechnungen publiziert) nachberechnet oder punktuell
sogar geschitzt werden. Davon sind vor allem die Studien 1990 bis 1992 betroffen.

8 Beratung und EDV wurden dabei von 1990 bis 1992 als separate Branchen ausgewiesen; die
betreffenden Hochrechnungen wurden fiir die Berechnung der Messreihen wieder
zusammengefasst.

9 Wo disaggregierte Hochrechnungen aus einer friitheren und aus einer spiteren Studie vorliegen,
werden zuerst die Anteile der detaillierten Branchenkategorien an der jeweiligen Hardware-
kategorie fiir die beiden betreffenden Zeitpunkte ermitcelt. Anschliessend wird der zu
disaggregierende Hardware-Bestand anhand des umgekehrt proportional zum zeitlichen Abstand
gewichteten Mittels der zeitlich «benachbarten» Anteile der detaillierten Branchen aufgeteilt.
Fiir die fritheste Studie von 1981 erfolgt die approximative Disaggregation anhand der Werte
von 1983.
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Schema 1: Modifikationen des verwendeten Branchenschliissels

Erhebungsjahre und -perioden
Branche 1981  1984-1992 1993 1994-1996 1998-2000 2002

Verwaltung
offentliche Stellen

Banken

Versicherungen

Grosshandel
Einzelhandel _' | (A A) : A)B)

Beratung / Informatik

0 NIy Wi WwN -

andere Dienstieistungen

9 Baugewerbe : e B T
10Metallindustrie : ki _ f.. ':.':-.;.
11brige Industrie A) .4 S A | R 4y

Anmerkung:
Grau unterlegt: Voriibergehend aggregierte Branchen. A) Metzgereien und Bdckereien von Branche
11 zu 6. B) Tankstellen, Autoreparatur und -handel von Branche 8 zu 6. C) Strassentransport und
Spedition von Branche 8 zu'2. D) Reisebiiros von Branche 7 zu 2.

d)  Bestimmung der Beschaftigungsentwicklung in den elf Branchen

Die in Schema 2 dargestellte Brancheneinteilung wird — unter Beriicksichtigung
der erwihnten Umteilungen im Zeitverlauf (A bis D) — auch herangezogen, um
die fiir die Berechnung der Indikatoren bendtigten Beschiftigungsreihen fiir die
elf Wirtschaftszweige zu generieren. Als Basis dient dafiir in erster Linie ein vom
Bundesamt fiir Statistik zur Verfiigung gestelltes Datenfile, das die Entwicklung
der Beschiftigung innerhalb der detailliertesten Branchenkategorien (NOGA-
Fiinfsteller) fiir die Betriebszihlungen 1985, 1991, 1995 und 1998 dokumen-
tiert.'® Damit kénnen zunichst die Beschiftigtenzahlen der elf Branchen fiir die
vier Betriebszihlungsjahre exakt gemiss der Kategorisierung in Schema 1 ermit-
telt werden. Zusitzlich werden auch publizierte Daten der Betriebszihlung 1975
herangezogen, um in guter Niherung auch die damalige Beschiftigung abzu-
schitzen.!! Auf der Basis der so generierten Eckwerte wird schliesslich eine lineare

10 Teilzeitbeschiftigte sind ebenfalls beriicksichtigt.

11  Die betreffenden Zahlen sind einem Tabellenband der Betriebszihlung 1985 (Bundesamt fiir
Statistik, 1986) entnommen, der eine sehr niitzliche Gegeniiberstellung zur Betriebszihlung
1975 auf der Basis detaillierter Branchenkategorien enthilt.
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Interpolation vorgenommen, um die Branchenbeschiftigung auch fiir die interes-
sierenden Erhebungszeitpunkte (siehe Tabelle 1) zwischen den Betriebszihlungs-
jahren zu bestimmen.

Mit den jahresbezogenen Beschiftigtenzahlen fiir die elf Branchen sowie
den bereinigten, ebenfalls branchenbezogenen Hochrechnungen des Bestandes an
Personalcomputern, Terminals und Bildschirmarbeitsplitzen aus den vierzehn
Teilstudien kénnen nun problemlos Robwerte der Indikatoren fiir die Diffusion der
EDV-Arbeit berechnet werden. Dafiir werden die drei letztgenannten Messteihen
zum Hardware-Bestand durch die Beschiftigtenzahlen dividiert. Wie es nicht
anders zu erwarten ist, weisen die so generierten Reihen allerdings relative starke
lokale Schwankungen und vereinzelte Ausreisser auf, welche teils auf zufillige
Stichprobenfehler, teils auf systematische Verzerrungen aufgrund der skizzierten
Limitationen der Datenbasis zuriickgehen diirften."?

Induktive Schatzung der Diffusionsfunktionen mittels LLR-Interpolation

Um solche lokalen Schwankungen auszugleichen, wird mittels eines LLR-Algorith-
mus eine geglittete, stetige und somit theoretisch plausiblere Diffusionsfunktion an die
Robhwerte angepasst.”® Da die visuelle Inspektion der Rohwerte grosstenteils auf
eine je nach Branche sehr variable Diffusionsgeschwindigkeit und teils mehrere,
zeitlich voneinander abgesetzte Wachstumsschiibe hinweisen, erstaunt es wenig,
dass entsprechende Versuche, parametrische, etwa logistische Diffusionsfunktionen
an diese Daten anzupassen, keine befriedigen Resultate liefern.' Aufgrund des
beschrinkten Vorwissens kann auch nicht viel mehr erwartet werden, als dass die
Messreihen fiir Personalcomputer und Bildschirmarbeit stetige, monoton steigen-
de Diffusionsverliufe abbilden. Und seitens Terminals scheint eine stetige Funk-
tion mit einem Maximum so gegen Ende der Achtziger- oder anfangs der Neunziger-
jahre theoretisch plausibel. Allenfalls mit Ausnahme einzelner Pionierbranchen ist
zudem erst etwa ab 1980 mit einer nennenswerten Anzahl von Computerarbeits-
plitzen zu rechnen. Weitergehende Erwartungen betreffend Timing, Reichweite

12 Finzelne Ausreisser in den Rohwerten sind von der Schitzung ausgeschlossen worden, da sie
diese offensichtlich auf unplausible Weise verfilschen. Dies betrifft den 98er Rohwert fiir
Personalcomputer und Bildschirme fiir die Branche «Versicherungen», die entsprechenden
Rohwerte fiir «Banken», «Grosshandel», «Beratung /EDV» und «Metallindustrie» fiir das Jahr
2002 sowie den Rohwert fiir die Terminaldichte in der Baubranche im selben Jahr.

13 Der verwendete «Local Linear Regression»-Algorithmus stiitzt sich bei der Generierung der
Diffusionsfunktion jeweils auf die Punktschitzungen der vier zeitlich nichstliegenden Studien
ab. Die Lokalisierung der Untersuchungen auf der Zeitachse gemiiss Tabelle 1 ist dabei die
einzige, in Monaten metrisch skalierte Pridiktorvariable der OLS-Schitzung. Versuche, dem
LLR-Algorithmus statt der OLS- eine WLS-Schitzung zugrundezulegen, welche den iiber die

- Zeit variablen Umfang der einzelnen Branchensamples beriicksichrigt, haben nahezu unverinderte
Ergebnisse geliefert.

14 Allerdings ist der Anpassung komplexerer, parametrischer Diffusionsmodelle auch durch die
geringe Zah! der Messpunkte Grenzen geserzt (Mahajan und Peterson, 1985).
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und Tempo der Diffusion von Computerarbeit innerhalb der elf Branchen, die
bei der Spezifikation eines parametrischen Modells einfliessen kénnten, lassen
sich indessen schwerlich begriinden.

3 Branchenspezifische Diffusionsmuster von Computerarbeit

Die Ergebnisse der LLR-Interpolationen bestitigen die allgemeinen Erwartun-
gen, die im letzten Abschnitt formuliert worden sind, in hohem Masse, wie die im
Anhang aufgefiihrten Grafiken 1-11 fiir die elf Branchen belegen. Auf der Y-
Achse ist jeweils das Verhilinis zwischen der Zahl der Hardware-Einheiten und
der Zahl der Beschiftigten aufgetragen, die X-Achse entspricht der Zeitachse. Die
Marker in den Grafiken reprisentieren die zugrundeliegenden Punktschitzungen
aus den 14 Einzelstudien der Untersuchungsreihe, die Linien die LLR-Interpola-
tionen. Die schwarzen, rechreckiger Marker und die stirkeren der durchgezoge-
nen Linien stellen dabei die Ergebnisse fiir die Bildschirmarbeit dar, rechteckige
weisse Marker kombiniert mit durchgezogenen feinen Linien jene fiir die Personal-
computer und kreisférmige Marker mit gestrichelten feinen Linien jene fiir die
Terminals. Bei der Interpretation der Grafiken gilt es zu beachten, dass die
Y-Achse je nach Branche sehr unterschiedliche Wertebereiche abdeckt. Wihrend
in der Verwaltung und bei den Banken die Zahl der Bildschirme und Personal-
computer jene der Beschiftigten gemiss den Schitzresultaten in jiingster Zeit
deutlich iibersteigt, kommen etwa im Bau oder in der Metallindustrie nach wie
vor weniger als 4 Computer auf 10 Beschiftigte.

In der Mehrzahl der Branchen entsteht etwa ums Jahr 1980 erstmals eine
nennenswerte Anzahl von Terminalarbeitsplitzen. Die weitere Ausbreitung von
Computerarbeit hat dann je nach Branche ein sehr unterschiedliches Tempo und
Ausmass. In manchen Branchen kénnen zudem zwei zeitlich deutlich voneinan-
der abgesetzte Diffusionsschiibe unterschieden werden, so etwa in der Branche
«Beratung/Informatik». Ab Mitte der Achtzigerjahre werden die vor allem in
Banken, Versicherungen sowie in der Verwaltung sehr bedeutenden Terminal-
bestinde zunichst durch Personalcomputer erginzt und dann — etwa ab 1990 — in
allen Branchen zusehends verdringt. Mit wenigen Ausnahmen scheint sich die
Diffusionsprozesse im Jahr 2002 einem Sittigungspunkt zu nihern, oder diesen
gar schon erreicht zu haben.

Vereinzelt weisen die Diffusionskurven fiir Bildschirmarbeit und Personal-
computer auch — nicht ganz hypothesenkonform — lokale Minima auf, wobei der
Riickgang gegeniiber fritheren Messwerten aber in keinem Fall substantiell aus-
fillt. Eine weitere kleine Inkonsistenz in den Schitzergebnissen ist darin zu sehen,
dass die Terminalbestinde einzelner Branchen zu Beginn der Messreihen den
Gesamtbestand an Computerarbeitsplitzen leicht tibersteigen. Zu erwarten wire
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stattdessen ein anfinglich deckungsgleicher Verlauf. Vielleicht mit Ausnahme der
Bankbranche sind die Abweichungen swischen den beiden Reihen indes klein
und kaum interpretierbar.

Bereinigte, jahresbezogene Indikatoren auf der Basis der Diffusionskurven

Auf der Basis der mittels LLR angepassten, in den Grafiken dargestellten Diffusions-
kurven werden nun in einem letzten Schritt bereinigte, jahrliche Schitzwerte zur
Verbreitung von Bildschirmarbeitsplitzen, Personalcomputern und Terminals in
den elf Branchen gebildet. Die Rohwerte erfassen fiir die 14 Einzelerhebungen
jeweils das Verhilenis zwischen der Zahl der Geridte einer Hardwarekategorie und
der Zahl der Beschiftigten (inkl. Teilzeit). Da den LLR-Interpolationen aber eine
metrische, in Monaten gemessene Zeitachse zugrundeliegt, kénnen damit ohne
weiteres auch Schitzwerte fiir prinzipiell beliebige, monatsgenau wihlbare Zeit-
punkte zwischen den 14 Erhebungszeitpunkten ermittelt werden. Auf diese Weise
werden fiir den gesamten Zeitraum 1977 bis 2002 Schitzwerte mit fixen Jahres-
intervallen erzeugt.”” Im Zeitraum vor 1981 fallen allerdings die meisten der so
erzeugten Messreihen friiher oder spiter leicht unter Null, je weiter man sich in
der Zeit «riickwirts» auf das Jahr 1977 hin bewegt. Die betreffenden negativen
Werte werden auf Null zuriickgesetzt. Die Schitzwerte zur Ausbreitung der Personal-
computer und Bildschirmarbeit werden des weiteren auch noch geringfiigig
modifiziert, um die punktuell zu beobachtenden, theoretisch aber unplausiblen
lokalen Minima in den LLR-Reihen auszugleichen. Die Modifikation stellt
sicher, dass die betreffenden Messgrossen zu keinem Zeitpunkt unter das im
Vorjahr erreichte Niveau fallen.' Die drei so bereinigten Indikatoren fiir das
Niveau des Informatikeinsatzes sind im Appendix dokumentiert.'’

4 Fazit

Die prisentierten Auswertungen dokumentieren bedeutende Unterschiede zwi-
schen den elf betrachteten Branchen sowohl was den zeitlichen Verlauf als auch
was das erreichte Niveau der Verbreitung von Computerarbeit betrifft. Die kon-
struierten Indikatoren vermitteln ein insgesamt plausibles Bild der zugrundelie-

15  Es wird jeweils der Schitzwert fiir den Monat Mirz verwendet.

16  Die LLR-Interpolationen fiir Bildschirme und Personalcomputer zeigen vereinzelt auch kleinere,
niche substantielle lokale Minima, wie die Grafiken illustrieren. Die Bereinigung der Reihen
um diese Minima scheint angebracht, weil es bezogen auf die beiden angesprochenen
Diffusionsprozesse theoretisch wenig plausibel scheint, von einem voriibergehenden Riickgang
der Computerbestinde auszugehen. LLR-Schirzwerte, welche tiefer als der entsprechendé
Schatzwert fiir einen vorangehenden Messzeitpunke liegen, werden auf dessen Niveau angehoben.

17 Sie konnen zudem beim Autor auch als Datenfile bezogen werden.
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genden Diffusionsprozesse und kénnen somit fiir weiterfiihrende Forschungen
iiber Voraussetzungen und Wirkungen der Ausbreitung von Computeranwendungen
in der schweizerischen Wirtschaft herangezogen werden. Sie bieten sich unter
anderem an, um theoretische Annahmen zu priifen, welche auf irreversible, lang-
fristige Auswirkungen der zunehmenden Verbreitung von Computerarbeit zie-
len.'® Mit den drei Indikatoren kdnnen zudem auf einfache Weise auch Messgris-
sen fiir die Diffusionsgeschwindigkeit der drei Arten von Computerarbeit generiert
werden. Derartige Messgrossen sind vor allem fiir die Untersuchung von voriiberge-
henden, reversiblen Auswirkungen der Computerisierung geeignet, welche unmittel-
bar mit der Einfiihrung der jeweiligen Technologie zusammenhingen.

5  Appendix

A)  Abgrenzung der elf Branchen

Da bei der Generierung der Messwerte eine maximale Vergleichbarkeit mit der
einheitlichen, im Zeitraum 1984 bis 1992 verwendeten Branchencodierung der
Computermarktstudie angestrebt wurde (siche Schema 1), werden die Indikator-
reihen am besten anhand dieser Einteilung (sowie natiirlich der Jahresangabe) mit
anderen Datensitzen verkniipft. Deren Brancheneinteilung stiitzt sich auf die
«Allgemeine Systematik der Wirtschaftszweige» des Bundesamutes fiir Statistik von
1985 ab (Mangold, 1985).

Schema 2: Branchenschliissel fiir die Verkn(ipfung mit externen Daten
Branchen Zugehdrige Codes der «Allgemeinen Systematik der Wirtschaftszweige»
1 Verwaltung 9

2 dffentliche Stellen 61, 63, 64, 66, 81, 833, 834, 85, 86

3 Banken 71

4 Versicherungen 72

5  Grosshandel 51,52, 53, 54

6 Einzelhandel 55, exkl. 5’521 und 5'524

7 Beratung / Informatik 652, 75, 87

8 andere Dienstleistungen 57, 58, 62, 651, 73, 74, 76, 82, 831, 832,.835, 88

9 Baugewerbe 4 exklusive 421

10 Metallindustrie 34, 35, 36, 37, 421

11 (brige Industrie 1,21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 38, 84, 5'521, 5'524
18  Dafiir geniigt es, die Verinderungen der drei im Appendix ausgewiesenen Niveauindikatoren

gegeniiber dem zugehérigen Vorjahreswerr zu berechnen.
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Grafik 9: Baugewerbe
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei allgemeinpraktizierenden
Arztinnen und Arzten

Elena Sultanian, Jiirg Schwarz und Matthias Niklowitz"

1 Einleitung

In den letzten Jahrzehnten fanden starke Verinderungen in der Arbeitswelt der
Arztinnen und Arzte statt. Einerseits entstanden neue Praxis- und Organisations-
formen, andererseits stieg der Anteil der Frauen in diesem bisher von Minnern
dominierten Beruf. Mit dem steigenden Anteil der Frauen unter den Mediziner-
Innen, aber auch mit dem wachsenden Engagement der Minner im familialen
Bereich, gewinnt die Frage nach der Vereinbarkeit von beruflichen und familialen
Aufgaben auch in der Arzteschaft an Bedeutung. Das gleichzeitige Engagement in
Beruf und Familie kann aber zu Konflikten fiihren, da verschiedene Lebensberei-
che in einem Konkurrenzverhiltnis zueinander stehen. Im Zentrum unseres In-
teresses steht deswegen die Frage, wie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
durch berufstitige Arztinnen und Arzte eingeschitzt wird und mit welchen Fak-
toren diese subjektive Einschitzung einhergeht.

2 Diskurs zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie in der Schweiz

Die Frage der Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewinnt in der Schweiz im-
mer mehr an Bedeutung. Die Griinde dafiir liegen in den strukturellen und
kulturellen Verinderungen der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts, die fiir die
Schweizer Gesellschaft grundlegend waren. Neben der Offnung des Bildungs-
systems, von der vor allem Frauen profitiert haben, und der zunehmenden Flexi-
bilisierung der Arbeitsverhiltnisse, bewirkten auch politische und 6konomische
Faktoren eine stirkere Erwerbsbeteiligung der Frauen. Mehrere Studien weisen
darauf hin, dass die Lebensliufe der Frauen in den letzten 30 Jahren viel berufs-
naher geworden sind (Fux und Baumgartner 2001, Wanner et al. 2003). Laut
Daten des Bundesamtes fiir Statistik stieg in den 90er Jahren die Erwerbsquote
bei den Frauen im erwerbsfihigen Alter in der Schweiz weit iiber 70% (SAKE-

t Elena Sultanian, Jiirg Schwarz und Matthias Niklowitz: Forschungsgruppe Public Mental
Health (PMH), Psychiatrische Universititsklinik Ziirich, Lenggstr. 31, 8029 Ziirich.
Elena Sultanian, Hlanzhofweg 5, 8057 Ziirich, Email: sultanian@bluewin.ch
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News 1999). Die vermehrte Prisenz der Frauen auf dem Arbeitsmarkt relativiert
sich jedoch dadurch, dass mehr als die Hilfte unter ihnen (im Jahr 1999 waren es
beispielsweise 54,7%) teilzeiterwerbstitig sind (ebd.). Vor allem Miitter ziehen
oft diese Art der Erwerbstitigkeit vor, da sie die Vereinbarung von familialen und
beruflichen Aufgaben erleichtert. Wihrend das Erwerbsverhalten von kinderlosen
Frauen sich mehr und mehr demjenigen von Minnern angleicht, bleibt das Erwerbs-
verhalten der Miitter gespalten (Fux und Baumgartner 2001). Es ist unumstrit-
ten, dass in der Schweiz diec Mutterschaft und speziell die Geburt des ersten
Kindes den stirksten Einfluss auf die Form und den Umfang der Erwerbstitigkeit
der Frauen ausiibt. Die Geburt des ersten Kindes fithrt bei Paaren zu einem
«eigentlichen Traditionalisierungsschub», der mit einem erhohten Aufwand fiir
die Familienarbeit zusammenhingt (Levy und Ernst 2002). Levy et al. (2002)
zeigen in ihren Analysen, dass die Aufteilung unbezahlter Arbeit bei Schweizer
Paaren in allen Lebenszyklen ungleich ist und insbesondere nach der Geburt der
Kinder zulasten der Frauen fille. Wie Miitter mit dieser Doppelbelastung umge-
hen, hingt von verschiedenen Faktoren ab. Lebenszyklisch gesehen spielt das
Alter der Frau zum Zeitpunkt der ersten Mutterschaft eine wichtige Rolle. Je
spiter eine Frau ihr erstes Kind bekommt, desto wahrscheinlicher bleibt sie im
Erwerbsleben aktiv. Dies wird dadurch erklirt, dass Frauen, welche spit Mutter
geworden sind, haufiger eine lingere Bildungs- und Erwerbskarriere hinter sich
haben. Sie geben diese mit der Entscheidung zur Mutterschaft seltener auf (Fux
und Baumgartner 2001). Wenn doch eine Berufsunterbrechung stattfindet, dann
steigen gut ausgebildete Frauen relativ schnell wieder ins Erwerbsleben ein. Dies
wird einerseits auf eine stirkere Berufsorientierung der Akademikerinnen und
andererseits auf hohe Opportunititskosten zuriickgefiihrt, welche durch die Ab-
wertungen des Humankapitals (Qualifikationsverlust nach einer lingeren Erwerbs-
pause), das entgangene Einkommen oder den Verlust an Sozialprestige entstehen
kénnen (Buchmann et al. 2002; Wanner 2003). Auch bei Frauen mit tiefem
Bildungsstand werden hnliche Erwerbsverliufe beobachtet, wobei die Griinde
dafiir in finanziellen Notlagen gesucht werden miissen. Auf finanzielle Zwinge
wird auch eine stirkere Erwerbsbeteiligung von alleinerzichenden Miittern zu-
riickgefiihrt. Alleinerziehende Frauen gehen oft trotz hoher familialer Belastung
einer Vollzeitbeschiftigung nach (Wanner 2003). Interessanterweise wird bei al-
leinerziehenden Minnern eine gegenliufige Tendenz beobachtet: Sie reduzieren
nimlich ihr berufliches Engagement und arbeiten meist teilzeit (ebd.). Dieser
Befund weist darauf hin, dass in dieser Familienform geschlechtsspezifische Familien-
rollen nicht (mehr) wirksam sind.

Verglichen mit anderen europdischen Lindern ist die schweizerische Gesell-
schaft noch immer sehr stark von traditionellen Normen und Vorstellungen
beziiglich der familialen Arbeitsteilung zwischen Minnern und Frauen geprigt
(Wanner 2003). Die Etablierung egalitirer Geschlechterarrangements gestaltet
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sich als schwierig. Die in der Literatur oft genannten strukturellen Barrieren!
bleiben trotz intensiver sffentlicher Diskussion bestehen. Dies erschwert die Be-
strebung berufstitiger Miitter, aber auch familienengagierter Viter, familiale und
berufliche Bereiche zu verbinden.

Als Schlussbemerkung mochten wir darauf hinweisen, dass sich Geschlech-
ter- und Segregationsforschung mehrheitlich mit den Frauen beschiftigt, was
zwar verstindlich ist, wenn man die Problematik unter dem Blickwinkel der
Ungleichheit ansieht, gleichzeitig fithrt aber eine solche Betrachtung zur Einsei-
tigkeit und Unvollstﬁndigkeit. Allen und Hawkins (1999) schreiben dazu: «A
social construction of gender emphasizes that both men and women are active
participants in creating gender through interaction processes.» So kann die zu-
nehmende Beteiligung der Minner im privaten Bereich in manchen Fillen auch
auf den Widerstand der Frauen stossen, wie die Studic der oben genannten
Autorlnnen zeigen konnte. Dies ist ein Hinweis darauf, dass sich nicht nur im
Bewusstsein von Minnern, sondern auch in jenem von Frauen eine emanzipatori-
sche Liicke auftut. Aber nicht nur im privaten Bereich, sondern auch im Beruf
kénnen familienengagierte Minner mit Ausschliessungsprozessen konfrontiert
werden, zum Beispiel dann, wenn sie ihr Arbeitspensum aus Familiengriinden
reduzieren. Solche Prozesse wurden in der Schweiz nach unserem Wissen noch
kaum empirisch untersucht.?

Im Folgenden méchten wir die Entwicklungen im Arztberuf analysieren
und die Bedeutung erfolgter Verinderungsprozesse fiir die MedizinerInnen dar-
legen.

3 Arztberuf im Wandel

Obwohl die Schweiz zu den ersten europidischen Lindern gehort, die das Medi-
zinstudium auch fiir die Frauen zuginglich machten?®, wurde der Arztberuf hier-
zulande bis vor kurzem mehrheitlich von Minnern gewihlt. Erst in den letzten
Jahrzehnten haben auch die Frauen den Beruf der Arztin fiir sich entdeckt. Dies
reflektiert die stindig steigende Zahl sowohl an Arztinnen als auch an Medizin-
studentinnen. Laut FMH-Arztestatistik betrug im Jahre 2002 der Frauenanteil
aller berufstitigen Arzte 30,7%; und von 14408 im gleichen Jahr in Schweizer
Praxen titigen Arzten waren 3’303 (22,9%) Frauen.

1 Erwihnt werden hier zum Beispiel mangelnde Plitze fiir familienexterne Betreuung von
Kleinkindern, fehlende Blockzeiten an den Schweizer Schulen (ausser im Kanton Tessin, dazu
Buchmann et al. 2002), aber auch sehr kurze gesetzlich festgelegre Zeiten des Mutterschafrsurlaubs
und die fehlende M utterschaftsversicherung,

2 Baumgartner (2002) spricht von sehr wenigen Studien zu dieser Problematik.

In der Schweiz diirfen Frauen seit 1866 Medizin studieren.
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Im Arzeberuf sind Minner praktisch in allen Alterskohorten noch in der
Uberzahl, wobei der Anteil an Frauen in jiingeren Altersgruppen kontinuierlich
zunimmt (vgl. EMH-Arztestatistik 2002). Beriicksichtigt man die Geschlechter-
verteilung der Studierenden des Faches «Humanmedizin» an den Schweizer Hoch-
schulen, so kann man, laut Buddeberg-Fischer (2001), von einer «Feminisierung
des Arztberufes» sprechen. Die Zahlen der Universitit Ziirich belegen diesen
Trend sehr deutlich: waren 1990 nur 48% der Medizinstudierenden weiblich,
stieg diese Zahl im Jahr 1995 auf 51% und erreichte im Jahr 2000 einen Rekord-
wert von 63% (ebd.).

Der steigende Anteil an Frauen geht mit der Flexibilisierung von Anstel-
lungsbedingungen im Arztberuf einher. Ein Beispiel dafiir ist die Organisation
der Weiterbildung junger Arztinnen und Arzte. So kann zum Beispiel seit 1992 in
der Schweiz die irztliche Weiterbildung in Teilzeit bei einer Mindesteinstellung
von 50% absolviert werden (ebd.). Dies erweitert den individuellen Spielraum
junger Arztinnen, da die berufliche Fortbildung mit der Familiengriindung ein-
hergehen kann. Andere strukturelle Verinderungen betreffen die maximal erlaub-
te Linge der drztlichen Arbeitszeiten, die von Lambert et al. (2003) als «unsozial»
bezeichnet werden. So wird zum Beispiel in der EU (the European Working Time
Directive) ab Juli 2004 die maximal erlaubte Arbeitszeit fiir die Arztinnen und
Arzte auf 56 Wochenstunden beschrinkt sein; ab dem Jahr 2008 wird sie sogar
auf 48 Wochenstunden reduziert werden (ebd.). In der Schweiz sind dhnliche
Bestrebungen im Gange.

Zu weiteren Verinderungen auf der strukturellen Ebene gehort die Aus-
differenzierung der Praxisformen, die in der Schweiz mit einer wachsenden Zahl
an Gruppenpraxen (Mojon-Azzi 2001), aber auch mit der Griindung der
krankenkasseneigenen HMO-Gesundheitszentren (Staff-HMO:s) einhergeht. Vor
allem die HMO-Praxen, die in der Schweiz mit dem Ziel der Kosteneinsparung
1991 eingefiithrt wurden, kénnen familienfreundlichere Arbeitsbedingungen an-
bieten (Huber-Stemich et al. 1996, Schnetzler 2002).

Auch auf der individuellen Ebene wird die Suche nach neuen Arbeitsmodellen
im Arztberuf, welche die Vereinbarkeit beruflicher und familialer Bereiche er-
leichtern, nicht zuletzt durch den Wertewandel und den wachsenden Frauen-
anteil unter den MedizinerInnen, stimuliert. Denn, wie Buddeberg-Fischer (2001)
schreibt, Frauen bevorzugen integrierte Lebensentwiirfe, die nicht ausschliesslich
auf den Beruf ausgerichtet sind, sondern die Moglichkeit der Vereinbarkeit beruf-
licher und familialer Aufgaben umfassen. Unseres Erachtens wire es aber unge-
recht, in diesem Zusammenhang nur von Frauen zu sprechen. Dasselbe kénnte,
zumindest in abgeschwichter Form, auch fiir Minner gelten, die viel Wert auf ihr
Engagement in Familie oder Partnerschaft legen. Der sich abzeichnende Rollen-
wandel kénnte bei einem, vor allem jiingeren Teil der Arzteschaft zum Ausgleich
geschlechtsspezifischer Unterschiede beziiglich der Lebensgestaltung beitragen.
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Auch Buddeberg-Fischer (2001) kommt zum Schluss, dass immer mehr junge
Arztinnen und Arzee in der Schweiz einen integrierten Lebensentwurf planen,
d. h. eine Gleichrangigkeit von beruflichen und privaten Bereichen anstreben, In
diesem Zusammenhang kénnre die «qualifizierte Teilzeitarbeiry (vgl. Baumgartner
2003), welche sich nicht mehr an der Vollzeiterwerbstitigkeit orienciert, auch in
der Arzteschaft an Bedeutung gewinnen. Allerdings wiirde dies gerade im Arztbe-
ruf auf ein grosses Hindernis stossen, namlich auf die 4rztliche Berufsideologie,
welche sowohl die qualifizierte Teilzeitarbeit als auch die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf eher erschwert. Buchmann et al. (2002) stellen zum Beispiel fest,
dass Arztinnen wie Architektinnen, Informatikerinnen, Apothekerinnen und Che-
mikerinnen, verglichen mit den Frauen in Biiroberufen, eine hshere Unrer-
brechungswahrscheinlichkeit in Familienphasen haben. Die Autorlnnen vermu-
ten, dass dies auf den «Mythos der Unvereinbarkeit» von Familje und Beruf in
diesen hochqua[iﬁzierten, minnerdominierten Berufen zuriickzufiihren sei, denn
diese Berufe gelten als «Berufu ng», die andere zeit- und krifteraubenden Titigkei-
ten ausschliessen und stindige Prisenz verlangen.

4 Fragestellung und Hypothesen

Wie wir oben gezeigt haben, stehen verschiedene Lebensbereiche in einem
Konkurrenzverhilenis zueinander, vor allem fiir berufstitige Frauen, in geringe-
rem Masse aber auch fiir familienengagierte Ménner. Von Interesse ist deswegen
die Frage, wie die Vereinbarkeit von beruflichen und familialen Bereichen durch
berufstitige Arztinnen und Arzte eingeschitzt wird und welche Faktoren fiir diese
subjekrive Einschiitzung (bei uns als Geschlechterideologie erfasst) von Bedeu-
tung sind. In diesem Zusammenhang interessicren uns einersejts demographische
Merkmale wie Alter, Geschlecht sowic familiendynamische Faktoren wie Eltern-
status und (Un-)Zufriedenheit mit dem Erreichen Familienbezogener Wiinsche.
Andererseits schliessen wir einen Zusammenhang zwischen der Berufsideologie
oder einer mehr oder weniger gelungenen Integration des Berufes in den gesam-
ten Lebensentwurf und der Geschlechterideologie nicht aus.

Weil es sich um berufstitige Arztinnen und Arzte handelt, gehen wir davon
aus, dass die Frauen, da sie sich fiir einen «Minnerberuf» entschieden haben, im
Vergleich zu den Minnern eine egalitirere Geschlechterideologie vertreten, dass
sie aber gleichzeitig grésseren Konflikten beziiglich der Vereinbarkeit beruflicher
und familialer Aufgaben unterworfen sind, vor allem dann, wenn sie Kinder
haben. Wir erwarten auch, dass iltere MedizinerInnen, verglichen mit ihren jiin-
geren Kolleginnen und Kollegen, eine traditionellere Geschlechterideologie ver-
treten. Schliesslich gehen wir davon aus, dass eine egalitire Geschlechterideologie
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mit der Uberzeugung einer gelungenen Integration des Berufs in den gesamten
Lebensentwutf einhergeht, und zwar bei Arztinnen stirker als bei Arzten.

Weil Frauen sich viel ofter als Manner fiir integrierte Karrieren* entschei-
den, erwarten wir ausserdem geschlechtsspezifische Unterschiede in den Lebens-
plinen von Arztinnen und Krzten, die ihrerseits zu unterschiedlicher Arbeitsge-
staltung bei Minnern und Frauen fithren. '

Aufgrund dieser Uberlegungen formulieren wir folgende Hypothesen:

(H1) Arzte und Arztinnen unterscheiden sich beziiglich ihrer Lebenspline, wobei
fiir Minner berufsbezogene und fiir Frauen familienbezogene Aspekte wich-
tiger sind.

(H2) Berufstitige Arztinnen weisen eher egalitire geschlechterideologische Ein-
stellungen auf als berufstitige Arzte.

(H3) Beziiglich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind Arztinnen einem
stirkeren Konflikt ausgesetzt als ihre minnlichen Kollegen.

(H4) Jiingere Arztinnen und Arzte tendieren eher zu einer egalitiren Geschlechter-
ideologie, iltere Medizinerlnnen dagegen weisen eher traditionellere
geschlechterideologische Einstellungen auf.

(H5) Eine egalitire Geschlechterideologie geht mit der gelungenen Integration
des Berufes in den gesamten Lebensentwurf sowie der Zufriedenheit beim
Erreichen familienbezogener Wiinsche einher, dies bei Arztinnen stirker als
bei Arzten.

5 Methode

5.1 Stichprobe

Im Rahmen des Nationalfondsprojektes «Arbeitsbedingungen und Arbeitszufrie-
denheit von Arzten in unterschiedlichen Praxismodellen der Grundversorgung»
wurden allgemein-praktizierende MedizinerInnen befragt. Die Studie beschrinkt
sich auf die Arztinnen und Arzte der Grundversorgung, die in Einzel-, Gruppen-
und HMO-Praxen im Kanton Ziirich titig sind.

Die Studie bestand aus zwei Befragungen: einer allgemeinen und anschlies-
send einer vertiefenden. Die vertiefende Befragung erfolgte durch persdnlichen
Kontakt zu den Arztinnen und Arzten, welche wihrend der allgemeinen Befra-
gung die Bereitschaft gedussert hatten, an der zweiten Befragung teilzunehmen.
Die fiir uns relevanten Fragen wurden im Vertiefungsfragebogen gestellt, weshalb
die Auswertungen im vorliegenden Artikel aussliesslich auf den Daten der zweiten

4 Mirt Karriere ist in unserem Artikel nicht der berufliche Aufstieg, sondern die Berufsausiibung
gemeint, da bei allgemeinpraktizierenden Arztinnen und Arzten, im Gegensatz zu Arztinnen
und Arzten im Spital, Karriere im engeren Sinne nicht méglich ist.

RLE ST -
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Befragung basieren, welche zwischen Februar und Juni 2002 durchgefiihrt wurde
und an der 131 MedizinerInnen teilnahmen.

5.2 Fragebogen

Der Fragebogen fiir die vertiefende, strukrturierte, schriftliche Befragung wurde
im Rahmen des Projektes entwickelr. Er umfasst unter anderem Fragen zu (Intra-
und Inter-)Rollenkonflikten, die aus Rotrenfusser (1998) sowie Augsburger Délle
(1996) iibernommen wurden. Fiir die Erfassung aktueller und gewiinschter Zeit-
cinteilung in Beruf und Freizeit sowie der Zufriedenheit mit dieser Einteilung
wurde ebenfalls auf Augsburger Délle (1996) zuriickgegriffen. Neben Fragen
nach der sozialen Unterstiitzung im beruflichen und ausserberuflichen Bereich
wurden einige zentrale Fragen zur Lebenszufriedenheit von Kraak (1989) imple-
mentiert. Fragen zu soziodemographischen Merkmalen, sozialem Status, sozialen
Rollen, sozialem Netz und sozialer Unterstiitzung wurden teilweise dem Frageset
des Schweizerischen Haushaltspanel SHP entnommen, sie mussten aber stark
vereinfacht und gekiirzt werden, weil die Originalversion den Umfang des Frage-
bogens zu stark erweitert hiitte,

5.3 Messung und Datenauswertung

Die in die Datenauswertung einbezogenen Variablen sind nominal- (Geschlechr,
Praxisform, Kinder im Haushalt) und intervallskaliert (Arbeitszeit, Alter sowie
Einstellungs- und Zufriedenheitsvariablen). Die genaue Variablenbeschreibung
ist im Anhang zu finden.

Die Datenauswertung basiert auf Daten, die den 131 Fragebogen entnom-
men werden konnten, Diese Fragebogen wurden von 43 Arztinnen (32,8%) und
88 Arzten (67,2%) ausgefiillt. Die Analyse umfasst Hiufigkeitsverteilungen,
Mittelwertvergleiche und Regressionsanalysen.

6  Ergebnisse

6.1 Persdnliche Verhaltnisse (Alter, Partnerschaft, Kinder, Wohnform)

Die befragten MedizinerInnen sind im Durchschnitt 46 Jahre alt, wobei das
Durchschnittsalter der Minner leicht hsher ist als das der Frauen. Arzte haben
tendenziell 6fter und mehr Kinder als Arztinnen; dieser Unterschied ist jedoch
statistisch nicht signifikant. Die meisten MedizinerInnen leben in einer festen
Partnerschaft. Nur 5% der Minner und 12% der Frauen geben an, keine Lebens-
partnerin bzw. keinen Lebenspartner zu haben. Allein leben 9% der Arzte und
16% der Arztinnen. 2% der Minner und 5% der Frauen sind alleinerziehend. |
Zusammen mit dem Lebenspartner bzw. der Lebenspartnerin wohnen 75% der
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Arztinnen und 87% der Arzte, hierbei haben 49% der Frauen und 69% der
Minner Kinder im gleichen Haushalt.

6.2 Berufliche Verhaltnisse (Arbeitszeit, Praxisform)

Beziiglich der Arbeitszeit geben die Befragten an, im Durchschnitt 45,3 Stunden
pro Woche zu arbeiten. Wie in anderen Studien zeigt sich auch in unserer Unter-
suchung, dass die Minner deutlich lingere Arbeitszeiten haben als ihre Kollegin-
nen. Die Arbeitszeit betrigt im Durchschnitt 50 Stunden/Woche bei Arzten,
jedoch knapp 35,6 Stunden/Woche bei Arztinnen. Was die Praxisform betrifft, so
arbeiten Arztinnen und Arzte in Einzelpraxen am lingsten (51,6 Stunden/Wo-
che), gefolgt von denjenigen aus Gruppenpraxen (46 Stunden/Woche) und Praxen
mit (Ehe-)Partner (42,7 Stunden/Woche). Die kiirzesten Arbeitszeiten weisen
Arztinnen und Arzte in den HMOs auf, nimlich 36,7 Stunden pro Woche.

Betrachtet man die Arbeitszeit von Minnern und Frauen in Abhingigkeit
des Elternstatus’, dann zeigt sich, dass die Vaterschaft bei den Arzten fiir die
durchschnittliche Linge der Arbeitszeit keine Rolle spielt — sowohl Arzte mit
Kindern wie auch solche ohne Kinder arbeiten im Durchschnitt ca. 50 Stunden
pro Woche. Bei den Arztinnen dagegen ist die Mutterschaft mit einer erheblichen
Reduktion der Arbeitszeit verbunden: Miitter arbeiten durchschnirtlich 29 Stun-
den pro Woche, wihrend Arztinnen ohne Kinder im Durchschnitt iiber 42 Wochen-
stunden Arbeit leisten.

6.3 Lebenspldne

Lebenspline wurden in unserer Studie als Differenz zwischen gewiinschter und
aktueller Zeitaufteilung in den drei wichtigsten Lebensbereichen — Beruf, Part-
nerschaft /Familie sowie Freundeskreis /Hobby — gemessen. Auch hier zeichnen
sich nur wenige Unterschiede zwischen Minnern und Frauen ab.

Sowohl Arzte wie auch Arztinnen méchten weniger Zeit in den Beruf inves-
tieren, um mehr Zeit fiir ihre Freunde, Hobbys und Interessen zu haben. Allein
im hduslichen Bereich gibt es leichte Geschlechtsunterschiede: Arzte (mit und
ohne Kinder) wiinschen sich, mehr Zeit fiir die Partnerschaft bzw. Familie zu
haben. Arztinnen mit Kindern tendieren dagegen zu einer leichten Reduktion des
zeitlichen Aufwandes im familialen Bereich. Lebenspline von Arzten und kinder-
losen Arztinnen sind dementsprechend identisch. Arztinnen mit Kindern unter-
scheiden sich dagegen von allen anderen Gruppen: Sie méchten einerseits ihr
Engagement im hduslichen Bereich, im Gegensatz zu allen anderen Gruppen,
nicht erhdhen, sondern reduzieren. Da diese Reduktion des zeitlichen Aufwandes
im hduslichen Bereich nicht mit dem Wunsch nach mehr beruflichem Engage-
ment einhergeht, schliessen wir, dass Arztinnen mit Kindern berufliche und familiale
Aufgaben nur schwer vereinbaren kénnen.
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Tabelle 1:  Lebensplane von Arzten und Arztinnen mit und ohne Kinder
Lebensbereiche ohne Kinder mit Kindern t-Wert Sign.
Manner n=25 n=~61
Beruf -8.4(7.9) -7.8(7.1) —.347 n.s.
Partnerschaft / Familie 3.1(4.4) 2.3(6.2) 0.573 n. s.
Freundeskreis / Hobby 5.2 (6.2) 5.5(5.1) —-0.145 n.s.
Frauen n=20 n=22
Beruf -9.7 (8.9) -1.6 (7.0) -3.3 p < 0.01
Partnerschaft / Familie 2.7(4.7) -3.6(10.3) 2.6 p < 0.05
Freundeskreis / Hobby 7.1(5.7) 5.2 (5.5) 1.1 n. s.
Anmerkungen:

— Angegeben sind die Differenzen zwischen gewtinschter und aktueller Zeitaufteilung in %: positiver
Wert = mehr Zeit gewiinscht; negativer Wert = weniger Zeit gewlnscht.
— In Klammern werden Standardabweichungen angezeigt.

6.4 Geschlechterideologie

Wir erfassen Geschlechterideologie mit einem Summenindikator dreier Einstellungs-
variablen beziiglich der Vereinbarkeit von familialen und beruflichen Bereichen
(vgl. Variablenbeschreibung im Anhang). Diese Einstellungsvariablen umfassen
Aussagen, welche die traditionelle Mutterrolle sowie die weibliche wie minnliche
Unvereinbarkeitsideologie widerspiegeln. Die tieferen Werte des Summenindikators
deuten dabei auf eine egalitire Geschlechterideologie hin, deren Vertreter die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf als unproblematisch ansehen. Die héheren
Werte weisen dagegen auf eine traditionelle Geschlechterideologie hin, deren
Vertreter von einem Rollenkonflikt ausgehen und das gleichzeitige Engagement
in beiden Bereichen als unméglich betrachten. Die Verteilung des Summen-
indikators ist nicht symmetrisch: die Streuung ist rechtsschief. Dies deutet darauf
hin, dass streng egalitire Einstellungen von einem wesentlichen Teil der von uns
befragten Arztinnen und Arzte geteilt werden. Ungefihr zwei Drittel der Befrag-
ten verteilen sich auf die Positionen, welche eher egalitiren, teils-teils oder eher
traditionellen Geschlechterideologien entsprechen. Nur bei einer Person betrigt
der Wert des Summenindikators 13 Punke, was auf eine Tendenz zu streng tradi-
tioneller Geschlechterideologie hinweist. Die Verteilung des Summenindikators
zeigt, dass die befragten MedizinerInnen zumindest auf der Einstellungsebene
keine streng traditionelle Geschlechterideologie vertreten, dagegen aber 20 Arztinnen
und Arzte (15,4%) durch eine streng egalitire Geschlechterideologie gekenn-
zeichnet sind.

Es stellt sich die Frage, von welchen Faktoren die Uberzeugung beziiglich
der Moglichkeit bzw. Unmaéglichkeit der Vereinbarkeit von beruflichen und
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familialen Bereichen abhingig ist. Um diese Frage zu beantworten, fithrten wir
eine multiple lineare Regressionsanalyse durch, und zwar zuerst fiir beide Ge-
schlechter zusammen und anschliessend getrennt.

Das Regressionsmodell (Tabelle 2, beide Geschlechter zusammen) zeigt,
dass weder Alter noch Geschlecht oder Elternstatus fiir die Ausprigung der
Geschlechterideologie ausschlaggebend sind. Dagegen spielen in unserem Modell
berufsbezogene Einstellungen, die Integration des Berufes in den gesamten Lebens-
entwurf sowie die Bewertung der erreichten familienbezogenen Wiinsche eine
wichtige Rolle. Den standardisierten Beta-Koeffizienten kann die Stirke und die
Richtung des Zusammenhangs entnommen werden. Am starksten hingt in unse-
rem Modell die abhingige Variable «Geschlechterideologie» mit der Uberzeugung,
dass eine gute 4rztliche Betreuung hohe tigliche Arbeitszeit voraussetzt, zusam-
men. Das positive Vorzeichen des Beta-Koeffizienten deutet darauf hin, dass die
Uberzeugung der Notwendigkeit hoher Prisenzzeiten mit einer cher traditionel-
len Geschlechterideologie einhergeht. Umgekehrt wird die egalitire Geschlechter-
ideologic von solchen MedizinerInnen vertreten, die sich eine gute irztliche Lei-
stung auch bei tieferen Arbeitszeiten vorstellen kénnen. Auch eine positive Ein-
schitzung des Erfolgs im Erreichen von Familienwiinschen sowie eine gelungene
Integration des Berufs in den gesamten Lebensentwurf sind eher mit einer egaliti-
ren Geschlechterideologie verbunden.

Entgegen unserer Erwartung iibt das Geschlecht keinen Einfluss auf den
Ausprigungsgrad der Geschlechterideologie bei Arztinnen und Arzten aus. Es
stellt sich jedoch die Frage, ob die unabhingigen Variablen jhnlich wirken, wenn
die Datenanalyse fiir Arztinnen und Arzte separat durchgefiihrt wird®. Der Tabel-
le 2 entnehmen wir, dass die Ergebnisse der separaten Datenanalyse nicht iden-
tisch sind mit dem urspriinglichen Modell.

Am stirksten ist bei beiden Geschlechtern nach wie vor der Effekt der
Berufsideologie. Die Uberzeugung, dass eine gute drztliche Betreuung hohe Prisenz-
zeit erfordert, geht sowohl bei Minnern als auch bei Frauen eher mit einer tradi-
tionellen Geschlechterideologie einher. Dabei ist der Effekt bei den Arztinnen fast
doppelt so gross wie bei den Arzten (Beta = 0,605, p < 0,000 bzw. Beta = 0,363, p
< 0,001). Dies kann dadurch erklirt werden, dass die Frauen durch ihr grosseres
Engagement in der Familie / Partnerschaft und den daraus folgenden kiirzeren
Durchschnitts-Arbeitszeiten in einen stirkeren Konflikt mit der Berufsideologie,
die eine hohe tigliche Priisenzzeit verlangt, geraten. Die Einsicht, dass beruflicher
und familialer Bereiche nur schwer zu vereinbaren sind, wird bei den Frauen,

5 Da wir bei der getrennten Datenanalyse mit kleineren Teilsamples (vor allem bei den Arztinnen)
zu tun haben, miissen wir uns auf maximal vier unabhingige Variablen beschrinken und
schliessen deswegen das Alter als schwichsten Faktor aus der Analyse aus. Mit dem Ausschluss
des Alters (8 Missing-Werte) steigt die Zahl der in die Analyse einbezogenen Fille auf 129 (86
Minner und 43 Frauen). Der Ausschluss des Alters iibt praktisch keinen Einfluss auf die Beta-
Koeffizienten im Modell aus.
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nicht aber bei den Minnern, durch das Vorhandensein der Kinder gestirke. Der
Effeke ist zwar nicht signifikant, aber doch bedeutend, beriicksichtigt man die
Samplegrosse (N = 43) und den Beta-Koeffizient von 0,265. Die traditionellere
Geschlechterideologie geht ausserdem bei den Frauen, und wiederum nicht bei
den Minnern, mit der Unzufriedenheit im Erreichen familienbezogener Wiin-
sche einher. Dagegen ist bei den Minnern die schlechte Integration des Berufes in

den gesamten Lebensentwurf an traditionellere Einstellungen in Bezug auf die -

Vereinbarkeit von beruflichen und familialen Bereichen gekoppelt. Uberraschender-
weise spielt die (Un-)Zufriedenheit mit der Integration des Berufs in den gesam-
ten Lebensentwurf fiir den Ausprigungsgrad der Geschlechterideologie bei den
Arztinnen, im Gegensatz zu den Arzten, keine Rolle.

Tabelle 2: Lineares Regressionsmodell mit abhangiger Variable «Geschlecht-
erideologie»

Unabhéngige Variable Manner und Frauen Nur Manner Nur Frauen
zusammen {n = 121) (n=86) (n=43)

Stand. B Sign. Stand. B Sign. Stand. B Sign.

Gute drztliche Betreuung erfordert hohe 0.461 *** 0.363 *** 0.605 ***
tagliche Prasenzzeit (Berufsideologie)

Beurteilung des Erfolges beim Erreichen -0.214 * -0.140 —-0.421 **
familienbezogener Wiinsche

Beurteilung der Integration des Berufes -0.211 * -0.242 * -0.046

in den gesamten Lebensentwurf ‘

Kinder im Haushalt 0.092 0.023 0.265
Alter -0.047

Geschlecht 0.066

Korrigiertes R? 0.257 0.161 0.429
Anmerkungen:

Sign. bedeutet Signifikanzniveau und wird wie folgt angegeben:
*p<0.05 ** p<0.01; *** p<0.001
Stand. B steht fiir standardisierte Beta-Koeffizienten,

Zusammenfassend kann man sagen, dass die von uns formulierten Hypothesen
durch die Datenanalyse nur teilweise bestitigt worden sind. Arzte und kinderlose
Arztinnen unterscheiden sich kaum in ihren Lebensplinen. Die gefundenen ge-
schlechtsspezifischen Differenzen in den Lebensplinen und in der Arbeitsgestal-
tung sind auf den Elternstatus bei den Arztinnen zuriickzufiihren. Die erste Hy-
pothese, welche Geschlechtsunterschiede in den Lebensplinen postuliert, muss
daher verworfen werden: allein die Mutterschaft, und nicht das Geschlechts per
se, fithrt zu den Unterschieden in den Lebensplinen von Arztinnen und Arzren.

o
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Dic zweite Annahme, dass Arztinnen stirker als Arzte zu egalitiren
geschlechterideologischen Einstellungen neigen, wurde nicht bestitigt: Wir fan-
den keine geschlechtsspezifische Unterschiede beziiglich der Geschlechterideologie.
Auch die Unterschiede in den geschlechterideologischen Einstellungen in ver-
schiedenen Alterskohorten, welche die vierte Hypothese postuliert, wurden bei
befragten Arztinnen und Arzten nicht gefunden. Dagegen erwies sich unsere Ver-
mutung als richtig, dass Arztinnen einem stirkeren Konflikt ausgesetzt sind als
ihre minnlichen Kollegen, wenn es um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
geht. Die dritte Hypothese kann somit beibehalten werden.

Da eine gelungene Integration des Berufes in den gesamten Lebensentwurf
bei den Minnern, nicht aber bei den Frauen, mit egalitirer Geschlechterideologie
cinhergeht, und die Unzufriedenheit beim Erreichen familienbezogener Wiinsche
allein bei den Frauen mit traditionelleren geschlechterideologischen Einstellun-
gen zusammenhingt, kann schliesslich die fiinfte Hypothese nur teilweise beibe-
halten werden.

7 Diskussion

Unsere Studie hat gezeigt, dass die Entschirfung des Problems der Vereinbarkeit
von beruflichen und privaten Bereichen bei Arztinnen und Arzten die Erfiillung
unterschiedlicher Bedingungen voraussetzt. Die Losung kann fiir Arzte in den
«sozialeren» Arbeitszeiten liegen, die eine bessere Integration des Berufes in den
gesamten Lebensentwurf erméglichen. Bei Arztinnen dagegen wiirden Entlastun-
gen im familialen Bereich die Situation verbessern. Entscheidend fiir beide Ge-
schlechter ist die Berufsideologie, welche mit eher traditionellen Einstellungen
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf einhergeht. Egalitir denkende Arztinnen
und Arzte teilen jedoch diese berufsideologischen Normen nicht mehr.

Der Vergleich unserer Daten mit jenen des Bundesamtes fiir Statistik (Mikro-
zensus Familie) weist darauf hin, dass es sich bei den Arztinnen und Arzten um
eine spezifische Gruppe handelt, die von der Problematik der Vereinbarkeit von
beruflichen und familialen Bereichen iiberdurchschnittlich stark betroffen ist.
Die Tabelle 3 zeigt, dass sich Wohn- und Familienformen von Befragten in
unserer Stichprobe zum Teil stark vom Schweizer Durchschnitt unterscheiden:
Die Zahl kinderloser Personen ist sowohl bei den Arzten als auch bei den Arztinnen
in unserer Studie deutlich hoher als im Schweizer Durchschnitt. Dieser Unter-
schied bleibt auch dann bestehen, wenn man die Daten des Bundesamtes fiir
Statistik nur fiir die Personen mit Tertiirbildung beriicksichtigt (in der Tabelle 3
nicht angezeigt). Arztinnen leben ausserdem dfter in Einpersonenhaushalten als
Frauen im Schweizer Durchschnitt. Eine, im Vergleich zu den Daten des Mikro-
zensus, Familie, relativ tiefe Zahl von Singles unter den Arzten weist darauf hin,
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dass berufstitige Mediziner diese Wohnform eher meiden. Dies kénnte dadurch
erklirc werden, dass Arzte Wohnformen bevorzugen, die eine Delegicrung der
hiuslichen Aufgaben an die Partnerin erméglichen.

Tabelle 3 Alter, Partnerschaft, Kinderzahl und Wohnform bei Arztinnen und
Arzten; Vergleich mit Daten des Mikrozensus, Familie

Stichprobenbeschreibung
Mikrozensus Famitie*

Arzte  Arztinnen Ménner Frauen
(Durchschnittliches) Alter 46.6 447 40-44  45-49 40-44 45-49
Partnerschaft:
Feste Lebenspartnerschaft 95% 88%
Keine Lebenspartnerschaft 5% 12%
Kinderzahl:
Keine Kinder 31% 48% 21% 22% 20% 16%
Ein Kind 14% 20% 1% 13% 15% 15%
Zwei Kinder 34% 22% 39% 42% 43%  47%
Drei Kinder 21% 10% 21% 15% 16% 16%
Waohnform:
Allein 9% 16% 16% 15% 1% 10%
Allein mit Kindern 2% 5% (0.5%) 1% 10% 8%
Zusammen mit Lebenspartner/in 18% 26% 1% 17% 2% 19%
Zusammen mit Lebenspartner/in
und Kindern 69% 49% 72% 67% 67% 63%
In einer Wohngemeinschaft 1% 2%
Andere Wohnform 2%

*Quelle: Gabadinho, Alexis (1998). Mikrozensus Familie in der Schweiz 1994/1995. Bundesamt fiir
Statistik,

Aus den festgestellten Unterschieden schliessen wir, dass sowohl Arzte als auch
Arztinnen in der Frage der Vereinbarkeit von Beruf und Familie einem starken
Konflikt ausgesetzt sind, der unter anderem mit der Berufsideologie zusammen-
hingt. Von diesem Konflikt sind Frauen stirker betroffen als Minner. Das geht
sowohl aus dem Vergleich unserer Daten mit den fiir die Schweizer Haushalte
reprdsentativen Daten des Bundesamtes fiir Statistik als auch aus unseren Analy-
sen hervor.
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Was unser Modell betrifft, so hat es eine stirkere Aussagekraft fiir berufsti-
tige Arztinnen als fiir berufscitige Arzte: es erklirt 42,9% der Varianz in der
Geschlechterideologie bei den Frauen, dagegen nur 16,1% der Varianz bei dersel-
ben Variablen bei den Minnern. Daraus folgt, dass die geschlechterideologischen
Einstellungen der Arzte von anderen wichtigen (im Modell nicht erfassten) Fak-
toren beeinflusst werden. Es kénnte aber auch sein, dass unser Summenindikator
zur Messung der Geschlechterideologie sich zu fest an den Frauen und zu wenig
an den Minnern orientiert hat, denn zwei von drei der Geschlechterideologic
zugrunde liegenden Einstellungsfragen betreffen die Mutterrolle und die weibli-
che Unvereinbarkeitsideologie und nur eine richtet sich auf die Vereinbarkeits-
problematik bei den Minnern.

" Wir méchten zudem auf die eingeschrinkte Aussagekraft unserer Studie in
cinem weiteren Aspekt hinweisen. Die Studie ist auf die Hausdrztinnen und
Hausirzte, also auf eine sehr homogene Gruppe beschrinkt. Dies fiihrt dazu, dass
einerseits die Ergebnisse leichter interpretiert werden kénnen, gleichzeitig aber
die Verallgemeinerung derselben auf die gesamte Arzteschaft erschwert wird. Es
ist nicht ausgeschlossen, dass eine dhnliche Fragestellung bei anderen Arztegruppen
(z. B. bei Spezialistinnen und Spezialisten oder Spitaldrztinnen und -drzten) zu
anderen Ergebnissen fiihren wiirde.

Die Erklirung geringer geschlechtsspezifischer Unterschieden in Lebens-
plinen kénnte an der Zusammensetzung unserer Stichprobe liegen, die ausschliess-
lich aus Hausirzten und Hausirztinnen besteht. Durch ihr vergleichsweise tiefe-
res Einkommen und weniger Prestige gehoren Grundversorger hinsichtlich der
Berufswahl cher zu einer weniger attraktiven Gruppe innerhalb der Arzteschaft.
Dies fithrt dazu, dass karriereorientierte Arztinnen und Arzte sich wahrscheinlich
selten fiir eine hausirztliche Titigkeit entscheiden, sondern eine akademische
Laufbahn und/oder eine Spezialisierung anstreben. Fiir familienorientierte Arztinnen
und Arzte dagegen stellt die Arbeit in der Grundversorgung eine gute Maoglichkeit
dar, in einem anspruchsvollen Beruf titig zu sein, ohne gleichzeitig auf Familie
oder Beziehung ginzlich verzichten zu miissen. Die Vermutung liegt nahe, dass
cinerseits die moglicherweise tieferen Karriereaspirationen der Ménner und ande-
rerseits eine starke Berufsorientierung der Frauen zur Nivellierung der Unter-
schiede in den Lebensplinen zwischen den Geschlechtern in unserer Studie bei-
tragen konnen.
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9  Anhang

Beschreibung der Variablen

Elena Sultanian, Jiirg Schwarz und Matthias Niklowitz

Variable

Beschreibung

Skala

Geschlechterideologie

Weibliche Unvereinbarkeitsideologie

Traditionelle Mutterrolle

Mannliche Unvereinbarkeitsideologie

Geschlecht

Alter
Kinder
Berufsideologie

Zufriedenheit mit der Integration
des Berufes in den gesamten
Lebensentwurf

Zufriedenheit mit dem Erfolg
beim Erreichen familien-
bezogener Wiinsche

Werthaltungen

Lebensplane

Arbeitszeit

Summenindikator, gebildet aufgrund
dreier Items: Weibliche Unvereinbarkeits-
ideologie, Traditionelle Mutterrolle,
Mannliche Unvereinbarkeitsideologie

Arztinnen, die sich stark im Beruf
engagieren, kdnnen nicht gleichzeitig
gute Miitter sein.

Miitter von kleinen Kindern, die ganztags
ihrer Berufstitigkeit nachgehen, tun dies
auf Kosten der Entwicklung der Kinder.

Arzte, die sich stark fiir ihre Familie
engagieren, kdnnen nicht gleichzeitig
beruflich erfolgreich sein.

Geschlecht der Befragten

Alter der Befragten
Kinder im gleichen Haushalt

Zustimmung oder Ablehnung folgender
Aussage: Fir eine gute drztliche
Betreuung ist eine hohe tagliche
Présenzzeit unerldsslich.

Bewertung folgender Frage: Wie
beurteilen Sie die Integration Ihres
Berufes in ihren gesamten
Lebensentwurf.

Bewertung folgender Frage:Wie
beurteilen Sie Ihren bisherigen Erfolg
beim Erreichen Ihrer familialen Wiinsche?

Bewertung sieben vorgegebener
Begriffen

Verhiltnis zwischen aktueller und
gewlinschter Zeitaufteilung in Beruf,
Familie und Freizeit

Wochenarbeitszeit

intervall
(Werte von 0 bis 15)

intervall (1 — trifft
tiberhaupt nicht zu
bis 5 — trifft vollig zu)
intervall (1 — trifft
{iberhaupt nicht zu
bis 5 — trifft vollig zu)
intervall (1 — trifft
{iberhaupt nicht zu
bis 5 — trifft vollig zu)
nominal (mannlich,
weiblich)

intervall (Jahre)
nominal (ja, nein)

intervall (1 — trifft
{iberhaupt nicht zu
bis 5 — trifft véllig zu)

intervall (1 — sehr
unzufrieden bis
5 — sehr zufrieden)

intervall (1 — sehr
unzufrieden bis
5 — sehr zufrieden)

ordinal (1 — am wich-
tigsten bis 7 —am
unwichtigsten)
intervall (die Differenz
zwischen Wunsch-
und Ist-Zeitauf
teilung, in %)
intervall
(Wochenstunden)
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Martina Low, Raumsoziologie, Frankfurt
a. M. 2001, Suhrkamp Verlag, 309 S.

Die Kategorie des Raumes wurde mit Aus-
nahme von Autoren wie Georg Simmel in
der Soziologie lange vernachlissigt. Schon
alleine deswegen fillt der Titel «Raum-
soziologie» aus dem Rahmen. Martina Léws
Monografie ist jedoch mehr als die blosse
Korrektur eines Missstandes, sie ist ein Pli-
doyer fiir einen neuen, prozessualen Raum-
begriff. Anstatt Raum gemiss der «absolu-
tistischen Tradition» als vom Handeln
segregierte Realitit zu denken, fordert Low
dazu auf, Raum in die soziale Struktur zu
integrieren. Der neue Raumbegriff ist «re-
lativistisch» angelegt, im Endeffekt jedoch
relational: Mit dieser subtilen Begriffsunter-
scheidung verdeutlicht die Aurorin, dass im
neuen Raumbegriff nicht nur die Bezichun-
gen zwischen (an)geordneten sozialen Gii-
tern und Menschen analysiert werden kén-
nen, sondern auch die Giiter und Menschen
selbst.

Léw gelangt zu diesem Ergebnis, in-
dem sie sich im Anschluss an das erste Ka-
pitel folgenden Leitfragen widmet: Welche
Raumvorstellungen bestimmten bisher die
Geistes- und Sozialwissenschaften (Kap. 2)?
Welcher Raumbegriff wird zur Beschreibung
lebensweltlicher Phdnomene herangezogen
(Kap. 3)? Welche Folgen leiten sich fiir die
Konkretisierung eines cigenen Raumbegriffs
(Kap. 4) ab? Wie entsteht daraus ein sozio-
logischer, prozessualer Begriff des Raumes

(Kap. 5)? Welchen (empirischen) Nutzen
hat dieser neue soziologische Raumbegriff
(Kap. 6)? Resiimierende (Kap. 7) und bi-
bliografische (Kap. 8) Angaben runden die
Monografie ab.

Nach einem kurzen philosophiege-
schichtlichen Abriss, der anhand der Raum-
vorstellungen Newtons, Leibnitz’ und Kants
Einblicke in die Thematik «absoluter und
relativer Raum» gibt, problematisiert die
Autorin in Kapitel 2 drei Varianten des so-
ziologischen Raumbegriffs: Giddens® orts-
bezogenen Raumbegriff, den zu Territori-
en verdinglichten Raumbegriff der Stadt-
und Regionalsoziologie und die in der Tra-
dition Parsons’ und Simmels stehende so-
ziologische Anwendung des Kantschen
Raumbegriffs. Alle drei Ansitze verkérpern
die «absolutistische» Denktradition des
Raums als Behilter, «als Synonym fiir Erd-
boden, Territorium oder Ort» (264). Sie
entbehren jedoch alle des Moments der
Bewegung, da in ihnen von einem stati-
schen und immobilen Raum ausgegangen
wird.

In Kapitel 3 diskutiert Low Wandlun-
gen des Raumphinomens, die mit «Verin-
selung der Lebenswelts, «Cyberspacen,
«Globalisierung» und «neue Kérperriumen
tiberschrieben werden kénnen. In den 70er
Jahren indert sich die Raumerfahrung der
Kinder und Jugendlichen insofern, als nicht
mehr ein zusammenhingendes Areal (Strasse
oder Stadtteil), sondern mehrere Riume,
die wie Inseln iiber die ganze Stadt verteilt
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sind, ihre Lebenswelt bilden. Der tatsich-
lich vorliegende zerstiickelte Raum wider-
spricht somit dem pidagogisch vermitrel-
ten homogenen, einheitlich umformten
Raum.

Bezugnehmend auf Featherstone und
Burrows unterscheidet Léw im Anschluss
daran zwischen drei Arten des Cyberspace
(Barlovian Cyberspace, Virtual Reality, Gib-
sonian Cyberspace), durch die Raumvor-
stellungen grundlegend verindert werden.
Die Erfahrungen des Cyberspace sind mit
der Vorstellung eines einheitlichen, homo-
genen und kontinuierlichen Raumes eben-
falls unvereinbar. Statt dessen erscheinen
Riume als uneinheitliche, sich iiberschnei-
dende, vernetzte und bewegliche Gebilde.

Abseits der virtuellen Ebene lassen «glo-
bal cities» einen Raum der Zentralitit ent-
stehen, der andere Regionen in ihrer wirt-
schaftlichen und politischen Bedeutung
marginalisiert. Dieser Raum ist jedoch nicht
statisch, sondern, wie Léw mit Bezugnah-
me auf Castells herausarbeitet, strdmend.

Im Kapitel iiber Kérperriume veran-
schaulicht Léw, dass auch menschliche Kor-
per nicht linger als einheitliche Rdume ge-
dacht werden diirfen. Die Einheitlichkeits-
vorstellung wird durch die Momente des
Wandels, des Austauschs, der Betonung ein-
zelner Koérperelemente und der Bewegung
durchbrochen. Genauso wie die verinselten
Stidte, der Cyberspace und die globalen
Wirtschaftsverflechtungen stellt der Korper-
raum einen neuen Raumtypus dar: einen
Raum, der nicht starr wie ein Behilter Dinge
umschliesst, sondern ein Netzwerk aus
relationalen Anordnungen ist.

Fragen der «Relationalitit», der mensch-
lichen «Syntheseleistung» und der rdumli-
chen «Atmosphire» werden in Kapitel 4 an-
gesprochen, ehe sie im fiinften und zugleich
umfangreichsten Abschnitt der Monogra-
fie vertieft werden.

Raum entsteht durch Spacing und
Syntheseleistungen. Unter Spacing versteht
man «das Platzieren von sozialen Giitern
und Menschen bzw. das Positionieren pri-
mir symbolischer Markierungen, um En-

sembles von Giitern und Menschen als sol-
che kenntlich zu machen» (158). Synthese-
leistungen sind «Wahrnehmungs-, Vorstel-
lungs- und Erinnerungsprozesse» (159), die
soziale Giiter und Menschen zu Riumen
werden lassen. Eine Sonderform des Rau-
mes ist der institutionalisierte Raum, bei
dem «die (An)Ordnung iiber das eigene Han-
deln hinaus wirksam bleibt und genormte
Syntheseleistungen und Spacing nach sich
zieht» (164). Handeln erfolgt nicht immer
nur nach Routinen, sondern weicht auch
von der alltiglichen Praxis ab. Reichen die-
se Verinderungen oder Abweichungen iiber
die individuelle Ebene hinaus, finden sie
kollektive Nachahmer, werden neue insti-
tutionelle Riume geschaffen, die Léw
«gegenkulturelle Riume» (185) nennt.
Immer jedoch sind riumliche Strukruren
spezifische Formen gesellschaftlicher Struk-
turen. Als Strukrurprinzipien fithrt Low
Geschlecht und Klasse ein, die in der Form
des inkorporierten, von Klasse und Ge-
schlecht abhingigen Habitus’ alle Lebens-
bereiche durchdringen. An dieser Stelle
werden Bourdieus Thesen von einem sozial-
en Raum als relative Anordnung von Men-
schen, zwischen denen (Macht-)Beziehun-
gen bestehen, in einem Exkurs thematisiert.
Vom sozialen Raum unterscheidet Bourdieu
den «angeeigneten physischen Raum», der
sich durch die sozialstrukturell ungleiche
Verteilung von Giitern und Dienstleistun-
gen (vgl. dazu ausfiihrlicher Kap. 5.5 «<Raum
und soziale Ungleichheit») und durch die
physische Prisenz der Akteursgruppen de-
finiert. Dem Exkurs folgt die Differenzie-
rung der alltagsweltlich synonym gebrauch-
ten Begriffe «Raum» und «Ort». Wihrend
der Raum durch das Platzieren von sozia-
len Giitern und Menschen (Spacing) und
durch die Reflektion dieses Vorgangs (Syn-
theseleistung) entsteht, ist der Ort «Ziel und
Resultat der Plazierungy» (198). Orte gehen
also aus Platzierungen hervor, kénnen je-
doch iiber einen bestimmten Zeitraum auch
ohne die Platzierung existieren. Sie sind kon-
krete, einzigartige, geografisch bestimmba-
re und sichtbare Plitze. Riume hingegen
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sind nicht nur visuell wahrnehmbar. Von
ihnen gehen Stimmungen aus, deren Ge-
samtheit die Atmosphire darstellt. Darunter
versteht Low «die in der Wahrnehmung rea-
lisierte Aussenwirkung sozialer Giiter und
Menschen in ihrer viaumlichen (An)Om’nzmg»
(205).

Den letzten grossen Block der Mono-
grafie bilden Raumanalysen empirischer
Projekte (vgl. Kap. 6). Am Beispiel einer
Studie iiber englische Schiiler aus dem
Arbeitermilieu, die Paul Willis in den 70er
Jahren durchfiihrre, illustriert Lsw die Kon-
sticution (gegenkultureller) Riume, Beson-
dere Bedeutung wird hier dem Strassenraum
vor der Schule geschenkt, weil er in der
Raumkonstruktion der Jugendlichen eine
tragende Rolle spielt. Im nichsten Tejl-
kapitel widerlegt die Autorin mir Hilfe ei-
ner Studie von Christine Ahrend die in der
Pidagogik weit verbreitete These, wonach
das Freizeitverhalten der Jungen raum-
expansiver sei als das der Madchen. Jungen
entwickeln zwar gréssere Raumkompetenz
in Bezug auf soziale Giiter, Madchen aber
in Bezug auf Menschen, die sie ungenierter
ansprechen. Die letzte raumsoziologische
Analyse, die der «Erlebnisgesellschaft», iiber-
zeugt allerdings nicht in allen Punkten. Die
triviale Aussage, dass fiir Niveau- und
Harmoniemilieu «der Standort der Woh-
nung nach wie vor von Bedeutung ist» (258),
bringt genauso wenig neue Erkenntnisse wie
die zum wiederholten Male formulierte
These, dass die Entstehung von Riumen
nicht nur «einer territorialen Logik» (261)
folgt.

Wenn der Leser auch unter dem sehr
allgemein gehaltenen Titel «Raumsozio-
logie» eine gleichsam grundlegende Einfiih-
rung erwartet, die bereits vorhandene Raum-
konzepte wie etwa das von Georg Simmel
nicht nur streift, sondern vertieft, so wird
seine Enttduschung iiber diesen Makel durch
den enormen Informartionsgewinn mehr als
aufgewogen. Ihm werden die Defizite einer
rein «absolutistischen» Raumargumentation
im gesamten Buch klar vor Augen gefiihrt.
Martina Léws soziologisches Plidoyer fiir

a7

einen relationalen Raumbegriff, mit dem
«die Konstitution von Riumen iiber (insti-
tutionalisierte) Verkniipfungen in Hand-
lungsprozessen erklirt wird und nicht Réu-
me dem Handeln vorgingig konzipiert wer-
den» (113), ist stringent aufgebaur und in
den einzelnen Facetten iiberzeugend durch-
gespielt.

Dr. Stephan Enser

Institut fiir Soziologie

Universitit Wiirzburg
Wittelsbacherplatz 1

D — 97074 Wiirzburg
stephan.enser@mail. uni-wuerzburg.de

Volker Bornschier (Hg.), State-building in
Europe. The Revitalization of Western
European Integration, Cambridge:
Cambridge University Press 2000, 326 §.

«We must move quickly otherwise Europe will
become an archacological excavation site where
Americans and Japanese seek for lost ideas
and ways of life.» Mit diesen Worten recht-
fertigte Jacques Delors, seinerzeit Prisident
der Europiischen Kommission, Anfang der
1990er Jahre das Projekt, einen europa-
weiten Binnenmarke zu schaffen. Mittler-
weile ist der offene Markt zur treibenden
Kraft der europiischen Integration gewor-
den. Tatsichlich verwirklicht sich heute die
Einheit Europas in erster Linie in der grenz-
iiberschreitenden Marktbildung und in den
entsprechenden «vier Freiheiten»: der Han-
delsfreiheit, der Kapiral-Allokationsfreiheit,
der Niederlassungsfreiheit und der Freizii-
gigkeit fiir EU-Biirger. Dieser Prozess der
Marktéffnung grossen Stils, der in der zwei-
ten Hilfte der 1980er Jahre auf der Grund-
lage der «Einheitlichen Europiischen Akten,
im Rahmen des Binnenmarkeprojekts der
Europdischen Kommission «Europa 1992»
und unter der Prisidentschaft Jacques
Delors” entscheidend vorangetrieben wur-
de, wirkt weit iiber die Vertrige von
Maastricht hinaus. In dieser Zeit wurden
die Weichen fiir die grosse «relance
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européenner gestellt, die zum Signum der
Fortschritte der europidischen Einigung im
letzten Jahrzehnt des 20. Jahrhunderts ge-
worden ist.

Volker Bornschier und seine Mitarbei-
ter am Soziologischen Institut der Univer-
sitit Ziirich haben der Erforschung der Ur-
sachen und Zusammenhinge jener Entwick-
lungen, mit denen das westeuropiische
Integrationsprojekt nach Jahrzehnten rela-
tiver Stagnation wieder an Fahrt gewonnen
hat, eine gross angelegtes und langjihriges
Forschungsprojekt gewidmet, dessen Ergeb-
nisse der vorliegenden Verdffentlichung
zugrunde liegen. Der besondere Gehalr die-
ser Studie liegt darin, dass sie auf einzigar-
tige Weise systematische Uberlegungen zur
«Weltgesellschaft, mit Fragestellungen und
Methoden einer soziologischen Institutio-
nenanalyse, also die makro- und mikrosozio-
logische Perspektive miteinander kombi-
niert.

Die Makroperspektive riicke die wirt-
schaftliche Globalisierung als externe Rand-
bedingung der Integrationspolitik in West-
europa ins Zentrum. Bornschier stellt den
europiischen Prozess in Zusammenhang mit
der Konkurrenz um staatlichen Schutz von
Unternehmen auf dem Weltmarkt. Der
Ziircher Soziologe entwickelt dazu ein an-
spruchsvolles theoretisches Modell globali-
sierten sozialen Wandels, das die Aufmerk-
samkeit auf die Finfliisse sozialer Krifte und
Akteure, in erster Linie multinationaler
Wirtschaftsunternehmen und transnatio-
naler politischer Institutionen richtet.
Globalisierung, so argumentiert Bornschier
in einem dem analytischen Bezugsrahmen
gewidmeten Einleitungskapitel, fiihre
keineswegs, wie manche Globalisierungs-
theorien vorschnell annehmen, generell zu
einer Aufldsung von Staaten und zur
Beschrinkung staatlicher Regulierungs-
moglichkeiten zugunsten eines weltum-
spannenden Marktes. Vielmehr sei die
Globalisierungsproblematik dahingehend zu
differenzieren, dass neben multinationalen
Unternehmen auch Staaten und Staaten-
verbiinde als relevante Akteure der Globali-

sierung systematisch in Betracht zu ziehen
seien. Denn Unternechmen, insbesondere
multinationale, suchten stets nach einer ter-
ritorialen Verankerung in Nationalstaaten,
um den staatlichen Schutz sicherzustellen,
der fiir eine reibungslose Abwicklung von
Geschiften offenbar unerlisslich ist.

Die Nachfrage nach und das Angebot
an staatlicher Protektion fiir Wirtschafts-
unternehmen, mithin die Konkurrenz um
ein kollektives Gut auf dem «Weltmarkt
fiir staatliche Protektion» fithrten nach Born-
schier eben nicht zur Erosion von Staat-
lichkeit, sondern zu einer Neustrukturierung
des Staatengefiiges. In den 1980er Jahren
waren es vor allem europaweit titige Wirt-
schaftsunternehmen wie Philips Electronics,
Nestlé, Unilever, die angesichts der damals
technologisch fithrenden und skonomisch
dominierenden Weltmarktstellung der USA
und Japans auf europidischer Ebene nach
jener politisch-institutionellen Protektion
suchten, die ihnen kein einzelner Staat
Europas mehr in ausreichendem Masse bie-
ten konnte.

Im European Roundtable of Industrialists,
einem seit Anfang der 1980er bestehenden
informellen Gesprichskreis prominenter
Manager multinationaler Unternehmen,
hatte sich die westeuropiische Businesselite
eine transnationale Plattform fiir die Dis-
kussion von Zukunftsfragen der europii-
schen Wirtschaft geschaffen. Und in der
Kommission, die nach Ubernahme der Pri-
sidentschaft durch den durchsetzungsfihigen
Delors deutlich gestirkt wurde, selbstbe-
wausster auftrat und vor allem an einem wei-
teren Machtausbau interessiert war, fanden
die Protagonisten des Eurapean Roundtables
ihren wichtigsten politischen Biindnis-
partner. Auf dieser Grundlage konnten sie
ihre Vorstellungen von einer Hegemonie-
Offensive der europiischen Okonomie im
Kampf um eine verbesserte Positionierung
im Wettbewerb mit den USA und Japan
verwirklichen.

Dass der European Roundtable eine der
wichtigsten gesellschaftlichen Trigergrup-
pen der europiischen Binnenmarktoffensive
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organisierte, geht aus den umsichtigen Un-
tersuchungen von Fielder und Nollert (Kap.
3 u. 7) hervor. Damit wird auf eine in der
Forschung vernachlissigte michtige
Akteursgruppe im Hintergrund aufmerk-
sam gemacht. Hauptsichlich tiber traditio-
nelles Lobbying bemiihte sich die trans-
nationale Wirtschaftselite vor allem bei der
seinerzeit an Macht gewinnenden Kommis-
sion Gehér zu verschaffen. Dort stiess sie
auf offene Ohren. Schliesslich hatten Delors
und seine Beraterstibe, wie Ziltener (Kap.
2) iiberzeugend darlegt, in der Strategie der
europiischen Marktbildung durch Deregu-
lierung eine viel versprechende Méglichkeit
entdeckt, das Profil der Integrationspolitik
neu zu definieren und gleichzeitig die kor-
porativen Interessen der supranationalen Be-
hérde an Kompetenzenzuwachs und Legi-
timation zu stirken. Auf der Grundlage der
Einheitlichen Europiischen Akte von 1986,
die fortan Mehrheitsentscheidungen in
Binnenmarktfragen zuliess, konnte sich die
Kommission erfolgreich als politischer En-
trepreneur betitigen.

Der auf politischer und ideologischer
Interessenkonvergenz begriindete Elitenpakt
zwischen den in den Netzwerken des
European Roundtable zusammengeschlosse-
nen Spitzenmanagern und der Briisseler
Behorde, miindete schliesslich in einer eu-
ropiischen «Staatsbildung» neuen Typs.
Letztlich griindet sie auf einer politischen
und ideologischen Hegemonie des Kapitals
und der Europiischen Kommission. Poli-
tisch verband diese Akteure das gemeinsa-
me Interesse an einer Stirkung des Stand-
orts Europa in der Triade der Wirtschafts-
blscke. Ideologisch einte sie die Orientie-
rung am «Gesellschaftsmodell» des post-
keynesianischen Neoliberalismus’. In der
Gestalt der Europiischen Union sei der
Strukturantagonismus zwischen binnenpro-
tektivem «Nationalismus» und internatio-
nalem «Liberalismus», der Boruschier zufolge
die Geschichte der europiischen Staaten und
Staatsallianzen spitestens seit dem 16. Jahr-
hundert durchzieht, schliesslich zugunsten
offener Mirkte und reduzierter Kosten bei

473

grenziiberschreitenden 6konomischen Trans-
aktionen, damit zugunsten einer méglicher-
weise irreversiblen Zuriickdringung der re-
lativ geschlossenen Mirkte der National-
staaten und des keynesianischen Gesell-
schaftsmodells geldst worden.

Als Erginzung und zur empirischen
Untermauerung dieser Thesen, fokussiert
der Band in mehreren Fallstudien noch di-
verse europiische Politikfelder, die im Zu-
sammenhang mit der Schaffung des Bin-
nenmarktes an Bedeutung gewonnen ha-
ben. So finden sich eine Reihe von als Policy-
analysen angelegte Einzelstudien, etwa zur
Entwicklung der europiischen Technologie-
politik (Parker, Kap. 4), der Regionalpolitik
(Ziltener, Kap. 5), der Sozialpolitik (Ziltener,
Kap. 6) und der Biopolitik (Nollerz, Kap.
8). Detailgenau und mit bemerkenswerter
Sachkenntnis, vor allem was die Verfahrens-
modalititen und die Arbeitsweise der lei-
tenden Kommissionsstibe betrifft, werden
die verschlungenen institutionellen Ent-
scheidungsprozesse nachgezeichnet sowie die
Ergebnisse mit den urspriinglichen Zielen
verglichen und beurteilt.

Zwar sind die empirischen Kapitel, die
bei weitem den grossten Teil des Bandes
einnehmen, im Einzelnen nur wenig auf
den analytisch elaborierten makrosozio-
logischen Horizont des Herausgebers bezo-
gen. Meist erschépfen sie sich in ausgedehn-
ten und rein beschreibenden Darstellungen;
bisweilen verfolgen deren Autoren auch ei-
gene Theoriestringe, was der theoretischen
Kohirenz des Werkes cher abtriglich ist.
Dennoch sind gerade auch die im Band ver-
sammelten Policystudien durchaus erhel-
lend. Deutlich wird zum Beispiel, wie eng
der Ausbau anderer Politikfelder, wie etwa
der Technologiepolitik oder auch der Re-
gional- und Kohisionspolitik, mit den po-
litischen Weichenstellungen der Binnen-
marktpolitik verzahnt waren. Bestitigen die-
se Befunde auch die klassische spill-over-
These der funktionalistischen Integrations-
theorie, die besonders Ziltener als Er-
klirurigsmodell heranzieht, so belegt das
ebenfalls von Ziltener verfasste Kapitel iiber
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die europiische Sozialpolitik in der Ara
Delors (Kap. 6) das Gegenteil, nimlich das
kligliche Scheitern einer gezielt kompensa-
torisch ausgerichteten Politik der Kommis-
sion. Die Stirkung der «sozialen Dimensi-
on Europas», gleichfalls eine der grossen
politischen Visionen Delors’, konnte nicht
in vollem Umfang verwirklicht werden. Das
liess sich nicht gegen die verbriefte Veto-
macht der Mitgliedsstaaten durchsetzen, die
an der sozialpolitischen Souverinitit fest-
hielten.

Dieses Werk sucht seinesgleichen auf
dem Gebiet der Makrosoziologie Europas
und der europiischen Integration. Uniiber-
troffen ist es zunichst im theoretischen
Design. Globale Makroperspektiven, die vor
dem konzeptionellen Horizont der «Welt-
gesellschaft» entwickelt werden, werden
mikrosoziologisch fundiert, indem die
Akreursebene von Unternehmen und poli-
tischen Institutionen, deren korporative
Interessen und politisch-ideologischen
Orientierungen sowie deren konkreten in-
stitutionellen Handlungskontexte systema-
tisch untersucht werden. Dadurch gelingt
es den Autoren, die polaren Dichotomien
und Reduktionismen der in der Europa-
forschung dominierenden Erklirungs-
modelle, des Neofunktionalismus® und des

Intergouvernementalismus’, soziologisch zu -

differenzieren und auf iiberzeugende Wei-
se zu {iberwinden. Einzigartig ist auch der
Fokus auf das Zusammenspiel und die In-
terdependenzen transnationaler Skonomi-
scher Eliten, supranationaler Institutionen
und der historischen Wandlungen von
Gesellschaftsmodellen. Der herausragende
Beitrag von Bornschiers «State-building in
Europe» ist jedoch darin zu sehen, dass
«Europa», das bisher kaum mehr als eine
Residualkategorie der Theorie der Welt-
gesellschaft und der Globalisierungsdebatte
bildete, in diesem Werk konsequent als ei-
genstindige Bezugsebene der soziologischen
Analyse von Prozessen der globalen Verge-
sellschaftung konkrete Gestalt gewinnt.
Zukiinftige Beitrige zur Makrosoziologie des

europiischen Integrationsprozesses werden
sich daran messen lassen miissen.

Prof. Dr. Maurizio Bach

Lehrstubl fiir Soziologie, Universitit Passau
Innstr. 39, D — 94030 Passau
bach@uni-passau.de

Howard S. Becker, Les ficelles du
métier : comment conduire sa recherche
en sciences sociales, Collection Guides
« Reperes », Paris : La Découverte,
2002, 352 p.

Paru pour la premiére fois aux Etats-Unis
en 1998 sous le titre Tricks of the Trade.
How to think about your research while you
are doing it, Les ficelles du métier. Comment
conduire sa recherche en sciences sociales est
un ouvrage indispensable pour celles et ceux
qui désirent approfondir leurs connaissan-
ces sur la démarche et la carriere d’'Howard
S. Becker. Contrairement 4 ce que pourrait
suggérer le titre, cet ouvrage ne traite pas a
proprement parler du travail de terrain ni de
celui de I'écriture, themes chers & Becker.
Aprés avoir publié un ouvrage sur « com-
ment écrire pour 'université » (Writing for
Social Scientists, 1986), Becker nous livre ici
ses ficelles pour répondre i la question « com-
ment penser ?». L’essentiel de la matiere de
ce livre, Becker I'a tiré de son expérience
d’enseignant et de chercheur tout en faisant
régulierement référence a ses professeurs
Herbert Blumer et Everett C. Hughes.
Dans la Préface pour un public francais
(adaptation de conversations enregistrées
entre 'auteur et Henri Peretz), la Préface et
le premier chapitre intitulé Ficelles, Becker
nous éclaire sur le propos de cet ouvrage.
On y apprend que les idées exposées sont
destinées 4 tout chercheur en sciences so-
ciales, indépendamment des traditions et
des écoles de pensée, et ne se limitent pas-a
la recherche « qualitative ». Les spécialistes
du travail de terrain de type anthropologi-
que n’en sont pas moins oubliés mais cer-
taines ficelles leur paraitront peut-étre trop
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famili¢res. Evitane le jargon et les termes
abstraits, alternant réflexion théorique et
exemples de recherche empirique, Becker
choisit de s’adresser directement ay lecteur
en P'accompagnant tout au long de sa ré-
flexion et de la description de ces ficelles.
Les multiples exemples choisis par Becker,
puisés presque essentiellement dans le con.
texte américain, « sont présentés comme
autant de ressources possibles pour analy-
ser ou raisonner » (p. 12). Sur le ton de la
conversation, parsemé d’humour et parfois
provocateur, Becker aborde des problémes
méthodologiques fréquemment rencontrés
au cours d'une recherche et propose un cer-
tain nombre de ficelles pour les surmonter.

Cer ouvrage traite ainsi du métier de
chercheur voué i I'étude de la société. Ce
sont donc les recherches en sciences socia-
les er les questions théoriques qu’elles sus-
citent qui sont mises 2 'honneur dans Zes
Ficelles dy métier. Fort de ses expériences
de chercheur, Becker décrit ces ficelles
comme « des maniéres d’aborder ce que nous
connaissons, ou désirons connaitre, e qui
nous aident A interpréter nos données et 3
formuler de nouvelles questions sur la base
de ce que nous avons découvert. Elles nous
aident 2 tirer le meilleur de nos données en
mettant en lumiére certaines facetres du
phénomene que nous érudions, auxquelles
nous n'avions pas préalablement pensé »
(p. 27). L’ensemble des ficelles proposées
s'applique ainsi A offrir une voie alternative
aux dogmes de la théorie, aux modes de
pensées routiniers. Becker met cependant
le lecteur en garde, ces ficelles risquent par-
fois, pour certaines d’entre elles, de com-
pliquer I'activité du chercheur plus que de
la lui faciliter dans la mesure ot elles « ont
pour fonction de suggérer de nouvelles ma-
ni¢res de manipuler les choses, de permet-
tre d’observer les choses sous un angle dif-
Férent, afin de faire progresser la recherche
en suscitant de nouvelles questions »
(pp. 29-30).

Quelles peuvent étre les incidences des
représentations sur notre objet de recher-
che ? Comment constituer un échantillon
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de fagon 4 ne pas écarter des cas a priori
sans importance ? Quel sens retenir d’un
concept et quel réle lui donner dans 'ana-
lyse  Comment tirer le meilleur profit de
nos données sans en accumuler davantage ?
Les principaux procédés liés au trayajl de
recherche en sciences sociales, 4 savoir : re-
présentations, échantillons, concepts et logi-
g, constituent chacun I'un des quatre cha-
pitres suivants des Ficelles du métier.

Dans les premitres pages du chapitre
intitulé Représentations, Becker mentionne
intention du sociologue Herbert Blumer
de rendre attentifs ses érudiants aux « re-
présentations sous-jacentes avec lesquelles
les sociologues abordent les phénomenes
qu’ils étudient » (p. 36) sans pour autant
avoir proposé de solutions. Conscient de
cette difficulté, Becker les érudje et cherche
4 en identifier les origines. Apres avoir
énoncé que tout chercheur en sciences so-
ciales dispose d’images préétablies de son
objet de recherche avant méme de I'avoir
traité et que ces représentations en déter-
mineront ['orientation, Becker décrit deux
types de représentations : substantives, autre-
ment dit, les représentations profanes, et
scientifiques, c’est-a-dire celles partagées par
les membres d’un groupe professionnel,
avant de nous livrer quelques ficelles dont
la fonction serait de les améliorer. Le point
de vue est clair, il ne s'agit pas de les mettre
de coté mais d’en tenir compte et de s’en
servir : « le processus fondamental de ['érude
de la société — nous commengons par des
représentations et nous finissons par des
représentations — est la production et [e per-
fectionnement d’une représentation de I’ob-
jet que nous étudions » (p. 38). Pour ceux
qui ne partagent pas cette perspective,
Becker démontre par I'exemple des études
sur la consommation d’opiacées, sur la dé-
linquance et la criminalité, sur les prati-
ques sexuelles « et de maniére générale sur
tous les comportements qui sortent de la
sphére du style de vie conventionnel des
chercheurs universitaires » (p. 43) que cel-
les-ci abondent en « imputation de sens et
de motifs aux acteurs » (p. 38). Comment
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faire pour que nos représentations soient
au plus preés de la réalité, comment peut-on
les corriger pour mieux s’en servir ? De ma-
nitre 3 mieux dépasser les représentations
de type scientifique, il n’existe pas de
meilleure voie pour Becker que I'immer-
sion sur le terrain. Mais, contrairement 3
Blumer, Becker suggére que nos représen-
tations ne doivent pas étre forcément con-
formes A la réalité dans la mesure ot elles
seront examinées a l'aide des ficelles. La fi-
celle de Uhypothése zéro consiste précisément
a formuler une hypothese « dont on soup-
gonne fortement qu’elle ne correspond pas
a la réalité » (p. 51) afin de remettre en
cause nos images préétablies.

Echantillons, le chapitre suivant, n’abor-
de pas la technique d’échantillonnage vouée
a la sélection d’un certain nombre d’indivi-
dus ou de cas reproduisant correctement la
population ou le phénoméne social érudié.
Becker incite plutét le chercheur 4 ne pas
se limiter aux méthodes d’échantillonnage
classiques et consacre ce chapitre 4 démon-
trer comment et pourquoi les chercheurs
en sciences sociales sont « prisonniers de la
synecdoque de I’échantillon » (p. 130).
L’auteur propose de considérer I’idée
d’échantillon dans une perspective plus la rge
: comment peut-on dire quelque chose sur
ce que I'on a pas vu en fondant notre dis-
cours sur ce que on a vu, tout en visant
I'idéal de la description compléte du phé-
nomeéne social érudié. Toute description,
reconnait Becker, est difficilement exempte
d’interprération dans la mesure ot elle «
nécessite un acte de sélection et exprime de
ce fait un point de vue : elle est nécessaire-
ment, pour reprendre les termes de Tho-
mas Kuhn, «chargée de théorie » (pp. 134
135). L'objectif est de trouver le bon équi-
libre entre interprétation et description,
celle-ci ayant la propriété, selon I'auteur,
d’aider a dépasser la pensée conventionnelle
empreinte de « sens commun » et orientée,
la plupart du temps, par des catégories is-
sues de la théorie. Pour surmonter ce pro-
bléme d’ordre méthodologique, Becker pro-
pose de faire usage de la ficelle tout est possi-

ble qui consiste A « identifier le cas qui ris-
que de chambouler votre vision des choses,
et a le rechercher » (p. 148). Les méthodes
d’échantillonnage et les ficelles présentées
dans ce chapitre ont toutes la vocation de
produire des exemples et des cas les plus
variés possible dans le but de « voir ce qu'il
y @ a voir et I'utiliser pour élargir le champ
de [notre] pensée » (p. 172).

Aprés avoir exposé un certain nombre
de ficelles autour des aspects méthodologi-
ques liés a la prise en compte des représen-
tations et & la recherche du meilleur échan-
tillon de cas & examiner afin que la gamme
complete des types du phénomene qui in-
téresse le chercheur soit couverte (la ficelle
de la machine), la méthode inductive est
examinée dans les chapitres quatre et cing
intitulés : Concepes et Logique. En cherchant
a maximiser les chances d’appréhender tous
les cas possibles dans le but d’élargir le
champ de recherche, Becker insiste sur la
nécessité de ne jamais perdre de vue les don-
nées empiriques lorsqu’il s’agit de définir
un concept. L’idée est de ne pas se laisser «
piéger » par des catégories préexistantes car
elles conduisent le chercheur & des défini-
tions fagonnées par la théorie et les repré-
sentations. En suggérant que la définition
d’un concept dépend de I'habilité du cher-
cheur 2 « inclure dans [I’Jéchantillon la plus
grande variété possible de cas d’un phéno-
méne donné » (p. 184) et en considérant
I'aspect « relationnel » d’un concept, Bec-
ker propose la ficelle de Wittgenstein pour
en élargir le champ. Certte ficelle permet
d’«isoler les traits génériques d’une série de
cas dont nous pensons qu'ils ont quelque
chose en commun, d’isoler les traits A par-
tir desquels nous pouvons élaborer la géné-
ralisation qui constitue un concept » (p.
227), c’est-a-dire 4 en découvrir la substan-
tifique moelle.

Les ficelles développées dans le chapi-
tre cing, sont issues de la pensée logique.
Becker se sert de certaines régles de la logi-
que plus ou moins formelle pour découvrir
de nouvelles choses, pour élargir notre pen-
sée et notre compréhension. Les ficelles sont
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de deux types, les premitres concernent « la
recherche des prémisses majeures implici-
tes qui sous-tendent les arguments » (p. 234);
les secondes « I'utilisation des tables de vé-
rités pour générer des listes de combinai-
sons possibles » (p. 234). Pour expliquer et
démontrer ces ficelles, Becker fait entre
autres référence aux travaux de Paul Lazar-
sfeld, Charles Ragin et Alfred Lindesmith.

Les ficelles du métier. Comment conduire
sa recherche en sciences sociales est une invi-
tation a se familiariser avec I'univers de pen-
sée de Becker, de mieux appréhender sa pers-
pective sociologique et les méthodes qu'il
utilise 4 cet effet. La structure méme de
Pouvrage est axée sur I'idée de proposer des
ficelles, des pistes de réflexion pour penser :
« s1 vous acquérez ces habitudes de pensée,
et si vous vous entrainez 4 la pratiquer
comme je le suggere, vous finirez par deve-
nir un pro, pour qui la pensée sociologique
est une chose aussi naturelle que la respira-
tion. [...]» (p. 333). Becker conclut son
ouvrage par une parabole, celle de I'histoire
de la Porte du dragon, empruntée 3 un mai-
tre zen, pour évoquer le fait « d’avoir inté-
gré la pensée sociologique dans ses os et
dans ses veines » (p. 335).

L’ouvrage insiste sur la nécessité pour
tout chercheur en sciences sociales de s’im-
merger dans son terrain de recherche pour
ne jamais s’éloigner des données empiri-
ques. Par ailleurs, I'objectif pédagogique est
réussi dans la mesure ot il permet au lec-

teur familier de la tradition francophone

de se confronter au contexte américain.
D’autre part, 'ouvrage est parsemé de no-
tices encadrées proposant des extraits
d’ceuvres et d’éléments biographiques d’au-
teurs tels que Clifford Geertz, George H.
Mead ou George Boole. Néanmoins, 'ouv-
rage s’adresse principalement i des chercheurs
avertis ayant déji une expérience de terrain
et une connaissance des auteurs cités.

Nadia Capuzzo

Département de sociologie

Université de Genéve

40 bd. du Pont-d’Arve, 1211 Geneve 4

nadia.capuzzo@socio.unige.ch
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Pierre Bourdieu (2003) Images d'Algérie.
Une affinité élective, Graz : Actes Sud/
Sindbad/Camera Austria, 224 p.

Congu par Franz Schultheis et Christine
Frisinghelli, cet ouvrage accompagne une
exposition itinérante qui rassemble une sé-
rie de photographies prises par Pierre Bour-
dieu sur le terrain de ses premieres recher-
ches en Algérie, entre 1958 et 1961, ol on
le découvre en train de forger ses outils théo-
riques et méthodologiques au contact d’une
population en guerre, avec tous les risques
qu’on devine.

Ces clichés, au départ, n’étaient pas des-
tinés a étre exposés publiquement ni 4 étre
réunis dans un livre; il s’agissait plutot de
conserver les traces et les moments d’une
démarche de recherche o1 la photographie
ne constitue qu’une technique de recueil
de données parmi d’autres, aux cbdtés de
Ianalyse statistique, de I'entretien en pro-
fondeur ou du questionnaire standardisé
auxquels aura également recours Bourdieu.
L'usage du Rolleiflex ou du Leica, en I'oc-
currence, lui permet alors de prendre ses
distances par rapport & des situations qui,
souvent, le révoltent, mais aussi — et para-
doxalement — de s’en rapprocher i travers
Iattention que la photographie, 1 la fois,
exige et autorise pour les moindres détails
de la vie quotidienne. A la différence du
reporter photographe, le sociologue s’atta-
che moins 4 rendre compte du fait ou de
I'événement qui va marquer I'actualité qu'a
en restituer le contexte si bien que, dans
ces portraits de paysans, ces visages, ces ges-
tes, ces femmes allant au puits, ces artisans
a leur ouvrage, il n’est question de la guerre
d’Algérie que de maniére indirecte. Les
camps de regroupement, les villages aux toits
défoncés, les slogans politiques, les perits
métiers de la survie, voire certaines scénes
de rue semblent, par contre, aller droit au
fait. Ce serait pourtant succomber 4 I'illu-
sion rétrospective que de leur préter, d’en-
trée de jeu, une valeur de témoignage ou
une portée militante, non que celle-ci soit
absente, mais elle n’est sans doute pas les-
sentiel.
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Certes, ce « spectateur engagé » dont
parlait Raymond Aron, son futur patron a
la Sorbonne, Pierre Bourdieu I'est aussi a sa
maniére en Algérie. Mais 4 I'époque, et de
son propre aveu, ces photographies rem-
plissaient d’abord deux fonctions : « La fonc-
tion documentaire : il y a des cas ol je
faisais des photographies pour pouvoir me
souvenir, pour faire des descriptions apres,
ou bien des objets que je ne pouvais pas
emporter et que je photographiais; dans
d’autres cas, c’était une fagon de regarder
(...) une fagon d’intensifier mon regard, je
regardais beaucoup mieux et puis, souvent,
c’était une entrée en matiére » (pp. 21-23).

Des interlocuteurs sollicitant le cher-
cheur pour une prise photographique, et
non linverse, cela arrive quelquefois, et
Bourdieu ne cache pas dans son entretien
avec Schultheis les sentiments qui le lierent
trés tot & ce pays et & ces habitants avec
lesquels il se sera efforcé —avant méme d’en
discuter les conséquences méthodologiques
au terme de La misére du monde — d’entrer
dans une relation de compréhension, sinon
mutuelle, du moins approfondie. Aussi les
quelque cent soixante clichés que présente
ce livre nous en apprennent-ils autant sur
leur auteur que sur les sujets qu’il s’est ou
qui I'ont choisi tant il est vrai qu’un travail
empirique rigoureux ne saurait faire I'im-
passe sur cette dimension réflexive. En Al-
gérie, c’est en marchant que le chercheur
aura appris A marcher, et si le lecteur ne
trouvera pas dans ce livre — A la différence
de nombreux manuels dits d’anthropologie
visuelle — un discours de la méthode pho-
tographique, il ne manquera pas de gotiter
aux joies que procure la découverte d’une
pratique & chaud du métier de sociologue.

Jusqu’a Pautomne 2001, Pierre Bour-
dieu aura été en mesure de collaborer a ce
projet collectif en décidant de la fagon dont
devaient étre regroupés des photographies
pour partie inédites et des textes quelque-
fois difficiles d’acces, mais ayant tous fait
'objet de publications antérieures. Cing
séquences thématiques structurent cet
ouvrage, séquences auxquelles correspondent

autant de préoccupations récurrentes de
Iauteur, et qui souvent rectlent des obser-
vations — sur le port du voile, par exemple,
ou sur le rapport des familles a I'institution
scolaire — qui n’ont rien perdu de leur inté-
rét pres d’un demi-siecle plus tard. La des-
cription de ce que la guerre change dans les
habitudes ou les déplacements de la popu-
lation algérienne, mais aussi le relevé mi-
nutieux du plan de la maison traditionnelle
kabyle par opposition aux alignements au
cordeau des gourbis construits par I'armée
francaise, aident aussi 2 décrypter les pho-
tographies : le texte, ici, illustre I'image. -

Le lien entre habitus et habitat; la ré-
partition des tiches entre les genres; la dif-
férence entre I exis corporelle de 'homme
et celle de la femme; le malheur des fellahs
privés de leurs terres, assis 4 'ombre d’un
arbre 4 tuer le temps ou, 4 'inverse, tra-
vaillant au coude 4 coude pour les colons;
Pafflux de ces déracinés vers les villes et la
formation d’un sous-prolétariat urbain, pré-
caire et misérable; la vie au jour le jour de
ces vendeurs 2 la sauvette, colporteurs en
tous genres et autres cireurs de chaussures
qui s extasient devant des vitrines ot brillent
des biens auxquels leurs maigres ressources
ne leur donneront jamais acces : tels sont
quelques-uns des thémes de jeunesse qu'on
retrouve dans ce livre posthume.

Mais c’est la photographie qui, ici,
compte d’abord : une femme voilée au gui-
chet de I’« auto-école moderne », et voild
quen un clin d’ceil Bourdieu s’épargne un
long discours sur la rencontre entre tradi-
tion et modernité. D’autres clichés jouent
de ce méme contraste, en particulier ceux
pris dans un environnement urbain ot pro-
liferent les affiches publicitaires comme la
propagande gouvernementale. Les tirages
noir-blanc, parfois des originaux, sont re-
produits dans divers formats et, pour I'ex-
position au moins, accompagnés de légen-
des qui permettent de les situer et de les
dater. Toutes ces images sommeillaient dans
les archives du sociologue, aujourd’hui dis-
paru, mais dont le travail demeure ainsi —
quelles que soient les réserves qu’il inspire
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parfois sur le plan théorique — une source
d’inspiration pour qui ne craint pas de se
salir les mains au contact d’un terrain d’en-
quéte attachant en sachant, comme Pierre
Bourdieu le fit si bien, vivre et penser avec
passion.

André Ducret

Département de sociologie

Université de Genéve

40 bd. du Pont-d’Arve, 1211 Genéve 4
Andre. Ducret@socio.unige.ch

Claudia Barril, Marion Carrel, Juan-
Carlos Guerrero, Alicia Marquez
(dir.)(2003) Le public en action. Usages
et limites de la notion d'espace public en
sciences sociales. Paris : L'Harmattan
(Logiques politiques), 384 p.

Le public en action est issu de deux journées
d’études doctorales de I'Ecole des hautes
études en sciences sociales. Le recueil réunit
une quinzaine de contributions de jeunes
chercheuses et chercheurs de différents
horizons. L’inflexion pragmatiste du titre
rappelle que la réorientation de la recherche
sur 'espace public n’est pas étrangére &
Pemprise croissante des réflexions de John
Dewey sur la constitution du public au tra-
vers de I'enquéte sociale!. L’ouvrage propose
un large éventail de terrains de recherche,
de perspectives théoriques et de démarches
méthodologiques. Bien qu’assumée par
Iéquipe directive dans I'introduction, cette
hétérogénéité peut sans doute décontenancer
le lecteur. Il nous semble donc utile de
dégager deux thématiques, qui reprennent
les pistes empiriques proposées dans I’éclai-
rante postface de Louis Quéré et Alain
Cottereau : I'explicitation des pratiques et
attentes (souvent tacites) qui sont consti-
tutives de Pespace public, et la saisie des
modalités concretes de 'enquéte sociale et
sa relation 4 I'action publique. Nous con-
clurons enfin sur la relation de la recherche
3 'objet problématique que constitue

Iespace public.
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Ce n’est pas la moindre des qualités de
I’ouvrage que de parcourir un grand nom-
bre de contextes différents, montrant ainsi
la variété et les difficultés de réalisations
concreétes d’un espace public. Les études re-
levent ainsi les spécificités tour A tour loca-
les, nationales et internationales du phéno-
mene®. L’option pragmatiste largement par-
tagée permet aux auteurs de reporter en
quelque sorte la question du contexte sur
les pratiques observées. On observe ainsi
comment la dimension locale est mobilisée
et parfois rejetée, et comment les spécifici-
tés d’un espace national sont pratiquement
dévoilées, thématisées ou occultées dans le
cours méme de I'action. Deux textes por-
tent enfin sur les problemes spécifiques aux-
quels se confronte I"émergence d’un espace
public dépassant les frontiéres nationales qui
lont historiquement déterminé. Ces ques-
tionnements soulévent 4 leur maniere les
conditions pratiques d’existence et de main-
tien d’un espace public. Les analyses sem-
blent converger vers 'élucidation de prati-
ques, de routines et d’habitudes constituti-
ves de la vie publique (et du public lui-
méme pour ce qui est des deux analyses de
réception), sans négliger les luttes que I'ab-
sence ou I'émergence de telles fagons de faire
suscitent. A cet égard, les analyses histori-
ques rappellent que c’est au travers de es-
pace public que se reconfigurent le champ
d’expérience et ’horizon d’attente du col-
lectif. Les différents travaux contribuent
ainsi 3 une critique empiriquement infor-
mée du modele habermassien. Par son ac-
cent sur les conditions pratiques et souvent
tacites de I'espace public, cette critique s’ins-
crit davantage en complément qu’en oppo-
sition 4 I'analyse fondatrice de Habermas.

1 Cf. Dewey John, Le public et ses problémes,
Tours : Farrago, 2003 [1927], trad. J. Zask.

2 Il convient de souligner d’une part lapport
des analyses de plusieurs terrains sud-
américains, et d’autre part les contributions
de trois sociologues suisses, P.-A. Schorderet,
C. Terzi et O. Voirol, les deux premiers
proposant chacun une analyse empirique de
cas suisses.
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Comme indiqué plus haut, 'ancrage de
I’analyse dans des pratiques observables et
descriptibles s’inspire de la perspective prag-
matique de John Dewey. Un public se cons-
titue par la prise en compte de conséquen-
ces d’actions collectives. Ces conséquences
sont établies au travers d’une enquéte qui,
pour Dewey, se doit d’¢tre libre et ouverte.
Par ailleurs, le probléme pratique de la clo-
ture de 'enquéte ne peut étre dissocié de
’¢tablissement d’une action publique des-
tinée A remédier aux manques ou dysfonc-
tionnements identifiés dans et par 'enquéte.
Cette perspective théorique ouvre un vaste
champ empirique aux sciences sociales. Nous
y reléverons deux problématiques : celle de
la problématisation (et de ses différents re-
gistres) et celle des conditions de participa-
tion.

La problématisation désigne le travail
collectif par lequel une situation devient
publiquement problématique. Ce travail
implique I'établissement, forcément sélec-
tif, de la nature du probleme, de ses acteurs
et de son public. L’enquéte sociale s’appa-
rente alors 3 une mise en intrigue par la-
quelle une situation indéterminée devient
progressivement une totalité intelligible,
donnant ainsi prise 4 'action. De nombreux
textes mettent ['accent sur la temporalité
complexe de cette opération. Dans la pers-
pective de la sociologie de I'événement, I’éta-
blissement d’un probléme « sous une des-
cription » conduit & considérer rétrospecti-
vement les étapes antérieures comme con-
duisant A cette description, et donc 4 dé-
considérer des descriptions alternatives.
Cette propriété de 'enquéte pose des pro-
bléemes délicats 4 une analyse descriptive,
notamment dans son rapport (ironique, cri-
tique, correctif ?) 4 la description qui s’est
publiquement imposée. On peut mention-
ner rapidement deux ordres de problemes
abordés dans I’ouvrage qui se rattachent aux
questions de description et de catégorisa-
tion. D’abord, le processus de publicisation
met souvent en jeu la capacité d’auto-défi-
nition des acteurs, en particulier de grou-
pes minoritaires. L’émergence dans P'espace

public implique souvent de recourir & des
typifications pré-existantes, qui induisent
des situations de dépossession et de vio-
lence symbolique, méme si I'inertie des dis-
positifs de catégorisation ne joue pas systé-
matiquement en défaveur des groupes ainsi
catégorisés. Ensuite, plusieurs études abor-
dent les difficultés propres du travail mé-
diatique. C’est au travers d’un travail de
catégorisation que les médias rendent sai-
sissable une situation parfois peu intelligi-
ble. On voit donc les enjeux des pratiques
par lesquelles un public parfois distant se
voit affecté par un probléme, ouvrant ainsi
la voie 2 une éventuelle action publique.
Une autre dimension importante de
I'enquéte sociale est celle de la variété des
registres de problématisation. C'est sans
doute sur ce point que I'abstraction du mo-
déle classique pose le plus de problemes.
Nombre de textes pointent non seulement
I'inadéquation d’une réduction au seul re-
gistre, distancié et rationnel, de 'usage pu-
blic de la raison, mais également les proble-
mes spécifiques que pose la prise en compte
d’autres registres. Le lecteur prend ainsi la
mesure des enjeux d’une traduction en pa-
roles et actions publiques de phénomenes
trop vite exclus de 'espace public. On peut
ici mentionner les émotions et les affects,
et les compétences pratiques et autres sa-
voir-faire, notamment ceux qui portent sur
des objets. Plus généralement, on voit se
substituer & une exigence de distanciation
de nouvelles modalités d’articulation pu-
blique de I'expérience. De tels objets con-
traignent 'analyste & se doter de nouveaux
outils théoriques. On mentionnera d’un c6té
la prise en compte, parfois critique, de la
sociologie des régimes de justification, et
de l'autre, I'usage récurrent de la notion
d’espace public intermédiaire, développée
par Alain Cottereau. Ces deux démarches
présentent I'intérét d’intégrer théoriquement
des dimensions négligées de I'espace public.
Dans la mesure ot la pluralité des régi-
mes de problématisation renvoie 2 celle des
régimes d’engagement, cette thématique ne
peut étre dissociée de celle des conditions
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de participation 4 I'espace public. Les étu-
des présentent ainsi de nombreuses situa-
tions ot les distinctions entre privé et pu-
blic, interconnaissance et anonymat, exper-
tise et expérience sont redéfinies. Les diffi-
cultés et les conflits auxquels se confron-
tent ces tentatives rappellent que I'abstrac-
tion du modele de 'espace public n’est pas
I'apanage des sciences sociales, dans la me-
sure olt une redéfinition du cadre de parti-
cipation constitue un enjeu central de I’en-
quéte sociale. Pour aller vite, et au risque
de renforcer la métaphore spatiale, on dira
que I'effort analytique (et dans une certaine
mesure pratique) consiste davantage A trou-
ver d’autres portes d’entrée qu’a abaisser le
seuil d’acces A I'espace public.

Dans la postface, Louis Quéré et Alain
Cottereau rappellent judicieusement la di-

mension réflexive de I'espace public, lequel,”

selon I'expression de Charles Taylor, « in-
corpore la compréhension que 'on en a ».
En effet, 'espace public fait fond d’un en-
semble de significations, d’institutions et
de pratiques. On comprend mieux la na-
ture indissociablement normative et descrip-
tive du concept. D’une part, il demeure tri-
butaire d’un imaginaire social qui ne peut
€tre entierement explicité. Cet imaginaire
comporte une dimension axiologique irré-
ductible. D’autre part, il s’agit bien d’un
concept descriptif des sciences sociales. Un
tel concept se distingue de ceux des scien-
ces naturelles par le fait qu’il ne peut s'af-
franchir completement du référent singu-
lier qu’il a, selon I'expression de Passeron,
permis de conceptualiser. Cette conceptua-
lisation ouvre un domaine de recherche
empirique qui ne peut se satisfaire d’une
cléture positive ou abstraite.

Les auteurs de la postface indiquent éga-
lement que Iespace public est 4 la hauteur
des pratiques qui le font exister. Ce prédi-
cat semble s’appliquer autant i 'objet qu’au
concept de sciences sociales. Autrement dit,
réalisation concrete et analyse empirique de
'espace public ne vont pas de soi. Si cer-
tains textes négligent de tirer les conséquen-
ces, analytiques et normatives, des résultats
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empiriques, ensemble du recyeil propose
un trés bon panorama du domaine de re-
cherche, de ses objets et problemes spécifi-
ques. A ce titre, I'ouvrage enrichit le ques-
tionnement sur le rapport entre enquéte
sociale et enquéte de sciences sociales. C'est
sans doute dans I'élucidation de pratiques
et attentes largement tacites que I'enquéte
de sciences sociales ouvre les pistes les plus
fructueuses. Sur ce point, I'ouvrage propose
de nombreuses alternatives, tant 2 une sai-
sie descriptive en surplomb qu’a une ap-
proche normative a priori. C’est peut-étre
a ce prix que I'enquéte de sciences sociales
peut devenir partie prenante de I’espace

public.

Alain Bovet

Collaborateur scientifique
Département des sciences de la sociéré
Université de Fribourg

Avenue de ’Europe 20

CH — 1700 Fribourg
alain.bovet@unifr.ch

Gabriel Gosselin (2002) Sociologie
interprétative et autres essais, Paris :
L'Harmattan, 380 p.

Né en 1938, ancien étudiant de Pierre Bour-
dieu, Gabriel Gosselin propose dans Socio-
logie interprétative et autres essais ses ré-
flexions sur I'interprétation sociologique et
la démarche scientifique du sociologue, sur
la base de sa longue expérience de la re-
cherche anthropologique (en particulier en
terres africaines) et de ses contributions 4
différents débats théoriques en sciences so-
ciales (notamment I’éthique, la démocratie
et I'ethnicité).

Sociologie interprétative et autres essais
est composé d’un essai de presque 100 pa-
ges intitulé « Hermes et les chats de Zanzi-
bar » (chapitre I), représentant le coeur théo-
rique de I'ouvrage ot Gosselin expose ses
théses sur I'interprétation et la démarche
sociologiques. Le reste de 'ouvrage est com-
posé d’une quinzaine d’anciens articles, de
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natures différentes (article de fond — théo-
rique et empirique, communication dans
un colloque ou une journée d’étude, com-
mentaire critique d’ouvrage, prise de posi-
tion dans un débat, article de presse) et tou-
chant 4 des theémes divers comme le « tra-
vail et développement en Afrique tropicale »
(chapitre II), « progres et interprétations de
la modernité » (chapitre III), « Ia limite et
I'urgence éthiques » (chapitre IV) et « la
différence et 'ambiguité ethniques » (cha-
pitre V). Ces quatre chapitres correspon-
dent 4 un découpage des recherches de
Pauteur en quatre décennies, sur une pé-
riode allant de 1963 4 2001. L’étendue des
domaines relatifs & ces quinze articles, que
Gosselin nous invite A relire, est trop vaste
pour étre discuté dans ce compte-rendu.
C’est pourquoi nous avons préféré focaliser
notre attention sur la sociologie interpréta-
tive, but premier de I'ouvrage.

Se rattachant 4 la tradition sociologi-
que issue de la phénoménologie de Merleau-
Ponty, Gosselin veut pousser le chercheur
a développer une attitude réflexive vis-a-vis
de sa place dans la situation d’enquéte (p.
48-49). Il reprend ainsi les travaux de Hu-
ghes et Strauss, qui avaient initié I'idée du
terrain réflexif, dans le but d’atteindre une
connaissance basée sur les catégories de lan-
gage et d’action des individus, connaissance
devant servir de matériel de base 4 Iélabo-
ration des catégories d’analyses du chercheur.
L’observation participante ne peut fournir
une description de [intérieur sans biais, car
depuis Kant (et Cassirer, et Goodman) nous
savons que la perception n’est pas le reflet
de la réalité en soi, mais qu'« il n’y a de
réalité pensable que celle-la méme qu’on
construit en pensant » (p. 41). C’est pour-
quoi la sociologie n’étudie pas des objets,
mais des significations. L’homme fabrique
un monde de sens et le sociologue en étu-
die les significations, en recomposant des
nouvelles significations 4 partir des premié-
res, c’est-a-dire par une interprétation de
second degré. La Weltanschauung de Gos-
selin se rattache donc aux courants de la
sociologie symbolique de Richard Harvey

Brown' et de 'anthropologie culturelle de
Clifford Geertz?, qu’il cite souvent. Gosselin
congoit le monde comme une « forét de
symboles » (p. 50), « toujours déja signifié »
(p- 42), le monde « comme texte » (p. 46).

Ainsi, la sociologie interprétative de
Gosselin se fonde-t-elle sur deux traditions
intellectuelles, la phénoménologie et I'her-
méneutique. Puisqu’elle est une interpréta-
tion d’une interprétation des individus, elle
refuse les oppositions entre qualitatif et
quantitatif, ethnologie et sociologie, deve-
nues stériles. Elle refuse également la di-
chotomie entre explication et compréhen-
sion, leur préférant une dialectique oli 'ex-
plication revient & n’étre que le moment «
méthodique » d’'une compréhension, selon
la théorie de I’arc herméneutique de Paul
Ricoeur.

Le but de la connaissance sociologique
devient donc celui d’une interprétation de
deuxiéme degré, dont la fonction est d’ob-
jectiver le symbolique. Critique du relati-
visme exacerbé (« Tout se vaut »), Gosselin
invite le sociologue 4 la prudence épisté-
mologique et 4 une prise de conscience des
limites de toute enquéte sociologique, 2 la
suite de Weber et Bourdieu.

L’attitude réflexive du chercheur doit
également s’exercer au niveau de 'enquéte
elle-méme. Un anthropologue francais chez
des paysans africains est toujours un blanc
qui appartient 4 un univers colonisateur,
selon Gosselin. L’enquéte est d’abord une
relation sociale, qu’il faut apprendre 4 gé-
rer, en objectivant ses appartenances. Elle
est aussi un défi « existentiel » (p. 23), par
la recherche de la bonne distance 4 cons-
truire entre le chercheur et les personnes
étudiées, en se situant 2 mi-chemin entre le
familier et I'étrange. Elle suppose enfin la
conscience de ses propres valeurs, le socio-
logue étant lui-méme son propre instrument

1 A Poeric for Sociology, New York, Cambridge
University Press, 1977.

2 The Interpretation of Cultures, New York,
Basic Books, 1973.
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d’observation, il doit connaitre ses limites
et ses déformations (p. 94).

En résumé, I'essai « Hermeés et les chats
de Zanzibar » représente un petit manifeste
pour une sociologie compréhensive qui re-
fuse les dichotomies stériles entre qualitatif
et quantitatif, se veut résolument empiri-
que et sceptique, défendant un « réalisme
symbolique » et 'interrogeant constamment
sur la nature des données produites. Si nous
retrouvons dans cet essai les travaux con-
nus de Hughes, Ricoeur, Brown, Geertz,
Bourdieu, Mills, C’est & une synthese origi-
nale que Gosselin nous invite, conjuguant
habilement éthique, épistémologic du sa-
voir et démarche sociologique. Sans com-
plexe, il milite pour une sociologie réconci-
lide avec elle-méme, ou le sociologue s’ac-
cepterait tel qu’il est, c’est-3-dire un citoyen
comme les autres malgré son étiquette de
chercheur.

Une remarque pourrait étre adressée 4
Pencontre de cet ouvrage. Outre le morcel-
lement du livre en études diverses qui lui
font perdre en cohérence, Gosselin a voulu
lui donner une forme pédagogique, en pré-
sentant didactiquement les ceuvres des prin-
cipaux auteurs au fondement de sa démar-
che (Brown et Geertz en particulier, mais
aussi Ricoeur) et en proposant une liste de
dix conseils pour les apprenti-chercheurs en
sciences sociales. C’est une bonne chose en
soi, mais elle aurait gagné en légereté si le
texte n’était pas accompagné de nombreu-
ses redondances sur le sens et les caractéris-
tiques de I'interprétation sociologique, fai-
sant perdre le caractére synthétique qui de-
vrait accompagner tout livre se donnant une
dimension pédagogique. Une synthése que
Pauteur aurait pu trouver en associant 4 son
exposé rigoureux de la théorie la présenta-
tion détaillée d’études de cas, illustrant ex-
plicitement le propos (ce que ne font pas
les quinze articles qui suivent I'essai). I
aurait également gagné en clarté s’il avait
été suivi, par exemple, d’une analyse systé-
matique des différentes formes de linter-
prétation sociologique en fonction de la
nature du terrain, de I'instrument d’obser-
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vation, du schéme d’intelligibilité, de I'ob-
jectif de recherche et de I’analyse employée.

Bien qu’il n’avait pas I'intention d’ex-
plorer de fagon exhaustive la question de
I'interprétation en sociologie, nous regret-
tons néanmoins I'absence de positionnement
de Gosselin vis-a-vis d’un autre courant
théorique ayant posé les bases d’une socio-
logie interprétative, nous pensons 4 'ceuvre
de Roger Bastide?, suivie par celle de Gil-
bert Durand’, courant ayant abouti & des
enquétes empiriques en sociologie jusqu’a
récemment. Par ailleurs, la sociologie in-
terprétative allemande — connue dans la fran-
cophonie 4 travers les travaux de Michel
Molitor® et son herméneutique collective —
n’est pas abordée non plus. Ces sociologies
ont en commun d’avoir développé une no-
tion importante, nous semble-t-il, pour une
sociologie interprétative, celle de la ropigue
(la topique sociale de Durand et la topique
du « texte », ou du récit, chez Molitor),
dont le recours permettrait d’envisager la
question de la compréhension sur d’autres
bases. Si la notion de topique est emprun-
tée 2 la psychanalyse (impliquant I'idée d’une
dénivellement de la psyché), en sociologie
elle implique I'idée d’un dépassement des
aspects factuels et la mise en évidence, em-
pirique, d’une profondeur symbolique, et
de la dynamique réciproque entre ces deux
niveaux (le niveau patent, qui est factuel,
rationnel, codifié et le niveau latent, qui est
profond, imaginaire, mythique). Lorsqu’elle
devient la composante d’une théorie socio-
logique, elle permet d’interpréter une so-
ciété en la plagant dans le fil de I’histoire et
de voir la pluralité des valeurs dans chaque

3 Sociologie et psychanalyse, Paris, P.U.F., 1950,

4 Introduction & la mythodologie, Paris, Albin
Michel, 1996.

5 «L’herméneutique collective » in ]. Remy &
D. Ruquoy, Méthodes d'analyse de contenu et
sociologie, Bruxelles, Facultés universitaires

de Saint-Louis, 1990, p. 19-35.
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nivellement. Un vaste programme donc, qui
aurait mérité un commentaire.
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Editorial [G] | Beat Fux

Geschwisterrivalitdt um Familienressourcen: Ein Problem fiir die Chancen-
gerechtigkeit in der Bildung? Ein Sechs-Lander-Vergleich mit PISA-Daten
[E] | Stefan C. Wolter und Maja Coradi Vellacott

Im vorliegenden Aufsatz untersuchen wir anhand der PISA-Daten zu den schulischen
Lesefihigkeiten fiinfzehnjihriger Schiiler in sechs OECD-Mitgliedstaaten, ob die Anzahl
Geschwister in einem Haushalt einen Einfluss auf die individuellen schulischen Leistun-
gen hat. Dabei wird die Hypothese getestet, wonach familiire Ressourcen die schulische
Leistung beeinflussen. Die Hypothese wird mit Regressionen tiberpriift, mit denen der
Einfluss der Anzahl Geschwister auf die Leseleistung bestimmt werden kann. Wir finden
signifikante Effekte der Familiengrésse auf die Leseleistung in allen sechs betrachteten
Lindern, aberauch signifikante Unterschiedezwischen den Lindern in der Gréssenordnung
dieser Effekte. Es macht daher den Anschein, dass diese Effekte in gewissen Lindern besser
kompensiert werden kénnen als in anderen und dass dadurch mehr Chancengerechtigkeit
im Bildungswesen erzielr wird.

‘Geschlechtsspezifische Lohnunterschiede und berufliche Segregation in der

Schweiz, 1991-2001 [E] | Alfonso Sousa-Poza

Diese Untersuchung analysiert die geschlechtsspezifischen Lohnunterschiede und die
berufliche Segregation in der Schweiz fiir die Jahre 1991 bis 2001 unter Verwendung der
Daten der ersten 11 Wellen der Schweizerischen Arbeitskrifteerthebung (SAKE). Die
Ergebnisse zeigen, dass sich die geschlechtsspezifischen Lohnunterschiede nur langsam
verringern und es, bei unverinderter Anpassungsgeschwindigkeit, weitere 68 Jahre dauern
wird, bis die Lohnunterschiede ausgeglichen sein werden. Unerklirte Lohunterschiede,
d. h. jene, die sich auch unter Beriicksichtigung unterschiedlichen Humankapitals und
anderer Ausstattung nicht erkliren lassen, haben sich in den letzten Jahren kaum
verindert. Auch die berufliche Segregation ist sehr konstant geblieben. Der auf 3- und
2-stelligen NOGA-Berufscodes basierende Duncan-Duncan-Segregationsindex entspriche
etwa 40%. Diese Resultate zeigen, dass die Schweiz noch cinen weiten Weg zu gehen hat,
bevor shnliche Einkommensverhiltnisse zwischen Frauen und Mannern wie in anderen
industrialisierten Lindern erreicht werden.
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Wissen und Handeln. Zur ausserdisziplinaren Relevanz soziologischer
Erkenntnis [G] | Thomas Kurtz

Gegeniiberanderen Sozialwissenschaften hat die Soziologie ein besonderes Verwendungs-
problem. Die Soziologie als Wissenschaft ist nicht etwa wie die Politikwissenschaft oder
die Pidagogik primir fiir ein Funktionssystem zustindig, sondern sie nimmt eine strikt
externe Beobachterperspektive ein und fertigt Fremdbeschreibungen dessen an, was die
Disziplinen der Funktionssysteme als Selbstbeschreibung bereits vorgelegt haben. Auf
dieser Grundlage fragt der Beitrag nach den Konsequenzen fiir die Soziologie als
Sozialwissenschaft und fiir ihre Relevanz ausserhalb der Wissenschaft.

Diffusionsmuster von Computerarbeit in der Schweiz [G] | Stefan Sacchi

Die weitreichenden Verinderungen in der Arbeitswelt werden in der sozial-
wissenschaftlichen Literatur nichtzuletzt auf die Ausbreitung der Informationstechnologien
zuriickgefithrt. Allerdings fehlt es zumindest in der Schweiz weitgehend an geeigneten
Indikatorreihen, um solche Vermutungen auch empirisch zu priifen. Vor diesem Hinter-
grund wird ein Satz neu konstruierter jahresbezogener Messreihen vorgestellt, welche die
branchenspezifischen Verbreitungsmuster von Computerarbeit seit 1977 abbilden. Diese
erlauben es auch, zwischen verschiedenen Generationen von Computer-Technologie zu
unterscheiden.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei allgemeinpraktizierenden Arztinnen
und Arzten [G] | Elena Sultanian, Jiirg Schwarz und Matthias Niklowitz

Angesichts struktureller Verinderungen im Arztberuf stellt sich die Frage, wie die
Vereinbarkeit beruflicher und familialer Bereiche durch berufstitige Mediziner einge-
schitzt wird. Die Ergebnisse der Befragung von Hausirzten (n=131) zeigen, dass Arztin-
nen mit Kindern in Fragen der Vereinbarkeit beruflicher und privater Bereiche einem
stirkeren Konflikt ausgesetzt sind als Arzte und kinderlose Arztinnen. Fiir die Einstellun-
gen beziiglich der Vereinbarkeit beider Lebensbereiche sind bei Minnern berufsbezogene
und bei Frauen familienbezogene Variablen und nicht das Geschlecht per se oder das Alter
entscheidend. Unsere Studie weist darauf hin, dass die Grundversorger hinsichtlich der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie individuelle Spielrdume haben, sie aber je nach ihren
genderideologischen Einstellungen mehr oder weniger erfolgreich nutzen.

Rezensionen
Erhaltene Publikationen

Index 2003



487

Revue suisse de sociologie
Vol. 29, cahier 3, 2003

Sommaire

373

377

399

Editorial [A] | Beat Fux

Rivalité entre fréres et sceurs pour les ressources a disposition d’une
famille: un probléme pour I'égalité des chances dans I'éducation? Une
comparaison entre six pays de I'OCDE, sur la base des données PISA [g] |
Stefan C. Wolter et Maja Coradi Vellacott

Dans cet article nous analysons, au moyen des données PISA de six pays membres de
POCDE, les compétences en lecture des éléves de 15 ans, afin de savoir si le nombre de
fréres et sceurs vivant dans le méme ménage a une influence sur les résultats scolaires
individuels; selon notre hypothése, les ressources familiales influencent ces résultats.
L’hypotheése est testée au moyen de régressions, qui permettent de contréler I'influence du
nombre de fréres et sceurs sur les compétences en lecture. Nous trouvons d’une part, dans
tous les six pays considérés, des effets significarifs de la taille des familles sur les résultats
obtenus et, d’autre part, des différences significatives entre les pays considérés quant 3
Pimportance de ces effets. Apparemment, certains pays réussissent mieus que d’autres &
compenser ces effets etatteignentainsi une plus grande égalité des chances dans le domaine
de I'éducation.

Ecarts salariaux hommes/femmes et ségrégation professionelle en Suisse,
1991-2001 [E] | Alfonso Sousa-Poza

Cet article analyse I'évolution des écarts salariaux hommes/femmes et de la ségrégation
professionnelle en Suisse entre 1991 er 2001 A partir des données des 11 premiéres vagues
del'enquéte suisse sur la population active (ESPA). Les résultats révélent que|'écartsalarial
hommes / femmes converge lentement et que si la vitesse de convergence reste inchangée,
il ne sera éliminé que dans 68 ans. Les différences inexpliquées de salaires, c.-3-d. les écarts
salariaux demeurantapres la prise en compte des différences en capital humain et desautres
données individuelles, ont 2 peine changé au cours des dernidres années. La ségrégation
professionnelle est également restée constante. Sur la base des codes occupationnels a 3 et
2 chiffres, I'indice de ségrégation Duncan-Duncan est d’environ 40%. Ces résulats
suggerent que la Suisse a encore du chemin A parcourir avant d’atteindre des rapports entre
les salaires des hommes et des femmes similaires 4 ceux d’autres nations industrialisées.
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Connaissance et action. Pertinence des observations sociologiques pour
I"extérieur [A] | Thomas Kurtz

Comparéea d’autres sciences sociales, la sociologieaun probleme d’application particulier.
Contrairement aux sciences politiques ou de I'éducation, la sociologie en tant que science
n’est pas essentiellement responsable d’un systéme fonctionnel. Elle adopte un point de
vue strictement extérieur d’observareur et décrit de P'extérieur les descriptions-mémes
qu'ont formulées les disciplines des différents systémes fonctionnels avant elle. L'article
pose la question des conséquences de ce probléme pour la sociologie en tant que science
sociale et pour sa pertinence hors des sciences.

Les modalités d’expansion du travail sur ordinateur en Suisse [A] | Stefan
Sacchi

Bien des publications en sciences sociales attribuent les transformations lourdes de
conséquence que subit le monde du travail pour une grande part 4 I'expansion des
technologies de I'information. Toutefois, on manque, en Suisse tout au moins, de séries
d’indicateurs 3 méme d’apporter les preuves empiriques de telles suppositions. Dans ce
contexte, larticle présente un ensemble de données annuelles nouvellement congues,
concernant le mode d’expansion du travail sur ordinateur dans les différentes branches
depuis 1977. Cesdonnées permettent ¢galement de distinguer entre différentes générations
de technologies en informatique.

Equilibre entre profession et famille chez les médecins généraliste [A] | Elena
Sultanian, Jirg Schwarz et Matthias Niklowitz

Au vu des transformations structurelles de la profession médicale, la question se pose de
savoir comment les médecins estiment concilier leur vie professionnelle avec leur vie
familiale. Les résultats de 'enquéte auprés de médecins généralistes (n=131) montrent que
les médecins meres de famille vivent un conflit plus important entre vie professionnelle et
vie privée que les médecins hommes ou leurs collégues femmes sans enfants. Les variables
décisives quant  leur attitude par rapport 3 I'équilibre entre les deux domaines sont lides
pour les hommes 2 la profession et pour les femmes 3 [a famille. Elles n’ont rien & voir ni
avec le sexe en soi ni avec '4ge. Notre étude montre que les médecins ont une marge de
manceuvre individuelle quant 4 la conciliation de la vie familiale avec la profession, mais
qu’ils en usent avec plus ou moins de succés selon leur attitude par rapport a I'idéologie
de genre.
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